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Building a better
working world



Globalni eticky kodex
EY ("kodex') ramcove
vymezuje zakladni
pravidla, jimiz se fidi
nase chovani. Vychazi
z nasich hodnot

a prosazuje nase cile

a ambice.




Nase
hodnoty

Nase
ambice

Pomoci utvaret lépe
funqgujici svét

EY se zavazala podilet se na utvareni Iépe fungujiciho

svéta. NaSi vyjimecni vedouci pracovnici a jejich tymy

vytvéareji dlouhodobé hodnoty pro ostatni, jeZ vedou k
udrZitelnému rozvoji a rdstu. Usilujeme o poskytovani
kvality ve vSem, co déldme, abychom pomohli budovat
ddvéru v ekonomiky po celém svété.

» Prosazujeme Cestné a poctivé jedndni,
respekt k druhym, tymového ducha a inkluzi

» Mdme energii, nadseni a vili vést
» Budujeme nase vztahy tim, Ze déldme
vzdy tu spravnou véc

» Vytvaret dlouhodobé hodnoty jako jedna
z osobitych a nejddvéryhodnéjsich
celosvétovych profesnich organizaci

» Prindset hodnotu pro klienty i spole¢nost
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VSem v EY

Pracujeme v naro¢ném, komplexnim a stéle globalizovang&j$im podnikatelském prostiedi. Kazdy den kazdy z nds mize
Celit ndro¢nym situacim. Rozhodnuti, kterd v t&chto situacich ¢inime, definuji nasi povést jako jednotlivct a jako
organizace.

V tomto ohledu spoléhdame na naSe hodnoty, nas cil a tento Globalni eticky kodex.

NaSe hodnoty jsou zdkladem nasi globalni organizace. Tempo zmén, a to jak ve svété, tak i v EY, je nevypocitatelné.
Nové technologie a zmé&ny maji za nésledek odlisny zplsob prace a hleddni novych zplsobd, jak utvaret hodnoty.
Nicméné, zdklad nasich hodnot zUstéva stejny a na nich EY stoji. Vedou nase jedndni a kroky. Maji vliv na to, jak
vzajemneé spolupracujeme, a na to, jak pracujeme s klienty a angaZujeme se v SirSi spolecnosti.

Nas cil vytvaret Iépe fungujici svét je nezbytnou soucasti toho, kdo jsme, a toho, co kazdy den déldme. V tomto rychle
meénicim se svété plném nejistoty ndm nas cil pomaha orientovat se v téchto zménéch.

Globalni eticky kodex zakotvuje jasné standardy toho, jak podnikdme. Kazdému z nas poskytuje rdmec chovani zvIasté
v situacich, které pro nds mohou byt sloZité a jsou pro nds vyzvou z hlediska rozhodovani. Usilujeme o prostredi, které
klade diraz na moralini odpovédnost a zodpovédnost nasich odbornikd za kvalitu a divéru.

Kazdy z nds ma povinnost okamzité zareagovat v souladu s nasSimi hodnotami, pokud narazi na eticky problém, coz
mimo jiné znamend i ozvat se, pokud se setkdme s jakymkoliv chovanim, které se neztotoZfiuje se zdsadami
zakotvenymi v kodexu. | kdyZ vétsinu problému je mozné vyFesit na lokaIni Grovni, uvadime v kodexu také dalsi zdroje
podpory na globalni Grovni.

Je zasadni, aby kazdy v EY rozumél a fidil se timto kodexem. Vysilame tim totiz jasny signal vSem, se kterymi

pracujeme, o sile naSeho zavazku k etickému chovani, kvalité a inkluzivnimu pracovnimu prostfedi.

Timto zpldsobem chranime a posilujeme dobré jméno EY, naplfiujeme zdvazek, ktery jsme si dali: podilet se na utvareni
[épe fungujiciho svéta pro vSechny v EY, klienty i SirSi spolecnost, a podporujeme nasi ambici NextWave vytvaret
dlouhodobou hodnotu jako nejddvéryhodnéjsi a nejvyraznéjsi organizace poskytujici profesiondini sluzby na svété.
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Nas Globalni eticky kodex zakotvuje
jasné standardy toho, jak podnikame.
Kazdému z nas poskytuje ramec
chovani v situacich, které pro nas
mohou byt slozité a jsou pro nas
vyzvou z hlediska rozhodovani.
Usilujeme o prostredi, které klade
diiraz na moralni hodnoty

a zodpovédnost nasich profesionali
za kvalitu a duveéru.

Carmine Di Sibio
Global Chairman a CEO




Kodex pomaha fidit nase chovani, ale neni mozné, aby obsahnul vSechny mozné situace,
se kterymi se miZeme setkat. Jeho smyslem je pomoci zamyslet se nad tim, jaké hodnoty
vyzndvame v kontextu rozhodovani a naseho chovani. VZdy musime dodrZovat zakony

a pravni predpisy stejné jako nase interni postupy, zdsady a smérnice.




Jak tento kodex v praxi naplhovat? Jak zajistit, aby
nase jednani bylo v souladu se zdvazky stanovenymi
timto kodexem? Co délat, kdyZ se objevi problém nebo
kdyZ mame podezieni, Ze se nékdo chova zplsobem,
ktery je v rozporu se zasadami definovanymi v kodexu?

Pokud nevite, jak spravné postupovat, nebo
stojite pred sloZitym problémem, zkuste si
polozit ndsledujici otazky.

Pokud pro vas tyto zasady nejsou dostatecné
srozumitelné nebo pokud nevite, jak je v praxi
uplatiovat, obratte se prosim na svého k tomu
povéreného kolegu, ktery vase otazky zodpovi.




Nas zavazek

Globalnim etickym kodexem se musi Fidit kazdy v EY bez ohledu na své
pracovni zarazeni, funkci ¢i pracovisté.

Usilujeme
o poskytovani kvality ve viem, co déldme, abychom pomohli budovat ddvéru v ekonomiky po celém svété.

Pomahame

s podporou dodrZovani kodexu v kazdodenni ¢innosti skrze osobni vedeni a profesni praxi.

Chovame se
podle zasad kodexu.

Podporujeme
konzultaci a vyhleddni rady dle potfeby, a to z dostupnych zdrojd a od téch,
ktefi ndém mohou pomoci s aplikaci kodexu v praxi.

Rozumime, ze
odchyleni se ¢i poruSeni kodexu je nepfipustné a Ze se musime ozvat v pripadé,
Ze se s takovou situaci setkdme.

EY netoleruje
diskriminaci ani odvetna opatreni jakéhokoliv druhu v pripadé,
Ze protizdkonné Ci neetické chovani bude nahlaSeno v dobré vife.

Bereme na védomi, ze
jakékoliv poruseni kodexu muze vyustit az v disciplindrni Fizeni véetné
ukonceni pracovniho poméru.

Potvrzujeme
nase chapani zasad obsazenych v kodexu a nas zavazek je dodrzovat.




Kodex se zaméruje na nize uvedenych pét zakladnich oblasti
a popisuje zakladni hodnoty, jimiz se vSichni v EY musime
ve svém jednani ridit.

Spoluprace Spoluprace Profesni Cest
vramci EY s klienty a ostatnimi  a poctivé jednani

Dodrzovani nasi Ochrana dat,
objektivity informaci a dusevniho
a nezavislosti vlastnictvi
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Spoluprace vramci EY

Vytvarime vztahy, které jsou zaloZené na vzdjemné
dlvére a presvédceni, Ze kazdy z nas se v osobni
i profesni roviné snazi délat vzdy to nejlepsi.

Respektujeme jeden druhého, vazime si rozdild

a usilujeme o inkluzivni prosttfedi bez diskriminace,
zastrasovani a obt&Zovani. Spatné zachdzeni z divodu
rozdilu ve véku, postiZeni, pohlavi a genderové identité/
projevu, narodnosti, naboZenstvi, sexudlni orientaci, jinych
dimenzich identity definovanych a zkonstruovanych
nékterymi spolecnostmi z etnického, kulturniho, rasového
hlediska anebo barvy pleti, nebo jakdkoli jind forma
$patného zachdzeni's lidmi na zakladé vnimanych rozdill

v lidskych charakteristikdach nejsou tolerovany.

Vyuzivame nase rozdily k vytvareni inkluzivniho
prostredi, kde vSichni citi, Ze mohou byt sami sebou a jsou
za to ocefiovdni, maji pocit soundleZitosti a jsou inspirovani

k tomu, aby pfi kazdém setkani pFispéli tim nejlepsim.

Snazime se vytvéret riznorodé pracovni tymy a neseme
osobni odpovédnost vGci ostatnim ¢lentm tymu za prinos
nasi prace.
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Diskutujeme mezi sebou a vaZime si stanoviska kolegd,

ktefi maji jiny Uhel pohledu ¢i opacny ndzor nez my.

Prosazujeme Cestné a poctivé jedndni, respekt

k druhym, vzdjemnou spolupraci a inkluzi.

Usilujeme o otevirenou a upfimnou komunikaci.

Spolupracujeme vzéjemné, abychom mohli klientdm

poskytovat kvalitni sluzby a osobné se odborné rozvijet.

Podporujeme kolegy v jejich profesnim rozvoji,
vazime si vysledkd, jichZ se jim podafilo dosdhnout

a prosazujeme soustavné vzdélavani.

Vzajemné si poskytujeme zpétnou vazbu, kterd je

oteviena a konstruktivni, a pozitivné ocefujeme Gspéchy.










Spoluprace s klienty a ostatnimi

jednani a dobré jméno EY.

Usilujeme
o to, abychom udrZeli ddvéru, kterou do nds, jakozto
odbornikd, kapitdlové trhy a ostatni vkladaji.

Nasim cilem

je poskytovat kvalitni sluzby, které pIné vyuZivaji nads
odborny potencial a odpovidaji konkrétnim potfebdam
a pozadavkam klientd EY, a to v souladu s obchodnimi
podminkami nasSich smluv.

Jsme zdatni a odvazni
pfi vyjedndvani s klienty a nebojime se jim sdélovat
nepfijemné informace.

Posuzujeme
nejen to, zda mdzZeme zakazku provést, ale i zda
bychom ji méli provést.

Podporujeme pracovniky EY

a jsme pripraveni ukoncit spolupraci s klientem, ktery by
na né pfi vykonu jejich profesnich povinnosti vyvijel
nepfiméreny natlak nebo je zastrasSoval.

vvvvvv

Pecujeme

o profesni standardy a dalSi pravidla relevantni pro nasi
praci. Aktivné spolupracujeme s regulac¢nimi orgdny
vykonavajicimi dohled nad naSi ¢innosti na tom, aby
tyto standardy a pravidla drZely krok s ménicimi se
potfebami trhu.

Odmitame
za vSech okolnosti neetické a nezdkonné praktiky.

Nespolupracujeme
s klienty ani jinymi subjekty, jejichZ standardy nejsou
slucitelné s nasim GlobdInim etickym kodexem.

Postupujeme koordinované
v zdleZitostech vefejného zadjmu spolu s ostatnimi
zastupci nasi profese.
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Profesni Cest a poctivé jednani

NasSe profesni Cest a poctivé jednani

zakony, ostatni predpisy a standardy upravujici nasi profesni
etiku.

o dobré jméno EY. Nezkreslujeme stanoviska, kterd EY zastava
v profesnich €i jinych zaleZitostech.

firemni kulturu zaloZenou na diskusi a vzajemné poradé.
Zabyvdme se a radime se s ohledem na etické otdzky
a pomahame je fesit. Problémy nezastirdme ani neignorujeme.

interni EY zdsady, predpisy a postupy vcetné téch, které jsou
podporovany nasim systémem rizeni kvality.

etickou linku za Ucelem hlasSeni citlivych etickych otazek.

Ze kazdy jsme zodpovédny za udrzovani a rozvijeni svych
profesnich znalosti a sdileni nejlepsich postupl a inovaci.

)

Pristup k hospodarské soutézi

toho, Ze nase konkurenéni vyhoda spociva ve vynikajici kvalité
odborného poradenstvi, kvalité sluzeb, feSenf a pristupu v poskytovani
sluzeb.

velmi aktivné a intenzivné, nicméné uvédomujeme si, ze konkurencni
boj je nutné vést cestné.

osobni vyhody, abychom ziskali nebo si udrzeli zakadzku.
Vedeme zaznamy
klientské zakdzky i zalezitosti tykajici se provozni ¢innosti.

dokumenty z nezdkonnych nebo podvodnych ddvodd, ani k takovému
jedndni nikoho nevybizime.

dokumenty néleZitym zplsobem.



Nase odména

nalezitou odménu za poskytnuté sluzby v souladu
se sjednanymi podminkami zakdzky a naSimi
profesnimi pravidly.

Odpracovany €as a naklady
skutecné odpracovany ¢as a vynalozené naklady.

naklady v souladu s internimi pravidly EY
a pripadné podle pravidel klienta, je-li tak
; . ALEAA A A & & 8 8.4 8 & 40 8AA .
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Dodrzovani nasi objektivity

a nezavislosti

Zachovavame

si objektivitu a nezavislost, nebot si uvédomujeme,
Ze jsou to zasadni predpoklady pro napliiovani nasi
profesni odpovédnosti.

Uplathiujeme
pri nasi praci profesni skepticismus.

Nepodiéhame
nétlaku klient( ani jinych subjektd.

Vénujeme pozornost

moznému stietu z&jmd v osobni i profesni roving,
a pokud se takové pripady vyskytnou, podnikneme
neprodlené pFislusnd opatreni k jejich feseni.

Neprijimame

finan¢ni ¢astky ani jiné vyhody, které by mohly byt
adekvatné vnimany jako imysl ovlivnit nase zavéry
nebo poradenstvi a postupujeme podle internich
zasad EY.

Dodrzujeme

pravidla EY tykajici se nezdvislosti v€etné omezenf
tykajicich se rodinnych pfisludnikd a tato vcas
oznamujeme, ackoliv jsou v nékterych pripadech
prisnéjsi nez prislusné profesni a prdvni predpisy.

Vyhybame se
vztahlm, které by mohly oslabit nasi objektivitu
a nezavislost.

Soustavné monitorujeme
nasi nezavislost.
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Ochrana dat, informaci
a dusevniho vlastnictvi

Respektujeme a chranime

divérné informace, které ziskdme od klienta nebo ve vztahu ke klientdm nebo tietim
osobam, stejné jako osobni Udaje pracovnikl EY. Informace sdilime pouze, pokud zde
existuje opravnény zajem, a to v souladu se zasadami EY, danymi pravnimi predpisy
a profesnimi predpisy.

Prijimame preventivni opatreni
za UCelem ochrany dokumentd, pocitacd a jinych datovych zafizeni obsahujicich osobni
Udaje nebo dlvérna data a informace, a to nejen v souladu se zadsadami EY tykajicich se
bezpecnosti dat a ochrany technologii.

Vcas oznamujeme
dle zdsad EY a podle danych pravnich predpisl jakoukoliv ztratu, krddeZ anebo
neopravnéné nakladani s osobnimi Gdaji ¢i ddvérnymi informacemi.

Nevyuzivame

ddvérné informace a osobni Gdaje za Géelem osobniho prospéchu a vzdy jedndme
v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu informaci pfed zneuzitim v obchodnim
styku a zasadami EY.

Vyuzivame socialni média a technologie
zodpovédné a zachovdvame dlvéru vici kazdému s kym pracujeme.

Ziskavame, rozvijime a chranime dusevni vlastnictvi

nélezitym zpUsobem a respektujeme omezeni vztahujici se na jeho
pouziti a reprodukci.
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Na koho je
mozné se
obratit

Uvédomujeme si, Ze Zadny eticky kodex nemuze
postihnout vSechny eventuality, jeZ se mohou v praxi
vyskytnout, a Ze se ¢as od Casu pfi FesSeni situaci,

vvvvv

a podpory ostatnich kolegd.

V EY dlouhodobé prosazujeme firemni kulturu
zaloZenou na diskusi a vzajemné poradé. Vedle
standardnich internich vztah( jsme proto vytvorili
podpurnou sit, kde nalezne radu kazdy, kdo potfebuje
pomoc, aby byl schopen dostat zavazkdm
vyplyvajicim z tohoto kodexu.

Zdroje jsou dostupné na globdlni, oblastni, regiondin{
urovni a na urovni jednotlivych zemi, kde je mozné
ziskat radu a doporucent:

» Rizeni rizik

» Nezdvislost

» Kvalita jednotlivych divizi odbornych sluzeb
» Profesni kvalita divizi odbornych sluzeb

» Lidské zdroje

» Pravni (interni pravni oddéleni)

» Navigator - zdsady, postupy, doporuceni véetné
online databazi a zdrojd

» Eticka linka a ¢lenové tymu pro eticky dohled

» Discover


https://home-americas.ey.net/wps/myportal/!ut/p/a0/7ZRBT4NAEIV_Sw8cy85KKWhijK1o2qRUIbHCxawwpRsX2Cxbqv56AU16sujBnpq8w0xm35vNdxgSkycSF6zmGdO8LJho-3j8PPHvF-6EXsOSLm9h5tHQDyC0AIBEJIqdHx-MLLKqOe5ISGISJ2Vu4rspS6WZaKpNmaMppKkw5QoTbW6VINFGa3lhgAHteMhyVDxhVWssUBuwk5UBQioDHoLFodQKxfrviVdCbnl6aYNLz0aH4jVTGWpMzc5Aon5HUhYa3zSJvj_-a6NkCgu9X0TPwekDT0_gjwPevZlOG_D23AvCRwowPoE_Enh65zTgg9CxvFlzi06n5r_Ar_rAy9cod60v2fzlAzut83nt252G-7mbDQafYePHgw!!/
https://home-americas.ey.net/wps/myportal/!ut/p/a0/7ZRBT4NAEIV_Sw8cy86KFDQxxlY0bVKqkFjhYlaY0o0LbJYt1f56AU16sujBnpq8w0xm35vNdxgSk2cSF6zmGdO8LJho-3j0MvYf5u6Y3sCCLu5g6tHQDyC0AIBEJIqdHx-cW2RZc9ySkMQkTsrcxA9Tlkoz0VTrMkdTSFNhyhUm2twoQaK11vLSAAPa8ZDlqHjCqtZYoDZgKysDhFQGPAbzQ6kVitXfE6-F3PD0ygaXnlmH4jVTGWpMzc5Aon5HUhYa3zWJvj_-a6NkCgu9X0QvwOkDT0_gjwPevZ1MGvD2zAvCJwowOoE_Enh67zTgg9CxvGlzi06n5r_AL_vAy7cod60v2fx1h51W-az27U7D_dzNBoNPB3vH5g!!/
https://sites.ey.com/sites/policynavigator/SitePages/All-Global-Policies.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/6483/index.html
https://find.ey.net/discover/SitePages/Suggested.aspx

EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting
Informace o EY

EY je pfednim celosvétovym poskytovatelem odbornych poradenskych sluZeb v oblasti auditu, dani,
transakéniho a podnikového poradenstvi. Znalost problematiky a kvalita sluzeb, které poskytujeme,
prispivaji k posilovani dGvéry v kapitdlové trhy i v ekonomiky celého svéta. Vyjime&ny lidsky a odborny
potencidl ndam umoZiuje hrat vyznamnou roli pFi vytvareni lepSiho prostfedi pro naSe zaméstnance,
klienty, i SirSi spole¢nost.

N&zev EY zahrnuje celosv&tovou organizaci a mdzZe zahrnovat jednu ¢&i vice ¢lenskych firem Ernst & Young
Global Limited, z nichZ kaZda je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited, britska
spole¢nost s ru¢enim omezenym garanci, sluzby klientdm neposkytuje. Informace o tom, jak EY
shromazduje a pouzivd osobni Gidaje, a popis prav, kterd maji fyzické osoby podle pravnich pfedpist

o ochrané osobnich Gdaju, jsou k dispozici na adrese ey.com/privacy. Pro podrobnéjsi informace o nasi
organizaci navstivte prosim naSe webové stranky ey.com.

© 2022 EYGM Limited.
VSechna prdva vyhrazena

SCORE No. 001523-20Gbl
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Tento materidl ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni mozné spoléhat se jako na poskytnuti Gcetniho, danového ani jiného

odborného poradenstvi. V pfipadé potieby se prosim obratte na svého konkrétniho poradce..
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