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Eticky kodex pro dodavatele EY

Preambule: Smyslem EY je pfispivat k tomu, aby svét fungoval Iépe. Abychom zUstali vérni
tomuto zadméru, budeme neustdle zlepSovat spolupraci s nasSimi dodavateli a soustavné
zkvalitfiovat zpGsob, jak spolu s nimi fidime a fe$ime dllezité zalezitosti. Revidovany text naseho
kodexu vymezujici nasSe ofekavani a minimalni normy chovani odrazi nejen zprisfujici se regulaci
v Fadé& oblasti v celosvétovém méritku, ale také rostouci ocekdvani nasich klientd a $irsiho
spoleCenstvi.

Spole¢nost EY si vaZi svych dodavateld a snaZzi se je podporovat pfi dosahovani spole¢nych cild.
Ekonomické i jiné vysledky dodavatele a napliiovani vysokych obchodnich standard( piedstavuji dileZitou
a nedilnou soucast jejiho hodnotového Fetézce. Od dodavatell oekdvame uplatiiovadni stejné vysokych
pravnich, etickych, environmentdlnich a pracovnépravnich standardd, jimiz se fidime ve svém vlastnim
podnikani.

Nas zavazek prosazovat integritu a profesionalitu je zakotven v Globalnim etickém kodexu EY, ktery
obsahuje soubor norem upravujicich veSkeré nasSe chovani v obchodnim styku a ktery najdete na strankach
ey.com. Nedodrzovani Ci poruSovani Globalniho etického kodexu EY je pro nas nepfijatelné. Proto nasi
klienti i dodavatelé maji moZznost upozorfiovat na problémy bez obav z postihu nebo diskriminace, a to
prostfednictvim Etické linky EY, na kterou se mohou obracet s citlivymi etickymi problémy.

Eticky kodex pro dodavatele EY stanovi minimalni normy chovani v obchodnim styku, které o¢ekdvame od
vsech nasich dodavateld:

1. DodrZovani pravnich pfedpist: Dodavatel je povinen dodrZovat viechny pfislu§né pravni predpisy.

2. EnvironmentdIni udrzitelnost: SpoleCnost EY oclekdvd, Ze dodavateli jsou dobfe zndma
environmentalni rizika spojend s jim poskytovanymi produkty a sluzbami i dopady téchto rizik a
souvisejici odpovédnost:

2.1 Dodavatel by mél mit interni zasady a program zamérfujici se na minimalizaci environmentalnich
rizik a existence téchto internich predpisd by méla byt zfejma na vSech Urovnich v rdmci spole¢nosti
dodavatele.

2.2 Dodavatel by mél mit zavedené interni procesy zajistujici, Ze jeho Cinnost je v souladu se viemi
platnymi pravnimi predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi. VeSkerd vyZadovand environmentalni
povoleni, souhlasy a registrace ziskava, vede a dodrZuje v souladu s podminkami a poZadavky v nich
stanovenymi.

2.3 Dodavatel by mél pravidelné mé¥it, sledovat a kontrolovat vliv své ¢innosti na Zivotni prostfedi
a prostfednictvim proveditelnych opatieni a pokud mozno s vyuZitim $pi¢kovych postupd usilovat o
soustavné zlepSovdani v této oblasti.

2.4 Dodavatel by mél pFijmout praktickd opatfeni k minimalizaci spotfeby energie, vody a surovin.
Pokud je to mozZné, mél by vyuZivat obnovitelné nebo udrzitelné zdroje.
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2.5 Emise latek do ovzdusi, které mohou zpUsobit znecisténi nebo prispét ke zméné klimatu, by mély
byt monitorovdny, kontrolovdny a pokud mozno minimalizovény.

2.6 Dodavatel je povinen prijmout praktickd opatfeni keliminaci nebo sniZzeni mnoZstvi
produkovaného odpadu, a pokud je to mozné, znovu pouzivat, resp. recyklovat odpadni materidly.
Manipulace, skladovani, preprava, zpracovani a likvidace vSech odpadd musi byt provadény
v souladu s platnymi pfedpisy a zptsobem Setrnym k Zivotnimu prostred;.

2.7 Dodavatel by mél zohlednit vliv svého dodavatelského fetézce na Zivotni prostiedi a vyZadovat,
aby i jeho dodavatelsky fetézec jednal v souladu s timto souborem minimalnich norem.

2.8 Produkty a sluzby poskytované spole¢nosti EY by mély zahrnovat alternativni nabidku produktt
a sluzeb, které maji diky vyuZiti ekologicky Setrnych technologii a postup(, udrzZitelnych materiald
atd. mensi dopad na Zivotni prostredi.

3. Lidskd prava a socialni udrzitelnost: Dodavatel by mél mit interni zasady potvrzujici, Ze se zavazal
dodrZovat body 3.1-3.12, a pokud je to relevantni, mél by mit rovnéz program pro zavadeni
napravnych opatfeni:

3.1 Zakaz nucené prace, dluzniho otroctvi a obchodovani s lidmi:

Kazdy zaméstnanec je v pracovnim poméru ze své svobodné vile a mdze ho kdykoli rozvazat
(v zavislosti na sjednané vypovédni IhGté, b&hem niZ pobird mzdu). Nesmi byt vystaven Zaddnému
natlaku ani omezeni, napriklad tim, Ze je mu zadrZovan cestovni pas, jiny doklad totoZnosti nebo
slozena kauce.

Je nepfipustné vyuZivat dluzni otroctvi. Prace musi byt vykondvdna za spravedlivou odménu,
nikoli za Gc¢elem splaceni dluhu (ktery vznikl napf. v disledku klamavych ndborovych praktik).

3.2 Naborové agentury: Pokud dodavatel vyuZivd ndborovou agenturu nebo zprostfedkovatele
prdce, musi je ddkladné provéfit a prabé&zné kontrolovat, aby G¢inné minimalizoval riziko
vykofistovani pracovnikd, napfiklad formou dluzniho otroctvi. Na Zadost spole¢nosti EY je povinen ji
v pfimérené Ihuté poskytnout doklady o tom, Ze tak ¢ini.

3.3 Détska prace: Dodavatel je povinen dodrzovat pFislusné pravni predpisy upravujici minimalni vék
pro pfijeti do zamé&stndni a nesmi pfimo ani nepfimo vyuZivat détskou préci. Podle Umluvy
détskou praci rozumi jakakoli prace vykondvand pro ekonomické Ucely détmi mladSimi 12 let,
narocnd prdce vykondvana détmi ve véku 12-14 let a nebezpecnd prace vykondvana détmi ve véku
15-17 let. Dodavatel je povinen zajistit, aby pracovni doba osob ve Skolnim véku nepfekracovala
maximalni pocet hodin stanoveny pro Skolni den. Ddle by mély existovat programy pro navrat ditéte
do vzdélavaciho procesu pro pfipad, Ze by byla odhalena détska prace.

3.4 Mzda a zaméstnanecké vyhody: Zddnému zamé&stnanci nesmi byt vypldcena niZz3i mzda, ne? je
mzda minimalni. Zaméstnanci by méli dostdvat jasné informace o své mzdé a nespravedlivé srazky
ze mzdy slouZici jako disciplindrni opatfeni nejsou pripustné.

3.5 Pracovni doba: Pracovni doba vietné prestdvek v prdci musi odpovidat dobé stanovené

prislusSnymi pravnimi predpisy. PfesCasy by mély byt dobrovolné, nemély by nahrazovat fadny
pracovni pomér a musi byt spravedlivé kompenzovany.
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3.6 Svoboda sdruZovani, kolektivni vyjedndvani a alternativni prostfedky: Zaméstnanci maji pravo
vstoupit do odborové organizace nebo ji zaloZit, aniz by byli diskriminovani nebo zastrasovani. Jsou-
li svoboda sdruzovani a kolektivni vyjedndvani omezeny zdkonem, zaméstnanci by méli mit prdvo
vyuZzit alternativni prostredky.

3.7 Bezpecnost a ochrana zdravi a pracovni podminky: Pro zaméstnance by mélo byt zajisténo
bezpectné a hygienické pracovni prostfedi zohledfujici vS8echna rizika specifickd pro dané odvétvi a
méli by byt rddné proskoleni.

3.8 R&dny pracovni pomér: V&ichni zaméstnanci by méli mit pisemnou pracovni smlouvu upravujici
jejich pracovni podminky v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy. EY oCekava, ze kazdy pracovni
pomé&r vcetné jeho rozvazani bude probihat spravedlivym zplsobem.

3.9 Kruté ¢i nehumanni zachazeni: Zneuzivani, vyhrozovani zneuzitim a sexualni Ci jiné obtézovani
nebo zastraSovani musi byt dodavatelem zakazano. Dodavatel musi ve svych provozech a
dodavatelském Fetézci zpfistupnit mechanismus, prostiednictvim kterého mdze kazdy pracovnik
anonymné podavat stiznosti tykajici se pracovnich zalezitosti, aniZz by se musel obdvat postihu.
Kazdou stiZznost je dodavatel povinen prosetfit a pfijmout vhodna napravna opatfeni.

3.10 Vyuzivani subdodavateld: Jestlize dodavatel vyuZiva pfi poskytovani sluzeb pro spole¢nost EY
autorizovaného subdodavatele, musi potvrdit, Ze subdodavatel splfiiuje minimalni poZadavky
stanovené v oddile 3 tohoto kodexu, a to prostfednictvim néasledujicich kontrolnich mechanismu:

Dodavatel je povinen prijmout takova opatfeni, aby mél pfehled o pracovnépravnich rizicich
souvisejicich s ¢innosti subdodavatele a s jeho dodavatelskym fetézcem.

Dodavatel je povinen zajistit si prdvo auditovat ¢innost subdodavatele.

Zaznamy o auditech provedenych u subdodavatele musi byt na vyZadani k dispozici.

Dodavatel musi mit se subdodavatelem uzavfenou pisemnou smlouvu, kterd zajisti, Ze veSkeré
dalsi subdoddvky od subdodavatele (a) budou povolené a (b) budou splfiovat normy stanovené
timto kodexem.

3.11 Pravo na audit: Dodavatel je povinen zajistit si pravo auditovat své subdodavatele, aby mohl
posoudit pracovni podminky a rozsah dodrZovan{ pracovnich prév jejich zaméstnancl. Zdznamy o
provedenych auditech dodavatelského fetézce musi byt na vyzadani k dispozici.

3.12 Reakce na zjisténé problémy: Pokud je zjistén pfipad nucené prace, dluZzniho otroctvi,
obchodovani s lidmi nebo détské prace, dodavatel je povinen pfijmout minimalné nasledujici
opatrenf:

Informovat o zjiSténém pfipadu, resp. souvisejicim vysokém riziku pfislusné organy
Informovat o zjiSténém pripadu, resp. souvisejicim vysokém riziku spole¢nost EY
Prijmout vhodna ndpravna opatfeni

3.13 Modernf otroctvi: Spole¢nost EY o¢ekava, Ze nasi dodavatelé budou ve svém dodavatelském
fetézci aktivné sledovat riziko moderniho otroctvi (tj. budou napf. vyZzadovat nezavislou certifikaci
potvrzujici dodrzovani lidskych prdv a socidlnich standardd). Jednou z moznosti, jak to zajistit, je
povérfit odborniky na lidskd prava, aby minimdiné jednou ro¢né provadéli audity vysoce rizikovych
dodavateld.

Kromé& vySe uvedenych poZadavkd musi dodavatel definovat minimaini standard lidskych prav platny
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ve vSech jurisdikcich a prokazat, jak je jeho dodrZovani prosazovano a sledovadno. Tento standard by
mé&l minimdlné vychdzet z Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

4, Rozmanitost a inkluzivita: NaSe rozhodnuti o vybéru dodavatele, sjedndni smluv a fizeni vztahi
s dodavatelem bude reflektovat a prosazovat zdsady politiky rozmanitosti a inkluzivity EY (zaloZzené
na rovnych pfileZitostech), tj. bude usilovat o to, aby dodavatelé neSikanovali, neprondsledovali ani
nediskriminovali Zddného zamé&stnance ani smluvni stranu z divodu pohlavi, genderové identity a
jejiho vyjadfovani, rodinného nebo partnerského stavu, rasy, etnického pdvodu nebo nédrodnosti,
zdravotniho postizeni, ndbozenstvi, sexudini orientace, véku ani kvdli praci na ¢aste¢ny Uvazek.
Dodavatel EY musi spliiovat poZadavky vSech platnych prdvnich predpist tykajici se diskriminace.
V prab&hu vybérového Fizeni a ndkupniho procesu bude s dodavateli zachdzeno spravedlivé a rovné
a rozhodnuti budou pFijimana na zakladé jasnych vybérovych kritérii:

4.1 Spolec¢nost EY ocCekava, Ze dodavatel ma interni zdsady upravujici zaméstndavani osob se
zdravotnim postiZzenim p¥i navrhovani produktl &i poskytovani sluzeb klientdm v&etné spole¢nosti
EY a Ze soucasti téchto internich zdsad jsou rovnéz standardy a procesy pro bezbariérovy pristup,
které jsou v souladu s pfedpisy pro osoby se zdravotnim postizenim.

4.2 Spolecnost EY ocCekdva, Ze dodavatel ma interni zasady, které vyslovné zakazuji diskriminaci,
Sikanu a prondsledovani na zakladé sexualni orientace, rasy, pohlavi nebo genderové identity a jejiho
vyjadrovani. Je vhodné, kdyZ ma dodavatel doklad o provedenych Skolenich zaméfujicich se na
rozmanitost a inkluzivitu v oblasti sexudlni orientace a genderové identity a jeji vyjadfovani.

4.3 Hlavnim cilem naSi strategie inkluzivniho zadavani zakdzek je vyhledavat a vyuZivat
certifikované podniky splfiujici podminku riznorodosti (definované nize), které mohou zvysit nasi
konkuren¢ni vyhodu a poskytovat inovativni a ndkladové efektivni produkty a sluzby pro nas a nase
klienty. Ocekdvdme, Ze rovnéz vSichni dodavatelé vynaklddaji maximalni Usili na to, aby
spolupracovali s podniky spliiujicimi podminku riznorodosti a Ze tyto podniky jsou preferovanymi
dodavateli jejich i jejich subdodavatell. V souladu s podminkami smlouvy se spolecnosti EY se
dodavatel zavazuje dodrZovat vSechny pfislusné poZadavky regula¢nich orgdnl i veskeré prislusné
predpisy a programy tykajici se rozmanitosti.

4.4 Pro Ucely Etického kodexu pro dodavatele EY se ,,podnikem splfiujicim podminku riznorodosti*
rozumi podnik certifikovany jako subjekt, ktery je nejméné z 51 % vlastnén, provozovan a ovladan
jednou nebo vice osobami z nasledujicich skupin: mensiny, Zeny, osoby LGBT+, osoby se zdravotnim
postiZzenim, veterdni, veterdni se zdravotnim postiZzenim, domorodci & ptvodni obyvatelé. Déle
budou do kategorie podnikl spliiujicich podminku rdznorodosti patfit historicky nedostate¢né
vyuZivané podniky a socidlni podniky, jak je definuje legislativa pFislusného statu.

4.5 Spole¢nost EY usiluje o to, aby podniky splfiujici podminku réznorodosti mély rovnou piileZitost
soutéZit o veSkeré dodavky zboZi a sluzeb a staly se preferovanymi dodavateli ¢i subdodavateli nasi
organizace. Zavazujeme se podporovat rozvoj a rlst téchto podnikd, protoze nasim cilem je pfispivat
k tomu, aby svét lépe fungoval, a snazime se rozsifovat sité pro budovani divéryhodnych a
obohacujicich vztahd.

4.6 Spolecnost EY olekava, Ze dodavatel uplatiuje obdobné zdsady podporujici rozmanitost i ve
svych dodavatelskych Fetézcich a nakupuje od podnikd splfiujicich podminku rozmanitosti. Dodavatel
se zavazuje, Ze vyvine pfimérené Usili, aby vyuZival podniky splfiujici podminku rozmanitosti, a na
pozadani to spole¢nosti EY dolozi.
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5. Etika: SpoleCnost EY ocekdvd ve vSech svych obchodnich vztazich nejvyS$si standard integrity.
Jakékoli formy korupce, vydirdni, Uplatkarstvi (vCetné nezdkonnych plateb za urychlené vytizeni) a
zproneveéry jsou prisné zakdzany a mohou vést k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu a podani
Zaloby:

5.1 Dodavatel nesmi zadné osobé& nabizet ani poskytovat financni prostfedky ani jiné cennosti,
pokud je vzhledem k okolnostem pravdépodobné, Ze vSechny finan¢ni prostfedky nebo jiné cennosti
nebo jejich ¢ast jsou poskytovdny jiné fyzické nebo pravnické osobé za Ucelem ovlivnéni Uredniho
jedndni nebo ziskani obchodni vyhody.

5.2 Spole€nost EY ofekavd, Ze se dodavatel, neZ nabidne nebo poskytne jejim zaméstnancdim néjaky
dar nebo pohoS$téni, seznami's jejimi zasadami upravujicimi tuto oblast. Dary ani pohoSténi by nemély
byt nabizeny pracovnikim ¢&i zastupcdm EY za okolnosti, které by vyvoldvaly dojem nevhodnosti.

5.3 Dodavatel je povinen dodrZovat vSechny platné pravni pfedpisy tykajici se kontroly obchodu pfi
dovozu, vyvozu, reexportu nebo prepravé zbozi a sluzeb (véetné softwaru a technologii). VeSkeré
faktury a jakakoli celni nebo obdobnd dokumentace predklddand spoleCnosti EY nebo statnim
orgdndm v souvislosti s transakcemi, na nichZz se podili spole¢nost EY, musi pfesné popisovat
poskytované zboZi a sluzby a jejich cenu.

5.4 Dodavatel nesmi s Zadnou tfeti stranou v souvislosti s jakoukoli navrhovanou, probihajici nebo
aktudIni zakdzkou spolecnosti EY sdilet ¢i si vyménovat informace o cendch, ndkladech ani jiné
konkuren¢ni informace, ani se zavazovat k jakémukoli koluzivnimu jednéni vaci EY.

5.5 Dodavatel smi vyuZivat pouze ty subdodavatele nebo jiné tfeti strany, ktefi dodrzuji vSechny
prislusné pravni predpisy a spliuji stejné (minimdin) normy, jako jsou normy stanovené timto
kodexem.

6. Monitoring: Spole¢nost EY je oprdavnéna kazdoroCné prezkoumat, zda dodavatel tento kodex

dodrzZuje. Soucasné oCekava, Ze dodavatel bude aktivné kontrolovat a monitorovat své Fidici procesy
s ohledem na ustanoveni tohoto kodexu a na poZadani poskytne EY doklady o jeho dodrZovani.
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EY je pfednim celosvétovym poskytovatelem odbornych poradenskych sluZzeb v oblasti auditu, dani,
transakc¢niho a podnikového poradenstvi. Znalost problematiky a kvalita sluzeb, které poskytujeme,
prispivaji k posilovani davéry v kapitdlové trhy i v ekonomiky celého svéta. Vyjimecny lidsky a odborny
potencidl ndm umoznuje hrat vyznamnou roli pfi vytvareni lepsiho prostiedi pro nase zaméstnance,
klienty, i Sirsi spole¢nost.

N&zev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a mizZe zahrnovat jednu & vice ¢lenskych firem Ernst & Young
Global Limited, z nichZ kazdd je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited, britska
spole¢nost s ru¢enim omezenym garanci, sluzby klientdm neposkytuje. Informace o tom, jak EY
shromazduje a pouziva osobni Udaje, a popis prav, kterd maji fyzické osoby podle pravnich pfedpisd

o0 ochrané osobnich Gdajl, jsou k dispozici na adrese ey.com/privacy. Pro podrobné&jsi informace o nasf
organizaci navstivte prosim nase webové stranky ey.com.
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Tento materidl ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni mozné spoléhat se jako na poskytnuti Gc¢etniho,
dariového ani jiného odborného poradenstvi. V pripadé potfeby se prosim obratte na svého konkrétniho poradce.
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