Etickd linka EY - Oznameni o ochrané
osobnich Gdaju

Uvod

Eticka linka EY je dlvérny online oznamovaci systém, ktery pro spole¢nosti EY*! provozuje
spolecnost NAVEX Global, Inc. a ktery umoznuje lidem klast otazky spolecnosti EY nebo ji
oznamovat podezieni na porudeni pravnich pfedpisQ, profesnich standardd nebo Globainiho
etického kodexu EY.

Zaméstnanctim EY doporucujeme, aby pripadna poruseni oznamovali pfimo svému nadfizenému,
vedoucimu oddéleni pro Fizenf rizik, pravnimu oddéleni, talent tymu, PPD nebo partnerovi, dle
situace. Eticka linka EY by méla byt vyuzZivdna za okolnosti, kdy se necitite komfortné vyuZzivat vyse
zminéné komunikacéni kandly nebo pokud se domnivate, Ze by to bylo neproduktivni nebo nevhodné.

Toto ozndmeni o ochrané osobnich popisuje postupy, které spole¢nost EY uplatfiuje v souvislosti

s Etickou linkou EY. Pfectéte si prosim a vezméte na védomi podminky uvedené v tomto ozndmeni.
Pokud s niZze uvedenymi podminkami nevezmete na védomi, nemiZeme od vas pfijimat Zadné
informace prostiednictvim Etické linky EY. Jste-li zamé&stnancem spole¢nosti EY, miZete misto toho
nahlasit své obavy primo prostirednictvim vyse uvedenych kanald.

V nékterych zemich mGZe EY prostiednictvim Etické linky EY pfijimat pouze ta ozndmeni, kterd se
tykaji konkrétnich zaleZitosti (napriklad finan¢ni, Gcetni, auditorské zaleZitosti nebo podezreni z
Uplatkarstvi). Pokud se vase obavy tykaji zaleZitosti které podle mistnich pravnich predpisd
nemohou byt pfijaty prostfednictvim Etické linky EY, sdélte své obavy pfimo prostfednictvim vySe
uvedenych kanald.

Informace, které poskytnete o sobé, pracovnicich EY a/nebo tfetich strandch, mohou vyustit v
rozhodnuti, kterd se mohou dotknout na ostatnich osob. Proto vds zdddme, abyste poskytovali
pouze takové informace, které jsou dle vaseho nejlepsiho védomi sprdvné a vécné. Spole¢nost EY
nedovoluje jakoukoli diskriminaci nebo odplatu za ozndmeni nezdkonného nebo neetického chovani
v dobré vite. Je tfeba si vSak uvédomit, Ze poskytovani védomé nepravdivych nebo zavadgjicich
informaci je porusenim naseho Globdlniho etického kodexu a nebude tolerovano.

Shromazdovani informaci

S informacemi, které poskytnete, bude nakladddno ddvérné v rozsahu dle platnych pravnich
predpisl. Doporucujeme, abyste poskytli informace o vasi totoZnosti, coZ usnadni pripadné
nasledné kroky.

Eticka linka EY shromaZduje nasledujici informace, pokud je poskytnete: vaSe jméno a kontaktni
Udaje, pripadné otazky, které polozite, zemi, které se oznameni tykd, jména a pozici vSech osob,
kterych se ozndmenfi tykd a popis podezieni na poruseni pravnich piedpist ¢i poruseni dodrzovani
pravidel (v€etné pfFiloh, které vase ozndmeni doplfuji).

1 EY" oznaduje jednu nebo vice ¢lenskych firem Ernst & Young Global Limited ("EYG"), z nich? kazd4 je
samostatnou pravnickou osobou a kazda z nich mlze vystupovat jako samostatny spravce osobnich tdaja.
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Informace, které poskytnete, budou pro spole¢nost EY uloZeny na serverech provozovanych
spolenosti NAVEX Global, Inc. ve Spojenych statech americkych. V pfipadé Gdaji shromézdénych v
Evropském hospodaiském prostoru (EHP) nebo (daja, které se tykaji jednotlivcl v EHP, vyZaduje
spole¢nost EY vhodny mechanismus pifeddvani Udaju, ktery je nezbytny pro spinéni poZadavk{
platnych pravnich predpisl. Pfedavani osobnich Gdajd shromdzdénych Etickou linkou EY se Fidi
smlouvou mezi EY a spole¢nosti NAVEX Global, Inc. kterd obsahuje standardni doloZky o ochrané
osobnich Udajd prijaté Evropskou komisi.

Kdo ma4 pfistup k vadim Gdajim?

Pokud jste neuvedli jinak nebo pokud to nevyzaduje zakon, ozndmeni podana prostrednictvim Etické
linky EY budou smérovana prisluSnému tymu Etické linky EY. Tyto osoby se po celém svété lisi, ale
obvykle jde o ¢leny pravnich oddélenfi, tymU pro fizenf rizik nebo talent tym spoleénosti EY, extern{
poradce spolecnosti EY najati EY, ktefi pomahaji pfi proSetfovdni ozndmeni, nebo technicti
pracovnici spole¢nosti Navex Global. Vedeni spole¢nosti EY mlZe mit v nékterych pripadech pfistup
k podanym oznamenim.

Pokud poddvate ozndmeni tykajici se ¢innosti v ¢lenské firmé pusobici v Evropské unii, musite
mUzZete zvolit omezeni pfistup k vaSemu ozndmeni pouze pro pfislusnou osobu uré¢enou touto
¢lenskou firmou. Pokud je tato moZnost zvolena, tym Etické linky EY nebude mit pFistup k
podrobnostem vaseho ozndmeni. DalSi informace o tomto postupu a kontaktni idaje na prislusné
osoby v ¢lenskych firmach v rdmci EU jsou k dispozici v zaloZce Zdroje na Uvodni webové strance
Etické linky EY.

Bez ohledu na vasi volbu budou vdmi poskytnuté informace pouzivat a pfezkoumdvat pouze ty
osoby, které to budou potfebovat k plnéni svych profesnich povinnosti, a bude respektovdna
davérnost vami poskytnutych informaci.

Co bude nasledovat?

Jakmile podate ozndmeni, bude vam poskytnut kli¢ ozndmeni a budete pozadani o vytvoreni hesla.
Oboji budete potfebovat pro dalsi pfistup k zalezitosti, kterd byla predmétem vaseho ozndmeni, a to
bud ndvratem na stranky Etické linky EY, nebo kontaktovanim call centra.

Tym Etické linky EY (nebo pfislu§na osoba) vyhodnoti vami poskytnuté informace a mdze provést
vySetfovani. Pfi tomto Setfeni mdZe byt nutnd vase spoluprdce a pomoc. V pfipadé, Ze vySetfovani
ukdZe, Ze doslo k poruseni Etického kodexu EY nebo platnych prévnich pfedpisd, EY podnikne kroky,
které bude povaZovat za vhodné vzhledem k okolnostem. V z4vislosti na povaze véci nemusi byt
mozné, aby vam spole€nost EY sdélila podrobnosti svého Setfeni.

Upozorfiujeme, Ze za urcitych okolnosti mohou byt osoby, které identifikujete prostfednictvim
Etické linka EY, informovany o tom, Ze bylo poddno ozndmeni. Spole¢nost EY neuvede vasi
totoznost, nebude-li to nezbytné. VSechny osoby, které v ozndmeni uvedete, budou mit prdvo na
obsah ozndmeni reagovat nebo je upfesnit.

Vase osobni Udaje

Vy$e zminéna pristupova prdva mohou zahrnovat predavdni osobnich Udajl v rdznych jurisdikcich
(v&etné jurisdikci mimo Evropskou unii), ve kterych spoleénosti EY plsobi. EY bude zpracovévat
vase osobni Udaje v souladu s platnymi pravnimi a profesnimi pfedpisy ve vasi jurisdikci. Pfedavani
osobnich Gdajd v rdmci sité EY se Fidi zavaznymi podnikovymi pravidly EY (www.ey.com/bcr).

Spole¢nost EY se zavazuje zajistit, aby vase osobni Udaje byly Fadné zabezpecené. Spole¢nost EY
zavedla odpovidajici technickd a organizac¢ni opatfeni k ochrané a zabezpeceni vaSich osobnich
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rovnéz pozaduje, aby spolec¢nost Navex Global pfiméfené zabezpecila vase osobni a nepoufZila je
k jinym neZ oprdvnénym uceldim.

Citlivé osobni Udaje jsou Udaje, které odhaluji rasovy nebo etnicky pdvod, politické nézory,
ndboZenské nebo filozofické presvédceni, ¢lenstvi v odborech, genetické Udaje, biometrické Udaje,
Udaje tykajici se zdravotniho stavu nebo Udaje tykajici se sexudlniho Zivota, sexudlni orientace nebo
sexudlni identity, jakoZ i osobni Udaje tykajici se odsouzeni za trestné ¢iny a prestupky.

Spolecnost EY od vas prostfednictvim Etické linky EY zamérné neshromazduje zadné citlivé osobni
Gdaje a neni smyslem Etické linky EY takové (daje zpracovdvat. Ddrazné vam doporu€ujeme, abyste
v oznameni neuvadéli zadné citlivé osobni Udaje, pokud to neni nezbytné pro podloZeni vaseho
oznameni.

Spréva vasich osobnich Gdaju

Spole¢nost EY vase osobni Udaje nebude proddvat, Sifit ani pronajimat tfetim strandm, pokud k
tomu nebude mit vas souhlas nebo ji to neukldda zdkon.

EY umoZiiuje zajiSténi toho, aby vase osobni Udaje byly pfesné a aktualini. Pokud byste kdykoli
chtéli, aby spole¢nost EY vase osobni Udaje opravila, vymazala nebo omezila jejich zpracovani, nebo
pokud si prejete ziskat potvrzeni o tom, zda spolecnost EY zpracovava vaSe osobni Gdaje, pokud
budete chtit ziskat piistup ke svym osobnim Gdajim, uplatnit své prévo na prenositelnost Udajl
nebo odvolat svdj souhlas se zpracovanim, za$lete prosim e-mail na adresu
global.data.protection®ey.com. VynaloZime pfimé&Frené Usili, abychom se s vami spojili ohledné vasi
Zadosti.

StiZnosti tykajici se ochrany osobnich Udaju

Pokud méte obavy z mozného poruseni prévnich predpist o ochrané osobnich ddaju ¢i jinych
souvisejicich predpist ze strany spole¢nosti EY, obratte se prosim na na globéIniho povéfence na
ochranu osobnich Gdajd na adrese EY Privacy Officer, 6 More London Place, London, SE1 2DA,
Velkd Britanie, nebo prostfednictvim e-mailu na adrese global.data.protection®ey.com. Povérenec
pro ochranu osobnich Gdajd spole¢nosti EY vasi stiznost prosetii a poskytne vdm informace o tom,
jak bude vyFizena.

Pokud nejste spokojeni se zplsobem, jakym spole¢nost EY stiznost na ochranu osobnich Gdajd
vyieSila, mate prévo obrétit se na prisludny Ufad pro ochranu osobnich Gdaji ve vasi zemi. MizZete
se také obréatit na prisiusny soud.

Nékteré ¢lenské spole¢nosti EY v zemich mimo Evropskou unii (EU) jmenovaly tzv. zastupce v EU,
aby jednal jejich jménem, pokud provadéji zpracovani osobnich Udajl, na které se vztahuje obecné
natizeni EU o ochrané osobnich Gdajd (GDPR). Dal3i informace a kontaktni Gdaje téchto zastupcd
jsou k dispozici zde.

Kontaktujte nas

Pokud méte dotazy tykajici se Etické linky EY, mdZete poloZit dotaz pfimo na strankach Etické linky
EY. V pfipadé, Ze mate obavy ohledné ochrany osobnich Udajd, které nebyly feSeny v tomto
ozndmeni o ochrané osobnich Udajl, kontaktujte prosim global.data.protection@ey.com.
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