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Uvodnik jako (skoro) neomylna prognéza

<7
Jan Capek

jan.capek@cz.ey.com
+420 225 335 625

Vétsina ¢tenaft Dafovych zprav povazuje nase Gvodniky za potmé&silou
snahu odlehcit jinak stresujici ¢teni o stale se ménicich a ¢asto zcela
absurdnich dafiovych pravidlech.

NaSe Uvodniky vSak ¢asto obsahuji zdsadni predikce budouciho vyvoje.

Napriklad jiz v zafi 2011 jsme informovali, Ze planované zruseni
stravenek bude mit (tedy alespori podle expertd stravenkovych

firem) désivy dopad na (zdravotni) stav pracujiciho lidu i narodniho
hospodarstvi. Na po¢atku roku 2020 potvrzuje nejchmurnéjsi predstavy
studie slovutné Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Pouhé zavedeni
stravovaciho pausalu (ne zruseni stravenek, ale jenom zaveden(
smysluplné alternativy) pry srazi trzby restauraci o 35 miliard korun
ro¢né a vice nez 30 tisic zaméstnanc( pfijde o praci. Vliv hladu na
produktivitu prace téch ostatnich studie v této fazi radéji nevycisluje.

V Fijnu 2015 jsme pripominali OECD, Ze definice stalé provozovny

byla vytvorena v prvni poloviné minulého stoleti pro skladisté uhlf

v mezindrodnim pristavu. Jeji aplikace pro skladisté dat v mezindrodnim
cloudu nam jiz tehdy pfisla obtiznd. OECD nyni planuje do konce roku
2020 pripravit zcela nova pravidla, kterd budou pravo danit odvozovat
nejenom od fyzické pritomnosti nerezidenta na Uzemi statu, ale i od
dalSich ,,nehmotnych” faktord, jako jsou trzby, zékaznici atd.

Zpét na obsah

Sance na redlné zavedeni digitaInf dané jsme v &ervnu 2019 hodnotili
skepticky. Poté, co si toto dobrodruzstvi zfejmé rozmyslela Francie, se
nase progndza opét zdd jako velmi pravdépodobna.

V kvétnu minulého roku jsme naznacovali, Ze se zruSenim ¢asového
testu u cennych papir to nebude tak horké, protoze néjaké cenné papiry
vlastni spousta poslancd zleva doprava. Posledni pracovni ndvrh novely
nechdva Casovy test u cennych papirt netknuty.

MGzZeme tedy jenom doporucit Gvodniky pozorné &ist a nepireskakovat.

Nase Uvodniky ¢asto obsahuji zasadni predikce budouciho
vyvoje.
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10 (témat) pro 10 (oblasti):
Naklady na zameéstnance (benefity)

Michaela Felcmanova

michaela.felcmanova@cz.ey.com
+420 225 335949

Ladislava Zamazalova

ladislava.zamazalova@cz.ey.com
+420 225335177

V dal$im, sedmém pokracovani serialu 10 pro 10 se budeme
vénovat ndkladdim na zaméstnance pohledem dané z piijmu
pravnickych osob.

0d zmény zdkona o danich z piijm0 z roku 2007, ktera novelizovala
ustanoveni § 24/2/j/5 a Gpravou § 25/1/d zrusila vyslovnou
dafiovou neuznatelnost penéznich pinéni vedle mzdy,! nenfi
uznatelnost nebo neuznatelnost pro dafi z piijm{ pravnickych osob
to jediné & hlavni, o¢ v Fadé pripadd jde. Zdsadn&jsi budou ¢asto
odvody na strané zaméstnance.

Celkovy odvod na strané zaméstnance (dafi z pFijmu fyzickych osob
a socidlni a zdravotni pojistné) totiZ vyrazné pfesahuje pripadné
dafové zatiZzeni u zaméstnavatele, kterym je ,,pouze” 19% dan

z prijmu pravnickych osob. Kromé toho, je-li zaméstnancim z jejich
benefitl spo¢tena dafi a pojistné, projevi se to poklesem jejich ¢isté
mzdy, cozZ vétSinou vnimaji negativné, a pfedmétny benefit proto
nemusi splnit zamysleny ucel.

Vzhledem k tomu, Ze oblast zdanéni zaméstnanct vyznamné
piesahuje rozsah a cile tohoto ¢lanku, omezili jsme svij komentar
pouze na daf z prijmd pravnickych osob. Vase pfipadné otdzky
ohledné zdanéni zaméstnancu ¢i prisludnych odvodd na socialni

a zdravotni pojiSténi' s vami radi prodiskutujeme individudiné.

1 Poskytovanych nad rémec umoznény zvIstnim pravnim predpisem

Zpét na obsah

1. Jiz zminéné ustanoveni § 24/2/j/5 zakona o danich z pFijmu
dovoluje povaZovat za dafiové uznatelné naklady na pInéni, na
které je ndrok zakotven v pracovni smlouvé, interni smérnici,
kolektivni smlouvé ¢i jiné smlouvé. Musi se oviem jednat o i) vydaje
na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi ¢i zvySeny rozsah
doby odpocinku zaméstnancd, ii) jejichZ dafiovou uznatelnost zakon
o danich z pfijmG neomezi na jiném misté. Dle tohoto ustanoven/ Ize
za uznatelné povazovat mnohé bézné poskytované benefity, jako
napfiklad penzijni pfipojisténi hrazené za zaméstnance, pfechodné
ubytovani hrazené zaméstnanclim nebo tfeba svoz zaméstnancd na
pracovisteé.

2. Na zakladé vySe uvedeného ustanoveni se v praxi povaZuji za
uznatelné také naklady souvisejici s vyuzitim firemnich automobilQ
pro soukromé Gcely zaméstnancl (napfiklad benzin spotiebovany
na soukromé ujeté kilometry).


mailto:romana.klimova%40cz.ey.com?subject=
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3. Obdobné by s vyuZitim vySe uvedeného ustanoveni bylo za
urcitych okolnosti moZno povaZovat za danové uznatelné néklady
na Ucast zameéstnance v akciovém planu zaméstnavatele (nebo jiné
spole¢nosti ze skupiny, pokud pravni zaméstnavatel nese souvisejici
naklady). Je ovSem potfeba dat si pozor na okamzZik, v némz Ize
danovou uznatelnost priznat.

Velmi €asto je ndarok zaméstnance na Cerpani z takového

planu napfiklad podminén setrvanim v pracovnim poméru po

dobu nékolika dalSich let ¢i jinak odloZen do budoucna. Pokud
zaméstnavatel Uctuje o ndkladech na toto budouci pInéni (napfiklad
prostfednictvim dohadnych polozek), budou tyto naklady velmi
pravdépodobné dafiové nelcinné az do doby, kdy ke vzniku naroku
na poskytnuti akcii skute¢né dojde. K posouzeni (okamZiku) dafiové
uznatelnosti je tfeba vZdy detailné a komplexné zhodnotit podminky
konkrétniho planu.

4. Na zakladé povinnosti stanovené zvIastnim pravnim predpisem
(napriklad zakonik prace) je dariovym nakladem i poskytovani pitné
(a to pouze neperlivé) vody a za urcitych podminek ochrannych
ndpoju, ¢i ndklady vynaloZené na zajisténi bezpe¢ného a zdravi
prospésného prostredi na pracovisti. Daflové neuznatelnd je

ale hodnota jinych ndpojd poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnanctm ke spotfebé na pracovisti (kdva, dZzusy apod.).

5. Daflové neuznatelné jsou naklady na benefity poskytované
zamé&stnancdm ve formé& nepenéZnich pFispévkd na kulturni

¢i sportovni akce a zdjezdy nebo v podobé moznosti vyuzivat
vzdéldvaci, zdravotnickd, rekreacni ¢i sportovni zafizeni.
NejbéznéjSimi priklady jsou tzv. multisport karty, volné vstupenky
do divadel i kin, predplacena ¢lenstvi ve sportovnich zarizenich ¢i
poukdzky na ndkup vymezenych sluzeb &i knih.

Zpét na obsah

6. Vzdélavani zaméstnancl Ize povazovat za dafiové uznatelny
néklad, pokud souvisi s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele. Cim se
oblast vzdélavani dostava dale od toho, co zaméstnanec potfebuje
ke své prdci, tim mdze byt posouzeni obecné problemati¢té;si
Napriklad pokud zaméstnavatel hradi zaméstnanci vikendové kurzy
japonstiny, ackoliv ten ji ke své praci nepotiebuje, bude se velice
pravdépodobné jednat o benefit zaméstnance, ktery je danové
neuznatelnym nakladem dle pfedchoziho bodu.

7. Nepenézni prispévky zaméstnanctm na umisténi jejich déti

v matefské Skolce nebo provozovani Skolky pro déti vlastnich
zaméstnancu bylo historicky pfipustné poskytovat pouze

z nedafovych nékladd. Od pomérné nedavné doby viak zdkon

o danich z pfijmd pFipousti moZnost povaZovat takové néklady

u spole¢nosti za dafiové uznatelné. Tato volba oviem s sebou
ponese negativni dopady na zdanéni (a odvod pojistného)

u zaméstnance.

8. V situaci mezindrodniho prondjmu pracovni sily, kdy zahrani¢ni
pracovnici vykonavaji praci podle pokynd pfijimajici spole¢nosti,
byt jim prijmy za tuto préci vypldci jind osoba (jejich pravni
zaméstnavatel), nékdy prijimajici spolecnost poskytuje zahrani¢nim
pracovnikim zamé&stnanecké benefity napiimo. Pro dafiovou
uznatelnost ndkladd na tyto benefity plati obdobna pravidla jako

u standardnich zaméstnancd. To mimo jiné znamend moznost
dosdhnout dariové uznatelnosti nékterych pInéni pro tyto
pracovniky tim, Ze jejich ndrok na benefity bude zakotven v zavazné
interni smérnici ¢i napfiklad ve smlouvé mezi spole¢nostmi
upravujici podminky pronajmu pracovni sily.
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9. U zadvodniho stravovéni poskytovaného zaméstnancdm

rozliuje zékon o danich z piijma dvé formy. Vlastni stravovaci
zafizeni, jejichZ provoz zajiStuje kompletné sdm zaméstnavatel,
jsou spie v mensing. Cast&jsi je situace, kdy zaméstnavatel ve
vlastnich prostordch nechava provozovat jidelnu jiny subjekt,
pripadné zajistuje dovoz jidel do vlastni vydejny, nebo poskytuje
zaméstnancdm stravenky (tzv. ,.cizi stravovani). V takovém pfipadé
je (za spInéni dalSich podminek a v rémci maximalni absolutni
¢dastky) dariové uznatelnych 55 % ceny kazdého jidla. U tohoto
zpUsobu stravovani je nutné dat pozor na mozné vedlejsi ndklady
fakturované poskytovatelem stravovaci sluzby a vyhodnotit jejich
uznatelnost. Napfiklad pfi poskytnuti stravenek zaméstnancim

je nutné délit i naklady na provizi zprostfedkovateli na dafové
uznatelnou a dafové neuznatelnou ¢4st, stejné jako se déli ndklady
na samotnou stravenku. Tento postup potvrdila i judikatura
NejvysSiho spravniho soudu.?

10. Povinné pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené
spolecnosti v souvislosti se zaméstnanci je dafove uznatelnym
nakladem pouze tehdy, pokud bylo uhrazeno do konce mésice
nasledujiciho po konci zdafovaciho obdobi (pfi pozdéjsim uhrazeni
pak az ve zdafiovacim obdobi Uhrady). VétSinou toto ustanoveni
necini velké problémy, je vSak dobré si uvédomit, Ze podminka
Uhrady napfiklad nebude spinéna, pokud se spole¢nost dohodne se
zdravotni pojisStovnou na splatkovém kalendafi.

Cilem seridlu 10 pro 10 je upozornit na témata, se kterymi se ¢asto
setkdvame a kterd mohou mit (pripadné jiz méla) materidini dopad
na dafiovou pozici poplatnikd. Vzhledem k zaméfeni a rozsahu
¢ladnku v3ak vybranych deset bodd nem(ze nahradit kompletni
prehled viech otdzek, které v oblasti ndkladi na zaméstnance

a jejich benefitd spole¢né fesime.

Zpét na obsah

Pokud budete mit k vy$e uvedenym tématim jakékoliv otazky,
obratte se prosim na autora ¢lanku nebo na nas poradensky tym, se
kterym spolupracujete.

Pro dafiovou uznatelnost ndklad( na benefity poskytované
zahrani¢nim zaméstnancdm plati obdobna pravidla jako

u standardnich zamé&stnancd. Dafiové uznatelnosti nékterych
plnéni pro tyto pracovniky je tak mozné dosahnout

tim, Ze jejich narok na benefity bude zakotven pfimo ve
vnitfnim predpise spole¢nosti ¢i napriklad ve smlouvé mezi
spolec¢nostmi upravujici podminky prondjmu pracovni sily.

2 Rozhodnuti Nejvy3siho spravniho soudu &.j. 7 Afs 33/2013 - 34 ze dne 20. tinora 2014 dostupné zde: http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2013/0033_7Afs_130_20140310085233_prevedeno.pdf


http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2013/0033_7Afs_130_20140310085233_prevedeno.pdf
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Danové dopady brexitu

Stanislav Kryl

stanislav.kryl@cz.ey.com
+420 225335 311

Jevgenija Bajzikova

jevgenija.bajzikova@cz.ey.com
+420731 627 061

Po nékolika hlasovanich a odloZenych terminech vystoupila

v patek 31. ledna Velkd Britanie formalné z EU. Stalo se tak na
zakladé Dohody o vystoupeni,? kterou schvalil britsky parlament

a nasledné i Evropsky parlament a Rada EU (,,Dohoda"). Dohoda
mimo jiné v ¢lanku 126 stanovi, Ze do 31. prosince 2020 bude trvat
tzv. pfechodné obdobi (,,PO"), béhem kterého se na Velkou Britanii
a ve Velké Britanii pouzije pravo EU (neni-li v Dohodé stanoveno
jinak).

Béhem PO Velka Britanie a EU budou vyjedndvat vzajemnou dohodu
o0 budoucim usporadani vztahd, coz musi stihnout v horizontu 11
mésic. Prioritou je uzavieni dohody o volném obchodu, ale zda se
to podariv tak kratkém terminu, nelze predvidat. PO je moZné na
zdkladé ¢lanku 132 Dohody jednordzoveé prodlouzit o jeden nebo az
dva roky za predpokladu, Ze toto prodlouZeni bude schvaleno do

1. ervence 2020.

NiZe jsme pro vas pfipravili kratké shrnuti vybranych darnovych
aspektt brexitu béhem PO i po ném. Vzhledem k tomu, Ze Velka
Britdnie jiZ avizovala, Ze o prodlouzeni pfechodného obdobf

nema zajem, doporucujeme promyslet a nastavit vSechny zmény

s ¢asovym predstihem.

Zpét na obsah

Dan z pridané hodnoty
Prechodné obdobi

Bé&hem PO se na veskeré transakce mezi subjekty z ¢lenskych statd
EU a subjekty z Velké Britanie (,,VB") uplatni Smérnice o DPH.*

V praxi to znameng, Ze po dobu PO bude zachovan soucasny stav,
tj. zpdsob zdanéni ani vykazovani transakci se nezméni. Potvrzuje to
i oficidIni sdéleni GenerdlIniho finan¢niho Feditelstvi k brexitu.>

Dohoda o vystoupeni v ¢ldnku 51 upravuje nékteré specifické
situace pro oblast DPH:

»Zdanéni zboZi, u néhoZ bude preprava mezi EU a VB zahdjena pred
koncem PO a ukoncena az po skonéeni PO, se bude ridit Smérnici
o DPH;

»Prdva a povinnosti souvisejici s pInénimi, ktera se uskute¢ni béhem
PO (nebo pFfeprava zboZi zahdjend pied koncem PO), se budou
nadale Fidit Smérnici o DPH po dobu 5 let od konce PO.

To se zfejmé bude tykat vSech naslednych oprav u jiZ poskytnutych
pInéni a pfipadné i nékterych situaci, kde prava a povinnosti
,,dobihaji" delsi dobu (napf. docasné uZziti zbozi);

3 Dohoda o vystoupeni Spojeného krdlovstvi Velké Briténie a Severniho Irska z Evropské unie a Evropského spoletenstvi pro atomovou energii (0dkaz na Dohodu)

4 Smérnice Rady 2006/112/ES

5  https://www.financnisprava.cz/c: XIT-10324

2020/danove_dop
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» Z&dosti o vraceni DPH zaplacené ve VB za rok 2020 mus{ byt
podany nejpozdéji dne 31. bfezna 2021 (na rozdil od béZného
terminu 30. zafi 2021);

»PFiznani k DPH v reZzimu ,,MOSS" podana ve VB nebo v EU pred
koncem PO Ize ménit do 31. prosince 2021 (na rozdil od bézné
[hGty 3 roky).

Dohoda dale v ¢lancich 99-100 a v pfiloze IV ¢asti lll upravuje
piechodnd obdobi pro rdzné oblasti spolupréce, pro pristup do
vzajemnych informacnich systémd a pro vyménu informaci mezi
finan¢nimi Urady obou stran. Napriklad do informacniho systému
VIES bude mit VB pristup az do konce roku 2024.

Pro VB budou zdvazné vSechny rozsudky SDEU® vydané pred
koncem PO nebo po skoncéeni PO v fizenich zahajenych pred
koncem PO.

Tzv. ,,irskd pojistka”, kterd méla zamezit vytvoreni viditelné hranice
mezi Irskou republikou a britskym Severnim Irskem, byla v zajmu
dosaZeni dohody vyjmuta a nahradil ji Protokol o Irsku/Severnim
Irsku. Severni Irsko zlistane soulasti celniho Gzemi VB, ale zéroveri
bude naddle podléhat vybranym pravidldm vnitiniho trhu EU, aby
nevznikla celni, dafiovd a requlatorni hranice napfic ostrovem.
Mimo jiné se na Severni Irsko bude vztahovat Smérnice o DPH.

Po skonceni prechodného obdobi

(i) Zbozi

K 1. lednu 2021 (pokud nebude prodlouzeno PO) dojde k UpIlnému
oddéleni VB od unijnich struktur a vSech stdvajicich pravidel a VB
se tak stane pres noc tfeti zemi. Pohyby zboZi mezi EU a VB budou
povazovany za dovoz a vyvoz. Z celniho pohledu bude rozhodujici,
zda se béhem PO podafri uzavrit dohodu o volném obchodu.
Neuzavreni dohody by znamenalo zavedeni celnich kontrol

a celnich sazeb na pohyb zboZi mezi EU a VB a s tim souvisejicich
administrativnich formalit.” Spole¢nosti, které s vyvozem

a dovozem nemaji zkuSenosti, by mély zacit tim, Ze pozadaji

o pridéleni identifikacniho ¢isla EORI a pokusi se urcit sazebnfi
zarazeni zboZi. Bude také nutné prehodnotit podminky Incoterms
ve smlouvach s britskymi partnery s ohledem na budouci povinnost
celniho Fizeni, aby bylo zfejmé, kterd strana bude zbozi proclivat

a potencialné také platit clo a dovozni DPH.

6 Soudnidvir EU
7 Vice detaild je mozné nalézt v tomto letaku Celni spravy

Zpét na obsah

Dopady na zdanéni DPH po uplynuti PO jsou, na rozdil od cel,
zfejmé uZ ted. U obchodu se zboZim je nutné pocitat s tim,

Ze veSkeré zbozové zjednodusujici struktury fungujici v rdmci
¢lenskych statl EU piestanou pro VB fungovat. To zpravidla povede
k registraci britskych subjekt( k DPH v EU a naopak. Jako pfiklady
[ze uvést reZzim konsignacniho skladu, vyjimky z pfemisténi zbozi,
zasilani zbozi a tFistranny obchod.

(ii) Sluzby

U sluZeb podléhajicich zdkladnimu pravidlu zdanéni dle § 9 ZDPH
dojde pouze ke zméné ve vykazovani v ¢eskych vykazech k DPH.
Je ale tfeba pamatovat na pravidlo skute¢ného uZziti podle

& 9a ZDPH, které dokdze za urcitych podminek misto pInéni
.prenést"” z t¥eti zemé& zpét do CR. Podobné pravidlo pak miiZe
uplatfiovat zrcadlové i VB a na sluzby poskytnuté ceské spolecnosti
aplikovat lokdIni DPH.

U sluZeb se specialnimi pravidly zdafiovani miZe byt dopad o néco
zajimaveéjsi a nékdy i dost komplikovany. Napfiklad pfi poskytnuti
stravovaci sluzby na palubé dopravniho prostfedku nebo sluzby
prepravy zboZi (oboje v rezimu B2C) jiz nebude moZné stanovit
misto pInéni podle mista zahjeni pfepravy, ale bude nutné

sluzbu zdanovat tam, kde byla skute¢né poskytnuta. Elektronické,
telekomunikacni a rozhlasové sluzby poskytnuté v rezimu B2C do VB
nebude mozné obsluhovat pres ¢esky MOSS a bude nutnd registrace
k DPH ve VB. Na druhou stranu brexit bude mit pfiznivy dopad na
finan¢ni sluzby, kde poskytnuti takové sluzby britskému zakazniku
prinese narok na odpocet DPH. U cestovnich sluZeb poskytnutych
ve VB bude pfiznivéjsi rezim zdanéni nez u sluZzeb na Uzemi EU.
Prepravni a logistické sluZby se v nékterych pFipadech kvalifikuji pro
osvobozeni od DPH jako sluzby vdzané na dovoz a vyvoz.


https://www.celnisprava.cz/cz/celni-urad-pro-liberecky-kraj/aktuality/SiteAssets/Stranky/brexit-informacni-letak/CS%20%C4%8CR%20-%20brexit_informa%C4%8Dn%C3%AD%20let%C3%A1k.pdf
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Daf z pFijmG pravnickych osob

Dohoda o vystoupeni neobsahuje vyslovnou Upravu pfimych dani.
Na zakladé obecnych ustanoveni, zejména ¢l. 127, se tak po dobu
PO bude VB povazovat za ¢lensky stat EU a rezidenti VB budou
povazovani za rezidenty jiného ¢lenského statu. V praxi tak bude
pro transakce mezi ¢eskymi rezidenty a rezidenty VB do konce PO
zachovano:

» osvobozeni prijmu z podilu na zisku vyplacenych dcefinou
spole¢nosti matefské spole¢nosti a prijmu z pfevodu podilu
materské spolecnosti v dceriné spolecnosti;

» osvobozeni licen¢nich poplatkd a Grok( plynoucich rezidentovi VB
od Ceské korporace;

» osvobozeni piijmu instituce penzijniho pojisténi, ktera je povolena
ve VB a provozuje tam penzijni pojistént;

»kvalifikace daru rezidentovi VB, ktery splfiuje podminky, jako
polozky snizZujici zaklad dané.

Po uplynuti PO bude VB povaZovéna pro Ulely dané z piijmd

pravnickych osob za tfeti stat, na ktery se nebude aplikovat unijni

prdvo a odvozend vnitrostatni pravidla. Pro transakce mezi ¢eskymi
rezidenty a rezidenty VB budou poté relevantni ustanoveni zdkona

o danich z pfijmd pro rezidenty tfetich statl (véetné napt. zajisténi

dané&), smlouva o zamezeni dvojiho zdan&ni mezi Ceskou republikou

a VB a pripadné obchodni dohoda uzaviend mezi EU a VB (pokud

bude uzavrena).

Imigracni problematika

»Ob&ané VB (a jejich rodinni pfislugnici), ktefi uz v CR pobyvaji
nebo se na Uzemi CR presunou pied koncem PO, budou mit prévo
v CR déle pobyvat bez vétsich problémd/administrativni zatéze.
Vyjimkou by mohla byt vydéle¢na &innost britskych obéand, ktefi
jsou na tzemi CR vyslani svym zahraniénim zamé&stnavatelem.
Pro tyto pracovniky mdzZe byt po konci PO nutné zajistit pracovni
povoleni na U¥adu prace CR. Ministerstvo prace a socidlnich
véci si timto dosud nebylo jisté, v pristich mésicich budeme jejich
stanovisko a navrhované kroky dale zjiStovat.

Zpét na obsah

» Pro prokazani pobytu v CR pred skon&enim PO by mél ob&an
VB poZadat o potvrzeni o prechodném pobytu vystavené
Ministerstvem vnitra Ceské republiky, ptipadné o povolenf
k trvalému pobytu (pokud na né&j ma narok).

» Zatim nenfjisté, jak bude CR nahliZet na ob&any VB, ktefi se budou
do CR pFesouvat aZ po konci PO. Je moZné, Ze budou v postavenf
ostatnich cizincl z tzv. tfetich zemi (staty mimo €lenskych zemi EU
aIslandu, Lichten$tejnska, Norska a Svycarska), tj. budou pro svij
pobyt v CR potiebovat pracovni povoleni a/nebo vizum & povolenf
k dlouhodobému pobytu. Hovofi se o vzajemné nastaveném
bezvizovém styku umoziujicim volny pohyb celkem aZ na 90 dnl
v jakémkoli pohyblivém obdobi 180 dn(. Takovyto bezvizovy
styk ale na Uzemi CR zpravidla neumoZfiuje vydéle¢nou &innost.
Vyfizeni povoleni k dlouhodobému pracovnimu pobytu pro ob¢ana

ze tfeti zemé& b&zné trva nékolik mésicd.

» Pokud ale bude v priib&hu pfechodného obdobi vyjedndna dohoda
obdobné napt. té mezi EU a Svycarskem, ob&and VB pobyvajicich
v CR/ptesouvajicich se do CR by se brexit nakonec v imigraéni
oblasti nijak zadsadné nedotknul - jejich pobyt a vykon vydélecné
&innosti v CR by nebyl zdsadné omezen.
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Problematika z pohledu socialniho a zdravotniho

pojisténi

»Pro oblast socidIniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi plati,
Ze béhem PO budou nadale platit sou¢asna evropska pravidla -
nafizeni o koordinaci systéma socialnino zabezpeceni ¢. 883/2004
a 987/2009, kterd mj. zakotvuiji princip jediného pojisténi, upravujf
pouZivani Evropského prikazu zdravotniho pojisténi a poskytovani
nezbytné zdravotni péce, pouzivani formulard Al a S1 atd.

» Skoncenim prechodného obdobi dojde ke zruseni vSech dfive
platnych pravidel tykajicich se koordinace v oblasti socidlniho
a zdravotniho pojisténi v rdmci EU, pokud nedojde k vyjednanijiné
dohody mezi EU a VB.

»V tuto chvili v obecné roviné plati, Ze po skonceni PO bude na
obcany VB v CR nahliZeno jako na osoby z tzv. , tfetich zemi*,
tj. jejich pFipadna prislusnost k Ceskému systému socidlniho
a zdravotniho pojisténi se bude Fidit vyhradné ¢eskymi predpisy.
»V pFipadé nékterych skupin britskych ob¢an bude mozné
postupovat dle nafizeni EP a Rady (EU) ¢. 2019/500, kterym
se stanovi alternativni opatfeni v oblasti koordinace socidlniho
zabezpeceni po vystoupeni VB z EU. Toto natizeni mimo jiné
obsahuje pravidlo o rovném zachdzeni, princip asimilace
skutecnosti a s¢itani dob pojisténi a bude se vztahovat na ob&any
VB, kteffjiz byli pred datem brexitu pFislusni ¢eskému systému
zdravotniho pojisténi, aniz by museli mit v CR trvaly pobyt.

Zpét na obsah

PFipadné dotazy adresujte autoriim ¢ldnku nebo se obratte na
poradensky tym, se kterym spolupracujete.

Po nékolika hlasovanich a odlozenych terminech vystoupila
v patek 31. ledna Velkd Britdnie formdiné z EU. Stalo se tak
na zakladé Dohody o vystoupenf, kterou schvalil britsky
parlament a ndsledné i Evropsky parlament a Rada EU. Tato
Dohoda mimo jiné v ¢lanku 126 stanovi, Ze do 31. prosince
2020 bude trvat tzv. prechodné obdobfi, béhem kterého se
na Velkou Britdnii a ve Velké Britanii pouzije pravo EU (neni-li
v Dohodé stanoveno jinak).
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Novy metodicky pokyn ke zdafovani prijmu
stalych provozoven

Libor Fryzek

libor.fryzek@cz.ey.com
+420 225 335 310

)

—

N o

Vladimir Sopkuliak

vladimir.sopkuliak@cz.ey.com
+420 225 335451

Generalni finanéni feditelstvi na konci prosince v tichosti na svém
webu publikovalo metodicky pokyng ke zdafiovani piijm0 z ¢innosti
vykonavanych prostrednictvim stdlé provozovny.

NiZe uvadime Uvodni postiehy:

» Pokyn pripousti, Ze komentar k modelové smlouvé OECD se v praxi
pouziva jako vykladovy dokument, resp. interpretacni voditko,
pricemz Ze se vzdy bere v Uvahu aktualizovany text (tj. ne text
v okamZiku podpisu smlouvy?). To v3ak plati pouze, pokud se
text konkrétniho ustanoveni v aplikované smlouvé nelisi od toho,
ze kterého vychazi komentar.

»Organizacni slozka ani DPH provozovna neni automaticky stalou
provozovnou. A naopak.

»PFiklad, kdy némecky subjekt montuje vyrobni linku do jiz hotové
haly Ceské spole¢nosti vice nez 6 mésicl, vede ke vzniku stalé
provozovny némeckého subjektu.

» Prodej v ramci trh ¢&i stdnkovy prodej nejspise zaloZi stélou
provozovnu, nikoliv vak jednordzova Gcast na prodejni vystavé,
kdy je hlavnim cilem prezentace podniku.

» Pokyn potvrzuje zavéry koordinacniho vyboru z roku 2009
- vyjimky ze vzniku stdlé provozovny dle ¢ldnku 5/4 smiuv
o zamezeni dvojiho zdanéni musi byt ¢innostmi, které maji pro
podnik vZdy jen pfipravny ¢i pomocny charakter (tj. nesmi se jednat
o soucast hlavni ¢innosti podniku).

8 https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/ms-prime-dane/Metodicky_pokyn_k_SP.PDF

Zpét na obsah

» Pouhé zmapovani trhu pro pripadné rozsiteni odbérateld nezaklada
vznik stalé provozovny (pokud se oviem nejednd o spole¢nost
zamé&fenou na provadéni prizkuma trhu).

»Skladova hala obvykle nezaloZi stélou provozovnu, pokud slouZf
vyhradné k uskladnéni zboZzi dané firmy - a pokud skladovaci
¢innost neni soucasti hlavni ¢innosti. Stald provozovna vsak
vznikne, pokud je hala souc¢asné i mistem prodeje kone¢nym
zakaznikam.

» Pokud smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni neobsahuje definici tzv.
sluZzbové stalé provozovny, pak se aplikuji obecnd kritéria -
tj. umisténi, stalost (obecné v kontextu 6 mésic) a vykon ¢innosti.
To potvrzuje soucasnou praxi vzniku stalé provozovny po
6 mésicich, i pokud to smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni
vyslovné neuvadi.

» U zavislych zastupch musi byt napinéna podminka pravidelnosti,
tj. nejde o ndrazové ¢innosti. Uzavirdnim kontraktd je i sjednani
podstatnych ndlezitosti, které jsou pro zahrani¢ni osobu zdvazné,
bez ohledu na to, kdo kontrakt formainé podepise.

» Stanoven/ zékladu dané zvIastnim zplsobem (tj. ne z Gcetnictvi) je
.pIné v kompetenci dafiového subjektu”. Zaprotokolované dohody
se sprdvcem dané predem tedy uz patrné nebudou mozné. Nové
Ize ale od roku 2018 Zadat o zavazné prosouzeni.

> Vnitropodnikové" transakce se pro Ucely stanoveni zakladu dané
uznavaji, ale pouze v rdmci tzv. ,non-Authorized OECD Approach”
dle komentdre platného do roku 2010.

S dotazy se prosim obratte na svého oblibeného danového poradce.


mailto:radek.matustik%40cz.ey.com?subject=
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/ms-prime-dane/Metodicky_pokyn_k_SP.PDF
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Ubytovaci sluzby, nebo pronajem?

David KuZzela
david.kuzela@cz.ey.com
+420 225335 107

Ackoli by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze pokuta za neoznacenfi
provozovny dle zivnostenského zakona do dafiovych zprav nepatf,
aktudlni rozhodnuti Nejvyssiho spravni soudu (,NSS")° md i své
darové disledky.

NSS v ném feSil otdzku, zda ndjemni smlouvy nepfedstavuji zastrené
ubytovaci sluzby, k jejichZ poskytovani je tfeba ziskat Zivnostenské
oprdvnéni a prislusnou provozovnu Fadné oznacit.

Pokuta

Majitel nabizel k prondjmu rekreacni chatu pobliZ Lipna pro 6 az 8
osob. Najemné zahrnovalo také energie, poskytnuti loZniho prddia,
dieva v omezeném mnozstvi a zapUjceni lodi. Provedeni Uklidu bylo
mozné doobjednat za poplatek.

Zivnostensky (Fad doZel k zavéru, Ze se jedna provozovnu, ve které
jsou poskytovany ubytovaci sluzby. Za poruseni povinnosti ji radné
oznacit majiteli ulozil pokutu ve vysi 9 tisic KE.

Rozhodnuti NSS

Majitel se branil u soudu, kde argumentoval, Ze uzavird najemnf{
smlouvy, a nejedna se tudiz o provozovani Zivnosti. ZdGraznil také, Ze
kromé prondjmu neposkytuje ubytovanym zadné vyznamné sluzby

a chatu pronajima pouze v obdobi, kdy nenf vyuZita pro potfeby jeho
vlastni rodiny.

NSS tyto argumenty odmitl a potvrdil zavér Zivnostenského Uradu, ze
se jednd o ubytovaci sluzby. V odGvodnéni zdlraznil, Ze prondjmem
chaty nenf zajisStovdna bytova potteba jinych osob, prondjmy jsou
kratkodobé a jsou provazeny dopliikovymi sluzbami.

9 Rozsudek NSS ve véci 3 As 360/2017

Zpét na obsah

Praktické zavéry

RozliSovani ndjmU a ubytovacich sluzeb je ddleZité i pro dariové Gcely
- odli8nd pravidla se mohou uplatnit nejen z pohledu dané z pfijmu
fyzickych osob (a souvisejicich odvodd), ale i EET nebo DPH. Podobné
jako pro zivnostenské predpisy bude i pro danové Ucely zasadni také
to, zda se jednd o ¢innost soustavnou.

Nelze také vyloucit, Ze obdobné pokuty by mohly za neoznaceni
ubytovacich provozoven zacit systematicky udélovat i jiné obce, napfr.
Praha (s ohledem na deklarovany zamér magistratu omezit Airbnb

a podobné sluzby).

Alkoli se pokuta 9 tisic K& mlzZe jevit pomérné vysokd za pouhé
neoznaceni provozovny, jeji vySe nebyla predmétem sporu. Lze
nicméné konstatovat, Ze soudy sniZovani udélenych pokut obecné
nebyvaiji pili§ ¢asto naklonény. Piikladem mdzZe byt nedavny rozsudek
NSS!, ktery potvrdil pokutu dle zadkona o Gcetnictvive vysi 1,5 %
hodnoty aktiv(!), v daném pripadé vice nez 300 tis. K¢, za nedoloZeni
inventarizace a nedostate¢nou skladovou evidenci. Obdobné NSS
akceptoval' i pokutu uloZenou finan¢nim Uradem ve vysi 6,5 tis. K¢

za neevidovani prijaté trzby ve vysi pouhych 10 K¢ a odmitl jeji snizeni
krajskym soudem na 1 tis. K¢ z dGvodu nepfimérenosti.

Budete-li mit k vySe uvedenému jakékoliv dotazy, kontaktujte prosim
autora ¢lanku &i poradensky tym, se kterym spolupracujete.

RozliSovani ndjmu a ubytovacich sluzeb je dlleZité i pro
danové Gcely - odlisna pravidla se mohou uplatnit nejen

z pohledu dané z pfijmU fyzickych osob (a souvisejicich
odvodu), ale i EET nebo DPH. Podobné jako pro Zivnostenské
predpisy bude i pro danové Ucely zdsadni také, zda se jedna
o ¢innost soustavnou.

10 Rozsudek NSS ve vci 2 Afs 392/2018, ktery mi. citoval zavér krajského soudu: , Pro dosaZeni Gelu trestu musf byt uloZend sankce z povahy vici citelnym zasahem do sféry prestupce.”

11 Rozsudek NSS ve véci 7 Afs 230/2019
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Ve A4 ?
Vlte, Ze. EY | Audit | Dané | Transakce | Poradenstvi

»Ministerstvo financi publikovalo makroekonomickou predikci pro CR?2 IETEE@EY

EY je prednim celosvétovym poskytovatelem odbornych poradenskych

»,OECD/G20 Inclusive Framework on BEPS" vydala v souvislosti s diskutovanou zménou sluzeb v oblasti auditu, dani, transakéniho a podnikového poradenstvi.
mezindrodnich dafovych pravidel v podobé dvoupilifového pristupu prohlaseni avizujici Znalost problematiky a kvalita sluZeb, které poskytujeme, prispivajf k posilovani
ambici nalézt konsensus Ohledné Fegenfdo konce roku 2020?13 dﬁvéry v kapitdlové trhy i v ekonomiky celého svéta. Vyjimecny lidsky a odborny

potencidl ndm umoznuje hrat vyznamnou roli pri vytvareni lepSiho prostredi

»Poslanecka snémovna schvdlila ve 3. ¢teni novelu dariového Fadu, kterou se nyni bude pro nase zaméstnance, Klienty i pro Sirf spole¢nost.

ZabxvatVSenat? Ngvela nqpfllflad rusi petlde;nnl toIeran;nl 1hutu pro pOZdDI zapIace’}I ., Nazev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a méize zahrnovat jednu ¢i vice
dane, Peh’em kterevnoevzmka Ur(?k z proc,IIe’nl nvebo,efEkthe prodluzu1e |h}JtU,pr0 vraceni &lenskych firem Ernst & Young Global Limited, z nichZ kazda je samostatnou
nadmeérnych odpoctu na 45 dni od podani dafiového tvrzeni. Pokud Senat navrh nevrati pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited, britska spole¢nost s ruéenim
zpét Poslanecké snémovné, potom zkon miiZe nabyt Gcinnost uz pred 1.7. 2020 - omezenym garanci, sluzby klientim neposkytuje. Pro podrobnéjsi informace
poplatnici budou v takovém pripadé muset dafiovou povinnost hradit ke dni podanf 0 nasi organizaci navstivte prosim nase webove stranky ey.com.
dariovych tvrzeni (bez toleran¢ni Ih{ty), aby se vyhnuli vzniku Groku z prodlent. Neprejete-li si odebirat Dafiové zpravy EY, prosim kontaktujte
Elisku Rozsivalovou e-mailem na adrese eliska.rozsivalova@cz.ey.com
nebo telefonicky na Cisle: +420 225 335 261.
V pripadé jakychkoliv dotazli se prosim obratte na svého kontaktniho
partnera nebo manazera.
Kontaktni idaje
Zdanéni spolecnosti DPH acla
Jan Capek +420 731 627 002 Jan Capek +420 731 627 002
Libor Fryzek +420 731 627 004 René Kulinsky +420 731 627 006
Ondfej Janetek +420 731627019 z4an&ni fyzickych osob
René Kulinsky +420 731 627 006 . .
Lucie Rihova +420 731 627 058 Martina Kneiflova +420 731 627 041
EY
Tel: +420 225 335 111
E-mail: ey@cz.ey.com
© 2020 Ernst & Young, s.r.o.
VSechna prava vyhrazena.
ED None
Tento material ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni mozné spoléhat
se jako na poskytnuti Gcetniho, dariového ani jiného odborného poradenstvi. V piipadé
potreby se prosim obratte na svého konkrétniho poradce.
ey.com/cz
You
Tube
12 https:) .mfcr.cz/cs/aktualr D 2020/mf-oc D Kky-r-37430

13 https://www.oecd.org/tax/bep y-the-oecd-g20-inclusi ps-january-2020.pdf
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