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Hvad betyder CSRD?

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) medfører  
nye væsentlige, omfangsrige og komplekse krav til bære
dygtighedsrapportering. CSRD erstatter NFRD (Nonfinancial 
Reporting Directive), som mange kender fra årsregnskabs
lovens § 99a. 

Hvad er CSRD?
CSRD træder i kraft for regnskabsåret, der starter  
1. januar 2025 eller senere for regnskabsklasse C stor. De 
store børsnoterede virksomheder med flere end 500  ansatte 
skal allerede implementere reglerne for regnskabsåret, der 
starter 1. januar 2024 eller senere.

Formålet med CSRD er at forbedre virksomheders 
 bæredygtighedsrapportering med henblik på blandt andet 
at bidrage til opnåelse af målene i EU’s Green Deal,  styrke 
arbejdet med den grønne omstilling samt sikre, at  investorer, 
långivere og andre interessenter bedre kan vurdere virksom
hedernes bæredygtighed og kanalisere finansiering og 
efterspørgsel i retning af de mest bæredygtige virksomheder.

Skærpede krav til rapportering
De nye krav adskiller sig væsentligt fra den praksis, der  
findes i dag, og vil kræve nye processer og ressourcer for de 
omfattede virksomheder. 

Det gælder både i forhold til rapporteringen om: 
• Klima og miljø (Environment — E)
• Menneske- og arbejdstagerrettigheder og andre sociale 

forhold (Social — S)
• Ledelsesmæssige forhold (Governance — G)

Herudover skal der rapporteres på den proces, der ligger til 
grund for identifikationen af de områder, man som virksomhed 
skal rapportere på (dobbelt væsentlighedsanalysen). En anden 
central ændring er, at revisor i henhold til CSRD skal afgive en 
erklæring med begrænset sikkerhed.

Revisors rolle er udvidet
Revisor skal ud over selve rapporteringen også erklære sig 
om processen for anvendelsen af det dobbelte væsentligheds-
princip, som er en metode til at forstå virksomhedens 
indvirkning på bæredygtighedsforhold, og hvis resultat er 
bestemmende for de oplysningskrav, som virksomheden 
skal medtage i sin bæredygtighedsrapportering ud fra de 
 europæiske bæredygtighedsstandarder (ESRS).
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CSRD-startpakken
 
For at hjælpe danske virksomheder med  
at leve op til kravene i CSRD, har EY  
udarbejdet en praktisk startpakke

Processen med at blive klar til at rapportere på CSRD er i fuld 
gang hos mange. Her kan det være vanskeligt at  identificere, 
hvad der skal prioriteres, og hvordan ressourcerne skal 
 allokeres. 

For at lette den byrde I står over for, har EY udviklet en række 
templates, som kan lette arbejdet med CSRD. Det betyder, 
at I kan fokusere jeres energi på at sikre en god proces samt 
blive klar til at rapportere på de datapunkter, som  vurderes  
 væsentlige.

Vores ambition har været at skabe et lavpraktisk afsæt for 
jeres arbejde, så I ikke skal fokusere på nye itsystemer eller 
selvudvikling af redskaber til at starte jeres CSRDarbejde.

De templates, som vi præsenterer jer for på de følgende sider, 
består af en række elementer, som i sin essens bidrager til 
arbejdet med jeres dobbelt væsentlighedsanalyse og identifi-
ceringen de datapunkter der skal rapporteres på. Alt sammen 
skridt, som virksomheder skal gå igennem, for at leve op  
til CSRD.

Vores templates kan sammensættes på flere måder og giver 
jer et godt afsæt for jeres indledende arbejde med CSRD. 

Indhold præsenteres  detaljeret på  
de  følgende sider, som indeholder  
følgende elementer:

A Dobbelt væsentlighedsanalysepakke

B ESRS GAP tjekliste
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EY hjælper din virksomhed på vej  
til at blive klar til de nye krav til  
bæredygtigheds rapportering

A Dobbelt væsentlighedsanalysepakke

Herunder scorings og dokumentationstemplate,  
skabeloner til værdikædekortlægning,  
interessentinddragelse og interviews. 

B ESRS GAP tjekliste

Tjekliste til identifikation af de punkter, der er  relevante 
at rapportere på, baseret på den foretagne dobbelt 
væsentlighedsanalyse

Nedenfor finder du et samlet overblik over EY’s praktiske 
templates, der sikrer, at din virksomhed bliver klar til den 
kommende rapportering under CSRD.
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Interessentinddragelse

Formål 

• Den dobbelte væsentlighedsanalyse bør omfatte 
perspektiver fra centrale interessenter såsom 
medarbejdere, leverandører og kunder for at imødekomme 
kravene i CSRD og de europæiske standarder for 
bæredygtighedsrapportering (ESRS).

• For at sikre inddragelsen af bæredygtighedsperspektiver 
kan der gennemføres dybdegående interviews med 
relevante interessenter, der repræsenterer centrale 
interessentgrupper for virksomheden.

• Gennem interviews afdækkes områder, der er væsentlige 
for virksomheden. Virksomheden definerer efterfølgende 
væsentlighedsniveauet for de identificerede områder ved 
hjælp af en rating (se næste side). 

EY-templates 

Interviewguide udviklet af EY, der:

• Bygger på ESRSemner for at sikre, at alle væsentlige emner bliver adresseret

• Sikrer, at de stillede spørgsmål alle er relateret til virkninger, risici og muligheder inden for E (klima og miljø), S (social) 
og G (ledelsesmæssige forhold)

• Inkluderer spørgsmål inden for underemnerne inden for ESRS’erne.
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Værdikæde- og interessentkortlægning

Formål 

• Påvirkninger (Impacts), risici (risks) og muligheder 
(opportunities) (IROs) er centrale elementer i CSRD, da 
de beskriver, hvordan virksomheden interagerer med og 
påvirkes af sine omgivelser. 

• En værdikæde- og interessentkortlægning er vigtige kilder 
til at identificere virkninger samt risici og muligheder. 

• Formålet med værdikædeanalysen er at skabe et 
dybdegående overblik over virksomhedens aktiviteter 
som et supplerende redskab til at kunne vurdere dobbelt 
væsentlighed jævnfør CSRD.  

• Interessenter er centreret igennem hele CSRD, som 
anbefaler, at væsentlige interessenter inddrages, 
integreres og får indflydelse i udviklingen af dobbelt 
væsentlighedsanalysen.

EY-templates 

EY tilbyder templates, som kan anvendes til at kortlægge værdikæde og interessenter:

• Template til værdikædekortlægning

• Template til kortlægning af interessenter. 
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Scorings og dokumentationstemplate

Formål 

• Formålet med en dobbelt væsentlighedsanalyse er, at 
virksomheden skal afgøre, hvilke bæredygtighedsrisici, 
muligheder og påvirkninger der er væsentlige, og derfor 
skal rapporteres på i henhold til CSRD.

• Når virksomheden foretager en dobbelt 
væsentlighedsanalyse, skal den tage hensyn til alle emner, 
der er omfattet af de aktuelle ESRS, herunder alle 82 
oplysningskrav samt, men ikke begrænset til, underliggende 
underemner og underunderemner.

• På baggrund af input fra interessenter skal virksomheden 
vurdere væsentlighedsniveauet for de identificerede 
områder ved hjælp af en scoring. 

• Scoringen har til formål at hjælpe med at fastsætte, hvilke 
områder inden for CSRD, der er relevante for virksomheden 
at rapportere om. 

EY-templates 

Vi tilbyder en illustrativ dobbelt væsentlighedstemplate udviklet af EY:

• Simplificerede steps til at foretage dobbelt væsentlighedsanalyse og indeholder alle de ESGemner, der 
påkræves vurderet af CSRD

• Illustrerer, hvordan en virksomhed kan udføre og dokumentere en CSRDdobbelt væsentlighedsvurdering

• Automatisk udregning af score til at definere væsentlige emner

• Samlet overblik over resultaterne af væsentlighedsanalysen, og hvilke emner, der skal inkluderes i 
virksomhedens rapportering.

Materiality overview
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Illustration

Eksempel 
Identifikation af Påvirkning (Impact), Risici (Risks) og Muligheder (Opportunities) (IRO’s)

KontaktpersonerPriser og next steps     ESRS GAP tjeklisteDobbelt væsentlighedsanalyseCSRD-startpakkenHvad betyder CSRD

Illustration

Eksempel 
Identifikation af Påvirkning (Impact), Risici (Risks) og Muligheder (Opportunities) (IRO’s)

Hvis et underemne ikke er relevant skal
virksomheden beskrive hvorfor og komme

med en forklarende tekst
(50–100 ord) 

Virksomheden skal for hver
IRO identificere det 

relevante værdikædestep
(fx råstofudvinding). 

Virksomheden beskriver IRO og
(om nødvendigt) de tilknyttede
økonomiske IRO (50–150 ord) 

Hvor sker påvirkningen i værdikæden? 

Tidshorisont for hvornår påvirkning finder 
sted.

Positiv eller negativ / Faktisk eller potential 
påvirkning

08
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Illustration

Eksempel 
Scoring af IRO’er | Hver IRO vurderes på fire dimensioner i overensstemmelse med ESRSkravene

KontaktpersonerPriser og next steps     ESRS GAP tjeklisteDobbelt væsentlighedsanalyseCSRD-startpakkenHvad betyder CSRD

Virksomheden skal gennemgå fire dimensioner for hver
IRO til at vurdere påvirkningen. Efter at scoren er valgt, 
bliver beskrivelse og definition automatisk tilføjet. 

For hver valgt score skal virksomheden angive
en forklaring, som understøttes af dokumenter
og kilder indsamlet i løbet af processen.

Relevante interessenter der har givet input til den 
given IRO, kan noteres under kollonnen
“stakeholders”

Skala

Omfang

Uoprettelig karakter

Sandsynlighed

Eksempel 
Scoring af IRO’er Hver IRO vurderes på fire dimensioner i overensstemmelse med ESRS-
kravene. .

Illustration (fortsat)

09
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Illustration

Eksempel 
Simplificeret overblik over væsentlige og uvæsentlige emner, som vil blive linket til datapunkter i GAPanalysen 
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Væsentlige eller uvæsentlige underemner

Endelig score på samfundsmæssig væsentlighed

Endelig score på finansiel væsentlighed

Eksempel 
Simplificeret overblik over væsentlige og uvæsentlige emner, som vil blive linket til 
datapunkter i GAP-analysen

Illustration (fortsat)

10
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A | Template til dobbelt væsentlighedsanalyse

Illustration

Resultaterne af dobbelt væsentlighedsanalysen bliver præsenteret i et dashboard, som giver et 
overblik på ESRSniveau.

En impact matrix er inkluderet i dashboardet, som highlighter ESRS’erne med den største 
impact. Kan eksempelvis anvendes til præsentation for ledelsen og ESG-teamet. 
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B | ESRS GAP tjekliste

ESRS GAP tjekliste

Formål 

• Formålet med en GAPanalyse er, at virksomheden kan 
vurdere dens nuværende compliance med de underliggende 
ESRS i CSRD.

• For at understøtte denne GAPanalyse, har EY 
udviklet en tjekliste der oversætter resultatet af 
dobbeltvæsentlighedsanalysen til de oplysningskrav 
og datapunkter der er relevante for virksomheden at 
rapportere på.

• Virksomheden vurderer for de væsentlige 
rapporteringsområder og underliggende datapunkter samt 
eventuelle GAP’s for, at virksomheden er compliant med 
CSRD og underliggende ESRS’ere.

• Ud fra output af GAPanalysen kan iværksættes 
handlingsplaner (se næste side) for at lukke de 
identificerede GAP’s, så virksomheden kan blive klar til at 
imødekomme CSRD-rapporteringskravene. 

EY-templates 

• EY tilbyder en ESRS GAP tjekliste, der kan bruges til at vurdere virksomhedens nuværende 
compliance med CSRD og underliggende ESRS’ere:

• Tjeklisten kan sammenkobles direkte med resultatet fra dobbeltvæsentlighedstemplaten

• ESRS GAP tjeklisten vil automatisk sammenkæde og fremhæve datapunkter fra CSRD, som 
kunne være relevante at rapportere om

• Hvis et datapunkt er væsentligt at rapportere for virksomheden, indeholder templaten et 
layout, så virksomheden selv kan vurdere modenhedsniveauet, eksisterende dokumentation, 
datakilde, eventuelt GAP m.v. for hvert af datapunkterne.
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Next steps

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5 Trin 6

A
Dobbelt 
væsentlighedsanalyse

B
GAP tjekliste GAP closure og 

implementeringsplan
Implementering (Første) CSRD-

rapportering
Integrering og 
procesoptimering

Afgrænsning af hvad, der 
er væsentligt at rapportere 
på under CSRD

Overblik over hvad der 
mangler, og hvad der 
allerede rapporteres 
på i nuværende 
årsrapportering  

Plan for, hvad der skal 
gøres, for at udbedre 
identificerede mangler i 
datagrundlaget

Eksekvering på udbedring 
af mangler, således 
at alt data er klar til 
årsrapportering

Design og udvikling af 
CSRD-rapportering

Integrering af CSRD-
rapportering som et led i 
den generelle proces for 
årsrapportering 

De første vigtige trin

Efterfølgende implementering mv.
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Kontaktpersoner

Lars Fermann
Head of Climate Change and Sustainability Services
ESG Assurance Partner

+45 2529 5762
lars.fermann@dk.ey.com

Esben J. Hansen
Associate Partner
Climate Change and Sustainability Services

+45 2529 4234
esben.hansen@dk.ey.com

Gitte Gram Løth 
Associate Partner
Climate Change and Sustainability Services

gitte.gram.loeth@dk.ey.com
+45 2529 3573

Monica Mai Bak Larsen
Associate Partner
Climate Change and Sustainability Services

monica.mai.bak.larsen@dk.ey.com
+45 5066 9298
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