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Liebe Leser:innen,

im Rahmen unserer Unternehmensstrategie haben wir uns
einem grof3en sinnstiftenden Unternehmenszweck, unserem
Purpose, verschrieben: ,,Building a better working world".
Damit machen wir nachhaltiges Handeln, verantwortungsvol-
les Denken und gesellschaftliches Engagement zu unserem
Leitfaden.

Das vergangene Geschaftsjahr war gleich in mehrfacher Hin-
sicht ein Rekord fiir EY Osterreich: So konnten wir unseren
Umsatz um fast 12 Prozent auf 175,7 Millionen Euro stei-
gern. Dieser Erfolg ware nicht ohne die grofartige Arbeit un-
serer Mitarbeitenden mdglich gewesen - und auch in diesem
Bereich gab es ein deutliches Plus. Zum 30. Juni arbeiteten
an den Osterreichischen EY-Standorten in Wien, Linz, Klagen-
furt und Salzburg 1.184 Kolleg:innen (Vorjahr: 1.084). Damit
wurden bei EY Osterreich im letzten Jahr exakt 100 neue Ar-
beitsplatze geschaffen. Es freut mich, dass wir im letzten
Jahr so viele neue Talente fur EY gewinnen konnten. Wir sind
stolz darauf, was wir in den vergangenen Monaten erreicht
haben und dass wir gemeinsam unseren Wachstumskurs
fortsetzen konnten.

Wir sind der Transformationspartner der 6sterreichischen
Wirtschaft. Entsprechend unterstitzen wir unsere Kunden
dabei, sich an das laufend verandernde Umfeld anzupassen.
Wir legen einen Fokus auf die Megatrends Nachhaltigkeit und
Digitalisierung, denn Unternehmen werden in Zukunft weder
ohne ein digitales noch ohne ein nachhaltiges Geschaftsmo-
dell erfolgreich sein. Mit der Marke EYCarbon haben wir das
Prifungs- und Beratungsportfolio von EY rund um die The-
men Dekarbonisierung, Klimaneutralitat und Nachhaltigkeit
unter einem Dach vereint. Dieser strategische Schwerpunkt
unterstitzt unser Ziel, Unternehmen auf inrem Weg zu ei-
nem umwelt- und klimavertraglichen Geschaftsbetrieb zu be-
gleiten und so auch indirekt einen positiven Beitrag zum
Ubergang zu einem nachhaltigen Wirtschaftsstandort zu
leisten.

1.184

Beschaftigte
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175,7

Mio. Euro Umsatz

Die Verantwortung fir Nachhaltigkeit sehen wir aber in ers-
ter Linie auch bei uns selbst. Speziell im Klimabereich haben
wir uns wieder Ziele gesetzt, um unsere CO,-Emissionen zu
reduzieren. Wie schon im Vorjahr haben wir mehr CO, kom-
pensiert, als ausgestofen wurde - was uns zum CO,-negati-
ven Betrieb macht. Fiir uns ist eine reine Kompensation,
ohne Reduktion der absoluten Emissionen, jedoch nicht aus-
reichend. Mit der wieder ansteigenden Reisetatigkeit, die ein
wesentliches Element bei der Erbringung unserer Dienstleis-
tungen ist, stehen wir vor besonderen Herausforderungen,
um unser ambitioniertes Ziel der langfristigen Reduktion der
Emissionen aus der Reisetatigkeit zu erreichen. Deshalb wol-
len wir bis Ende des Geschéftsjahres 2024/25 die CO,-Emis-
sionen aus der Reisetatigkeit (Scope 3) in Osterreich um

50 Prozent im Vergleich zum Geschéftsjahr 2018/19
reduzieren.

Wir bekennen uns gemeinsam mit unseren knapp 1.200 Mit-
arbeitenden in Osterreich und iiber 365.000 Kolleg:innen
rund um den Globus dazu, die Gesellschaft, die Wirtschaft
und auch die Lebens- und Arbeitswelt einzelner Menschen
positiv mitzugestalten. Ein Schritt dafir ist die transparente
Offenlegung unserer Nachhaltigkeitsaktivitdaten. In diesem
Nachhaltigkeitsbericht geben wir Ihnen einen umfassenden
Einblick in unser Handeln und unseren Einfluss auf Gesell-
schaft, Wirtschaft und Umwelt. Und wir wollen vor allem zei-
gen, wie wir unseren Anspruch ,,Building a better working
world"” gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, unseren
Kunden und unseren Stakeholdern mit Leben fillen.

Gunther Reimoser
Country Managing Partner

42.305

Trainingsstunden



Vorwort

2.000 100% 100%

Tonnen CO, Okostrom FSC-/PEFC-Papier

kompensiert
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Drdanisation

ir haben ein groBeésZiel: Wir wollen die Funktionsweise
wittschaftlich rele er Prozesse in unserer Welt verbessern
Vertraul "‘ die Finanzmarkte weltweit mit unserer
ung, u Wlssen und unseren Leistungen starken.
7. Wir wol Ce alter und nicht nur Verwalter sein. Dafiir
sér, Anspruch ,,Building a better working world“. Mit
ausgez@ichneten Mitarbeitenden, starken Teams, exzellenten
Lelstu en und einer konsequenten Kundenorientierung sind
ir bestens gertistet.




Die globale EY-Organisation ist einer
der Marktfihrer in der Wirtschaftspru-
fung, Steuerberatung, Strategie- und
Transaktionsberatung sowie Unterneh-
mensberatung. In Osterreich sind wir
an den vier Standorten Wien, Linz,
Salzburg und Klagenfurt prasent. Ins-
gesamt sind 1.184 Mitarbeitende in
ganz Osterreich fiir unsere Kunden da.
Uber das Netzwerk der globalen EY-Or-
ganisation stehen wir unseren Kunden
in mehr als 150 Landern der Welt mit
Uber 365.000 Mitarbeitenden zur
Verflgung.

Service Lines
Wirtschaftsprifung (Assurance)
Steuerberatung (Tax)

Strategie- und Transaktions-
beratung (Strategy and Transactions)

Unternehmensberatung
(Consulting)

Globale Branchenschwerpunkte
Advanced Manufacturing & Mobility
Banking & Capital Markets
Consumer Products & Retail
Government & Public Sector
Health
Insurance
Life Sciences
Media & Entertainment
Mining & Metals
Oil & Gas

Standorte: Wien, Linz,

&
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Salzburg, Klagenfurt #

Power & Utilities
Private Equity

Real Estate, Hospitality &
Construction

Technology
Telecommunications
Wealth & Asset Management

Wenn die Wirtschaft erfolgreich ist,
funktioniert auch vieles in der Welt bes-
ser. Auf dieser Uberzeugung basiert un-
ser Anspruch ,,Building a better wor-
king world". Er unterstreicht unsere
wirtschaftliche, soziale und 6kologische
Verantwortung. Mit unseren Prifungs-
und Beratungsleistungen, unserem in-
ternationalen Netzwerk, der Art und
Weise, wie wir miteinander und mit un-
seren Kunden umgehen, aber auch mit
unserem gesellschaftlichen Engage-
ment und unserem nachhaltigen Den-
ken und Handeln wollen wir splrbar et-
was bewegen und nachhaltig besser
machen.

.Building a better working world" ist
zugleich das Herzstlick unserer neuen
weltweiten Strategie ,,NextWave”, je-
doch haben wir uns diesem Purpose be-
reits 2013 verschrieben. Wir haben die
Ambition, langfristigen Mehrwert
(Long-Term Value) als vertrauenswiur-
digste und unverwechselbare Professio-
nal-Services-Organisation der Welt zu

-

schaffen. Wir definieren unseren Erfolg
nicht mehr in erster Linie Uber den
Wert, den wir fir uns selbst schaffen
(den finanziellen Wert), unsere eigene
finanzielle Leistung wird auch an dem
Wert gemessen, den wir fr unsere
Kunden, flr die Beschaftigten von EY
und fur die Gesellschaft schaffen.

Unser Denken und Handeln zeichnet
sich durch Offenheit und Vielfalt, Inte-
gritat und gegenseitigen Respekt aus.
Wir engagieren uns — mit Enthusias-
mus, Uberzeugung und Verantwortung.
Uns motiviert das Bewusstsein, auf
dem richtigen Weg zu sein. Unsere
Werte sind der Kompass fir das tagli-
che Handeln unserer weltweit Gber
365.000 Kolleg:innen. Sie stellen si-
cher, dass wir Uberall nach den gleichen
Prinzipien vorgehen. Und sie verdeutli-
chen, was uns auszeichnet und von un-
seren Mitbewerbern unterscheidet.

Als international aufgestelltes Unter-
nehmen fordern wir gegenseitige Wert-
schatzung, Integritat, Teamarbeit und
einen engen Austausch Uber Landes-
grenzen hinweg. Global zu denken,
starke Beziehungen zu Menschen ande-
rer Herkunft und Kultur aufzubauen
und Vielfalt in jeder Hinsicht als Chance
und Mehrwert zu verstehen, all dies de-
finiert unsere Unternehmenskultur. EY
Osterreich ist eingebettet in ein globa-
les Netzwerk mit einheitlichen Richt-
linien und gemeinsamen Initiativen, die
die Vorgabe flr nachhaltige Geschafts-

Mio. Euro Umsatz
imFY22

FY21: 157 Mio. Euro

Beschaftigte
imFY22

FY21:1.084
Stichtag jeweils 30.06.



praktiken darstellen. Dies betrifft vor
allem die Sicherstellung der Qualitat
und Unabhangigkeit unserer Leistungs-
erbringung und der Personalflihrung.
Unsere Mitarbeitenden sind das zen-
trale Element im Nachhaltigkeitsen-
gagement von EY. Denn nur wir selbst
kénnen die Welt, in der wir leben, durch
unser Handeln formen und verdandern.
Deshalb haben wir uns dazu entschlos-
sen, am Audit ,,berufundfamilie” teilzu-
nehmen, und haben die Vollzertifizie-
rung 2018 erhalten.

Mehr Informationen zu
dieser Initiative unter
www.familieundberuf.at

centricity

OUR AMBITION

Create long-term value as
the world's most trusted,
distinctive professional services
organization

Client Global
inte-
gration
and

teaming

Excep-
tional
and
diverse

Die Themen Klimawandel und Nachhal-
tigkeit gewinnen immer mehr an Be-
deutung und schaffen gleichzeitig neue
Mdoglichkeiten fir Unternehmen, Kosten
zu senken und den Umsatz zu steigern.
Sie bergen jedoch auch neue Risiken:
von einer potenziellen Schadigung der
Marke und der Reputation Uber recht-
liche Haftungsfragen bis hin zu auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften.

EY Global hat 2009 den United Nations
Global Compact (UNGC) unterzeichnet.
Die dort festgeschriebenen Grundsatze
entsprechen sowohl unseren Werten als
auch unserer Uberzeugung, dass global
tatigen Organisationen eine besondere

Unsere Organisation

Verantwortung gegenliber Gesellschaft
und Umwelt zukommt. Wie alle anderen
Unterzeichner des UNGC streben die
Mitgliedsunternehmen von EY Global
danach, verantwortungsvolles Unter-
nehmertum zu leben und gemeinsam
mit Kunden und Geschaftspartnern
eine nachhaltige Entwicklung in der
Wirtschaft voranzutreiben. Der Nach-
haltigkeitsbericht mit integrierter Um-
welterkldrung fir Osterreich zeigt unse-
ren Beitrag dazu. Gemeinsam mit
unserem Transparenzbericht, unserem
Code of Conduct, unserem ,,Global Hu-

an Rights"- und unserem_,Diversity,
Equity and Inclusiveness”-Statement
mit weiterfihrenden Richtlinien eroff-
net sich somit ein Einblick in eine Orga-
nisation, die sowohl ein verantwortungs-
bewusster Arbeitgeber ist als auch Ver-
antwortung flr gesellschaftliche Frage-
stellungen Gbernimmt.
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http://www.familieundberuf.at/
https://www.ey.com/en_gl/human-rights-statement
https://www.ey.com/en_gl/human-rights-statement
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/diversity/ey-global-executive-de-and-i-statement-2022.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/diversity/ey-global-executive-de-and-i-statement-2022.pdf

Seit 2018 unterstitzt EY auf globaler
Ebene auch die UN Sustainable Develop-

ment Goals (SDGs). Abgestimmt auf un-

seren Anspruch ,,Building a better wor-
king world" stehen die Themen
Menschen- und Arbeitsrechte, Antikor-
ruption und Umwelt im Fokus.

Dabei werden folgende Punkte
hervorgehoben:

Menschen- und Arbeitsrechte

Innerhalb von EY

Entwicklung zielgerichteter
Flhrungskrafte

steigende Beschaftigung
Vielfalt und Inklusion starken

Anerkennung als ,,great place
to work"

Investment in EY-Beschaftigte
Forderung flexibler Arbeit

EY-Beschaftigten zuhdren und
sie anerkennen

In unserer Lieferkette

Ermutigung der Lieferanten,
verantwortungsvoll zu handeln

Steigerung der Lieferantenvielfalt

In unserer Gesellschaft

Unterstltzung der nachsten
Generation

Arbeiten mit Impact-Unternehmen

Einbeziehung von EY-Beschaftigten
in die Gestaltung sozialer
Auswirkungen

Nutzen unserer Erkenntnisse,

um positive soziale Auswirkungen
in grofem Mapstab zu erzielen

Zusammenarbeit mit anderen
fUr positive Verdnderung
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16 PEACE. JUSTICE 1'} PARTRERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
IRSTITUTIONS

Antikorruption

Dem d&ffentlichen Interesse dienen

Vertrauen und Zuversicht auf
den Kapitalmarkten starken
Vertrauen schaffen durch trans-
parente Unternehmensbericht-
erstattung

Unternehmen bei sinnvollen
Innovationen unterstitzen

Bekampfung von Korruption in
all ihren Formen

Verantwortungsvolle Geschéftstatigkeit

Verankerung unserer Handlungen in
unseren Werten und im globalen
Verhaltenskodex

Risikomanagement und Qualitat
all unserer Dienstleistungen

Kontakt mit externen Stakeholdern

Umwelt

Umweltvertraglichkeit unterstiitzen

unseren Kunden helfen, nach-
haltiger zu werden

Veranderungen positiv beeinflussen
EY-eigene Auswirkungen managen

Mehr iiber unser Engagement
in Bezug auf den UNGC und die
SDGs finden Sie im ,,EY Value realized "'~

Bericht 2022

Welchen Beitrag EY Osterreich zu den
SDGs leistet, haben wir an den entspre-
chenden Stellen in diesem Nachhaltig-
keitsbericht angefiihrt. Eine Ubersicht
dazu findet sich auf Seite 53.

Climate Change and Sustainability
Services

Durch das Netzwerk unserer Climate
Change and Sustainability Services
(CCaSS) helfen wir unseren Kunden, ihr
Unternehmen auf einen nachhaltigen
Kurs zu bringen. Wir kennen die ge-
schaftlichen und aufsichtsrechtlichen
Risiken und Chancen, entwerfen Strate-
gien, entwickeln Plane flr das Carbon-
Management und unterstiitzen unsere
Kunden bei der Uberwachung der
Performance.

Seit Anfang 2012 ist EY in Osterreich
als Umweltgutachterorganisation nach
der europdischen EMAS-Verordnung
zugelassen. Die Begutachtung von Orga-
nisationen nach der europdischen
EMAS-Verordnung inklusive der Zertifi-
zierung nach der internationalen Norm
ISO 14001 sowie die Priifung von Nach-
haltigkeits-/CSR-Berichten nach den
Anforderungen der Global Reporting
Initiative (GRI) oder des Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetzes
(NaDiVeG) sind einer unserer Geschafts-
bereiche. Ein weiterer Schwerpunkt
sind diverse Beratungsleistungen zu
Themen rund um Nachhaltigkeits-
management und -reporting, ebenso
unterstitzen wir Unternehmen im Be-
reich Klimawandel/-schutz.

Sowohl auf nationaler als auch auf in-
ternationaler Ebene ist EY in die Ent-
wicklung von Richtlinien fir verant-
wortungsvolle Unternehmensfiihrung
und Nachhaltigkeitsberichterstattung
aktiv eingebunden. Ebenso wichtig ist
fUr uns der Dialog mit unseren Stake-
holdern und der Gesellschaft. EY enga-
giert sich in nationalen und weltweiten
Netzwerken, um Wissensaustausch und
nachhaltige Initiativen zu férdern. Foren
wie respACT und die Arbeitsgruppe Nicht-
finanzielle Berichterstattung des Fach-
senats fir Unternehmensrecht und Revi-
sion an der Kammer der Steuerberater
und Wirtschaftsprifer (KSW), die jahr-
lich die Austrian Sustainability Reporting
Awards (ASRAs) vergibt, bilden die Platt-
form fir interdisziplindre Diskussionen.


https://www.ey.com/en_gl/value-realized-annual-report
https://www.ey.com/en_gl/value-realized-annual-report

EY Osterreich ist GRI Certified
Training Partner

Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein
wichtiger Bestandteil einer verantwor-
tungsvollen Unternehmensfihrung. Sie
darf daher nicht nur auf dem Papier
stattfinden, sondern muss vor allem in
den Kopfen der Entscheider:innen ver-
ankert werden. Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung unterstitzt die zielgerich-
tete interne Information tber negative
und positive Auswirkungen der unter-
nehmerischen Tatigkeit und ermdéglicht
zugleich Manahmenmanagement und
transparente Kommunikation an die
Stakeholder. Die Rahmenwerke der
Global Reporting Initiative (GRI) sind die
weltweit am weitesten verbreiteten
Standards zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung.

Als einzige Gesellschaft in Osterreich
haben wir uns als zertifizierter GRI-Trai-
ningspartner qualifiziert und bieten ver-
schiedene Trainings an. Darin erfahren
die Teilnehmer:innen, wie die GRI-

Osterreichisches
Managementteam

Leitung
Wirtschafts-
prifung

Standards aufgebaut sind und wie sie
effektivim Rahmen der eigenen Nach-
haltigkeitsberichterstattung genutzt
werden kénnen.

Im CCaSS-Bereich ist die Verantwor-
tung fur das interne Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement angesie-
delt. Das CCaSS-Team koordiniert auch
intern die Maf3nahmen im Bereich Nach-
haltigkeit und den Nachhaltigkeitsbe-
richt. Das oberste Gremium in Bezug auf
Nachhaltigkeit, das Sustainability Board,
ist fUr strategische Entscheidungen im
Nachhaltigkeitsbereich zustandig und
trifft einmal jahrlich zusammen. In die-
sem Gremium sind die jeweiligen Lei-
tungen des dsterreichischen Manage-
mentteams, des Facility-Managements
und von CCaSS vertreten. Dabei wird
auch jahrlich Gber die Performance im
Vorjahr Bericht erstattet und diese ei-
ner Managementbewertung unterzogen

Country
Managing
Partner

Leitung
Unternehmens-
beratung

Leitung

Leitung
Human
Resources

Leitung Leitung
CCass Facility-
Umweltmanagement Management

Steuerberatung

Unsere Organisation

sowie konkrete Mapnahmen fir das fol-
gende Jahr verabschiedet. Ein beson-
deres Augenmerk liegt dabei auch auf
Performance und Zielsetzungen im Um-
welt- und Klimabereich. Die gesamt-
hafte Verantwortung fir das interne
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanage-
ment liegt beim Country Managing
Partner.

Unser Beitrag
zu den SDGs

=

QO

SDG 12.6: zahlreiche Beratungs-
und Prifungsdienstleistungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
durch unsere Climate Change and
Sustainability Services

Leitung
Strategie- und
Transaktions-
beratung

Leitung
Markets/
Standorte
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Den Fokus
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'\ WUm die relevanten Nachhaltigkeitsthemen, die wir in den
Bericht aufgenommen haben, zu identifizieren, haben wir im
Zuge unserer Wesentlichkeitsanalyse die Interessen unserer

Stakeholder wie auch die ckonomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen der einzelnen Themen beriicksichtigt.



Unser Ansatz flr den Nachhaltigkeits-
bericht spiegelt das strategische Ziel
der globalen EY-Organisation wider,
langfristigen Mehrwert fir alle Stake-
holder zu schaffen.

Um dieses ambitionierte Ziel zu errei-
chen, missen wir die Bedirfnisse unse-
rer Stakeholder erkennen und darauf
reagieren. Die Erwartungen unserer
Kunden, unser Mitarbeitenden und der
Gesellschaft um uns herum zu kennen
ist entscheidend flr unsere Arbeit und
unseren Erfolg. Daher ist es unser An-
spruch, Risiken und Chancen zu identifi-
zieren, addquat mit Herausforderungen
umzugehen, uns stetig zu verbessern
und unsere Leistung zu steigern.

Stakeholdergruppen

Wie wir mit
unseren Stakeholdern
kommunizieren

Warum unsere
Stakeholder
uns wichtig sind
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Umgekehrt betrachten wir es aber auch
als unsere Aufgabe, unsere Stakeholder
Uber unsere Ziele zu informieren und
dartber in Kenntnis zu setzen, wie sich
ihre Erwartungen und Wiinsche auf un-
ser Handeln auswirken.

Einer der wichtigsten Kommunikations-
kandle ist unsere jahrliche Mitarbeiter-
befragung. Die Ergebnisse daraus flie-
Benin MaBnahmen zur Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit ein. Die letz-
ten Mitarbeiterbefragungen ergaben
auch, dass wir Verbesserungspotenzia-
le bei der internen Kommunikation un-
serer Maf3nahmen zur Reduktion unse-
rer Umweltauswirkungen haben. Daher
werden diese Themen nun regelmapig
in All-People-Meetings von unserem
Country Managing Partner prasentiert.
Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll eben-
falls dazu beitragen, dies zu verbes-
sern.

Unsere Kunden

bestehende Kunden

Unsere Mitarbeitenden

Partner:innen

Aus organisatiorischen Griinden konnte
im vergangenen Jahr die geplante
Stakeholderbefragung nicht durchge-
fahrt werden. Im kommenden Jahr ist
nun geplant, erneut eine umfangreiche
Stakeholderbefragung durchzufiihren.

Die folgende Darstellung veranschau-
licht, wie wir mit unseren Stakeholdern
verbunden sind, wie ihre und unsere In-
teressen miteinander zusammenhan-
gen und wie sie unsere Entscheidungs-
findung beeinflussen.

Unsere Gesellschaft

Entrepreneur:innen

potenzielle Kunden

Kundenbefragung
(Assessment of
Service Quality)
Kundenveranstaltun-
gen
Stakeholderumfrage

Unsere Kunden
vertrauen unserem
exzellenten Kunden-
service, der ihr
Wachstum und ihre
Entwicklung weiter
fordert.

Geschaftsfuhrer:innen
Fach- und interne
Mitarbeiter:innen
Neueinsteiger:innen
Studierende und
Praktikant:innen
ehemalige
Mitarbeiter:innen

jahrliche Mitarbeiter-
befragung (Global
People Survey)
interne
Veranstaltungen
Webcasts
Stakeholderumfrage
Cultural Assessment

Wir wollen sicher-
stellen, dass Arbeiten
mit und bei EY besser
ist als jegliche Arbeits-
erfahrung in einem
anderen Unter-
nehmen.

Organisationen
Regulatoren
Non-Profit-
Organisationen
Medien und
Offentlichkeit

Veranstaltungen
Studien

Mitwirken in Initiati-
ven (z. B. respACT)
Stakeholderum-
frage

Wir unterstitzen
langfristiges und
nachhaltiges Wachs-
tum in dem Bereich,
in dem wir den
meisten Einfluss
haben.



Die Meinungen der Beschaftigten und
Kunden von EY Osterreich sowie jene
der Stakeholder anderer EY-Mitglieds-
unternehmen wurden fir die Wesent-
lichkeitsanalyse 2014 erstmals einge-
holt. Im Sommer 2018 wurde diese

im Rahmen eines Workshops unseres
CCaSS-Teams aktualisiert. Die vorlie-
gende Wesentlichkeitsanalyse wurde im
Sommer 2022 erneut in unserem
Sustainability Board diskutiert und

auf Aktualitat gepruft. Im Zuge dieses
Management Review wurden die beste-
henden wesentlichen Themen bestatigt
und freigegeben.

Um den jeweiligen Einfluss auf die Be-
urteilung und Entscheidungen unserer
Stakeholder und die Bedeutung der
6konomischen, 6kologischen und sozia-
len Auswirkungen der Nachhaltigkeits-
themen zu bestimmen, haben wir
folgende Quellen einbezogen:

unsere Vision und Strategie rund
um den Purpose ,,Building a better
working world"

die EY-Nachhaltigkeitsberichte
der vergangenen Jahre

Recherchen, Analysen und
Beobachtungen der Nachhaltig-
keitsarbeitsgruppe

branchenspezifische Standards fir
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ergebnisse von Umfragen unter
unseren Stakeholdern (aktuelle
und potenzielle Kunden) und
unseren Beschaftigten

In der Tabelle rechts haben wir die we-
sentlichen Themen in Einklang mit den
GRI-Standards gebracht. In den folgen-
den Kapiteln stellen wir dar, wie wir mit
den wesentlichen Themen umgehen
und welchen Managementansatz wir
dazu verfolgen. Die Kennzahlen dazu
werden ab Seite 54 dargestellt.

Wesentliches Thema

Wirtschaftliche Leistung

Kundenzufriedenheit

Antikorruption und Compliance

Klimawandel und Energieeffizienz

Nachhaltige Beschaffung

Veranstaltungsmanagement

Mitarbeitertraining
und -entwicklung

Diversity & Equity

Inclusiveness

Datenschutz

Soziales Engagement und
Volunteering

\ = A :
"b |

Den Fokus auf das Wesentliche richten

v

GRI-Standard/Kennzahlen

GRI 201 Wirtschaftliche Leistung

Weiterempfehlungsrate

GRI 205 Korruptionsbekdmpfung

GRI 302 Energie,
GRI 305 Emissionen

GRI 301 Materialien

Anteil der Veranstaltungen, die unter
Nachhaltigkeitsaspekten organisiert
und abgehalten wurden

GRI 404 Aus- und Weiterbildung,
Exceptional Experience Index

GRI 405 Diversitdt und
Chancengleichheit

GRI 406 Diskriminierungsfreiheit, An-
zahl der Nationalitdten und

der gesprochenen Sprachen bei

EY Osterreich

GRI 418 Schutz der Kundendaten

Wert der Geldspenden,
Anzahl der geleisteten Stunden
von EY-Beschaftigten
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" tion zu meistern und am Markt erfolgreich zu bleiben. Zudem
(3% schaffen wir Vertrauen und tragen so dazu bei, dass die Welt
N -besser funktioniert.




Alle EY-Dienstleistungen tragen zur
Vertrauensbildung bei, sei es direkt
durch die von den EY-Teams geleistete
Arbeit oder indirekt durch das, was
diese Arbeit anderen ermdglicht.

Unsere Teams helfen Kunden, ihren
Wert zu steigern, zu optimieren und zu
schitzen. Zu diesem Zweck bringen wir
Service Lines, Daten, Technologien und
unser Okosystem zusammen, um alle
EY-Fahigkeiten zu nutzen und die Be-
dirfnisse der Kunden zu erfillen.

Wir wollen mit unseren Services ganz
explizit nachhaltiges Wirtschaften ge-
meinsam mit unseren Kunden und Part-
nerorganisationen vorantreiben. Des-
halb haben wir im Frihjahr 2021
unsere Service-Line-Ubergreifende
Nachhaltigkeitsinitiative EYCarbon ins
Leben gerufen.

Unsere Leistungen sind strukturell in
vier Bereiche bzw. Service Lines geglie-
dert. Inhaltlich verfolgen wir dabei ei-
nen integrierten und bereichsibergrei-
fenden Ansatz. So unterschiedlich die
Kompetenzen unserer einzelnen Fach-
kolleg:innen und -teams auch sind,

sie alle arbeiten dort, wo unsere Kun-
den sie brauchen.

Wirtschaftspriifung und

priifungsnahe Beratung

Die Wirtschaftsprifung ist weltweit un-
sere gropte Service Line. Die Prifung
und Testierung von Jahresabschlissen
macht den grofiten Teil ihrer Arbeit aus.
Daruber hinaus unterstitzen wir unsere
Kunden in weiteren spezialisierten Pri-
fungsbereichen: Mit unseren Financial
Accounting Advisory Services, unseren
Forensic & Integrity Services und unse-
ren Climate Change and Sustainability
Services helfen wir unseren Kunden,
die vielfaltigen Erwartungen der
Stakeholder und des Kapitalmarktes zu
erflllen. Zudem beraten wir sie beim
Auf- und Ausbau einer nachhaltigen
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Unternehmensfihrung und bei der Un-
tersuchung, Aufklarung und Pravention
wirtschaftskrimineller Delikte. Ergan-
zende Dienstleistungen rund um die
Erstellung von Jahres- und Konzernab-
schlissen sowie Compliance-Anforde-
rungen vervollstandigen unser Angebot
in diesem Bereich.

Bei der Digitalisierung der Wirtschafts-
prifung nehmen wir branchenweit eine
Vorreiterrolle ein. Wir integrieren lau-
fend neue Technologien wie Cloud
Computing, RPA (robotergesteuerte
Prozessautomatisierung), Process Mi-
ning oder Machine Learning in unseren
Prifungsalltag. Wir haben eine Drohne
entwickelt, die wir in der Abschlusspri-
fung einsetzen — beispielsweise im Be-
reich der Bestandsinventur. Durch un-
ser ,My EY Portal” sind wir direkt mit
unseren Mandanten verbunden und tra-
cken den Status von weltweiten Prifun-
gen in Echtzeit. Im Zusammenschluss
ermdglichen die einzelnen Anwendun-
gen und Systeme eine vollig neue Quali-
tat der Wirtschaftsprifung wie auch
der Kommunikation zwischen Prfer:in-
nen und Mandanten.

Steuerberatung

Steuerrechtliche Vorschriften und die
internationale Steuerrechtsprechung
andern sich standig. Darauf mit Fach-
kompetenz vorbereitet zu sein ist eine
permanente Herausforderung. Diese
wollen wir gemeinsam mit unseren Kun-
den bewaltigen. Im weltweiten EY-Netz-
werk stehen wir unseren Kunden in al-
len steuerlichen Fragen zur Seite. Dabei
reicht unser Leistungsangebot von

Unternehmenssteuern, indirekten und
direkten Steuern Gber Transaktions-
steuern bis hin zu steuerlichen Frage-
stellungen in Verbindung mit Personal-
kosten.

Die Digitalisierung revolutioniert die
Geschaftsmodelle von Unternehmen.
Auch daraus ergeben sich zentrale Fra-
gestellungen im Hinblick auf die Be-
steuerung. Um die Folgen der Digitali-
sierung fur Steuerpflichtige, Finanz-
verwaltung und Steuerberatung abzu-
bilden und unsere Kunden auf dem
Weg zur digitalen Steuerabteilung zu
beraten, liegt einer unserer Schwer-
punkte auf , Tax Technology and Trans-
formation” (TTT) . Dadurch biindeln wir
unsere Beratungskompetenz fir die
Transformation und Digitalisierung
steuerlicher Prozesse und decken vier
Bereiche ab: digitale Geschaftsmodelle,
digitale Steuerverwaltung, digitale
Steuerfunktionen mit innovativen Tech-
nologien und digitale Datenanalyse.
Dieses Vorgehen ermdglicht einen
strukturierten Zugang zum komplexen
Thema der steuerlichen Digitalisierung.

Strategie- und Transaktionsberatung
Investieren, Optimieren und Beschaffen
von Kapital: Diese Herausforderungen
beschreiben im Wesentlichen die Berei-
che, in denen unsere Transaktionsbe-
ratung Kunden unterstitzt. Unsere Be-
ratungsleistungen reichen von der Ent-
wicklung von Wachstumsstrategien
Uber die Neugestaltung der Unterneh-
mens- und Finanzstrukturen bis hin zur
Begleitung der eigentlichen Transaktion
samt Carve-out oder Integration. Mit

Klimawandel, geopolitische Krisen, demografischer
Wandel, digitale Transformation: Jedes dieser Themen
ist fiir sich schon Herausforderung genug. Um sie
gleichzeitig zu bewaltigen, braucht es ganz neuen Mut
zu Agilitat und Disruption. Und die Verlasslichkeit
eines erfahrenen Partners.

Gunther Reimoser
Country Managing Partner EY Osterreich



unseren Leistungen helfen wir unseren
Kunden, die strategische Basis fir nach-
haltiges Wachstum zu legen, und beglei-
ten die Transaktion von der Idee bis zur
Umsetzung. Unsere Dienstleistungen
zur Transaktionsstrategie, zu operativen
und finanziellen Restrukturierungen,
Working-Capital-Management, Rating-
Optimierung oder Finanzierungsbera-
tung leisten einen wesentlichen Beitrag
zur Leistungs- und Wertsteigerung der
Unternehmen, die wir begleiten.

Um unseren Strategieberatungsansatz
noch starker auf die sich verdndernden
Herausforderungen unserer Kunden
auszurichten, erweitern wir laufend un-
ser Portfolio. Als fihrende Strategiebe-
ratung bindelt EY-Parthenon ihre
Krafte in einem Netzwerk in 20 Lan-
dern. Wir werden verstarkt die Strate-
gieentwicklung im Sinne der nachhalti-
gen Entwicklung in unsere Beratungen
einflieen lassen. Dabei wollen wir den
Kundenfokus noch verstarken: Wir ma-
chenunseren Kundendas geballte Know-
how unseres globalen Netzwerks zu-
ganglich. Wir bieten genau jene Kompe-
tenzen, die sie brauchen, um ihre Her-
ausforderungen zu bewaltigen, und stel-
len agqil, flexibel und grenziberschrei-
tend Teams zusammen. Wir richten un-
sere Organisation an den Bedurfnissen
unserer Kunden aus.

Umsatz
je Service Line
2021/22

Unternehmensberatung
Innovationsfahigkeit, Wachstum, Profi-
tabilitdt und Risikomanagement: Das
sind die vier wesentlichen Faktoren, die
Uber den nachhaltigen Erfolg eines Un-
ternehmens entscheiden. Und genau an
diesen Stellschrauben setzt unsere Un-
ternehmensberatung an.

Wir helfen unseren Kunden, die Umbri-
che und die damit verbundenen Heraus-
forderungen ihrer Branche zu meistern,
Wachstumschancen zu nutzen und sich

am Markt erfolgreich zu behaupten.

Im Mittelpunkt steht fir unsere Kunden
die Frage, inwiefern sie die Chancen des
digitalen Wandels nutzen, sich vor den
Risiken schiitzen und neue Technolo-
gien in ihr Geschaftsmodell integrieren
kdnnen. Auch in den vergangenen Ge-
schaftsjahren haben wir dazu die richti-
gen Weichenstellungen vorgenommen.
Ein wichtiger Meilenstein war unter an-
derem der weitere Ausbau des Teams
im Bereich Data and Analytics. Es freut
uns besonders, dass unsere Kompetenz
im Bereich der Automatisierung von un-
seren Kunden intensiv nachgefragt wird
—in diesem Bereich konnten wir in den
letzten Jahren ein starkes Nachfra-
geplus verzeichnen.

Mehrwert durch Miteinander

Wirtschaftsprifung
46,8 Mio. Euro

Steuerberatung
62,8 Mio. Euro

Unternehmensberatung
41,8 Mio. Euro

Strategie- und
Transaktionsberatung
23,7 Mio. Euro

Andere Leistungen
0,6 Mio. Euro

Digitalisierung bietet entlang der ge-
samten Wertschdpfungskette enormes
Potenzial. Gleichzeitig steigen auch die
Risiken, die von Cyberattacken ausge-
hen. Zudem missen sich Unternehmen
auf eine zunehmend komplexe Regulie-
rung einstellen. Wir sind fihrend im Be-
reich Cybersicherheit.

Unsere Unternehmensberatung ist dem
Ziel verpflichtet, die Performance, das
Risikomanagement und die IT-Leistung
von Unternehmen nachhaltig zu stei-
gern. Wir verstehen uns als ganzheitli-
che Berater:innen, die Kunden in den
jeweiligen Branchen bei komplexen
Transformationsprojekten zur Seite ste-
hen — von der Konzeption und Festle-
gung des Geschaftsmodells Gber die
Umsetzung und das Change-Manage-
ment bis hin zum Projektcontrolling.
Unser ganzheitlicher Beratungsansatz
wird sehr gut angenommen und resul-
tierte im vergangenen Geschaftsjahr im
Gewinn mehrerer grof3er Projekte in
allen Bereichen: von Strategie- und Ver-
triebs- Gber IT- und Risk- bis hin zu
Cyberauftragen.
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EYCarbon

Bei EY wurde auch erkannt, dass der
Umgang mit dem Klimawandel neben
der digitalen Transformation eine der
grofen Herausforderungen fir unsere
Wirtschaft ist. Daher wurde in jingerer
Vergangenheit bereits veranlasst, dass
verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte
starker in die Dienstleistungsangebote
integriert werden bzw. die interdiszipli-
ndre Zusammenarbeit bei der Entwick-
lung kundenspezifischer Lésungen ge-
starkt und ambitioniert vorangetrieben
wird. Im Frihjahr 2021 wurde EYCar-
bon ins Leben gerufen. EYCarbon ver-
eint das Prifungs- und Beratungsport-
folio von EY rund um die Themen Dekar-
bonisierung, Klimaneutralitat und
Nachhaltigkeit unter einem Dach.

Bereits seit 15 Jahren bietet EY zahlrei-
che Lésungen an, um Unternehmen auf
einen nachhaltigen Kurs zu bringen. Von
der ersten Bestandsaufnahme und der
Festlegung einer umfassenden Nach-
haltigkeitsstrategie Uber die Implemen-
tierung und Uberpriifung der Stakehol-
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dereinbindung oder die Wesentlichkeits-
analyse bis hin zu einer glaubwdrdigen
Kommunikation bieten wir unseren Kun-
den sowohl bei den einzelnen Schritten
als auch als Begleiter eines kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses wert-
volle Unterstlitzung. So haben unsere
Dienstleistungen positive indirekte
Umwelteffekte.

In Osterreich stehen rund 50 speziali-
sierte Mitarbeiter:innen aus unter-
schiedlichsten Bereichen — von Strate-
gie-UberSteuer-undRechts-bishinzuTech-
nologie- und Supply-Chain-Beratung —
fir umfangreiche Unterstitzung im Be-
reich Nachhaltigkeit zur Verfiigung. Die
Bandbreite reicht von strategischer Be-
ratung und nachhaltiger Gestaltung von
Geschaftsmodellen Uber die Evaluie-
rung geschaftlicher und aufsichtsrecht-
licher Risiken und Chancen bis hin zur
Entwicklung von Plénen fir das Car-
bon-Management. Hoch spezialisierte
Nachhaltigkeitslésungen aus ganzheitli-
cher Perspektive und mit globalem
Weitblick - daftr steht EYCarbon.
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Unsere Kunden erwarten von uns heraus-
ragende Leistungen, mit denen wir zu ih-
rem Erfolg beitragen. Wir nehmen die da-
mit verbundene Verantwortung sehr
ernst. Mit unserem starken Leistungs-
portfolio, unserem Branchen-Know-how,
unseren hoch qualifizierten und fir jedes
Projekt individuell zusammengestellten
Teams und unserem weltweiten Netz-
werk sind wir daflir optimal gerustet. Wir
sind da, wo unsere Kunden uns brau-
chen, in mehr als 150 Landern der Welt.

In einer Zeit, in der Volatilitat von der
Ausnahme zur Regel geworden ist, tra-
ditionelle Geschaftsmodelle auf dem
Prifstand stehen und Weltmarktfihrer
genauso schnell von der Bildflache ver-
schwinden, wie innovative Start-ups
dort auftauchen, brauchen Unterneh-
mer mehr denn je einen starken und
verlasslichen Partner an ihrer Seite.




Wir wissen, dass es dafilr vor allem ei-
nes braucht: Vertrauen. Wir wissen,
dass es keinesfalls selbstverstandlich
ist, dieses Vertrauen zu gewinnen. Und
wir wissen, dass wir uns das Vertrauen
unserer Kunden Tag fur Tag neu verdie-
nen mussen. Dieses Vertrauen aufzu-
bauen ist in allen Bereichen unseres un-
ternehmerischen Handelns oberste
Maxime und Leitlinie. Deshalb versu-
chen wir zu Beginn eines jeden neuen
Projekts mithilfe unseres ,,Expectations
of Service Quality Tool" herauszufin-
den, welche Erwartungen unser Kunde
an uns hat. Damit kdnnen wir genau die
Leistung liefern, die er von uns erwar-
tet. Am Ende des Projekts messen wir
dann mit unserem ,,Assessment of Ser-
vice Quality”-Programm, wie zufrieden
unsere Kunden mit unserer Arbeit wa-
ren. So wissen wir immer, in welchen
Bereichen wir noch besser werden und

Weiterempiehlungsrate

unsere Leistungen noch genauer auf
die Erwartungen unserer Kunden zu-
schneiden kénnen.

Wir freuen uns, dass 96,2 Prozent un-
serer Kunden unsere Leistungen wei-
terempfehlen wirden. Diesen grofarti-
gen Wert méchten wir halten und auch
in Zukunft Uber 95 Prozent Weiter-
empfehlungsrate erreichen.

Im letzten Jahr gab es fur EY zahlrei-
che Auszeichnungen. So ging EY beim
Beraterranking des Industriemagazins,
fir das Uber 300 Wirtschaftsentschei-
der:innen der dsterreichischen Indust-
rie befragt werden, erneut als beste
Beratungsgesellschaft im Bereich Res-
trukturierung hervor und erzielte auch
in den Kategorien Steuerberatung,
Nachhaltigkeit und M&A Top-Plat-
zierungen.

Unser Beitrag
zu den SDGs

FREDEN,
GERECHTIKEIT UND
STARKE ISTITUTIONEN

SDG 16.5: Unterstitzung der Kor-
ruptionsbekdampfung mit unseren
Forensic & Integrity Services
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MCe und Datenschutz
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Setzung
von-Berufs-
gruQ‘dsétzen

50 Landern gemeinsam zu ,,Building a better
d* verpﬂichtet (S gemeinsamen Werte und der

tliche Eckpfeller unserer taglichen Arbeit

0 uns miteinander. Nur so sind wir in der Lage,
gen bestmoglich zu erbringen und das

rer Kunden zu gewinnen und zu erhalten.




Our values
Who we are

People who demonstrate integrity, respect, teaming and

inclusiveness

People with energy, enthusiasm and the courage to lead

People who build relationships based on doing the right thing

Die in unserem weltweiten Verhaltens-
kodex, dem Global Code of Conduct,
verankerten Grundsatze geben uns
klare Standards und sind Leitlinien flr
unser Handeln und unsere Berufsaus-
ibung. EY Osterreich handelt in Uber-
einstimmung mit geltendem Recht und
geltenden Vorschriften, und unsere
Werte sind die Grundlage unserer Ver-
pflichtung zu richtigem und rechtmagi-
gem Handeln. Im Rahmen dieser bedeu-
tenden Verpflichtung stitzen wir uns
auf zahlreiche Richtlinien und Verfah-
rensweisen, u. a. auf die folgenden:

Speziell bei Abschlussprifungen ist die
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf
unsere Arbeit besonders hoch. Die Re-
putation von EY Osterreich als Anbieter
qualitativ hochwertiger Prifungsleis-
tungen unter Wahrung unserer Unab-
hangigkeit, Objektivitat und der Beach-
tung ethischer Grundsatze ist ein

Unser Beitrag
zu den SDGs

SDG 16.5: Schulung aller Mitarbei-
tenden zum Thema Korruptionsbe-
kampfung im Zuge der Umsetzung
unserer Antikorruptionsrichtlinie
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Schlissel fir unseren Erfolg als unab-
hangige Abschlussprifer:innen. Wir in-
vestieren fortlaufend in Initiativen zur
Férderung einer verstarkten Objektivi-
tat, Unabhangigkeit und berufsiblichen
kritischen Grundhaltung. Dies alles sind
Grundvoraussetzungen fir eine qualita-
tiv hochwertige Prifung.

Wir arbeiten daran zu verstehen, in wel-
chen Bereichen unsere Prifungsquali-
tat unsere eigenen Erwartungen und
die unserer Stakeholder, einschlieflich
unabhdngiger Regulierungsbehdrden,
unter Umstanden nicht erfllt. Unser
Ziel ist es, durch interne und externe
Uberpriifungen Erkenntnisse abzulei-
ten, um die Ursachen flr das Auftreten
von Qualitdtsabweichungen zu identifi-
zieren (Root Cause Analysis) und so un-
sere Prifungsqualitat permanent zu
verbessern.

Die Antikorruptionsrichtlinie von EY
gibt unseren Mitarbeitenden Anweisun-
gen, wie sie sich im Zusammenhang mit
unethischen und rechtswidrigen Hand-
lungen verhalten sollen. Sie hebt die
Verpflichtung unserer Beschaftigten
zur Einhaltung von Antikorruptionsge-
setzen hervor und enthdlt eine genaue
Definition, was unter ,,Bestechung” zu
verstehen ist. Dartber hinaus definiert
diese Richtlinie die Meldepflichten,
wenn Bestechungsfalle entdeckt
werden.

Auferdem arbeiten wir mit externen
Netzwerken und Gruppen zusammen,
um unsere Kolleg:innen fir die Gefah-

ren von Korruption zu sensibilisieren.
Als eines der weltweit fihrenden Pri-
fungs- und Beratungsunternehmen sind
wir Mitglied in Organisationen wie dem
Weltwirtschaftsforum und Transpa-
rency International. Hier wollen wir ge-
meinsam mit Gleichgesinnten Antwor-
ten auf die gropen sozialen und wirt-
schaftlichen Herausforderungen unse-
rer Zeit finden.

EY Global ist der vom Weltwirtschafts-
forum ins Leben gerufenen weltweiten
Antikorruptionsinitiative PACI (Partne-
ring Against Corruption Initiative) bei-
getreten. Damit gehdren wir zu den
rund 170 Unternehmen, die sich ver-
pflichtet haben, ihre Bemihungen im
Kampf gegen Korruption und Beste-
chung mithilfe der PACI zu verstarken.
Gemeinsam mit den Mitgliedsunterneh-
men setzen wir uns fir die PACI-
.Principles for Countering Bribery" ein.
Diese fordern eine Nulltoleranzpolitik
gegenlber Bestechung und die Ent-
wicklung eines praktikablen und effek-
tiven Implementierungsprogramms.

In Anbetracht der weltweit zunehmen-
den Folgen von Bestechung und Kor-
ruption wurden die diesbezliglichen An-
strengungen seitens EY noch weiter
verstarkt und weitere Antikorruptions-
mapnahmen eingefliihrt. Dazu zahlen

u. a. fur alle Mitarbeitende verpflicht-
ende Trainings zu den Themen Antikor-
ruption, Bestechung und Geldwasche-
bekampfung. Unsere Geschaftspartner
erhalten auf Anfrage Informationen zur
Antikorruptionsrichtlinie von EY.

Die europadische Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) qgilt seit 25. Mai
2018. Sie starkt vor allem die Rechte
des bzw. der Einzelnen in der EU hin-
sichtlich personenbezogener Daten und
beschrénkt die Ubermittlung personen-
bezogener Daten in Lander auferhalb
der EU.

EY betrachtet Datenschutz und Infor-
mationssicherheit als grundlegende Be-
standteile des Geschaftsbetriebs. Wir
verpflichten uns, (Kunden-)Informatio-
nen und personenbezogene Daten zu
schitzen. Wir glauben, dass ein solides
Datenschutz- und Informationssicher-



heitsprogramm ein wesentlicher Be-
standteil eines fihrenden Unterneh-
mens fur professionelle Dienstleistun-
gen ist.

Um den Schutz innerhalb des gesamten
EY-Netzwerks sicherzustellen, hat EY
s0g. Binding Corporate Rules (BCRs)
entwickelt und umgesetzt, die Richt-
linien zum Datenschutz und zur interna-
tionalen Datenlibertragung definieren.
Die BCRs wurden im Rahmen der
DSGVO als glltiger Datentransfer-
mechanismus anerkannt und von Da-
tenschutzbehérden in Europa offiziell
genehmigt.

Im FY22 gab es keine Beschwerden in
Bezug auf Verletzungen von Daten-
schutz.

Eine Kopie unserer BCRs ist unter
www.ey.com/bcr verfligbar.

Die Einhaltung der nationalen und in-
ternationalen Unabhdngigkeitsstan-
dards ist eine der Grundsaulen fiur die
Berufsauslbung als Wirtschaftsprifer.
Das Unabhangigkeitsprinzip kommt da-
her auch bei allen Geschéftsbeziehun-
gen zwischen den EY-Mitgliedsunter-
nehmen und ihren nationalen und
internationalen Prifungsklienten zur
Anwendung. Denn nur wenn wir als
EY-Organisation unsere Unabhangig-
keit wahren, sind wir gemap unseren
berufsrechtlichen Vorschriften befugt,
hochwertige Prifungsleistungen fir
unsere Prifungsklienten zu erbringen.

Wir haben verschiedene globale An-
wendungen, Tools und Prozesse imple-
mentiert, die uns wie auch unsere Fach-
und sonstigen Mitarbeitenden dabei
unterstitzen sollen, die Unabhangig-
keitsrichtlinien einzuhalten. Weitere In-
formationen Uber die Maf3nahmen zur
Wahrung unserer Unabhangigkeit fin-

den Sie in unserem Transparenzbericht.

Transparenzbericht
2022

EY Osterreich

Priifungsqualitat

Unsere Verpflichtung zu nachhaltiger

Umsetzung von Berufsgrundsdtzen

Die Mitgliedsunternehmen der globalen
EY-Organisation erfillen die Anforde-
rungen der 8. EU-Richtlinie, wonach die
gesetzlichen Abschlussprifer von Un-
ternehmen von 6ffentlichem Interesse,
die in der EU tatig sind, einen jahrlichen
Transparenzbericht verdffentlichen
mussen. Wir setzen uns nachdricklich
fir mehr Transparenz ein. Daher gibt
es neben den einzelnen Transparenzbe-
richten der Landergesellschaften einen
globalen Transparenzbericht, der eine
Ubersicht (iber die weltweiten Gover-
nance- und Qualitatsstandards von EY
Global enthélt.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter
ey.com/at/transparenzbericht.

Dort steht auch unser Transparenz-
bericht 2022 zum Download zur
Verflgung.

Building a better
working world
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='Mitarbeitertraining und -entwicklung,
Diversity, Equity & Inclusiveness

& AManagemen
bel EY

Wir wollen unseren Mitarbeitenden berufliche Erfahrungen
bieten, die interessanter und spannender sind als in irgend-
einem anderen Unternehmen. Denn die Menschen, die bei uns
arbeiten, sind der Schliissel fiir unseren Erfolg. Aus diesem
Grund wollen wir ihnen einen Arbeitsplatz zur Verfiigung
stellen, der sie motiviert und inspiriert, ihnen eine offene,
internationale Arbeitsatmosphare bietet und ihnen eine
spannende und erfolgreiche Karriere ermoglicht.



Unser Anspruch ist sehr hoch: Wir wol-
len unseren Mitarbeitenden Fahigkei-
ten, Erfahrungen sowie personliche und
berufliche Verbindungen mitgeben, von
denen sie ein Leben lang profitieren.
Unsere Werte sind der Grundsatz unse-
rer Organisation und Corporate Cul-
ture. Sie lenken und leiten unser Ver-
halten, beeinflussen unsere Arbeits-
weise im Team und mit unseren Kun-
den, aber auch die Art und Weise, wie
wir uns fr unsere Gesellschaft interes-
sieren und einsetzen.

Auch der Purpose von EY, ,,Building

a better working world", zeigt sich im
Bereich Talent besonders deutlich. Egal
ob wir neue Wege in der Karriereent-
wicklung mit unserem Programm LEAD
gehen oder unsere Aktivitaten zu Diver-
sity, Equity & Inclusiveness ausweiten:
Bei EY haben wir im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr eine grofe Bandbreite an
neuen Mapnahmen im Talent-Bereich
eingesetzt und planen viele weitere
strategisch voraus. Eines unserer Kern-
anliegen ist die Verbesserung der Ver-

Zahl der Mitarbeitenden

(jeweils zum 30.06.)
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1.056

einbarkeit von Berufs- und Privatleben;
dazu zahlt nicht nur die Zertifizierung
des Audits ,,berufundfamilie”, sondern
auch die Information Gber flexible Ar-
beitszeitmodelle und das Monitoring
von Uberstunden.

Unser Erfolg und unsere Qualitat ste-
hen und fallen mit unseren Mitarbeiten-
den. Wir freuen uns sehr, dass die
EY-Familie in Osterreich weiter stark ge-
wachsen ist. EY hat im vergangenen
Jahr die Zahl seiner Mitarbeitenden auf
1.184 erhdht (Stichtag 30. Juni 2022).
Der digitale Wandel macht eine lau-
fende Weiterentwicklung und agiles
Lernen wichtiger denn je. Wir investie-
ren sehr viel in die kontinuierliche Wei-
terentwicklung und das digitale Know-
how unserer Beschaftigten: Im letzten
Geschaftsjahr haben sie Uber 42.000
Weiterbildungsstunden in Anspruch
genommen.

+9,2%

1.084 1.184

FY20
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Auch im vergangenen Jahr wurde die
Attraktivitat von EY als Arbeitgeber
und Recruiter durch verschiedene Aus-
zeichnungen und Umfragen bestatigt:
Abermals wurde EY als LEADING EM-
PLOYER ausgezeichnet. Im Universum
Ranking landete EY bei Osterreichs
Wirtschafts- und Rechtswissenschafts-
studierenden unter den Top 20 Arbeit-
geber:innen und konnte sich bei IT-Stu-
dierenden auferdem um 35 Platze
verbessern. Bei den PR Report Awards
und dem HR Award belegte das Recrui-
ting-Event ,EY Hire-Ring-Bim" den her-
vorragenden ersten und dritten Platz.
Dartiber hinaus wurde EY Osterreich als
.Familienfreundlicher Arbeitgeber" re-
zertifiziert und mit dem equalitA-Gite-
siegel ausgezeichnet.

Eine gute Aus- und eine kontinuierliche
Weiterbildung sind der Grundstock fir
eine erfolgreiche Karriere. Mit unserem
Personalentwicklungsprogramm EYU
schaffen wir die dafir notwendige Ba-
sis. EYU stellt nicht nur ein einheitliches
Rahmenkonzept bereit, sondern be-
rtcksichtigt auch die individuellen Star-
ken und Talente unserer Mitarbeiten-
den.

So stellen wir allen Kolleg:innen jeweils

eine:n Counselor zur Seite, der bzw. die
gemeinsam mit ihnen die flr ihre Karri-
ere notwendigen Aus- und Fortbildungs-
mapnahmen ermittelt und sie auf ihrem
weiteren beruflichen Weg begleitet.



Weiters gibt es ein Buddy-Programm:
Alle Mitarbeitenden erhalten beim Start
zusatzlich zum bzw. zur Counselor ei-
ne:n Buddy, der bzw. die ihnen einen
guten Einstieg bei EY ermdglichen soll.
Auferdem hat EY vor mehreren Jahren
weltweit den Karriere-, Entwicklungs-
und Performance-Ansatz LEAD imple-
mentiert und entwickelt ihn laufend
weiter. Mit LEAD stellen wir zeitnahes
Feedback und eine optimale Karriere-
entwicklung fur alle Beschaftigten si-
cher und fokussieren uns auf zukunfts-
weisende, neue Kriterien in der
Personalbeurteilung.

Die Bereitstellung zahlreicher Trainings
und moderner Lernbausteine ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Perso-
nalarbeit — zunehmend mit digitalen
Tools. Wir arbeiten kontinuierlich an
der Modernisierung und Virtualisierung
unserer Learning-Curricula, da ein
kontinuierliches Investment in die
Qualifikation unserer Mitarbeitenden
unerlasslich fur uns ist. Neben der for-
malen Aus- und Fortbildung konzentrie-
ren wir uns verstarkt auf das Coaching
und die Weitergabe von Erfahrungs-
wissen.

Fester Bestandteil unseres Curriculums
ist die Vermittlung und Verankerung
unserer Unternehmenswerte und -richt-
linien. Dazu gehoren unser Global Code
of Conduct, unsere Antikorruptions-
richtlinie und unsere globale Richtlinie
zum Insiderhandel. Darlber hinaus ste-
hen unsere ,Diversity, Equity & Inclusi-
veness"-Werte wie auch unser Nachhal-
tigkeitsengagement und -angebot fest
auf dem Lehrplan.

Weiterbildungsstunden

Talent-Management bei EY
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Mit unserem freiwilligen Lernprogramm
,EY Badges" erméglichen wir es unse-
ren Mitarbeitenden, Fahigkeiten in den
unterschiedlichsten Bereichen auszu-
bauen und zu vertiefen. Unser umfang-
reiches ,,Learning-&-Development*-
Angebot beinhaltet technische, fachbe-
reichsspezifische und fachbereichs-
Ubergreifende Fortbildungen, Trainings
von Soft und Social Skills sowie eine
Fachbibliothek. Berufsanwdrter:innen
profitieren daneben von unseren zeit-
lich flexiblen Arbeitsmodellen und einer
finanziellen Unterstitzung. Zusatzlich
gibt es seit 2020 die M&glichkeit, einen
EY Tech MBA oder einen Sustainability
Master in Kooperation mit der Hult In-
ternational Business School zu belegen.

57 % Teilnahmequote

FY21: 64 % Exceptional Experience Index,
49 % Teilnahmequote

Ndhere Informationen Sie unter:
https://www.ey.com/en_gl/
masters-sustainability

Die Mitarbeiterbefragungen im FY22
erfolgten in Form von drei Surveys (,,EY
People Pulses™). Im Juli, November und
Mdarz wurden die Mitarbeitenden zu un-
terschiedlichen Themenschwerpunkten
befragt. Mit dieser Befragung messen
wir die Mitarbeiterzufriedenheit bei EY
und leiten bei Bedarf Mafinahmen ab,
um den Arbeitsalltag unserer Beschaf-
tigten zu verbessern und auf deren Be-
durfnisse einzugehen. Im Vorjahr fand
keine Mitarbeiterbefragung statt.

Im Vergleich zu den friiheren ,,Global
People Surveys" ist die Teilnahmequote
bei den kirzeren ,EY People Pulse*-
Umfragen deutlich geringer. Wir sind
bemiht, diese Quote anzuheben, denn
mit umfangreicheren Rickmeldungen
kénnen wir treffsicher Mafinahmen set-
zen. Im Vergleich zum Vorjahr sind so-
wohl die Teilnahmequote als auch der
Exceptional Experience Index
angestiegen.
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Die zunehmende Komplexitat der
Herausforderungen und Chancen, die
unsere Kunden bewegen, verlangt nach
vielfaltigen Qualitaten. Vielfalt ist die
Grundvoraussetzung unseres Bera-
tungsversprechens als ganzheitlicher
Transformationspartner. Daher ist Di-
versitat fest in unserem unternehmeri-
schen Leitbild verankert. Unser ,,Diver-
sity, Equity & Inclusiveness”-Ansatz
steht fir unsere Uberzeugung, dass
sich Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen und Nationen mit verschiede-
nen Lebenserfahrungen und -entwdr-
fen gegenseitig erganzen, inspirieren
und motivieren — und dazu beitragen,
eine leistungsfahigere und auch bes-
sere Arbeitswelt aufzubauen. Bei EY
Osterreich arbeiten 33 unterschiedliche
Nationalitdten zusammen, die wiede-
rum 23 verschiedene Sprachen spre-
chen, was unseren Diversitatsgedanken
mapgeblich starkt. Unsere Unterneh-
menswerte weisen unsere Mitarbeiten-

den auf einen fairen und respektvollen
Umgang miteinander hin. Unsere ,,Di-
versity, Equity & Inclusiveness"-Strate-
gie zielt im Kern auf die Etablierung ei-
ner Unternehmenskultur, die sémtliche
Formen von Benachteiligung, Diskrimi-
nierung oder Exklusion gezielt be-
kampft. Unter anderem haben wir eine
genderneutrale Sprache implementiert
und es gibt auch die EY/Ethics Hotline.
Sie kann vertraulich verwendet werden,
entweder anonym oder mit Namens-
nennung, um eine Aktivitat zu melden,
die unethisches oder gesetzeswidriges
Verhalten beinhaltet, das gegen profes-
sionelle Standards verst63t oder ander-
weitig mit unserem globalen Verhal-
tenskodex nicht vereinbar ist. Jede:r
—auch auperhalb von EY - kann sich
rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr
an die EY/Ethics-Website oder die lo-
kale EY/Ethics-Telefonnummer wenden.
Wir ermutigen unsere Beschaftigten,
sich zundchst an ihre:n Counselor, Men-
tor:in, Partner:in, an das Talent- oder
Legal-Team oder an eine andere Ver-
trauensperson zu wenden.

Unser Grundsatz der Vielfalt bedeutet
flr uns auch, bewusst unseren weib-
lichen Nachwuchs zu fordern. Hier set-

zen wir auf unterschiedlichen Ebenen
an, um sowohl unsere Fihrungskrafte
von morgen zu férdern als auch beste-
hende Fihrungskrafte auf ihrem wei-
teren Weg zu unterstitzen. Auf der
Flhrungsebene liegt der Frauenanteil
momentan bei 44 Prozent und wir ar-
beiten daran, ihn noch weiter auszu-
bauen. In der Partnerschaft betragt der
Frauenanteil 27 Prozent. Insgesamt
liegt der Frauenanteil bei EY Osterreich
bei 55 Prozent.

Um im Rahmen der Geschlechterparitat
gezielt den Frauenanteil in Fiihrungspo-
sitionen zu erhdhen, bietet EY diverse
Mentoringprogramme und Netzwerke
far Frauen an.

Mit dem ,,Navigator Training" gibt es
zum Beispiel fir weibliche Seniors und
Managerinnen eine Informationsplatt-
form, die einen Austausch sowohl un-
tereinander als auch mit weiblichen
Fihrungskraften ermdglicht. Das Trai-
ning unterstitzt sie dabei, Ziele zu for-
mulieren, Hirden abzubauen und von
Erfahrungen zu lernen.

Ergdnzend zu unseren individuellen in-
ternen Férderangeboten fir Frauen ko-
operieren wir seit 2021 mit The Female

Mitarbeitende nach Geschlecht

5%

Frauen (absolut): 651

Frauenanteil in ...

.. Fiihrungspositionen: 44 %
... Partnerschaft: 27 %
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Factor, einer Organisation, die sich fur
Frauen in Fihrungspositionen stark-
macht. Fir dieses Engagement hat EY
das Gutesiegel ,equalitA" fur Frauen-
forderung und Mafnahmen gegen Dis-
kriminierung vom Bundesministerium
fUr Digitalisierung und Wirtschafts-
standort bekommen.

Wir sind stolzes Mitglied der Charta der
Vielfalt und bekennen uns damit auch
offentlich zu Fairness und Wertschat-
zung gegendber allen Mitarbeitenden in
unserer Organisation. Darliber hinaus
engagieren wir uns in zahlreichen ande-
ren Netzwerken und sind bereits mehr-
fach flr unser Engagement im Bereich
Diversity, Equity & Inclusiveness ausge-
zeichnet worden.

Die digitale Transformation ist bei unse-
ren Kunden und bei uns selbst allgegen-
wartig und wird auch kiinftig die Arbeit
im Personalmanagement von EY pra-
gen: Schon heute bereiten zahlreiche
Trainingsangebote unsere Kolleg:innen
auf die Herausforderungen des digita-
len Wandels vor, um mit den richtigen
Kompetenzen unsere Kunden optimal
unterstitzen zu kdnnen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
liegt uns sehr am Herzen - denn nur
wenn wir alle gesund sind und es vor
allem auch bleiben, kdnnen wir zusam-
men mit unseren Teams dauerhaft gute
Leistungen und einen qualitativ hoch-
wertigen Service fir unsere Kunden er-
bringen. Unser Health@EY-Programm
soll unsere Mitarbeitenden im effek-
tiven Umgang mit Veranderungen und
Entwicklungen und den sich daraus er-
gebenden Herausforderungen unter-
stitzen. Das Programm hilft ihnen, die
Belastbarkeit (Resilienz) zu starken, mit
Stress und Leistungsdruck umzugehen
und insgesamt kérperlich und geistig fit
zu bleiben, damit jede:r sein bzw. ihr
Potenzial voll entfalten kann.

Unter dem Begriff Health@EY werden
Gesundheitsthemen zusammengefasst,
die von betriebsarztlichen Untersuchun-
gen Uber Biofeedback-Angeboten bis
hin zu Workshops zum Thema Energie-
management und persdnlicher Bera-
tung alles umfassen. EY Osterreich bie-
tetregelmafpige Impfaktionen, Vorsorge-
untersuchungen, Erndhrungsberatung
und Informationseinheiten zu unter-
schiedlichen aktuellen Themenstellun-
gen (Hautanalyse, Ergonomie bei Bild-
schirmarbeit, Allergien, gesunde Wirbel-
sdule, Sehtests) mit der Betriebsarztin
an. Darlber hinaus gibt es ein umfang-
reiches Sportangebot, z. B. Yoga,
Beachvolleyball und diverse Laufevents
sowie vergulnstigte Sport-
mitgliedschaften.

Nicht nur die physische, sondern auch
die psychische Gesundheit ist uns wich-
tig: Beschéftigte von EY Osterreich kén-
nen anonym einen externen Beratungs-
service in Anspruch nehmen. In der
arbeitspsychologischen Einzelberatung
wird u. a. Raum fr Anliegen und fir
Bedurfnisse im Umgang mit arbeits-
platzbezogenen Stress- und Belas-
tungsfaktoren gegeben; auperdem wird
|6sungsorientiert im arbeitspsychologi-
schen Kontext beraten.

Pr oua g
Aily.: K

Mitglied

AR iy

www.charta-der-vielfalt.at

Talent-Management bei EY

Unser Beitrag
zu den SDGs

SDG 4.4: 42.305 Stunden fur
Aus- und Weiterbildung

¢

SDG 5.5: Rund 44 % Frauenanteil in
Flihrungspositionen

SDG 8.5: Férderung von Vielfalt in-
nerhalb von EY durch unsere ,,Diver-
sity, Equity & Inclusiveness*Initiative

-
ar

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at

equalit#

DAS GUTESIEGEL FUR
INMERBETRIEBLICHE FRAUENFORDERUNG
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gement und Volunteering

ensamer
tz f(]r

nspruch, die Gesellschaft positiv mitzugestalten und
erbessern, wird bei EY Osterreich als wesentlicher Verant-
rtungsbereich, den wir als einer der globalen Marktfiihrer in
rer Branche haben, gesehen und daher von allen Mitarbei-
n an allen Standorten gelebt. Das zeigen nicht nur

unsere Pro-bono-Aktivitaten bei Weiterbildungen und Trai-
nings, sondern auch unsere vielen sozialen Projekte, in denen
sich die Beschiftigten von EY Osterreich regelmiBig gerne
engagieren.

- . A B



o)

Personenstundenfur Wohltétige
Zwecke im FY22i(FY20: 221)

Building a better working world": Wir
bei EY machen es uns zur Aufgabe, die
Welt von morgen nachhaltig mitzuge-
stalten. In unserem CSR-Newsletter
werden die Mitarbeitenden regelmafig
Uber aktuelle Initiativen und Social-
Volunteering-Events informiert. Map-
gebliches Engagement von Mitarbeiten-
den zeichnet EY auch intern aus — ganz
nach dem Motto ,,Better begins with
you". So arbeiten manche beispiels-
weise ehrenamtlich bei einer Initiative
zur Integration qualifizierter Immi-
grant:innen, andere unterstitzen Stu-
dierende bei den ersten Schritten ins
Berufsleben — oder sammeln Spenden
fur Kinder- und Jugendeinrichtungen.

Mit ,,Building a better working world"
haben wir ein klares Bekenntnis abge-
legt, ein positiver Mitgestalter der Ge-
sellschaft sein zu wollen. Wir machen
verantwortungsvolles Denken und ge-
sellschaftliches Engagement zum Leit-
faden unseres Handelns und fillen so
unseren Anspruch mit Leben. Hier ein
Auszug aus unseren Initiativen:
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Wir kdmpfen gegen das Bienensterben
.Wenn die Bienen aussterben, sterben
vier Jahre spater auch die Menschen”,
wusste schon Albert Einstein. Zurzeit
ist etwa die Halfte der Wildbienenarten
vom Aussterben bedroht. Fir Honig-
bienen ist die Prognose laut der deut-
schen Universitat Hohenheim deutlich
besser — allerdings nur solange es auch
Imker:innen gibt. Und um diese zu fér-
dern, wurde die Initiative ,Projekt
2028" von Hektar Nektar ins Leben ge-
rufen. Das Programm leistet einen un-
schatzbaren Beitrag zur Férderung von
Imkern und zum Schutz von Bienen. Wir
unterstitzen diese wertvolle Initiative
als Partner.

N&here Informationen zum Projekt
2028 finden Sie unter https://www.
projekt2028.com/unternehmen/

ernst-young

Train of Hope

Als sich im Frihjahr abzeichnete, dass
Tausende Menschen aus der Ukraine
nach Osterreich fliehen wiirden, sind
wir eine Kooperation mit der Flicht-
lingshilfe ,, Train of Hope" eingegangen.
Viele unserer Mitarbeitenden haben
sich freiwillig in Notunterkinften oder
als Ubersetzer:innen am Bahnhof enga-
giert, mit Sach- oder Geldspenden un-
terstitzt oder Wohnraum fir Gefllich-
tete zur Verfligung gestellt.

tech2people

Seit letztem Jahr ist EY Kooperations-
partner von tech2people. Das Start-up
kombiniert robotische mit konventio-
neller Physiotherapie und bietet Men-
schen mit neurologisch bedingten Ein-
schrankungen aufgrund von Schlag-
anfdllen, Erkrankungen wie multipler
Sklerose oder Parkinson und auch
Querschnittsldhmungen Therapien mit
robotischen Gerdten an.

Wir sind Partner der Osterreichischen
Krebshilfe Wien

EY unterstitzt die neue Kampagne

L UNTERNEHMEN LEBEN!" der Krebs-
hilfe Wien und tGbernimmt damit im
Sinne des Purpose ,,Building a better
working world" gesellschaftliche
Verantwortung. Mit ,UNTERNEHMEN
LEBEN!" setzt die Krebshilfe Wien ge-
zielte Mapnahmen zur Krebspravention
in Form von Vorsorgeveranstaltungen
in Unternehmen. Darlber hinaus be-
inhaltet die Initiative ein zielgerichte-
tes Coaching-Programm zur Reintegra-
tion von Beschaftigten in den Job nach
einer Krebserkrankung.
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Um personliches soziales Engagement
zu unterstitzen, stellen wir unseren
Mitarbeitenden pro Jahr 2.000 Perso-
nenstunden bezahlte Arbeitszeit fir
Freiwilligentatigkeit fir gemeinnitzige
Organisationen und Sozialprojekte zur
Verfigung. Um diese Hilfestellung mog-
lichst unkompliziert abzuwickeln, kén-
nen die Beschaftigten frei entscheiden,
bei welcher Initiative sie mitarbeiten
wollen, und die Stunden bzw. die Art
der Tatigkeit einfach angeben. Zahl-
reiche Mitarbeitende haben dieses

Gemeinsamer Einsatz flr wohltatige Initiativen

Angebot angenommen und mit unter-
schiedlichen Aktionen - von der Essens-
ausgabe in Einrichtungen der Caritas
Uber die Hilfe fur Geflichtete und Akti-
vitaten im Seniorenheim bis hin zur Be-
gleitung junger Menschen als Mentor:in
— einen wertvollen Beitrag geleistet.

Im FY22 wurden insgesamt 229 Perso-
nenstunden von EY-Beschaftigten fur
gemeinnitzige und soziale Projekte ge-
leistet. Mithilfe des CSR- & Sustainabi-
lity Newsletters und damit verbundener
regelmapiger Information rund um
Mdoglichkeiten fir soziales Engagement

und Volunteering méchten wir die An-
zahl der Personenstunden, die fir der-
artige Projekte genutzt werden, weiter
erhéhen. Zusatzlich werden wir das Or-
ganisationsteam intern neu stukturie-
ren, um wieder auf ein dhnlich hohes
Niveau wie vor der COVID-19-Pandemie
zu kommen. In diesem Rahmen will EY
aber weiter gehen und nicht nur Ar-
beitskraft zur Verfigung stellen, son-
dern das teilen, was uns auszeichnet -
das Wissen, die Ausbildung und die
Erfahrung unserer Beschaftigten.

EY iibernimmt gesellschaftliche Verantwortung — auch jenseits von
Priifung und Beratung. Mit zahlreichen Initiativen unterstiitzen wir
verantwortungsvolles Unternehmertum, umweltgerechtes Handeln

oder junge Menschen bei ihrem Start ins Berufsleben.

EY Scale-up Award

Wir haben im vergangenen Jahr auch
eine neue Initiative gelauncht, den EY
Scale-up Award. Mit dem Award und
dem damit verbundenen Programm for-
dern EY und die 25 hochkaratigen Part-
ner:innen des Wettbewerbs vielverspre-
chende &sterreichische Start-up- und
Scale-up-Unternehmen auf Wachstums-
kurs.

Durch den zweiphasigen Bewerbungs-
prozess und die Kombination aus einem
umfassenden Benchmarking durch Ex-
pert:innen Uber das EY Maturity As-
sessment und einer Live-Pitch-Prdsen-
tation vor einer hochkaratigen Fachjury
ist der EY Scale-up Award die ,,K6nigs-
klasse" fir Wachstumsunternehmen.

Unter anderem gibt es beim EY Scale-
up Award die Kategorie Sustainability &
GreenTech, in der speziell junge Unter-
nehmen, die sich mit Klimaschutz und
Nachhaltigkeit befassen, in den Fokus
gestellt werden.

Gunther Reimoser,

Country Managing Partner EY Osterreich

Slatz
ﬁﬂar
Y Scaale-

& EYSOALE
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Euro Geldspenden fir wo

Unser Beitrag
zu den SDGs

3 Vouacen

e

SDG 3.4 und 3.8

EY ist Partner der Krebshilfe Wien
und Férderer der Aktion ,,UNTER-
NEHMEN LEBEN!", spendet an die
Schulsporthilfe und ist Koopera-
tionspartner von tech2people.

SDG 10.2 und 10.7

Wir unterstitzen das Integrations-
haus und Sinnstifter mit Spenden
und sind Kooperationspartner von
Train of Hope.

SDG 15.2 und 15.5

Unterstiitzung von acht Imkern

im Zuge des ,,Projekts 2028"

von Hektar Nektar und Spende;
haben 1000 Baume pflanzen lassen.
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Zwecke im FY22

Auf lokaler Ebene engagieren wir uns
an Fachhochschulen und Universitaten
und setzen uns flr eine gute Ausbil-
dung ein. So haben viele unserer Part-
ner:innen und erfahrenen Kolleg:innen
Lehrauftrage an Fachhochschulen und
Universitdten in ganz Osterreich und
halten Vorlesungen Uber Rechnungs-
wesen, Konzernrechnungslegung, die

International Financial Reporting Stan-

dards, Bilanzsteuerrecht, Besteuerung
von Gesellschaften, Business Ethics,
Umweltmanagement und Nachhaltig-
keitsberichterstattung.

| A e

Donau-Clean-up

Nicht nur mit gespendeter Arbeitszeit
und Wissensvermittlung modchte EY ei-
nen positiven gesellschaftlichen Beitrag
leisten, auch mit Geld- und Sachspen-
den werden Hilfseinrichtungen unter-
stltzt. So haben wir 50.168 Euro fur
wohltdtige Zwecke gespendet. Im Rah-
men unserer jahrlichen IT-Spenden-
aktion haben wir Laptops an Schulen
gespendet und Gerate an den Verein
Socius Ubergeben.

Geleistete Geldspenden im FY22:
div. Ukraine-Hilfen 27.750 EUR
Krebshilfe Wien: 10.000 Euro
Integrationshaus: 5.000 Euro
EY Tree Planting: 5.000 Euro
Sinnstifter: 2.022 Euro
Schulsporthilfe: 396 Euro

Im Juni haben erneut Kolleg:innen die Donauinsel fir den Sommer herausge-
putzt: Insgesamt haben sich zehn Sacke voll mit Abfall angesammelt. Neben
der Beseitigung der Umweltverschmutzung war diese Initiative ein tolles
Team-Building-Event. Es gab spannendes und offenes Feedback sowie direk-
ten Austausch mit den Fuhrungskraften. Natirlich gab es danach auch ein

verdientes Picknick zur Starkung.




EY Entrepreneur
Of The Year

Innovatives und weitsichtiges unter-
nehmerisches Denken und Handeln ist

ein wichtiger Motor fir die wirtschaftli-
che und gesellschaftliche Entwicklung.

Mit ihren Ideen und Produkten haben
Entrepreneur:innen nicht nur einen
entscheidenden Einfluss auf ihr wirt-

schaftliches Umfeld, sondern sind hau-

fig auch der Antrieb fir positiven ge-
sellschaftlichen Wandel.

Entrepreneur:innen brauchen auf ih-
rem Weg zum Erfolg eine Plattform,

Gemeinsamer Einsatz fir wohltdtige Initiativen

die sie ins Licht der Offentlichkeit
ruckt, die sie motiviert und die ihnen
wichtige Kontakte fir ihr weiteres
Wachstum bietet. Mit dem von EY jahr-
lich veranstalteten ,,Entrepreneur Of
The Year" bieten wir dynamischen und
innovativen Unternehmer:innen ein
solches Forum.

Wir von EY unterstitzen viele Unter-
nehmen sowie Unternehmer:innen in
Osterreich und auf der ganzen Welt bei
diesem Wandel und ihrer (Neu-)Aus-
richtung im Hinblick auf die gropen
Megatrends unserer Zeit. Dementspre-
chend haben wir in diesem Jahr den
EY Entrepreneur Of The Year in zwei

neuen Kategorien vergeben: ,Nachhal-
tigkeit & Greentech” sowie ,,Innovation
& Hightech.

Zusammen mit einer Jury wahlen wir
in vier Kategorien Unternehmer:innen
aus, die sich durch ihr herausragendes
Engagement, ihre Mitarbeiterorientie-
rung, ihre Innovationskraft und die Zu-
kunftsfahigkeit ihres Geschaftsmodells
auszeichnen. Das Auswahlverfahren
und die Preisverleihung in der Wiener
Hofburg machen den Wettbewerb
«Entrepreneur Of The Year" zu einem
Ereignis, das in Wirtschaft und Offent-
lichkeit hochste Aufmerksamkeit
findet.
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Umwelt-
gedanken
leben

Wie lebenswert die Welt von morgen ist, entscheidet sich heute.
Wir iibernehmen Verantwortung und bekennen uns zu einem
ressourcenschonenden Biirobetrieb. Umweltbewusstes Han-
deln beginnt bei jedem und jeder Einzelnen; daher setzen

wir alles daran, unsere Mitarbeitenden fiir ein nachhaltiges
Denken und Handeln in ihrem Alltag zu sensibilisieren.

Um unser anspruchsvolles Ziel, umweltbewusst zu arbeiten,
auch zu erreichen, haben wir 2012 ein Umweltmanagement-
system nach EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) und
ISO 14001 eingefiihrt.



Nachhaltige Unternehmensfiihrung hat
einen hohen Stellenwert fir uns. Wir
unterstlitzen und férdern nachhaltiges
Wirtschaften und Gbernehmen Verant-
wortung gegenilber der Gesellschaft.
Rund um den Globus priifen wir Nach-
haltigkeitsberichte und beraten Unter-
nehmen zur Einhaltung ethischer, ge-
sellschaftlicher und 6kologischer

Grundsatze. Das Geschéftsfeld ,,Climate

Change and Sustainability Services"
(CCaSS) deckt durch seine Beratungs-
und Priftatigkeit zur Reduktion der
Umweltbelastungen unserer Kunden
einen weiteren wesentlichen Schwer-
punkt ab. Auch bei unseren eigenen
unternehmerischen Entscheidungen
folgen wir diesem Anspruch.

Unsere Umweltauswirkungen werden
durch unser Umweltmanagementsys-
tem regelmapig Uberprift und nach

Moglichkeit kontinuierlich verbessert.

In der Tabelle sind die einzelnen direk-
ten und indirekten Umweltauswirkun-
gen sowie das Umweltgefahrdungspo-
tenzial der Geschaftstatigkeit von EY

dargestellt, die auch potenzielle Re-
putations- oder Marktrisiken fir EY mit
sich bringen kénnten. Das Umweltge-
fahrdungspotenzial von EY wird auf-
grund des reinen Blrobetriebs als ge-
ring eingestuft. Zur Vermeidung von
Notféllen flhren wir auf Betreiben der
Hausverwaltung regelmdapig Brand-
schutzibungen in den Biros durch.

Die Umweltpolitik von EY wurde im
Zuge der Erstellung des Nachhaltig-
keitsberichts 2012 verabschiedet und
gilt bis auf weiteres.

EY hat sich auf globaler Ebene dazu
verpflichtet, Initiativen zur Reduktion
von Umweltauswirkungen zu unter-
stitzen:

1. Minimierung von Auswirkungen
durch Geschaftsreisen

2. Messung und Verbesserung der
Umweltperformance

3. ressourceneffizienter Birobetrieb

4. nachhaltige Beschaffungsrichtlinien

Ziel dieser Initiativen ist es, einen mess-

baren und langfristigen Erfolg in unse-
rem Bestreben, unser Unternehmen

und unser Handeln umweltvertraglicher
zu machen, zu erzielen. Mit den globa-
len Umweltinitiativen und der Teil-
nahme am europdischen EMAS-Verfah-
ren haben wir uns Uber die Einhaltung
der umweltrechtlichen Rahmenbedin-
gungen hinaus verpflichtet, negative
Folgen flr die Umwelt kontinuierlich zu
reduzieren. Um das Prinzip der Nach-
haltigkeit dauerhaft in unsere Manage-
mentsysteme zu integrieren, haben wir
Organisationsstrukturen aufgebaut, die
verantwortliches unternehmerisches
Denken und Handeln férdern, von der
Strategie bis zur Umsetzung. Unser
Verstandnis eines verantwortungsvol-
len Umweltschutzes endet nicht bei der
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und Auflagen, sondern beinhaltet auch
die Weiterentwicklung aller umweltrele-
vanten Manahmen im Rahmen unse-
res Selbstverstandnisses.

Einhaltung der Umweltrechts-
vorschriften

Grundlage unseres Umweltmanage-
mentsystems ist die Einhaltung aller
auf unser Unternehmen zutreffenden
gesetzlichen Bestimmungen. Dazu hal-
ten wir uns Uber umweltrechtliche

Umweltauswirkungen Direkte Indirekte Umwelt-
Umweltauswirkungen Umweltaus-  gefdhrdungs-
wirkungen potenzial
Unternehmensbereiche Abfall Wasser- Abwasser Energie- Emissio- Larm Umwelt- Brandschutz
verbrauch verbrauch nenin die recht
Luft/CO,

Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsdienstleistungen inkl.
Climate Change and Sustain-
ability Services (CCaSS)

Allgemeiner Blirobetrieb

[]

Beschaffung

[]

[]

[]

[]

Travel-Management

[]

[]
|
|

[]

[]

Informationstechnologie (IT)

[]

[]
|

[]

Facility-Management

[]

[]

Veranstaltungsmanagement

[ ]

[ ]

[ ]

[ ] [ ]

[J Keine Umweltauswirkungen

Geringe Umweltauswirkungen, kein unmittelbarer Handlungsbedarf
M Mittlere Umweltauswirkungen, mittelfristiger Handlungsbedarf, regelmé&pige

Kontrolle oder Schulung
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B Hohe Umweltauswirkungen, kurzfristig dringende MaBnahmen in die Wege leiten

Positive Umweltauswirkungen
Servicebereich zu den Dienstleistungen von EY nicht separat bewertet



7
Carﬁgh

Negative

EY kompensierte auch im
FY22 mehr Emissionen als
im Carbon Footprint
bilanziert.

Neuerungen durch regelmafige Re-
chercheninFachmedienaufdem Laufen-
den. Wir fiihren ein Rechtsregister, das
uns einen stets aktuellen Uberblick
Uber Pflichten im Zusammenhang mit
dem Umweltschutz verschafft. Wir be-
obachten die Entwicklung der Gesetzes-
lage und setzen neue Vorschriften ter-
mingerecht um. Zu den relevanten
Vorschriften zahlen u. a. die Gewerbe-
ordnung, das Abfallwirtschaftsgesetz
und das Energieeffizienzgesetz. Bei der
Uberpriifung der Rechtsvorschriften
laut Rechtsregister und der Ubersicht
der wiederkehrenden Prifungen waren
zum Zeitpunkt der Umweltbetriebspri-
fung keine Verpflichtungen offen.

Umsetzung des Umwelt-
managementsystems

Durch unser Umweltmanagementsys-
tem kdnnen wir sicherstellen, dass alle
umweltrelevanten Prozesse und Ver-
antwortlichkeiten im Unternehmen ge-
regelt sind. Die Umsetzung unserer
jahrlichen Umweltziele wird durch einen
Mapnahmenplan vorgegeben. Die Wirk-
samkeit Uberprufen wir mithilfe inter-
ner Audits. Die Unternehmensleitung
kontrolliert die Resultate und gibt neue
Ziele frei. Der externe Gutachter tber-
prift die normenkonforme Implemen-
tierung des Managementsystems. Die
Ergebnisse veroffentlichen wir in der
jahrlichen Umwelterkl&rung. Verant-
wortlichkeiten und Befugnisse sind in
einem Handbuch mit weiterfliihrenden
Verfahrensanweisungen festgelegt. Zur
Umsetzung der Umweltpolitik haben wir
in der Umweltprifung alle umweltrele-
vanten Ablaufe, Tatigkeiten und Pro-
zesse identifiziert und mittels der Ver-
fahrensanweisungen so geplant und
gesteuert, dass sie unter kontrollierten
und festgelegten Bedingungen ablau-
fen kbénnen.

Wir haben Verfahrensanweisungen fiir
folgende Tatigkeiten mit wesentlichen
Umweltauswirkungen erstellt:

Beschaffung (inklusive Travel-
Management und Energie)

Veranstaltungsmanagement
Abfallwirtschaft

Datenmanagement fiir den
Nachhaltigkeitsbericht

Datenmanagement fiir das interne
Energieaudit

Durch unser Umweltmanagement-
system reduzieren wir unsere Umwelt-
auswirkungen. Im Rahmen unserer Ge-
schaftstatigkeit sind wir als Umweltgut-
achter nach EMAS tatig und unterstut-
zen Unternehmen bei der Zertifizierung
ihrer Umweltmanagementsysteme.
Daher haben unsere Dienstleistungen
positive Umwelteffekte.

EY hat eine globale Beschaffungsricht-
linie (EY Global Procurement Policy),
die fur alle Mitgliedsunternehmen der
globalen EY-Organisation gilt. Neben
der Einhaltung der Regeln fir ein ver-
antwortungsvolles Wirtschaften und
der Wahrung unserer Unabhangigkeit
gegenulber unseren Lieferanten sieht
diese Beschaffungspolitik auch vor,
dass wir die Auswirkungen unserer Be-
schaffungsentscheidungen ermitteln
und unsere Lieferanten entsprechend
informieren.

Unsere Beschaffungspolitik enthdlt ei-
nen separaten Supplier Code of Con-
duct fur Lieferanten. Dieser umfasst
folgende Bereiche:

Compliance
Okologische Nachhaltigkeit

Achtung der Menschenrechte und
soziale Nachhaltigkeit

Diversity & Inclusiveness
ethische Grundsatze

Kontrolle

Umweltgedanken leben

Treibhausgas-
emissionen FY22

GESAMT

- ele

: Tonnen CO,e
N

FYy21:810
SCOPE 1: direkter Trei9Stoffs

i verbrauch eigener FatifZe

i@

#

Tonfien CO.e
AV2t: 457° v

SCOPE 2uStromverbrauch,
Heiz-ihd Kiihlenergieverbrauch

Tonnen @O.e
FY21: 248

[/

4

HE SCOPE 3! Reisetatigkeit
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Tonnen CO,e
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Ein Gropteil der bei EY getatigten Ein-
kdufe bezieht sich auf Blromaterialien,
Drucksorten und Werbemittel. Es wer-
den ausschlieflich Papier und Drucksor-
ten mit FSC-/PEFC-Zertifzierung bezo-
gen. Zusatzlich beziehen wir gropere
Mengen Publikationen oder Folder als
klimaneutrale Produkte mit Osterreichi-
schem Umweltzeichen. Auch der Bezug
von Energie und das Travel-Manage-
ment werden in unserer Verfahrensan-
weisung fur Beschaffung geregelt. Des
Weiteren werden unregelmapig Blro-
mobel und EDV-Produkte eingekauft.
Der Grof3teil der Reinigungsmittel wird
nicht von EY, sondern von den Reini-
gungsdienstleistern beschafft, jedoch
wurde ein Leitfaden fir das Reinigungs-
management bei EY erstellt, der als
Orientierungshilfe fir 6kologische Rei-
nigungsmittel dienen soll. Die von EY
bezogenen Reinigungsmittel beschran-
ken sich auf Spllmittel und -tabs, dabei
haben wir im FY22 festgelegt, sofern
mdglich Produkte mit Osterreichischem
oder europdischen Umweltzeichen zu
beziehen. Signifikante Anderungen in
der Lieferkette gab es nicht.

In die Berechnung des CO,-FuBabdrucks
fliefen direkte und indirekte Emissio-
nen aus folgenden Bereichen ein:

Scope 1: direkter Treibstoffver-
brauch eigener Fahrzeuge

Scope 2: Stromverbrauch, Heiz-
und Kihlenergieverbrauch

Scope 3: Reisetatigkeit und
Stromverbrauch im Homeoffice
(Kategorie 6 und 7 gem. GHG
Protocol)

Emissionen aus der Treibstoffverbren-
nung eigener Fahrzeuge (Dienstwagen
inkl. Privatfahrten) werden unter Scope
1 bericksichtigt. Die Emissionen, die
aus dem Heiz- und Kiihlenergiebedarf
oder der Nutzung von bezogenem
Strom resultieren, werden unter

Scope 2 erfasst. Emissionen aus Ge-
schaftsreisen (Flugzeug, Bahn, Mietwa-
gen, Privatauto) sowie der Stromver-
brauch von Elektroautos und im Home-
office werden unter Scope 3 dar-
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Unser Beitrag
zu den SDGs

SDG 7.2: Wir beziehen Strom zu
100 % aus erneuerbaren Quellen.

SDG 15.2: 100 % FSC- oder
PEFC-zertifiziertes Papier

gestellt. Der Anstieg unserer Reiseta-
tigkeit resultiert in einem gréferen
CO,-FuBabdruck als im Vorjahr. Trotz-
dem liegt dieser immer noch deutlich
unter dem Wert vor den Einschrankun-
gen durch COVID-19. So konnten wir
auch unser Ziel, die durchschnittlichen
Emissionen pro Kopf auf unter 1,5t CO,
zu halten, erreichen. Das grof3e Ziel der
Klimaneutralitdt bzw. -negativitat
wurde durch umfangreiche Kompensa-
tion erreicht. Dies gilt flr alle EY-Orga-
nisationen weltweit und wird zentral
von EY Global verwaltet. Zusétzlich ha-
ben wir uns auch ein wissenschaftsba-
siertes Emissionsreduktionsziel (Scien-
ce-Based Target) auf globaler Ebene
gesetzt. Dieses Ziel ist konform mit
dem 1,5°C-Ziel des Pariser Klimaab-
kommens.

Um unseren Corporate Carbon Foot-
print noch detaillierter darstellen zu
kénnen, haben wir uns vorgenommen,
erneut die Auflistung der Scope-3-Emis-
sionen um weitere Kategorien zu ergan-
zen und die Emissionen entlang der
Wertschdpfungskette umfangreicher

zu veranschaulichen.

EY-Beschaftigte sind normalerweise
haufig mit dem Flugzeug, der Bahn
oder dem Auto unterwegs, damit sie
unsere Kunden bestmdglich unterstt-
zen kénnen. Durch Geschaftsreisen
entstehen bei EY die hdchsten Umwelt-
belastungen. Da Reisen eine Grundvor-
aussetzung fir unsere Geschaftstatig-
keit ist, stellt dieses Thema fir uns eine
grofe Herausforderung dar. Daher ha-
ben wir eine Travel-Management-Stelle
eingerichtet. Wir ergreifen eine Reihe
kleiner, konkreter Ma3nahmen, die
dazu beitragen, die natirlichen Res-
sourcen zu schonen und unseren
CO,-FuBabdruck zu reduzieren.

Alle Flige zu internen Treffen muissen
von der Leitung des jeweiligen Ge-
schaftsbereichs genehmigt werden. Zu-
dem haben wir es uns zum Ziel gesetzt,
den Anteil von Dienstfahrzeugen mit al-
ternativen Antrieben zu steigern. Im
vergangenen Jahr ist uns dies erneut
gelungen, u. a. ist die Anzahl der Elek-
troautos deutlich gestiegen.

Im FY21 waren aufgrund von COVID-19-
Einschrankungen die CO,-Emissionen
aus unserer Reisetatigkeit sehr niedrig.
Da sich die Lage etwas entspannt hat,
ist auch bei uns die Reisetatigkeit wie-
der mehr geworden. Dementsprechend
sind auch die Emissionen angestiegen.
Wir stehen weiterhin zu unserem Ziel,
die Emissionen aus der Reisetatigkeit
bis zum FY25 deutlich zu reduzieren
(Basisjahr FY19).

Durch die Globalisierung vieler unserer
zentralen Verwaltungsfunktionen sind
wir in der Lage, einheitlicher vorzuge-
hen, um die Umweltvertrdglichkeit un-
serer Geschaftstatigkeit zu verbessern.
Unsere IT hat an wichtigen Standorten
weltweit die fir Videokonferenzen not-
wendige Technologie installiert, um
Emissionen aus Reiseaktivitdten zu sen-
ken. In den letzten Jahren haben wir
Anstrengungen unternommen, um das
Angebot flr unsere Beschaftigten und
unsere Klienten nochmals deutlich aus-
zubauen und die virtuelle Zusammenar-
beit zu erleichtern.



Abfallstoffe wie z. B. Glas, Getrankefla-
schen und -dosen, Kartonagen oder
Restmiill werden gem&p den in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen getrennt und vom Facility-

Management entsorgt. Lediglich gefahr-
liche Abfdlle und — aus Vertraulichkeits-

grinden — Papier entsorgen wir geson-
dert und kédnnen dementsprechend aus
den Lieferantenrechnungen die Men-
gen ableiten. Um unseren Papierver-
brauch zu reduzieren, werden wir wei-
ter digitale Arbeitsweisen fordern. Mit
+EY Canvas" haben wir im Bereich der
Wirtschaftsprifung bereits ein moder-
nes, webbasiertes Tool zur Verfligung,
das dazu beitragt, Papier einzusparen.
Ein derartiges digitales Dokumenten-
managementsystem (DMS) bauen wir

vergleichbare ,,Green Policy" verfolgt,
45 % wurden von einem Caterer be-
treut, der mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen zertifiziert ist. Beson-
ders freut es uns, dass unsere EY
Entrepreneur Of The Year Gala von der
Stadt Wien als Oko-Event ausgezeich-
net wurde.

Umweltgedanken leben

Wir sind stets bestrebt, bei unseren
Events den Fokus noch starker auf
Nachhaltigkeit zu legen und den Res-
sourcenverbrauch weiter zu reduzieren.
Bei EY-Meetings am Blrostandort Wien
ist durch die Auszeichnung des 1ZD
Tower mit dem US-,,LEED EBOM Gold*-
Zertifikat und durch die 2019 ausge-
sprochene ,,OGNI-Platin-Zertifizierung"
die nachhaltige Gebdudeinfrastruktur
sichergestellt.

S"ﬁ'nce-gased Target

EY verpflichtet sich global, die absoluten THG-Emissionen
nach Scope 1, 2 und 3 bis zum FY25 um 40 % zu reduzieren,
ausgehend vom Basisjahr FY,-}9. Innerhalb dieses Ziels ver-
pflichtet sich EY, die absoluten THG-Emissionen nach

Scope 1 und 2um 93 % uni.qje absoluten THG-Emis-

sionen nach Scope 3 um 32 % zu reduzieren. EY verpflichtet
sich auerdem, den Anteilides jahrlichen Bezugs von Strom
aus erneuerbaren Energien'von 41 % im FY19 auf 100 % im

nun auch in der Steuerberatung auf.

Grin und hochkaratig ist kein Wider-
spruch, auch nicht im Veranstaltungs-

bereich. Gerade hier gibt es viele M6g-
lichkeiten, nachhaltig zu planen, zu
organisieren und zu tagen und damit
umweltbewusst zu handeln. Wir haben
auf globaler Ebene einen eigenen ,,Sus-
tainable Meetings"-Leitfaden entwi-
ckelt, der alle Mitarbeitenden dabei un-
tersttzt, Messen und Veranstaltungen
nachhaltig zu gestalten. Der Leitfaden
berlicksichtigt organisatorische As-
pekte wie z. B. die umweltfreundliche
Anreise zum Veranstaltungsort oder
die Wahl der Unterkunft. Dardber hin-
aus gibt er auch Tipps, wie man beim
Catering umweltbewusst handeln kann,
wie sich Papier, Wasser und Abfall ein-
sparen lassen und wie eine nachhaltige
Kommunikation mit umweltvertragli-
chen und nutzenstiftenden Give-aways
aussehen kann.

In Osterreich achten wir bei EY-Veran-
staltungen darauf, dass der jeweilige
Veranstaltungsort nach Méglichkeit mit
dem Osterreichischen Umweltzeichen
ausgezeichnet ist. Im FY22 gab es wei-
terhin nur wenige externe Veranstal-
tungen. Es wurden elf Veranstaltungen

durchgeflhrt, 27 % davon in einer Loca-

tion, die mit dem Osterreichischen Um-
weltzeichen zertifiziert ist oder eine

FY25 zu erh6hen.

Neun Jahre Umweltmanagement-

system bei EY | Das haben wir erreicht

CO,-Kompensation des Carbon Footprint, CO,-Bonus in der Kfz-Richtlinie,
Zuschuss zum Klimaticket fir alle Beschéaftigten ohne Firmenwagen,
Vergunstigung beim Kauf eines Dienstfahrrads

100 Prozent Grinstrom, 100 Prozent FSC- oder PEFC-Papier, keine Spiral-
und Klebebindung, Evaluierung des Birobedarfs unter Umweltkriterien

Veranstaltungen bevorzugt in Hotels/Locations mit Umweltzeichen

Reinigungsmittel mit Umweltzeichen-Zertifizierung

Aktualisierung des Abfallmanagements und der Mitarbeiterinformation

Umstellung des Beleuchtungskonzepts an den Standorten Wien und

Salzburg auf LED-Leuchten

Umstellung auf Bio-Fairtrade-Kaffee in den Gemeinschaftskichen
in Wien; Fairtrade-Schokolade im Meetingbereich

starkere interne Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen
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Die Berichterstattung nach den Emp-
fehlungen der Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures (TCFD) wird
immer mehr von Unternehmen aufge-
griffen. Obwohl EY als Professional Ser-
vices Firm nicht Teil der Kernzielgruppe
der TCFD-Empfehlungen und auch nicht
kapitalmarktorientiert ist, wurde im
Rahmen des Sustainability Board Mee-
ting verabschiedet, dass EY nun erst-
mals die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung um die TCFD-Empfehlungen
erganzt.

In dieser Tabelle geben wir einen Uber-
blick, in welchen Bereichen des Berichts
wir die entsprechenden Empfehlungen
aufgegriffen haben. Potenzielle Klima-
risiken wurden vom CCaSS-Team in Ab-
stimmung mit dem Country Managing
Partner Uber einen kurz-, mittel- und
auch langfristigen Betrachtungszeit-
raum analysiert. Dabei wurden keine
wesentlichen kurzfristigen Risiken iden-
tifiziert, jedoch kénnten mittel- und
langfristig negative finanzielle Auswir-
kungen durch den Klimawandel relevant
werden. Allerdings werden die Chan-
cen, die sich aus dem Klimawandel er-
geben, als hdher eingeschatzt. Durch
den Ausbau unserer Dienstleistungen in
Bezug auf Klimawandelminimierung
oder -anpassung kénnen sich auch
kurzfristig positive finanzielle Auswir-
kungen ergeben.

Bei EY wurde erkannt, dass neben der
digitalen Transformation der Umgang
mit dem Klimawandel eine der grofen
Herausforderungen fir unsere Wirt-
schaft ist. Daher wurde in jingerer Ver-
gangenheit bereits veranlasst, dass ver-
schiedene Nachhaltigkeitsaspekte
starker Uber die verschiedenen Service
Lines und Dienstleistungsangebote in-
tegriert werden bzw. die interdiszipli-
ndre Zusammenarbeit bei der Entwick-
lung kundenspezifischer Losungen
gestarkt und ambitioniert vorangetrie-
ben wird.
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Kernelemente

Governance

Strategie

Risiko-
management

Metriken und
Ziele

Empfehlung

Beschreibung der Rolle des Vorstands in der
Uberwachung von Klimachancen und
-risiken

Beschreibung der Rolle des Managements
in der Beurteilung und Verwaltung von
Klimachancen und -risiken

Beschreibung der identifizierten Klima-
chancen und -risiken

Beschreibung des Einflusses der identifizier-
ten Klimachancen und -risiken auf die Ge-
schaftsstrategie und die Finanzplanung der
Organisation

Beschreibung der potenziellen Auswirkun-
gen verschiedener Szenarien auf die Strate-
gie und die Finanzplanung der Organisation

Beschreibung der Unternehmensprozesse
zur Identifikation und Bewertung von
Klimarisiken

Beschreibung der Unternehmensprozesse
zur Verwaltung von Klimarisiken

Beschreibung der Integration der Betrach-
tung von Klimarisiken in das unternehmens-
weite Risikomanagement

Metriken, um Klimachancen und -risiken zu
bewerten, die die Strategie und das Risiko-
management der Organisation betreffen

Offenlegung von Scope-1-, Scope-2- und
Scope-3-Angaben und den damit verbun-
denen Risiken

Zielsetzungen zur Kontrolle der Unterneh-
mensleistung in Bezug auf Klimachancen
und -risiken

Seitenverweise

S. 11, Aufgaben und
Zustandigkeiten”
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Zustandigkeiten”
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S. 40 ,Umweltpolitik"

S. 40 ,Umweltpolitik"
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Mapnahmenprogramm®



Um unsere eigenen negativen Umwelt-
und Klimaauswirkungen zu reduzieren,
legen wir im Zuge unseres Umweltma-
nagementsystems einen besonderen
Fokus auf Initiativen in den Bereichen
Beschaffung, Carbon Footprint, Reise-
tatigkeit, Effizienzsteigerung und Ver-
anstaltungsmanagement. Diese Initiati-
ven sind auch in der Budgetierung
unserer Betriebskosten bertcksichtigt.

Eine konkrete Szenarioanalyse hinsicht-
lich der Auswirkungen des Klimawan-
dels auf unsere Organisation wurde
noch nicht durchgefiihrt.

Risikomanagement

Das Risikomanagement ist in verschie-
denen Bereichen organisiert. In Bezug
auf die Dienstleistungen sind die
EYG-Mitgliedsunternehmen und ihre
Service Lines fiur die qualitatsbezoge-
nen Risiken verantwortlich. Der Global
Risk Management Leader (GRML) un-
terstiitzt u. a. bei der Uberwachung der
Steuerung dieser Risiken durch die
EYG-Mitgliedsunternehmen wie auch
bei der Steuerung anderer unterneh-
mensweiter Risiken im Rahmen des

Risiken

Einschrankungen unserer Ge-
schaftsreisen durch Klimamafnah-
men (steigende Preise, CO,-Steuer)
potenzielle Bevorzugung von
Mitbewerbern mit geringerem
Carbon Footprint bei der
Angebotsvergabe

Indirekte Risiken:
klimarelevante Auswirkungen auf
Kundenseite, die indirekt zu einem
Auftragsriickgang fihren

Ubergeordneten Risikomanagement-
systems (Enterprise Risk Management).
Zusatzlich werden Risiken sowie Aus-
wirkungen im Umwelt- und Klimabe-
reich im Zuge der Umsetzung unseres
Umweltmanagementsystems behandelt
(siehe Umweltpolitik, Seite 40).

Umweltgedanken leben

Chancen

Ausbau von Dienstleistungs-
angeboten im Klimabereich
Verbesserung der Reputation

und Bevorzugung bei Auftrags-
vergaben durch Positionierung
als nachhaltiger Dienstleister
Vorteile flir Personalmanagement
und -planung (z. B. Mitarbeiterzu-
friedenheit) und damit verbunden
niedrigere Kosten
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Unsere Auswirkungen werden regelmafig Uberprift und nach Méglichkeit kontinuierlich verbessert. Dazu definieren wir je-

des Jahr aktuelle Ziele und konkrete Mapnahmen zu unseren wesentlichen Themen. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick

Uber unsere Ziele und unser Mafinahmenprogramm fir das Berichtsjahr 2021:

Ziele MaBnahmen Frist
Klimawandel und erneute Steigerung des Anteils der Uberarbeitung der Car Policy hinsichtlich der Jun. 23
Energieeffizienz Dienstfahrzeuge mit alternativen Antrieben Erhdéhung der Férderung von E-Fahrzeugen ’
Senkung des durchschnittlichen fossilen Evaluierung der Mdglichkeit einer Zurverfligung-
Kraftstoffverbrauchs pro Fahrzeug um mind. stellung von E-Ladestationen im [ZD-Tower fur Jun. 23
5 Prozent EY
Beibehaltung des Status ,,Carbon Negative" Beteiligung an der Kompensation der CO,-
(mehr Kompensation als im CO,-Footprint Emissionen durch EY Global laufend
bilanziert)
langfristige Reduktion der Scope-3-Emissionen Reduzierung vermeidbarer Dienstreisen durch
(Reisetatigkeit) um 50 % bis zum FY25 (Basis Nutzung digitaler Lésungen
FY19); konf i i -B T . o T
225 ORI L ) SR Verfassung einer Guideline hinsichtlich interner Jun. 25
von EY Global . . . .
Meetings, sodass interne Meetings immer auch
hybrid angeboten werden
durchschnittliche Pro-Kopf-Emissionen weiter Evaluierung einer Férdermdglichkeit und ggf.
unter 1,5 t (vor Kompensation) halten Umsetzung der Umristung weiterer Standorte Jun. 23
auf LED-Beleuchtung
weitere Analyse des Stromverbrauchs in Linz Dez. 22
Analyse von Mapnahmen zur CO,-Reduktion Zuverfligungstellen eines Klimatickets
bei der Anreise (Kernzone) fur Mitarbeitende an allen Standorten  Okt. 22
ohne Dienstfahrzeuge
Evaluierung einer weiteren Zuzahlung bei
Inanspruchnahme eines dsterreichweiten
Klimatickets Jun. 23
Umsetzung des Programms ,,Bike-Leasing"
Erhebung der vollstandigen Screening der relevanten
Scope-3-Emissionsdaten Scope-3-Emissionsdaten
Jun. 23
Abschatzung der Daten fir alle relevanten
Scope-3-Emissionsdaten
Nachhaltige Niveau des Papierverbrauchs stabil halten weitere Férderung digitaler Arbeitsweisen laufend
Beschaffung » Reduktion der negativen Umweltauswirkungen Bevorzugung von Reinigungsmitteln mit
durch eingekaufte Waren Osterreichischem oder europédischen laufend
Umweltzeichen
Veranstaltungs- Reduktion der negativen Umweltauswirkungen Bevorzugung von Standorten, die nach dem
x L . o . laufend
management durch Veranstaltungen Osterreichischen Umweltzeichen zertifiziert sind
Beibehaltung von virtuellen Jun. 23
Veranstaltungsformaten (z. B. Webcasts) ’
Abhaltung einer klimaneutralen Veranstaltung Dez. 23
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Ziele und MaBnahmenprogramm 2022/23

Ziele MaBnahmen Frist
Wirtschaftliche Wachstum auf EUR 200 Mio. Euro Umsatz bis Ausbau der strategischen Themenfelder
Leistung Fy24 (Nachhaltigkeit, Cybersecurity und
> I . Jun. 24
> Digitalisierung, Restructuring, HR-
Transformation)
weitere Pflege und Ausbau des
Bestandsgeschafts laufend
Kundenzufriedenheit erneut den durchschnittlichen Wert von > 95 %  laufende Client-Management-Aktivitaten
> an Kunden, die EY weiterempfehlen wiirden, laufend
erreichen laufende Qualitatskontrollen unserer Projekte
Antikorruption und weiterhin keine bestatigten
Compliance Korruptionsvorwiirfe laufende Schulungen aller Beschaftigten bzgl.
> Geldwaschebekampfung (AML), Antibribery und laufend
weiterhin keine verhdngten Bupgelder Independence
aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen
Datenschutz weiterhin keine bestatigten Vorfalle von laufende Schulungen aller Beschaftigten bzgl.
> . . . laufend
» Verstdpen gegen Datenschutzbestimmungen Privacy und Datenschutz
Mitarbeitertraining durchschnittlich 40 Trainings- und aktualisierte Trainings-Policy und -Curriculum je Jun. 23
und -entwicklung Ausbildungsstunden pro Jahr und Service Line '
Mltarbeltende:n (IT'TE-BaS|s), insgesamt 120 h Bewerbung der EY-Badges-Angebote in
innerhalb von drei Jahren L .
Zusammenarbeit mit der Hult International laufend
Business School
Ausnahmslos alle Mitarbeitenden fiihren regelmapige Updates via E-Mail zum LEAD Cycle
regelmapig Karrieregesprache und Besprechung in den Counseling Family laufend
Meetings
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit regelmapige Kommunikation des Themas
(gemessen am Exceptional Experience Index) .Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben" und
. o . laufend
des Audits ,,berufundfamilie” Uber verschiedene
Kandle
Schaffung und Ausbau von Angeboten fir laufend
flexible Arbeitsweisen (,,Flexiwork")
Mafnahmenableitung und -umsetzung anhand
des Exceptional-Experience-Wertes der ,EY laufend
People Pulse”-Umfragen
Reduktion des Gesundheitsrisikos und der Fortfiihrung und laufende Anpassung der
Krankenstandstage Health@EY-Angebote und weitere Jun. 23

Praventionsaktivitaten
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Diversity & Equity

Ziele und MaBnahmenprogramm 2022/23

Ziele

MapBnahmen

Frist

Female Empowerment und mehr Frauen in
Flhrungspositionen (zumindest 45 %)

Fortfiihrung und verstarkte Kommunikation der
Programme zur Férderung von Frauen (z. B.
Women's Leadership Program [WLP], EY Women
Network, Accelerate@EY)

friihzeitige Férderung von Frauen ab dem Level
Consultant/Assistant, um sie auf
Flhrungspositionen vorzubereiten

Leadership Gender Tool bei Leistungsbeurteilung

Unterstitzung bei Kinder- oder
Angehdrigenbetreuung (durch betreut.at)

laufend

Inclusiveness

\/

keine Diskriminierungsvorfalle

Fortfliihrung der , Diversity, Equity &
Inclusiveness"-Initiative im Zuge der neuen
Unternehmensstrategie

laufend

Soziales Engagement
und Volunteering

»
>

Verdoppelung der Personenstunden bezahlter
Arbeitszeit fir soziale Zwecke gegeniiber FY22

Schaffung neuer Strukturen hinsichtlich der
internen CSR-Manahmen

Evaluierung einer externen Begleitung fir
Projekte mit Umwelt- und Sozialaspekten inkl.
Team-Building-Charakter

Jun. 23

regelmapige Kommunikation zu Moglichkeiten
flr soziales Engagement und Volunteering im
CSR & Sustainability Newsletter

laufend

Zusatzliche Themen

»
>

Aufmerksamkeit fir Nachhaltigkeitsaspekte
steigern

Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts nach
GRI unter Berlicksichtigung der SDGs sowie
TCFD; Fortsetzung des Umweltmanagement-
systems nach EMAS und ISO 14.001

Durchfiihrung eines EcoVadis-Ratings

Aufnahme eines Bereichs mit Informationen zum
Umweltmanagement bei EY in den SharePoint
fir Onboarding

Nachhaltigkeitsinfos auf Screens im
Kichenbereich

Jun. 23

Erhéhung der Anzahl der unterstitzten
Imker:innen auf 10.
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Unterstitzung des Projekts 2028 von Hektar
Nektar

Jun. 23



Klimawandel und
Energieeffizienz

Nachhaltige
Beschaffung

Veranstaltungs-
management

Wirtschaftliche
Leistung

Ziele

erneute Steigerung des Anteils der
Dienstfahrzeuge mit alternativen Antrieben

Senkung des durchschnittlichen fossilen
Kraftstoffverbrauchs pro Fahrzeug um mind.
5 Prozent

Beibehaltung des Status ,,Carbon Negative"
(mehr Kompensation als im CO,-Footprint
bilanziert)

langfristige Reduktion der Scope-3-Emissionen
um 32 % bis FY25 (Basis FY19),

konform mit dem Science-Based Target von EY
Global

durchschnittliche Pro-Kopf-Emissionen weiter
unter 1,5 t (vor Kompensation) halten

Evaluierung der Anreise von Mitarbeitenden
und Erhebung der damit verbundenen
CO,-Emissionen

Analyse von MaBnahmen zur CO,-Reduktion
bei der Anreise

Niveau des Papierverbrauchs stabil halten

Reduktion der negativen Umweltauswirkungen
durch eingekaufte Waren

Reduktion der negativen Umweltauswirkungen
durch Veranstaltungen

Wachstum auf 200 Mio. Euro Umsatz bis zum
FY25

Status der Ziele und Mapnahmen aus dem Vorjahr

MaBnahmen

Férderung von alternativen Antrieben im
Rahmen der Car Policy.

Beteiligung an der Kompensation der
CO,-Emissionen durch EY Global

Reduzierung vermeidbarer Dienstreisen
durch Nutzung digitaler Lésungen

Evaluierung einer Férdermdglichkeit und
ggf. Umsetzung der Umristung weiterer
Standorte auf LED-Beleuchtung

Analyse des Stromverbrauchs in Linz

Zuverfligungstellen eines Klimatickets
(Kernzone) fur Mitarbeitende an allen
Standorten ohne Dienstfahrzeuge

Evaluierung einer weiteren Zuzahlung bei
Inanspruchnahme eines dsterreichweiten
Klimatickets

weitere Forderung digitaler Arbeitsweisen

Bevorzugung von Reinigungsmitteln mit
Osterreichischem oder europdischen
Umweltzeichen (in Salzburg bereits
umgesetzt)

Bevorzugung von Standorten, die nach
dem Osterreichischen Umweltzeichen
zertifiziert sind

Beibehaltung von virtuellen
Veranstaltungsformaten (z. B. Webcasts)

Abhaltung einer klimaneutralen
Veranstaltung (z. B. Partner Manager
Meeting)

Ausbau der strategischen Themenfelder
(Nachhaltigkeit, Cybersecurity und
Digitalisierung, Restructuring, HR-
Transformation)

weitere Pflege und Ausbau des
Bestandsgeschafts

Status

Ziel erreicht;
67 % Steigerung

Ziel erreicht;
16 % Reduktion

Ziel erreicht;
2.000t CO,
kompensiert

on track;
aktuell - 75 %

Ziel erreicht;
0,87 t pro Kopf

Evaluierung der
Datenerhebung
lduft,
MafBnahmen
umgesetzt

Ziel erreicht;
25 % Reduktion

qualitatives Ziel
(nicht messbar)
Mafnahmen
umgesetzt

qualitatives Ziel
(nicht messbar)
Mapnahmen

teilweise
umgesetzt

on track
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Kundenzufriedenheit

Antikorruption und
Compliance

>

\

Datenschutz

Mitarbeitertraining
und -entwicklung

\

Diversity

\/

\/

Ziele

erneut den durchschnittlichen Wert von > 95 %
an Kunden, die EY weiterempfehlen wiirden,
erreichen

weiterhin keine bestatigten
Korruptionsvorwdirfe

weiterhin keine verhdngten Bufgelder
aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen

weiterhin keine bestatigten Vorfalle von
VerstdBen gegen Datenschutzbestimmungen

40 Trainings- und Ausbildungsstunden pro
Jahr und Beschaftigten (Ausnahme Assurance:
20 h), insgesamt 120 h innerhalb von drei
Jahren

Alle Mitarbeitenden (ausgenommen
Geschaftsflihrer:innen) flihren regelmapig
Karrieregesprache

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
(gemessen am Exceptional Experience Index)

Reduktion des Gesundheitsrisikos
und der Krankenstandstage

Female Empowerment und mehr Frauen in
Fihrungspositionen (zumindest 45 %)
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MaBnahmen
laufende Client-Management-Aktivitaten

laufende Qualitatskontrollen unserer
Projekte

laufende Schulungen aller Beschéftigten
bzgl. Geldwaschebekdampfung (AML),
Antibribery und Independence

laufende Schulungen aller Beschaftigten
bzgl. Privacy und Datenschutz

aktualisierte Trainings-Policy und
-Curriculum je Service Line

Bewerbung der EY-Badges-Angebote in
Zusammenarbeit mit der Hult International
Business School

regelmapige Updates via E-Mail zum LEAD
Cycle und Besprechung in den Counseling
Family Meetings

regelmapige Kommunikation des Themas
. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
und des Audits ,,berufundfamilie” Gber
verschiedene Kandle

Schaffung und Ausbau von Angeboten fir
flexible Arbeitsweisen (,Flexiwork")

Mapnahmenableitung und -umsetzung
anhand des Exceptional-Experience-Wertes
der ,EY People Pulse“-Umfragen

Fortfihrung und laufende Anpassung der
Health@EY-Angebote und weitere
Praventionsaktivitaten

Fortflihrung und verstarkte Kommunikation
der Programme zur Férderung von Frauen
(z. B. Women's Leadership Program [WLP],
EY Women Network, Accelerate@EY)

friihzeitige Férderung von Frauen ab dem
Level Consultant/Assistant, um sie auf
Flhrungspositionen vorzubereiten

Leadership Gender Tool bei
Leistungsbeurteilung

Unterstiitzung bei Kinder- oder
Angehdrigenbetreuung (durch betreut.at)

Status

Ziel erreicht;
96 % Weiter-
empfehlungsrate

keine Vorwirfe
und Bupgelder

keine Vorfalle

Ziel erreicht;
40,7 h pro FTE

Ziel erreicht

Ziel erreicht;
Steigerung um
12 %-Punkte

Ziel nicht erreicht

Ziel knapp nicht
erreicht;
44 %




Status der Ziele und Mapnahmen aus dem Vorjahr

Ziele Mapnahmen Status

Inclusiveness keine Diskriminierungsvorfalle Fortfiihrung der ,,Diversity &

\/

Inclusiveness"-Initiative im Zuge der
neuen Unternehmensstrategie
keine Vorfalle
Einflhrung einer gendersensiblen
Sprache

Soziales Engagement 800 Personenstunden bezahlte Arbeitszeit fir Erweiterung der Social-Volunteering-
und Volunteering soziale Zwecke Projekte auf Projekte mit Umweltaspekten

> und weitere Kooperationen

regelmapige Kommunikation zu Ziel nicht erreicht
Mdéglichkeiten fir soziales Engagement

und Volunteering im CSR & Sustainability

Newsletter

Zusatzliche Themen Aufmerksamkeit fir Nachhaltigkeitsaspekte Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

gl steigern nach GRI unter Bericksichtigung der
SDGs sowie TCFD; Fortsetzung des qualitatives Ziel
Umweltmanagementsystems nach EMAS (nicht messbar)
und ISO 14.001
MaPnahmen
teilweise
Aufnahme eines Bereichs mit umgesetzt
Informationen zum Umweltmanagement
bei EY in den SharePoint flir Onboarding

Durchfiihrung eines EcoVadis-Ratings

Erhéhung der Anzahl der unterstitzten Unterstiitzung des Projekts 2028 von Ziel nicht
Imker:innen auf 10. Hektar Nektar erreicht;
neun Imker:innen
unterstitzt
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Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Geschédftstatigkeit der dsterreichischen EY-Gesellschaften des
Geschaftsjahres vom 1. Juli 2021 bis zum 30. Juni 2022 (FY22).

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in
Ubereinstimmung mit den GRI-Stan-
dards (Option , Kern") erstellt. Er folgt
den darin definierten Prinzipien der Be-
richterstattung. Zusatzlich kam der Be-
richterstattungsstandard des World Re-
sources Institute und des World Busi-
ness Council for Sustainable Develop-
ment zu Treibhausgasemissionen
(Greenhouse Gas Protocol: A Corporate
Accounting and Reporting Standard)
zur Anwendung, der fir die Berech-
nung des CO,-FuBabdrucks mafgeblich
ist. Zudem werden die Empfehlungen
der Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) integriert.

Der Bericht FY22 bericksichtigt unver-
andert alle dsterreichischen Gesell-
schaften und Personen, die bei dster-
reichischen EY-Gesellschaften an den
vier Standorten Wien, Linz, Salzburg
und Klagenfurt beschaftigt sind. Die
Anzahl der Mitarbeitenden ist, wie den
Kennzahlen auf Seite 54 zu entnehmen
ist, erneut gestiegen. Diese System-
grenze gilt auch fir das Umweltma-
nagementsystem nach EMAS und

ISO 14001.

Die Umwelterklarung wurde einer ex-

ternen Prifung durch einen Umweltgut-

achter unterzogen.
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LEY Osterreich* und ,wir" beziehen
sich in diesem Bericht auf die Unterneh-
mensgruppen aller dsterreichischen
Mitgliedsunternehmen von EY Global
(EYG) mit operativer Tatigkeit. Dazu ge-
horen die jeweiligen Wirtschaftspru-
fungsgesellschaften und Steuerbera-
tungsgesellschaften an den insgesamt
vier dsterreichischen Standorten sowie
die Ernst & Young Advisory Services
GmbH, die Ernst & Young Management
Consulting GmbH, die Contrast Ernst &
Young Management Consulting GmbH
und die Ernst & Young Corporate Fi-
nance GmbH.

Eine volistdndige Auflistung der er-
fassten Firmen befindet sich auf unse-
rer Website unter www.ey.com/at/

impressum.

Die Gesellschafter der operativen Ge-
sellschaften sind indirekt (Uiber Anteils-
verwaltungsgesellschaften) die Part-
ner:innen von EY in Osterreich sowie
die EY Europe SCRL (EY Europe), eine
Genossenschaft mit beschrankter Haf-
tung nach belgischem Recht. Sie ist
eine beim Institut des Reviseurs
d'Entreprises (IRE-IBR) registrierte
Prifungsgesellschaft. Nach den Gesell-
schaftsvertragen der Anteilsverwal-
tungsgesellschaften stehen der EY Eu-
rope SCRL im Regelfall 75 Prozent der
Stimmrechte, jedoch keine Vermo-
gensrechte zu. Weitere Informationen
tiber EY Osterreich finden sich im Trans-
parenzbericht fir EY Osterreich.

Es bestehen keine Einschrankungen
hinsichtlich der Berichtsgrenzen. Es
gab keine wesentlichen Anderungen ge-
genlber vorhergehenden Berichtsperi-
oden im Hinblick auf Umfang, Grenzen
oder Bewertungsmethoden. Die gering-
fligigen Anderungen beziiglich Umfang,
Grenzen oder Bewertungsmethoden
wurden ggf. bei den jeweiligen Kenn-
zahlen angemerkt.

Der letzte Nachhaltigkeitsbericht wurde
fur das Geschaftsjahr 2020/21 (FY21)
gemadf den GRI-Standards erstellt. Die
EMAS-Umwelterkldrung ist in den Nach-
haltigkeitsbericht integriert. Signifi-
kante Verdanderungen in der Berichter-
stattung gab es im FY22 nicht.


https://www.ey.com/de_at/impressum
https://www.ey.com/de_at/impressum

Sustainable Development Goals

Im September 2015 definierten die Vereinten Nationen im Rahmen der ,,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung" 17 Sus-
tainable Development Goals (SDGs) und 169 Unterziele. Die SDGs richten sich aber nicht nur an Staaten und Regierungen,
die weltweit bereits zugestimmt haben, sondern auch explizit an Unternehmen. In diesem Verzeichnis mdchten wir die Unter-
ziele der SDGs, so wie sie von den Vereinten Nationen formuliert wurden, zu denen wir einen Beitrag leisten, im Uberblick
darstellen. Unsere konkreten Beitrage sind an den entsprechenden Stellen im Bericht mit den jeweiligen Unterzielen der

SUSTAINABLE ™ &
DEVELOPMENT "..FALS

SDGs verknUpft.

SDG 3.4: Bis 2030 die Frihsterblichkeit
aufgrund von nicht Ubertragbaren
Krankheiten durch Pravention und Be-
handlung um ein Drittel senken und die
psychische Gesundheit und das Wohler-
gehen fordern: Seite 36

SDG 3.8: Die allgemeine Gesundheits-
versorgung, einschlieplich der Absiche-
rung gegen finanzielle Risiken, den Zu-
gang zu hochwertigen grundlegenden
Gesundheitsdiensten fur alle: Seite 36

SDG 4.4: Bis 2030 die Zahl der Jugend-
lichen und Erwachsenen wesentlich er-
hohen, die Gber die entsprechenden
Qualifikationen einschlieflich fachlicher
und beruflicher Qualifikationen fir eine
Beschaftigung, eine menschenwirdige
Arbeit und Unternehmertum verfligen:
Seite 29

¢

SDG 5.5: Die volle und wirksame Teil-
habe von Frauen und ihre Chancen-
gleichheit bei der Ubernahme von Fiih-
rungsrollen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung im politischen,
wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben
sicherstellen: Seite 29

SDG 7.2: Bis 2030 den Anteil erneuer-
barer Energien am globalen Energiemix
deutlich erhéhen: Seite 41

SDG 8.5: Bis 2030 produktive
Vollbeschaftigung und menschenwdir-
dige Arbeit fur alle Frauen und Manner,
einschlieBlich junger Menschen und
Menschen mit Behinderungen, sowie
gleiches Entgelt fur gleichwertige Ar-
beit erreichen: Seite 29

SDG 10.2: Bis 2030 alle Menschen un-
abhangig von Alter, Geschlecht, Behin-
derung, Rasse, Ethnizitat, Herkunft,
Religion oder wirtschaftlichem oder
sonstigem Status zu Selbstbestimmung
befahigen und ihre soziale, wirtschaftli-
che und politische Inklusion fordern:
Seite 36

SDG 10.7: Eine geordnete, sichere, re-
guldre und verantwortungsvolle Migra-
tion und Mobilitat von Menschen er-
leichtern, unter anderem durch die
Anwendung einer planvollen und gut
gesteuerten Migrationspolitik: Seite 36

SDG 12.6: Die Unternehmen, insbeson-
dere grofe und transnationale Unter-
nehmen, dazu ermutigen, nachhaltige
Verfahren einzufliihren und in ihre Be-
richterstattung Nachhaltigkeitsinforma-
tionen aufzunehmen: Seite 9

SDG 15.2: Bis 2020 die nachhaltige Be-
wirtschaftung aller Waldarten férdern,
die Entwaldung beenden, geschadigte
Walder wiederherstellenund die Auffors-
tung und Wiederaufforstung weltweit
betrachtlich erhéhen: Seite 36, 41

SDG 15.5: Umgehende und bedeutende
Mapnahmen ergreifen, um die Ver-
schlechterung der natlrlichen Lebens-
rdume zu verringern, dem Verlust der
biologischen Vielfalt ein Ende zu setzen
und bis 2020 die bedrohten Arten zu
schitzen und ihr Aussterben zu
verhindern: Seite 36

SDG 16.5: Korruption und Bestechung
in all ihren Formen erheblich reduzie-
ren: Seite 19, 22
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Biiroflachen

in m? FY20 FY21 FY22
Wien 12.640 12.640 12.640
Salzburg 870 870 870
Linz 1.407 1.407 1.407
Klagenfurt 593 593 593
Gesamt 15.510 15.510 15.510
Wirtschaftliche Leistung
(GRI'201-1)
in TEUR FY20 FY21 FY22
Umsatz 156.723 157.247 175.651
Wertschopfung 94.262 100.272 110.787
Verteilung
an den Staat (Steuern, Abgaben) 16.924 18.688 19.908
an Kreditgeber (Zinsaufwand) 234 165 163
an das Unternehmen (Ricklagen) 600 238 301
Mitarbeitende Kundenzufriedenheit
nach Standorten Kundenbefragung
FY20 FY21 FY22 in% FY21 FY22
Wien 879 902 995 Rucklaufquote versendeter Fragebogen 40,20 40,50
Salzburg 58 60 60 Anteil der Kunden, die EY weiterempfehlen (Fragebégen) 97,66 96,20
Linz 71 72 83 Anteil der Kunden, die EY weiterempfehlen (Interviews) 96,30 100,00
Klagenfurt 48 50 46 Erhebung erfolgt anhand einer Skala von 0O (nie) bis 10 (immer)
Gesamt 1.056 1.084 1.184 Methodik: 0—6 = keine (eindeutige) Empfehlung, 7-10 = Empfehlung
Mitarbeiteranzahl (GRI 102-8)
Gesamt Frauen Ménner
zum Stichtag 30.06. FY21 FY22 FY21 FY22 FY21 FY22
Beschéftigungsverhdltnis Headcount* FTE** Headcount* FTE** Headcount* FTE** Headcount* FTE** Headcount* FTE** Headcount* FTE**
Vollzeit 838 8380 852 852,0 419  419,0 416  416,0 419 419,0 436  436,0
Teilzeit 246 1416 332 186,4 187 109,3 235 1328 59 32,3 97 53,6
Gesamt 1.084 979,6 1.184 10384 606 528,3 651 548,8 478 4513 533 489,6
* enthalt keine Trainees und Contractors, Inbounds und Outbounds; inkl. Karenzen ** \ollzeitdquivalente
Anteil der Mitarbeitenden, die unter Tarifverhandlungsvereinbarungen fallen (GRI 102-41)
FY21 FY22
Gesamt Anteil in % Gesamt Anteil in %
Mitarbeitende mit Kollektivvertag 1.044 96 1.135 96
Mitarbeitende ohne Kollektivvertag* 40 4 49 4
Gesamt 1.084 100 1.184 100

* Law Professionals sind nicht von einem Kollektivvertrag abgedeckt.
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Mitarbeitendenstruktur (GRI 405-1, 404-3)

Kennzahlen

Gesamt Frauen Maénner
FY21 FY22 FY21 FY22 FY21 FY22
Zusammensetzung auf Fiihrungsebene Headcount Headcount % Headcount % Headcount % Headcount %
Flhrungskrafte* 361 398 160 44 177 44 201 56 201 56
davon in der Geschaftsfiihrung 111 87 29 26 24 28 82 74 63 72
davon in der Partnerschaft 63 63 17 27 17 27 46 73 46 73
Nicht-Flihrungskrafte 723 786 446 62 446 60 277 38 277 40
Gesamt 1.084 1.184 606 56 606 55/ 478 44 478 45
FY22 Gesamt Unter 30 30-50 Uber 50
Altersstruktur Headcount Headcount % Headcount % Headcount %
Flhrungskrafte* 398 19 4,8 306 76,9 73 18,3
Nicht-Flihrungskrafte 786 508 64,6 256 32,6 22 2,8
Gesamt 1184 527 44,5 562 47,5 95 8,0
* Mitarbeitende mit Flihrungsverantwortung (Manager, Senior Manager, Market Facing Director, Executive Director, Assistant Director, Associate Director,
Director, Associate Partner, Partner)
Alle unsere Mitarbeitenden erhalten regelmapig eine Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung.
Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung (GRI 404-1)
FY20 FY21 FY22
Aus- und Weiterbildungsstunden Gesamt Pro FTE Gesamt Pro FTE Gesamt Pro FTE
Fihrungskrafte 15.260 45,1 17.740 52,2 15.300 41,2
Nicht-Fihrungskrafte 21.210 34,5 18.216 28,5 27.005 40,5
Gesamt 36.470 34,5 35.956 36,7 42.305 40,7
Die Aus- und Weiterbildungsstunden fiir das FY21 wurden nachtraglich korrigiert.
Im FY22 wurde die spezifische Kennzahl auf Stunden pro FTE gedndert. In den Vorperioden wurden Stunden pro Kopf dargestellt.
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung (GRI 205-2)
FY20 FY21 FY22
Schulungen zur Korruptionsbekampfung Gesamt Anteil in % Gesamt Anteil in % Gesamt Anteil in %
Flhrungskrafte 23 6 18 5 28 7
Alle Mitarbeitenden (inkl. Flihrungskrafte) 162 15 243 22 262 22
Im Zuge der webbasierten Schulungen werden alle neuen Mitarbeitenden lber die Antikorruptionsrichtlinie informiert.
Elternzeit (GRI 401-3)
FY21 FY22
Gesamt Frauen Maénner Gesamt Frauen Manner
Anzahl der Mitarbeitenden, die Elternzeit in Anspruch nahmen 75 69 6 86 63 23
ZASrzugcr:(lk(jeirrm:arbeitenden, die nach Beendigung der Elternzeit an den Arbeitsplatz 27 51 6 35 17 18
Ruckkehrrate an den Arbeitsplatz 84 % 84 %
Weitere Angaben zu Diversitat und Gesundheit von Mitarbeitenden
FY20 FY21 FY22
Anzahl der Nationalitaten 29 32 33
Anzahl der gesprochenen Sprachen 45 39 23
Anzahl der Mitarbeitenden mit Behinderung* n/a 2 3
Krankenstandstage pro Kopf* n/a 4,81 5,89

*im FY21 erstmals berichtet
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Materialeffizienz
Papierverbrauch (GRI 301-1)

in Tausend Blatt in Tonnen pro Kopf in kg
FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22
Wien 3.694 2.401 1.673 17,65 11,41 7,94 20 13 8
Salzburg 421 317 323 2,02 1,50 1,53 35 25 26
Linz 255 205 163 1,20 0,97 0,77 17 13 9
Klagenfurt 100 100 104 0,47 0,47 0,49 10 9 11
Gesamt 4.470 3.023 2.261 21,34 14,36 10,74 20 13 9
Energieverbrauch
Stromverbrauch (GRI 302-1, 302-3)
Stromverbrauch Anteil erneuerbarer Stromverbrauch
in kWh* Energietrager (Strom) in % pro Kopf in kWh
FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22
Wien 457.274  396.999  430.960 100 100 100 520 440 433
Salzburg 30.530 26.307 28.871 100 100 100 526 438 481
Linz** 77.595 80.398 76.365 85 85 100 1093 1117 920
Klagenfurt 21.787 16.846 20.889 100 100 100 454 337 454
Gesamt 587.186 520.550 557.084 98 98 100 556 480 471

* Werte basieren auf Smartmeter-Auswertungen oder Abrechnungen, aus Konsistenzgriinden auf 365 Tage hochgerechnet.
** Die Uberdurchschnittlichen Verbrauchswerte in Linz resultieren aus der Nutzung von Ladestationen fiir Elektro- und Hybridfahrzeuge.

Heiz-/Kihlenergieverbrauch (GRI 302-1, 302-3)

Heizenergieverbrauch

Kiihlenergieverbrauch

Energieverbrauch

Energieverbrauch

(Fernwédrme) in kWh* in kWh* (exklusive Treibstoffe) (exklusive Treibstoffe)

gesamt in kWh gesamt pro Kopf in kWh

FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22

Wien 1.011.674 980.869 958.481 168.744 110.834  94.355 1.637.692 1.488.703 1.483.796 1.863 1.650 1.491
Salzburg 41.325 40.085 39.284 17.400 12.006  10.221 89.255 78.398 78.375 1.539 1.307 1.306
Linz 48.014 46.573 45.642 26.649 18.388 16.529 152.257 145.359 138.536 2.144 2.019 1.669
Klagenfurt 37.570 38.580 24.120 11.860 8.183 6.967 71.217 63.610 51.975 1.484 1.272 1.130
Gesamt 1.160.367 1.138.583 1.067.526 224.653 149.411 128.072 1.972.205 1.808.544 1.752.682 1.868 1.668 1.480

* Die Werte beruhen gréptenteils auf Schatzungen auf Basis eines Referenzstockwerks (Wien) oder den Angaben [t. Energieausweis (Salzburg, Linz).
Fur Klagenfurt werden die Angaben fir den Heizenergieverbrauch gem. Rechnungen herangezogen.

Treibstoffverbrauch der Dienstfahrzeuge (GRI 302-1, 302-3)

Treibstoffverbrauch

Treibstoffverbrauch

Energieverbrauch

Energieverbrauch

in Liter in kWh (inklusive Treibstoffe) (inklusive Treibstoffe)

gesamt in kWh gesamt pro Kopf in kWh

FY20 Fy21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22
Diesel 166.080 146.952 154.850 1.605.909 1.420.951 1.497.319
Benzin 50.862 52.863 51.304 423.804 440.477 427.486
Strom* n/a n/a n/a n/a 30.740 38.560

Gesamt 216.942 199.815 206.154 2.029.713 1.861.428 1.963.365 4.001.918 3.669.972 3.716.046 3.790 3.386 3.139

Quelle Umrechnungsfaktoren: Umweltbundesamt (Stand 2021)

* Aufgrund des steigenden Anteils von Elektro-/Hybridfahrzeugen wurde im FY21 erstmals der Stromverbrauch fiir Pkw erhoben. Angaben basieren auf Abrechnung der Ladekarten und

Zahlerablesung bei privaten Ladepunkten.

Stromverbrauch im Homeoffice (GRI 302-2)

Stromverbrauch (auperhalb der Organisation) in kWh*

FY20

FY21

FY22

Strom*

n/a

118.644

72.471

Quelle Umrechnungsfaktoren: Umweltbundesamt (Stand 2021)

* Werte basieren auf Schatzungen auf Basis der durchschnittlichen Homeoffice-Tage pro FTE unter Beriicksichtigung von Feiertagen im FY22 und 25 Urlaubstagen.

Angenommener Stromverbrauch pro Tag (8 h): 0,8 kWh
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Treibhausgasemissionen
(GRI1 305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

Kennzahlen

CO,e-Emissionen CO,e-Emissionen CO,e-Emissionen

in Tonnen in% pro Kopf in Tonnen

FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22
Scope 1: direkter Treibstoffverbrauch eigener Fahrzeuge * 474 457 504 29 56 47
Scope 2: Stromverbrauch + Warme + Kalte ** 267 248 216 16 31 20
Scope 3: Reisetatigkeit *** 887 105 342 54 13 32

Gesamte Treibhausgasemissionen ohne Kompensation **** 1.627 810 1.066 100 100 100 1,54 0,75 0,90
Emissionskompensation 554 1.463 2.000 -34 -181 -188

Gesamte Treibhausgasemissionen 1.073 -653 934 1,02 -060 -0,79

abziiglich Kompensation

Emissionen pro EUR Umsatz (tCO,e/TEUR) 0,010 0,005 0,006

* Dienstwagen inkl. Privatfahrten

** Darstellung der Market-Based-Scope-2-Emissionen; Location-Based-Scope-2-Emissionen 363,84 t (FY21: 308,38 t, FY20: 301,82 t); Werte beruhen teilweise auf Schatzungen.

*** Emissionen der Fliige, Zugfahren, Mietautos, Privatautos, seit FY21 Stromverbrauch Homeoffice und Verbrauch E-Autos.
**+* Aufgrund von Rundungen kdnnen sich bei Summenbildungen geringfligige Abweichungen ergeben.
Quelle fur die Emissionsfaktoren: Angaben der Dienstleister (Fllige, Zugfahrten), Umweltbundesamt (Stand 2022), DBEIS 2022 (Fliige)

Durchschnittliche CO,-Emissionen der Dienstfahrzeuge

CO,-Emissionen Verbrauch fossiler Anzahl der Fahrzeuge

in g/km* Treibstoffe in Liter pro Fahrzeug mit alternativen Antrieben**

FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22

Dienstfahrzeuge 124,36 119,97 114,16 1.155 1.122 941 32 45 75

* Emissionswerte It. Herstellerangaben; fir Fahrzeuge mit Elektroantrieb wurde ein Wert von O g/km verwendet.
** Dienstfahrzeuge mit Elektro- oder Hybridantrieb

Abfall

(GRI'306-2)
in Tonnen pro Kopf in kg
FY20 FY21 FY22 FY20 FY21 FY22
Papierabfdlle 27,94 14,34 10,30 31,78 15,90 10,35
Gefahrliche Abfalle 0,021 0,210 0,005 0,02 0,23 0,01

Die in der Tabelle dargestellten Mengen fiir Papier- und flr gefahrliche Abfélle beruhen auf von EY direkt entsorgten Abfallstrémen am Standort Wien.
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Im GRI-Inhaltsindex sind samtliche allgemeinen Angaben sowie die Angaben zu den wesentlichen Themen,
liber die wir berichten, aufgelistet.

GRI-Standard

Kommentar

GRI 101:
Grundlagen 2016

Allgemeine Angaben

GRI 102:
Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation

EY Osterreich

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 8
102-3 Hauptsitz der Organisation Wagramer Straffe 19, 1220 Wien
102-4 Betriebsstatten 8
102-5 Eigentumsverhdltnisse und Rechtsform Transparenzbericht 2022 (S. 6 ff.) 52
102-6 Belieferte Markte 8
102-7 Grope der Organisation 8,19, 54 ff.
102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen

Mitarbeitern >4
102-9 Lieferkette 41
102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer

Lieferkette 41,54
102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 23,39
102-12 Externe Initiativen 9f
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 11
Strategie
102-14 Erkldrung des hochsten Entscheidungstragers ‘ 2
Ethik und Integritat
102-16 Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen ‘ Transparenzbericht 2021 (S. 10 ff.) ‘ 8,24
Unternehmensfiihrung
102-18 Fihrungsstruktur ‘ 11,52
Einbindung von Stakeholdern
102-40 Liste der Stakeholdergruppen 14
102-41 Tarifverhandlungsvereinbarungen 55
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 14
102-43 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 14
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 14
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten https://www.ey.com/de_at/impressum 52
102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und

der Abgrenzung der Themen 15,52
102-47 Liste der wesentlichen Themen 15
102-48 Neudarstellung von Informationen 52
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 52
102-50 Berichtszeitraum 52
102-51 Datum des letzten Berichts 52
102-52 Berichtszyklus 52
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht Impressum
102-54 Er_klérung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung 52

mit den GRI-Standards
102-55 GRI-Inhaltsindex 58
102-56 Externe Priifung Die integrierte EMAS-Umwelterkldarung 52,61

wurde durch TUV Austria gepriift
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GRI-Inhaltsindex

GRI-Standard G ELT Kommentar Seite
Wesentliche Themen
Wirtschaftliche Leistung
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI 103: 17
Abgrenzungen
Managementansatz 2016 : :
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 17 ff., 46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 17 ff.
GRI 201: 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter 54
Wirtschaftliche Leistung 2016 wirtschaftlicher Wert
Kundenzufriedenheit
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI 103: 17
Abgrenzungen
Managementansatz 2016 - -
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 17 ff., 46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 17 ff.
KPI Weiterempfehlungsrate 21,54
Antikorruption und Compliance
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI103: 23
: Abgrenzungen
Managementansatz 2016 N ;
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24 ff., 46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und
: - 55
GRI 205: Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung
Korruptionsbekampfung 2016 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Es gabim FY22 keine
Mafnahmen Korruptionsvorfalle.
Klimawandel und Energieeffizienz
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer 39
GRI 103: Abgrenzungen
Managementansatz 2016 103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile ‘312 f.oaLf,
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 41
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 56
GRI 302: . s
Energie 2016 302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation 56
302-3 Energieintensitat 56
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 41,57
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 41,57
GRI 305:
Emissionen 2016
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 41,57
305-4 Intensitat der THG-Emissionen 57
Nachhaltige Beschaffung
GRI 103: 103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer 39
Managementansatz 2016 Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 39f., 46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 40f.
GRI 301: 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder 56
Materialien 2016 Volumen
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GRI-Standard Angabe Kommentar Seite
Veranstaltungsmanagement
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI103: 37
Abgrenzungen
Managementansatz 2016 - -
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 42,46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 42
Anteil der Veranstaltungen, die unter Nachhaltigkeitsaspekten
KPI . 43
organisiert und abgehalten wurden
Mitarbeitertraining und -entwicklung
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer 27
GRI 103: Abgrenzungen
Managementansatz 2016
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 27 ff., 47 1.
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 28
Die Aus- und Weiterbildungsstunden
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und nach Geschlecht kdnnen im 55
. Weiterbildung pro Jahr und Angestellten Learningsystem nicht separat aus-
GRI 404: . . gewertet werden.
Aus- und Weiterbildung 2016 — —
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmépige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen 55
Entwicklung erhalten
KPI Engagement Index 29
Diversity & Equity
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer 27
GRI 103: Abgrenzungen
Managementansatz 2016 . .
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 30 ff., 47
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 30
GRI 405:
Diversitat und Chancen- 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 55
gleichheit 2016
Inclusiveness
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer >7
GRI 103: Abgrenzungen
Managementansatz 2016 ; )
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 30 ff., 47
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 30
GRI 406: 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Es gabim FY22 keine
Diskriminierungsfreiheit 2016 Abhilfemapnahmen Diskriminierungsvorfalle.
KPI Anzahl der Nationalitaten und gesprochenen Sprachen 30
Datenschutz
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI 103: 23
Abgrenzungen
Managementansatz 2016 ; ;
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24,46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24
GRI 418: 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung 25
Schutz der Kundendaten 2016 des Schutzes und den Verlust von Kundendaten
Soziales Engagement und Volunteering
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer
GRI103: 33
Abgrenzungen
Managementansatz 2016 ; ;
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 35 ff., 48
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 36 ff.
Wert der Geldspenden 36
KPI
Anzahl der geleisteten Stunden von EY-Beschaftigten 34, 36
Zusatzliche Angaben
GRI 306:
Abwasser und Abfall 2016 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 57
Die Indikatoren 401-3 a, d und die Ver-
GRI401: 401-3 Elternzeit bleiberate kdnnen im System nicht im 55

Beschaftigung 2016

geforderten Detaillierungsgrad ausge-
wertet werden.

60 | Nachhaltigkeitsbericht 2021/22 EY Osterreich



Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs-
und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter KroiR, Leiter der EMAS-Umweltgutachterorganisation TUV
AUSTRIA CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrier-
nummer AT-V-0008, akkreditiert fir den

Bereich 69.2 ,Wirtschaftsprifung und Steuerberatung, Buchfihrung*

bestatigt begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie im Nachhaltigkeitsbericht mit aktualisierter
Umwelterklarung der Organisation

EY Osterreich

mit den Standorten Wien, Salzburg, Linz und Klagenfurt

EYBuiIdinq a better
working world

mit der Registriernummer AT 00655 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung 2018/2026 vom
19. Dezember 2018 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfuillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung 2018/2026 vom 19. Dezember 2018
durchgefuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung von EY Osterreich ein verlassliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in
der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung
kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese
Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet
werden.

Die Grenzen der Priftatigkeit zum vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht mit aktualisierter Umwelterklarung
sind im Inhaltsverzeichnis und unter dem Titel ,Uber diesen Bericht* dargestellt.

V (/
Wien, 16. Dez. 2022 AUSTRIA ‘/“"/\

Dipl. Ing. Peter Kroi®
Leiter der Umweltgutachter- Organisation
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir eine besser funktionie-
rende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden
und der Gesellschaft, langfristige Werte zu schaffen und das
Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere Kunden,
verantwortungsvoll zu wachsen und den digitalen Wandel zu
gestalten. Dabei setzen wir auf Diversitat im Team sowie die
Nutzung von Daten und modernsten Technologien bei der
Erbringung unserer Dienstleistungen.

Ob Wirtschaftsprifung (Assurance), Steuerberatung (Tax),
Strategie- und Transaktionsberatung (Strategy and Trans-
actions) oder Unternehmensberatung (Consulting): Unsere
Teams stellen bessere Fragen, um neue und bessere Ant-
worten auf die komplexen Herausforderungen unserer Zeit
geben zu kdnnen.

Das internationale Netzwerk von EY Law, in Osterreich ver-
treten durch die Pelzmann Gall Grof3 Rechtsanwdlte GmbH,
komplettiert mit umfassender Rechtsberatung das ganzheit-
liche Service-Portfolio von EY.

LEY"und ,wir" beziehen sich in dieser Publikation auf alle dsterreichischen
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mit-
gliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhangig. Ernst & Young
Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem
Recht und erbringt keine Leistungen fiir Mandanten. Informationen dariiber, wie
EY personenbezogene Daten sammelt und verwendet, sowie eine Beschreibung
der Rechte, die Einzelpersonen gemdf; der Datenschutzgesetzgebung haben,
sind Gber ey.com/privacy verfligbar. Weitere Informationen zu unserer Organi-
sation finden Sie unter ey.com.

In Osterreich ist EY an vier Standorten présent.

© 2022 Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.
All Rights Reserved.

LJU 1222-000
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Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher
nicht als Ersatz flr eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft
dienen. Es besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder Aktualitat.
Jegliche Haftung seitens der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. und/oder
anderer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen.
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