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VWGH zur Anderung der
organisatorischen Struktur
beim Mantelkauf

In seiner Entscheidung vom 24. April 2024, (Ro 2022/15/0040), hatte der
Verwaltungsgerichtshof (VWGH) UGber das Vorliegen eines Mantelkaufes zu
entscheiden. Zu beurteilen war insbesondere die Frage, ob es zu einer
Anderung der organisatorischen Struktur trotz Beibehaltung der
Organwalter gekommen sei.

Gemap § 8 Abs. 4 Z 2 lit. ¢ KStG wird der Tatbestand des Mantelkaufes
verwirklicht, wenn es auf entgeltlicher Grundlage zu einer wesentlichen
Anderung der Gesellschafterstruktur, der wirtschaftlichen Struktur und der
organisatorischen Struktur kommt.

Im vorliegenden Fall wurde nach Verduferung der Anteile an einer Gesellschaft
die langjahrige, alleinige Geschaftsflhrerin nicht ausgetauscht. Das Finanzamt
nahm nach einer Aupenpriifung eine Anderung der organisatorischen Struktur
und somit die Verwirklichung des Mantelkauftatbestandes an, da die bestellte
Geschaftsfiihrerin nach aupen keine ersichtliche operative Tatigkeit entfaltete.
Das Bundesfinanzgericht wiederum gab der Beschwerde Folge und verneinte
die Verwirklichung des Mantelkauftatbestandes, weil es zu keinem Austausch
bzw. Hinzutreten von Geschaftsfihrern gekommen sei.

Nach Ansicht des VWGH liegt eine wesentliche Anderung der organisatorischen
Struktur in der Regel dann vor, wenn alle oder die Gberwiegende Mehrheit der
Mitglieder der Geschaftsflihrung in einem Zug oder bei Vorliegen eines inneren
Zusammenhangs sukzessive wechseln. Diese Anderung muss im Verbund mit
der wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen Struktur und der
Gesellschafterstruktur zur Folge haben, dass die Identitat der Gesellschaft
wirtschaftlich eine andere geworden ist.
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COFAG-NOAG

VWGH zur Anderung der organisatorischen Struktur beim
Mantelkauf

Im Hinblick auf die wirtschaftliche Betrachtungsweise ist hinsichtlich der
organisatorischen Struktur mapgeblich auf die tatsachlichen Verhaltnisse
abzustellen, also auf jene Geschaftsflhrer, die faktisch die Geschafte fihren.
Wird eine Organstellung nur formal beibehalten, wahrend die faktische
Geschéaftsfiihrung wechselt, bewirkt dies eine wesentliche Anderung der
organisatorischen Struktur. Solcherart kann ein blof3 formales Beibehalten der
Organwalterstellung die Wirkungen des Mantelkaufs nicht verhindern.

Werden die bisherigen Organe nicht ausgewechselt oder tritt kein neuer
Geschéftsflhrer hinzu, kann es in Fallen, in denen die bisherige Geschafts-
fihrung formal belassen und die Geschafte tatsachlich von Organen einer
verbundenen Gesellschaft geflihrt werden, im Rahmen der einzelfall-
bezogenen Gesamtbetrachtung auch auf den faktischen Geschaftsfihrer
ankommen, der im Ubrigen vom Gesetzgeber durch § 9a BAO in gleicher
Weise in den Bereich der Geschaftsfihrerhaftung einbezogen wird.

Die Entscheidung kann unter folgendem Link abgerufen werden:
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Vwgh/JWT_2022150040_20240424J
00/JWT_2022150040_20240424J00.pdf

BMF: Verzinsung von Ruckerstattungen
nach dem COFAG-Neuordnungs- und
Abwicklungsgesetz

Mit dem COFAG-Neuordnungs- und Abwicklungsgesetz (COFAG-NOAG) sind die
Aufgaben der ehemaligen COFAG fir COVID-19 Férderungen auf das BMF
Ubergegangen (Vgl. zum Organisationserlass zuletzt unsere Tax Short Cuts
16/2024 vom 6. August 2024).

Die Rlckerstattung zu Unrecht erhaltener finanzieller Leistungen ist nach der
Grundregel des § 16 Abs. 1 erster Satz COFAG-NoAG mit 2% Uber dem
Basiszinssatz zu verzinsen (bzw. nach der Sonderregelung des § 16 Abs. 1
zweiter Satz COFAG-NoAG mit 1% Uber dem Basiszinssatz).

Das BMF veréffentlicht Anpassungen von Zinsen nach der
Bundesabgabenordnung regelmapig per Erlass. Die Zinsséatze fur die
Verzinsung von Rlckerstattungsanspriichen wurden in den Erlass vom

9. August 2024 (2024-0.584.522) aufgenommen; diese betragen 5,88% bzw.
4,88%p.a.

Der Erlass kann unter folgendem Link abgerufen werden:

https://findok.bmf.gv.at/findok/resources/pdf/e9a13d62-aad5-4112-b49d-
68481b2bb87¢/83030.1.1.pdf
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Mit unserer Arbeit setzen wir uns fiir eine besser
funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren
Kunden, Mitarbeitenden und der Gesellschaft,
langfristige Werte zu schaffen und das Vertrau-
en in die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstiitzen wir
unsere Kunden, verantwortungsvoll zu wachsen
und den digitalen Wandel zu gestalten. Dabei
setzen wir auf Diversitat im Team sowie die
Nutzung von Daten und modernsten
Technologien bei der Erbringung unserer
Dienstleistungen.

Ob Wirtschaftspriifung (Assurance),
Steuerberatung (Tax), Strategie- und
Transaktionsberatung (Strategy and
Transactions) oder Unternehmensberatung
(Consulting): Unsere Teams stellen bessere
Fragen, um neue und bessere Antworten auf die
komplexen Herausforderungen unserer Zeit
geben zu kénnen.

Das internationale Netzwerk von EY Law, in
Osterreich vertreten durch die Pelzmann Gall
Grof Rechtsanwalte GmbH, komplettiert mit
umfassender Rechtsberatung das ganzheitliche
Service-Portfolio von EY.

LEY*und , wir beziehen sich in dieser
Publikation auf alle dsterreichischen
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global
Limited (EYG). Jedes EYG-
Mitgliedsunternehmen ist rechtlich
selbststandig und unabhangig. Ernst & Young
Global Limited ist eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung nach englischem Recht
und erbringt keine Leistungen fiir Mandanten.
Informationen dartber, wie EY
personenbezogene Daten sammelt und
verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte,
die Einzelpersonen gemap der
Datenschutzgesetzgebung haben, sind Gber
ey.com/privacy verfligbar. Weitere
Informationen zu unserer Organisation finden
Sie unter ey.com.

In Osterreich ist EY an vier Standorten prasent.
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