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Reprdsentative Befragung von 1.150 mittelstandischen Unternehmen in Deutschland
Befragt wurden nicht kapitalmarktorientierte Unternehmen

Telefonische Befragung durch ein unabhangiges Marktforschungsinstitut im Dezember 2020
Das EY-Mittelstandsbarometer erscheint seit 2004 jahrlich
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Befragte Unternehmen

Branche Anteil Region Anteil
|ndustr|edavon .................................................................... 636% West ............................................................................................. 73%
Mascmnenbau ..................................................................... 149% Ost ................................................................................................ 27%
M eta”erzeugungund_b earbeltung ................................. 1 02% ....................................................................................................................

Elektrotechnik 6,0% Umsatzverteilung Anteil
 Chemisch-pharmazeutische Industrie 53 10-30Mo.€ 40%
Kraftfahrze Ugbau ----------------------------------------------------------------- 41% ..... O -
Ema hrung .............................................................................. 40% _____ L o
...... Sonstlge,ndusmelgl%
Finanz- und andere Dienstleistungen 9.3%

Hande| ........................................................................................ 92%
Bau ............................................................................................. 80%
Transportund\/erkehr ........................................................... 60%
E nergleundwasse rversorg ung ........................................... 30%
Land undForsthrtSChaft ....................................................... 10%
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Mittelstand sieht grof3ites Risiko im Fachkraftemangel - gefolgt von

einer schwachen Konjunkturentwicklung und Hackerangriffen

Frage: Was sind aus lhrer Sicht derzeit die groften Gefahren fur die Entwicklung Ihres Unternehmens?

Fachkraftemangel

Schwache Konjunkturentwicklung im Inland
Schutz der IT (z.B. vor Hackerangriffen)
Zunehmender Wettbewerb

Hohe bzw. stark schwankende Rohstoffpreise
Hohe bzw. stark schwankende Energiepreise
Know-how-Klau/Industriespionage

Inflation

Geopolitische Spannungen und Kriege
Schwieriger Zugang zu Finanzierungsmitteln
Wahrungsschwankungen

Ungeldste Unternehmensnachfolge

Angabenin Prozent | Vorjahreswerte in Klammern
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Rekrutierung von Fachkraften bleibt flr den Mittelstand schwierig

Frage: Wie leicht oder schwer fallt es Inrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu
finden?

8 9 6 5 4 5 4
16 15 Sehr leicht
27 26
25 22 29
Eher leicht
55 53
51 48 59 52 58 Eher schwer
B Sehr schwer
27
21 23
Jan 15 Jan 16 Jan 17 Jan 18 Jan 19 Jan 20 Jan 21

der Unternehmen sogar erhebliche. Nur vier von hundert Betrieben geben auf der anderen Seite an, keine Schwierigkeiten bei der
Rekrutierung geeigneter Fachkrafte zu haben. Damit hat sich die Situation aus Sicht der Unternehmen gegentiber dem Vorjahr leicht

verscharft und stellt weiterhin fir die Betriebe eine ernste Herausforderung dar.

Sieben von zehn Mittelstandlern in Deutschland haben nach eigenen Angaben Schwierigkeiten, geeignete Fachkrafte zu finden, 12 Prozent

Angabenin Prozent
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Rekrutierung von Fachkraften: Elektrotechnik und chemisch-
pharmazeutische Industrie mit grofiten Schwierigkeiten

Frage: Wie leicht oder schwer fallt es Inrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu
finden?

Elektrotechnik 14 67 81
Chemisch-pharmazeutische... 11 70 81
Bau 13 67 80
Maschinenbau 18 60 78
Sonstige Industrie 13 59 72
Metallerzeugung und -... 13 58 71
Transport und verkehr 10 59 69
Erndhrung 9 59 69
Kraftfahrzeugbau 17 49 66
Energie- und..0 62 62
Land- und Forstwirtschaft 9 45 54
Handel 4 47 51
_________ Gesamt = 12 s 70
Sehr schwer Eher schwer

Angaben in Prozentpunkten

Seite 7 Fachkraftemangel im deutschen Mittelstand EY



Rekrutierung von Fachkraften im Bundeslandervergleich

Frage: Wie leicht oder schwer fallt es Inrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu

finden?

Bayern
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Sachsen

Hamburg
Rheinland-Pfalz
Thiringen

Saarland

Berlin

Bremen

Schleswig-Holstein

Angaben in Prozentpunkten
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Fachkraftemangel in der Produktion verscharft sich: Jeder dritte
Betrieb meldet Vakanzen aufgrund des Fachkraftemangels

Frage: In welchen Bereichen bleiben derzeit besonders viele Positionen aus Mangel an geeigneten Bewerbern unbesetzt?

Technischer Bereich:
Produktion

Technischer Bereich: Leitung

Marketing, Vertrieb,
Kundendienst

Produktentwicklung /
Innovation

IT /EDV
Projektmanagement
Forschung und Entwicklung
Sonstiges

Finanzen

Geschaftsfiihrung / Vorstand

In keinen Bereichen

2(3)

0 (L)

Angabenin Prozent | Vorjahreswerte in Klammern
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Beschaftigung im
deutschen
Mittelstand




Bereitschaft der Unternehmen zu Neueinstellungen sinkt auf
niedrigsten Wert seit 2010 - Beschaftigung soll dennoch steigen

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten
voraussichtlich entwickeln?

15 16 15 18 18 16
24 27 26 23 22 8 26 26 24
3233 3 33

61 65 67
68 70

69 61

58 6o 75
57
56 c6

59

illnn..nal 5 O .m B8

Jan 09 Jul 09 Jan 10 Jul 10 Jan 11 Jull1ll Jan12 Jull2 Jan 13 Jul 13 Jan 14 Jul 14 Jan 15 Jan 16 Jan 17 Jan 18 Jan 19 Jan 20 Jan 21

m Sinken Konstant bleiben Steigen

Die Beschaftigungsdynamik im Mittelstand dirfte 2021 erneut ricklaufig sein: Der Anteil der Unternehmen, die ihre Belegschaft
ausbauen wollen, sinkt gegenltber dem Vorjahr von 24 auf 16 Prozent, wahrend der Anteil an Betrieben, die Stellenstreichungen planen,
von 7 auf 9 Prozent steigt.

Angabenin Prozent
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Beschaftigungsboom vorerst beendet: Arbeitsmarktdynamik lasst
erneut nach

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten
voraussichtlich entwickeln?
Saldo aus ,,steigen” und ,,sinken*

35

28

23
21 21 22

19
17 17

13 13

15

10

|

-9
Jan 09 Jul 09 Jan 10 Jul 10 Jan 11 Julll Jan12 Jull1l2 Jan 13 Jul 13 Jan 14 Jul 14 Jan 15 Jan 16 Jan 17 Jan 18 Jan 19 Jan 20 Jan 21

Die Beschaftigungsdynamik im Mittelstand wird 2021 voraussichtlich deutlich sinken. Vor einem Jahr lag der Anteil der Unternehmen, die
neue Stellen schaffen wollten, noch um 17 Prozentpunkte hdher als der Anteil derer, die Stellen abbauen wollten. Inzwischen hat sich
dieser Wert auf 7 Prozent mehr als halbiert. Noch im Januar 2019 wollten unterm Strich sogar 35 Prozent der Betriebe neue Stellen
schaffen.

Angaben in Prozentpunkten
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Mehrheit der Branchen plant Ausweitung der Beschaftigung - nur Kfz-
Bau und Handel voraussichtlich mit negativem Beschaftigungssaldo

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten

voraussichtlich entwickeln?
Saldo aus ,,steigen” und ,,sinken*

Chemisch-pharmazeutische Industrie

Ernahrung

Bau

Sonstige Industrie

Elektrotechnik

Finanz- und andere Dienstleistungen 7

Metallerzeugung und -bearbeitung 7
Transport und Verkehr 3

Maschinenbau 2

Handel -1

Kraftfahrzeugbau -6

Angaben in Prozentpunkten; Rundungsdifferenzen moglich
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Beschaftigungsprognose im Branchenvergleich

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten
voraussichtlich entwickeln?

Chem.-pharmaz. Industrie 26 69
Ernahrung 24 72
Bau 21 72
Sonstige Industrie 19 71

Finanz- und andere... 19 69

Kraftfahrzeugbau 15 64 2
Elektrotechnik 14 80
Metallerzeugung und -... 13 81
Maschinenbau 11 80

Transport und Verkehr 16 71
6|
6|

=]

Gesamt 16 75 n

Steigen Gleich bleiben ® Sinken

Angabenin Prozent; Rundungsdifferenzen méglich
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Beschaftigung durfte in den kommenden Monaten in den meisten
Bundeslandern steigen - RUckgang nur in Thdringen zu erwarten

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten
voraussichtlich entwickeln?
Saldo aus ,,steigen” und ,,sinken*

Saarland 14
Mecklenburg-Vorpommern 12
Schleswig-Holstein 12
Rheinland-Pfalz 12
andenburg 12

er Branchen plant Ausweitung der Beschéftigung - nur Kfz-
andel voraussichtlich mil negativem Beschafligungssaldo

S irttemberg 11

lersachsen 9
Berlin 8
Hamburg 6
Bremen 6
-Westfalen 5
Hessen 4
Bayern
Sachsen-Anhalt 4
Sachsen 2
Thiringen -4

Gesamt 7

Angabenin Prozentpunkten
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Beschaftigungsprognose im Bundeslandervergleich

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Ihres Unternehmens in Deutschland in den kommenden sechs Monaten

voraussichtlich entwickeln?

Rheinland-Pfalz
Hamburg
Baden-Wirttemberg
Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland
Niedersachsen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein
Hessen

Thidringen

Bayern
Sachsen-Anhalt
Sachsen

22 68
22 62
21 68
20 68
20 72
18 76
16 82
16 77
16 74
15 75
14 84
14 77
12 72
12 80
11 82
10 82
16 75
15 76
Steigen Gleich bleiben m Sinken

Angabenin Prozent; Rundungsdifferenzen méglich
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EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer
Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das
Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafir sind wir bestens
gerilstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams,
exzellenten Leistungen und einem sprichwértlichen Kundenservice. Unser Ziel ist
es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen - fiir unsere /‘r
Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafﬂgtefr_t_’" - .
unser weltweiter Anspruch ,Building a better working world". _ ;

Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von

Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen
rechtlich selbststandig und unabhangig und haftet nicht fir das Handeln und
Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen. Ernst & Young Global
Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht
und erbringt keine Leistungen fir Mandanten. Weitere Informationen finden Sie
unter www.ey.com.

iz

In Deutschland ist EY an 20 Standorten prasent. ,EY" und , wir" beziehen sich in
dieser Prasentation auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young
Global Limited.

© 2021 Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft )

All Rights Reserved. & 3 ‘
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Diese Présentation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher nicht als
Ersatz fur eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskun - di bwohl sie mit
groptmaoglicher Sorgfalt erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkel it
und/oder Aktualitat; insbesondere kann diese Publikation nicht den besonderen Umstand
Rechnung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen Verantwortung des Lesers. Je ftung
seitens der Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft und/oder anderer Mitgliedsunterneh'men
der globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen. Beijedem spezifischen Anliegen sollte ein geeigneter
Berater zurate gezogen werden.

ey.com/de



