Overview BIRD & IReF

Was sind BIRD & IReF

= Banks Integrated Reporting Dictionary (BIRD) ist eine Initiative der ESZB sowie zahlreicher EU Geschdaftsbanken zur
Schaffung eines , freiwilligen* Standards, um requlatorisch relevante Reportingdaten tber ein harmonisiertes & effizientes
Datenmodell sowie Transformationsregeln fir regulatorische Reporting zur Verfligung zu stellen

= Das Hauptziel des Integrated Reporting Framework (IReF) besteht darin, die Berichtslast der Banken zu verringern, bedeutet
far die Unternehmen, dass zukinftig nur ein standardisierter Berichtssatz fur die bestehenden Meldeanforderungen existiert

Timeline BIRD & IReF

Bis Q2/2022
Analyse der CBA
& Def. der IReF-
Inhalte

Bis 16/4/2021
Ende Kosten-
Nutzen-Analyse
Fragebogen (CBA)

Timeline BIRD & IReF

Bis Q4/2023
Fertigstellung des
IReF & Integration
in BIRD

Bis Q4/2023
Verabschiedung der
IReF Regulierung

Bis Q4/2024
Maoglicher Beginn der
IReF Meldepflichten

Bis Q4/2027
Vorlaufige
Implementierung
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1 Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: The Eurosystem Integrated Reporting Framework (IReF) - An Overview, November 2020;
Launch of the cost-benefit assessment on the Integrated Reporting Framework, December 2020.
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns flr eine besser
funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden,
Mitarbeitern und der Gesellschaft, langfristige Werte
zu schaffen und das Vertrauen in die Kapitalmadrkte
zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstiitzen wir unsere. e
Kunden, verantwortungsvoll zuwachsen und den

digitalen Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir auf

Diversitat im Team sowie Daten und modernste r
Technologien in unseren Dienstleistungen. ,'f

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions
oder Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen,
um neue und bessere Antworten auf die komplexen
Herausforderungen unserer Zeit geben zu konnem:-

LEY* und ,,wir” beziehen sich in dieser Prasentation auf alle deutschen
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes
EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststédndig und unabhdngig.
Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fir
Mandanten. Informationen darliber, wie EY personenbezogene Daten
sammelt und verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die
Elnzelpersonen gema|3 der Datenschutzgesetzgebung haben, sind tber

e\'/‘.“c'“ ‘ivacy verNgbar Weitere Informationen zu unserer
Orga inden Sie unter ey.com
(In finden Sie uns'an 20 Standorten.
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