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Bundesregierung beschliet separaten Entwurf zur Anderung des Grunderwerb-
steuergesetzes

Der Referentenentwurf des Jahressteuergesetzes 2019 enthielt zun&chst auch die ge-
planten Anderungen des Grunderwerbsteuergesetzes. Die Bundesregierung hat nun den
Gesetzesentwurf beschlossen und von dem Jahressteuergesetz separiert.

Der im Mai 2019 verdffentlichte Referentenentwurf zur Anderung des Grunderwerbsteu-
ergesetzes hatte zu erheblichen Diskussionen geflihrt. Die Bundesregierung hat den Ent-
wurf nunmehr dennoch nahezu unverandert in das parlamentarische Gesetzgebungsver-
fahren eingebracht. Allerdings wurde der Gesetzesentwurf vom Jahressteuergesetz
2019 separiert und durchlduft nun ein eigenstandiges Gesetzgebungsverfahren, so dass
zeitlich und inhaltlich unabhangig von dem Jahressteuergesetz tber die Grunderwerb-
steuerreform beraten werden kann.

Der Gesetzesentwurf enthalt weiterhin die bereits bekannten Anderungen zur Herabset-
zung der Beteiligungsschwellen von 95 auf 90 Prozent und der Verlangerung bisheriger
Haltefristen von flnf auf zehn bzw. auf 15 Jahre sowie die Einflihrung eines neuen Er-
ganzungstatbestandes § 1 Absatz 2b GrEStG-E fiir Gesellschafterwechsel bei Kapitalge-
sellschaften. Die angeblich diskutierte Bérsenklausel ist weiterhin nicht enthalten.

Die Anwendungs- und Ubergangsregelungen sind ebenfalls nahezu unverandert enthal-
ten. Die Regelungen sollen auf nach dem 1. Januar 2020 verwirklichte Erwerbsvorgdnge
anzuwenden sein. Bisher hat man also davon abgesehen, die gednderten Vorschriften
noch auf Erwerbsvorgange im Jahr 2019 anzuwenden. Im Rahmen des Gesetzgebungs-
prozesses ist weiterhin noch ein friiherer Anwendungszeitpunkt moglich. Gesetzestech-
nisch wurde der Verweis auf Erwerbsvorgange nach dem 31. Dezember 2019 durch ei-
nen dynamischen Verweis in den einzelnen Anwendungsvorschriften auf das Datum des
Tages vor dem Tag des Inkrafttretens gedndert.

Nach der Einbringung durch das Kabinett wird der Entwurf im ndchsten Schritt nach der
Sommerpause im Finanzausschuss des Bundestages diskutiert werden.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass sich im Rahmen des Gesetzge?ungsverfahrens
insbesondere hinsichtlich der geplanten Anwendungsregelungen noch Anderungen erge-
ben kénnen.
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Federal Government adopts separate draft to amend the Real Estate Transfer Tax
Act

The draft of the Annual Tax Act 2019 initially contained the proposed amendments to
the Real Estate Transfer Tax Act. The Federal Government has now started the legisla-
tive process and separated it from the process for the Annual Tax Act.

The draft bill published in May 2019 to amend the Real Estate Transfer Tax Act led to
considerable discussions. However, the Federal Government has now introduced the
draft almost unchanged into the parliamentary legislative process. However, the process
was separated from the Annual Tax Act 2019 and is now subject to an independent legis-
lative procedure, so that the Real Estate Transfer Tax reform can be discussed inde-
pendently of the Annual Tax Act in terms of time and content.

The draft law also contains the already known amendments to reduce the relevant
thresholds in case of share deals from 95 to 90 percent and the extension of previous
holding periods from five to ten and 15 years, respectively, as well as the introduction of
a new amendment to Sec. 1 para. 2b RETT-Act for shareholder changes in corporations.
The rumored stock market clause is still not included.

The application and transitional provisions are also almost unchanged. The new provi-
sions are to be applied to transactions realized after January 1, 2020. So far, the
amended provisions shall not apply to transactions in 2019. An earlier date of applica-
tion is still possible within the framework of the legislative process. In legal terms, the
reference to transactions after 31 December 2019 has been changed by a dynamic ref-
erence in the individual provisions to the date of the day before the date of entry into
force.

Following the submission by the Cabinet, the draft will be discussed in the next step after
the summer break in the Finance Committee of the parliament.

We expressly point out that there may still be changes within the framework of the legis-
lative procedure - in particular with regard to the proposed application and transitional
provisions.
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Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der Markt-
fuhrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung und Managementberatung.
Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und
unseren Leistungen starken wir weltweit das
Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte.
Dafir sind wir bestens gerdstet: mit hervorra-
gend ausgebildeten Mitarbeitern, starken
Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwortlichen Kundenservice. Unser Ziel ist
es, Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen - flir unsere Mitarbeiter, un-
sere Mandanten und die Gesellschaft, in der
wir leben. Dafir steht unser weltweiter
Anspruch ,,Building a better working world".

Die globale EY-Organisation besteht aus den
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Glo-
bal Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunter-
nehmen ist rechtlich selbststandig und unab-
hangig und haftet nicht fir das Handeln und
Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsun-
ternehmen. Ernst & Young Global Limited ist
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
nach englischem Recht und erbringt keine
Leistungen flir Mandanten. Weitere Informati-
onen finden Sie unter www.ey.com.

In Deutschland ist EY an 21 Standorten prasent.
LEY" und ,,wir" beziehen sich in dieser Publika-
tion auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen
von Ernst & Young Global Limited.
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Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche In-
formation gedacht und kann daher nicht als Ersatz fiur eine de-
taillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Aus-
kunft dienen. Obwohl sie mit gréptmaoglicher Sorgfalt erstellt
wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollstan-
digkeit und/oder Aktualitét; insbesondere kann diese Publika-
tion nicht den besonderen Umstdnden des Einzelfalls Rech-
nung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen Ver-
antwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der Ernst &
Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft und/oder ande-
rer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-Organisation wird
ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte ein ge-
eigneter Berater zurate gezogen werden.
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