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Steuerstreitigkeiten im
Umsatzsteuer-, Zoll- und
Verbrauchsteuerrecht

Mit uns sind Sie erfolgreicher in
gerichtlichen Rechtsbehelfsverfahren

Die Umsatzsteuer ist eine
besonders streitanfallige
Unternehmenssteuer.

Sie ist gepragt von euro-
paischen Rechtsgrund-
lagen, die durch den
nationalen Gesetzgeber
umzusetzen und von der
nationalen Finanzverwal-
tung anzuwenden sind.

Zudem gibt es eine Vielzahl von forma-
len Anforderungen, z. B. bei der Rech-
nungstellung oder den Nachweisen zur
Steuerfreiheit, sowie zahlreiche kom-
plexe Deklarations- und Aufzeichnungs-
pflichten, die sich allesamt als Fallstricke
erweisen und zu unerwarteten Belas-
tungen fihren kdnnen. Die gleichen
Herausforderungen kennzeichnen das
Zoll- und Verbrauchsteuerrecht.

Folglich ist es dringend geboten, dass
Unternehmen drohende Risiken durch
geeignete Mapnahmen vermeiden
(,,Prevent”) und mdgliche Fragen in
Betriebsprifungen vorausschauend
und I6sungsorientiert handhaben

(,Manage"). Dennoch minden um-
satzsteuerliche Rechtsfragen oft in
Einspruchsverfahren. Fir diese gibt
es sehr unterschiedliche Strategien
und Instrumente zur Lésung des
Konflikts (,,Resolve™).

Nicht immer gelingt es, im Rahmen
der Betriebsprifung oder im Ein-
spruchsverfahren einen Kompromiss
zu finden. Dann bleibt als Ausweg das
gerichtliche Rechtsbehelfsverfahren.

Ein Finanzgerichtsprozess sollte aller-

dings sehr gut vorbereitet werden. Ver-
fahrensrechtliche und andere taktische
Fragen spielen dabei eine besondere Rolle.




Ein Verfahren vor dem Finanzgericht
kostet Zeit und Nerven - und unter Um-
standen auch Geld. Denn wenn es erfolg-
los bleibt, kommen Gerichtsgebiihren
und das Beratungshonorar hinzu. Es gilt
also abzuwdgen, ob die im Erfolgsfall
positiven Effekte wie das Vermeiden von
steuerlichen Belastungen im Streitzeit-
raum und ggf. weiteren Festsetzungs-
jahren das Risiko rechtfertigen. Insofern
gilt es zuallererst, die Erfolgschancen
ausgewogen und fundiert zu bewerten.
Der bis zu diesem Zeitpunkt ermittelte
Sachverhalt und die vorgetragene Ar-
gumentation des Unternehmens und
der Finanzverwaltung spielen dabei
eine wesentliche Rolle.

Gerade bei der Bewertung des bereits
zusammengetragenen Sachverhalts und
der Ermittlung weiterer fur den Steuer-
pflichtigen glinstiger Aspekte ist der
Blick eines erfahrenen Prozessvertreters
ausgesprochen hilfreich. Die Erfahrung
aus einer friheren Tatigkeit beim Fi-
nanzgericht oder auf Seiten des Finanz-
amtes sind dabei sehr wertvoll.

Wird nach einer entsprechenden Bewer-
tung eine Klage eingereicht, sind Strate-
gie und Taktik im Gerichtsprozess fir
den Erfolg ebenso wichtig wie das mate-
riell-rechtliche Steuer- und Zollrechts-
Know-how.

Der Sachverhalt muss so schlissig dar-
gestellt werden, dass die gewiinschte
materiell-rechtliche Wiirdigung moglichst
Uberzeugend und durchsetzungsfahig
wird. Hierbei gibt es erprobte Methoden
und Wege. Insbesondere wenn es um
Massensachverhalte und in der Buchhal-
tung bzw. im ERP-System verborgene
Sachverhaltsdokumentationen geht, kann
mit mapgeschneiderten Datenanalyse-
methoden die Grundlage flr ein mdg-
lichst erfolgreiches Gerichtsverfahren
geschaffen werden. Insofern ist eine
datenanalytische Aufbereitung des
Sachverhalts ein Kernbaustein fir einen
erfolgreichen Finanzgerichtsprozess.

Gerade im erstinstanzlichen Verfahren
sind diese Punkte besonders wichtig,
weil dort der Sachverhalt gerichtlich

festzustellen ist und etwaige Schwachen
in der ndchsten Instanz kaum mehr
beseitigt werden kénnen.

Fir die Vorbereitung und Begleitung
unserer Mandanten in Finanzgerichts-
prozessen verfligen wir Gber ein Team,
das in vielen abgeschlossenen und lau-
fenden Gerichtsverfahren ber viele Jahr-
zehnte Fachwissen und Erfahrung aufge-
baut und stetig weiterentwickelt hat.

Gegenseitige Vernetzung, branchenspe-
zifische steuerrechtliche Kenntnisse der
grépten Steuerberatung Deutschlands
sowie ausgefeiltes Know-how zur strate-
gischen und taktischen Prozessfiihrung
sind die Grundlage fir ein erfolgreiches
Verfahren.

Die Expertise von EY und unserer Mit-
arbeitenden in den Bereichen Umsatz-
steuer und Steuerstreit wird auch im
JUVE-Handbuch 2021 durch eine Top-
Bewertung gewdrdigt.



Ein Team entfaltet seine Stdrke durch das Zusammenwirken der einzelnen Akteurin-
nen und Akteure. Unser ,Indirect Tax Litigation”-Team besteht aus Mitgliedern mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und Starken, die im Finanzgerichtsprozess mit
besonderer Um- und Weitsicht glanzen. Kolleginnen und Kollegen mit grofer Erfah-
rung aus zahlreichen Gerichtsprozessen als Prozessvertreter (teilweise auch ehe-
malige Finanzrichter und Finanzbeamte) arbeiten nahtlos zusammen.

Im Prozess vor den Finanzgerichten kdnnen wir somit als EY-Team auf das Wissen
zahlreicher Kolleginnen und Kollegen zurlickgreifen und unsere ganze Erfahrung
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir
eine besser funktionierende Welt ein.
Wir helfen unseren Kunden, Mitar-
beitenden und der Gesellschaft, lang-
fristige Werte zu schaffen und das Ver-
trauen in die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen
wir unsere Kunden, verantwortungs-
voll zu wachsen und den digitalen
Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir
auf Diversitat im Team sowie Daten und
modernste Technologien in unseren
Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy
and Transactions oder Consulting:
Unsere Teams stellen bessere Fragen,
um neue und bessere Antworten auf
die komplexen Herausforderungen
unserer Zeit geben zu kdnnen.

LEY"und ,wir" beziehen sich in dieser
Publikation auf alle deutschen Mitgliedsunter-
nehmen von Ernst & Young Global Limited
(EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist
rechtlich selbststandig und unabhdngig. Ernst
& Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung nach englischem Recht
und erbringt keine Leistungen fliir Mandanten.
Informationen darlber, wie EY personenbezo-
gene Daten sammelt und verwendet, sowie eine
Beschreibung der Rechte, die Einzelpersonen
gemap der Datenschutzgesetzgebung haben,
sind Uber ey.com/privacy verflighar. Weitere
Informationen zu unserer Organisation finden
Sie unter ey.com.
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