
На вниманието на Главните изпълнителни директори,
Финансовите директори и Главните юристи

Приемане на еврото в България
Как EY може да Ви съдейства с прехода към нова валута?

Факти

Подкрепата на EY в процеса

Предизвикателства

• България е определила ясна посока към присъединяване към 
еврозоната чрез Договора за присъединяване на България към 
Европейския съюз. С подкрепата на този договор, България се е 
ангажирала да приеме еврото като официална валута, веднага 
щом изпълни всички необходими Маастрихтски критерии. 

• В момента България е в последната фаза на процеса преди 
въвеждането на еврото като част от дългосрочната си цел да се 
присъедини към еврозоната. 

• Официалното решение за датата на въвеждане все още не е 
взето, въпреки че текущата цел е влизането в еврозоната да се 
случи на 1 януари 2025 година, с вероятност в началния период 
еврото да бъде въведено като паралелна валута.

Екипът на EY организира специализирани семинари с практична насоченост за подготовка за въвеждането на 
еврото, по време на които експерти на EY споделят информация и знания по отношение на регулаторното 
съответствие, включително данъци, отчетност и поддържане на счетоводство.

Нашият екип включва експерти от EY Croatia и EY Bulgaria. Експертите от EY Croatia споделят своя скорошен 
опит и предизвикателства с въвеждането на еврото, така че да сте запознати какво да очаквате и как да се 
подготвите за прехода, докато експертите от EY Bulgaria споделят важна информация от местна перспектива.

• Предстоящият преход към еврото 
води набор от предизвикателства 
за бизнеса, който трябва бързо да 
се адаптира и да се съобрази с 
новите изисквания, свързани с 
въвеждането на нова валута.

• За да се избегнат прекъсвания и 
възможни грешки, е от съществено 
значение всяка фирма да започне 
да приспособява своите системи и 
процедури, тъй като въвеждането 
на новата валута ще повлияе върху 
различни аспекти от дейността им, 
включително, но не само, 
ценообразуване, счетоводство, 
докладване, отношения с клиенти, 
фактуриране, процеси на плащане 
и други.

Свържете се
с EY оттук



Темите:

• Период на двойно ценообразуване

• Счетоводни записи - ключови аспекти на прехода от BGN към EUR от гледна точка на ERP системите

• Задължителни финансови отчети - ключови оповестявания

• Специфики при докладване на данъчни и работни заплати - откъсване, първи период на отчитане в евро и 
т.н.

• Специфики при работните заплати през периода на двойна валута

• Правни последици по банкови заеми и друго външно финансиране - промени във финансовите клаузи, 
обезпечения, издадени банкови гаранции, акредитиви и др.

• Правни и търговски последици по клиентски договори и отношения - промени в условията за плащане, 
клаузи за договорни щети, ограничения на отговорността и др.

• Последствия, свързани с корпоративното право - промени в регистрирания уставен капитал и учредителни 
документи на компаниите, процентите на участие на акционерите и следващите разпределения, 
разпределения или други разсъждения, регистрация на промените в търговския регистър и др.

• Трудовоправни и HR последствия - промени във вътрешния трудов ред, вътрешния ред за заплащане, 
стимулиращи схеми, индивидуални трудови договори и др.

• Последствия за защита на потребителите - етикиране, разкриване на информация на потребителите и т.н.

• Други данъчни и правни предизвикателства.

Contact EY
without any obligation here

Предимства от работата с EY

Благодарение на нашата глобално интегрирана мрежа от професионалисти, EY обединява знания и опит от
други страни и юрисдикции. Включването на професионалисти от EY Croatia в екипа на експерти носи
ползите на опита, натрупан през тяхната работа с клиенти от различни индустрии по време на скорошното
въвеждане на еврото в Република Хърватия.

Работейки с EY, Вие ще сте по-добре запознати по отношение на очакванията и подготовката за периода на
преход и въвеждане на еврото.

Начини на съвместна работа и такси

Цената за семинара е 1,950 евро (без ДДС).

Семинарът представлява двучасова фокусирана онлайн сесия, на която могат да присъстват всички членове
на Вашия екип. Въпросите за последваща информация могат да бъдат адресирани до нас в рамките на три
месеца след семинара, като отговорите няма да бъдат таксувани допълнително, предполагайки работа до
два допълнителни професионални часа.


