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S€nerando valor en e
potencial humano
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Building a better
working world



¢Cambia a su gente
o cambia la forma en
como trabaja?

People Advisory Services puede
ayudarle a habilitar a su gente para
transformar su negocio.

EEE
The better the question. The better the answer. The better the world works.

El mundo cambia constantemente
como consecuencia de la globalizacién,
cambios demograficos, tecnologia

y nuevas regulaciones. Estas

fuerzas disruptivas llevan a que las
organizaciones y se tengan que adaptar

rapidamente a los cambios.




Le ayudamos a ajustar su agenda de recursos
humanos: personas iddoneas, con las capacidades
adecuadas, en el lugar correcto, al costo correcto,
haciendo lo correcto.

Considerando a su personal como parte de una
estrategia integrada de negocios, las organizaciones
son capaces de obtener una ventaja competitiva.
Trabajamos globalmente y colaboramos para dirigir los
asuntos complejos relacionados con la transformacién
de la organizacion, ciclos de vida del empleado,

movilidad e implementacion efectiva del talento,
obtencién de valor a partir de la evolucién y fuerza de
trabajo virtual, asi como la funciéon cambiante de los
recursos humanos.

La diversidad de nuestro talento, nuestra estructura
global y nuestra filosofia de colaboracién nos inspiran
para hacer las mejores preguntas y ayudar a las
organizaciones a disefiar y entregar mejores resultados
a largo plazo, asi como a lograr una ventaja competitiva.




Ayudamos a las organizaciones a superar los desafios de negocio a través del cumplimiento de sus
obligaciones laborales y de sequridad social, aprovechando las oportunidades de optimizacién de
recursos y minimizando sus riesgos en un contexto de constantes cambios normativos. Nuestro
equipo estd conformado por especialistas en derecho laboral, tributario, seqguridad social y manejo de
némina con experiencia en la correcta aplicacién de la legislacién colombiana.

Acompafiamiento en procesos adelantados por la Unidad de Gestién
Pensional y Parafiscales “UGPP"

Auditorias laborales, de némina y seguridad social

Asesoria permanente en temas laborales, de némina y sequridad social
Diagnésticos de parametrizacién de los conceptos de némina

Procesos disciplinarios

Soporte y acompafiamiento en procesos de restructuracion

Conciliaciones y transacciones

Due diligence laborales, de némina y seguridad social

Elaboracion de politicas laborales, reglamentos y otros documentos laborales
Asesoria y acompafiamiento en conflictos colectivos

Afiliaciones al Sistema de Sequridad Social Integral y soporte en la preparacién
de la némina

Preparacién y revision de liquidaciones y cdlculo de retencién en la fuente
Solicitud de autorizaciones ante las Autoridades Administrativas
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Asesoria permanente

Procesos de
Restructuracion
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Diagndsticos de némina
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Procesos ante la UGPP .+~ Due Diligence
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Brindamos asesoria integral en el cumplimiento de las obligaciones tributarias a trabajadores
extranjeros con asignacién en Colombia y a colombianos con asignacion en el exterior.

Declaracion de renta y complementarios

Declaracion anual del impuesto a la riqueza

Informacidn tributaria en medios magnéticos

Declaracion anual de activos en el exterior

Solicitud/ actualizacién de Registro Unico Tributario

Solicitud/ actualizaciéon de Mecanismo Digital

Solicitud de saldos a favor

Solicitud de certificados de residencia fiscal

Acompafiamiento al trabajador durante fiscalizaciones

de las Autoridades Tributarias de Colombia - DIAN

Asesoria tributaria frente a la contratacion de trabajadores extranjeros y transferencia de
colombianos al exterior.

Asesoria tributaria en la implementacion de planes de acciones

Asesoria:
o%o
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Entrevistas

‘ tributarias

Implementacién de planes de ™. Planeacion tributaria
compensacion Tl

Elaboracién de célculos
Apoyo en implementacién especializados como
de politicas de expatriacién/ impuestos hipotéticos,
impatriacion. Tax Equalization, Tax

: : Reconciliation, Gross-Up

...............

% Asesoria en la determinacion de la _F
retencién en la fuente para trabajadores .!
asalariados e independientes
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Damos asesoria y soporte en el cumplimiento de la normatividad vigente, permitiéndole a sus
asignados extranjeros focalizarse en sus responsabilidades estratégicas, por medio de la mayor red
mundial de servicios migratorios a través de un mismo proveedor:

Planeacién y asesoria migratoria

Aplicacién de visa titular y beneficiarios

Cédulas de extranjeria

Autorizacién de actividades reguladas

Convalidacién de diplomas

Inscripcion y reportes ante el SIRE de Migraciéon Colombia
Procesos administrativos ante las autoridades
Legalizacion y/o apostilla

Seguimiento vencimientos migratorios

Traducciones oficiales

Soporte en la autenticacién de documentos y diligencias notariales
Acompafiamiento ante entidades gubernamentales

Cumplimiento
Normativo

Mejorar tiempos de
inicio de asignacion en
pro de la estrategia

Control de
vencimientos y
soporte archivistico

Extranjero tranquilo
y enfocado en sus Proceso de

labores expatriaciéon amistoso

Personal estratégico
conforme con la
asignacién



Contribuimos al fortalecimiento de las capacidades organizacionales que le permitan gestionar su
talento de manera integrada y alineada a la estrategia del negocio. Apoyamos el desarrollo de las
dreas de talento humano desde cinco perspectivas con un enfoque sistémico e integral.

Gestion del Cambio

Gestién de la funcién de gestion del talento
Disefio organizacional

Gestion de la planeacién del capital humano
Gestién del talento humano y del liderazgo

»  Marco global de
Talento Humano
»  Planeacion »  Gobierno Corporativo
estratégica de la
cultura organizacional
»  Proyectos de
transformacién de
cultura

> Proyectos de
transformacién de
Recursos Humanos

> Mejora de procesos
de recursos humanos

»  Comunicaciones »  Gestion del

> Gestién de stakeholders desempefio

»  Capacitacién > Gestién y desarrollo

»  Sensibilizacién y . de liderazgo
movilizacién S TT N > Gestién del

> Cambio cultura TN S conocimiento

»  Alineacion

e | »  Diseflo organizacional
organizaciona »  Valoracién de cargos
»  Descripcién de cargos
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Jimmy.Florez@co.ey.com

Yeny Piamba

Manager People Advisory Services
Mobility Tax
Yeny.Piamba@co.ey.com




