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En la sesión del 14 de junio de 2023, por unanimidad de votos dentro del amparo 
en revisión 687/2022, la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) reafirmó 
la prohibición, de manera general, de la subcontratación de personal, solo 
autorizándose la de servicios u obras especializadas, tal y como lo establece el 
artículo 13 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Dentro de la sentencia, la SCJN reconoció que, si bien ya se había actualizado 
la figura de la subcontratación mediante la reforma a la LFT publicada el 30 de 
noviembre de 2012, dicha reforma resultó insuficiente para evitar prácticas indebidas 
de algunos patrones, con consecuencias en materia laboral, de seguridad social, fiscal 
y penal, ante el incremento indebido de esquemas de subcontratación simulada.

Derivado de lo anterior, la SCJN validó mediante el test de proporcionalidad que 
las reformas realizadas a los artículos 12, 13, 14 y 15 de la LFT persiguen un fin 
constitucionalmente válido relacionado con la protección del derecho al trabajo de 
los empleados, pues permite que el trabajador, ubicado dentro de una relación de 
subcontratación, no quede desprotegido respecto de obtener un salario digno, así 
como evitar las prácticas de simulación en perjuicio de las personas trabajadoras, 
pues los trabajadores en ocasiones cotizaban con un salario inferior al que realmente 
percibían lo que afectaba su esfera de previsión social ante la imposibilidad para 
obtener una jubilación digna, resultando además en un detrimento en las finanzas del 
erario público.
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY
Su negocio solo alcanzará su verdadero potencial si lo construye 
sobre sólidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En 
EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera 
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental. 
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos, 
en más de 150 países, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia 
en negocios, metodologías congruentes y un firme compromiso 
de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se 
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Así es como 
EY marca la diferencia.
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Este boletín ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY, 
contiene comentarios de carácter general sobre la aplicación de las normas fiscales, 
sin que en ningún momento, deba considerarse como asesoría profesional sobre 
el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en 
dicha información sin que exista la debida asesoría profesional previa. Asimismo, 
aunque procuramos brindarle información veraz y oportuna, no garantizamos 
que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se 
reciba o consulte, o que continuará siendo válida en el futuro; por lo que EY no se 
responsabiliza de eventuales errores o inexactitudes que este documento pudiera 
contener. Derechos reservados en trámite.

Por otro lado, se ratifica que dichos dispositivos no transgreden 
el derecho de igualdad y no discriminación previstos por los 
artículos 1º y 16 constitucionales, pues aun cuando la ley 
prohíbe la subcontratación de personal, sí está permitida la 
prestación de servicios y obras especializadas que no formen 
parte del objeto social o actividad económica preponderante de 
las empresas.

Finalmente, aun cuando la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS) es la encargada de expedir las disposiciones de 
carácter general respecto a los procedimientos para el registro 
de personas físicas o morales ante el Registro de Prestadoras 
de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE), 
esta secretaría no tiene las facultades para definir qué debe 
entenderse por servicios u obras especializadas.
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