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ASUNTOS LABORALES DE INTERES

RECORDATORIO: El 23 de
agosto, vencio el plazo para
realizar la Auditoria al Sistema
de Gestion de SST, obligacion
suspendida durante el Estado

de Emergencia Sanitaria por la
pandemia del COVID-19

Conforme al Decreto Legislativo No. 1499, las
empresas tenian un plazo de 90 dias desde el
fin del Estado de Emergencia Sanitaria para
realizar las auditorias obligatorias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe precisar que el no cumplir con la realizaciéon

de las auditorias califica como una infraccién
grave por parte de SUNAFIL, la cual puede
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Fiorella Peyrone, gerente
senior del area de Litigios
Laborales, comenta el
expediente 0078-2022-PA/TC,
que declaré6 nulo el despido
un trabajador y ordené su
reincorporacion.

imponer una multa ascendente hasta los
S$/129,294.00 (26.12 UIT) calculada en virtud de
la cantidad de trabajadores afectados.

Tener en cuenta que las empresas que se dedican
a actividades de riesgo deben realizar las mismas
cada 2 afios, mientras que las que no realizan
actividades de riesgo, deben realizarlas cada 3
afios.
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PROYECTOS DE LEY LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley

No. 5646/2023-CR

Que precisa la gratuidad de los medios
probatorios en segunda instancia laboral

Se busca incorporar el articulo 32-A a la Ley No.
29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo y con ello
dar gratuidad a los medios probatorios que se
presenten en apelaciones, quejas o recursos de
casacion, siempre que hayan sido admitidos en
primera instancia, segunda instancia o versen
sobre cuestiones de puro derecho, con lo cual no
se requerird el pago de tasas judiciales. Ello seria
aplicable respecto a medios probatorios como a
resoluciones judiciales emitidas.

Proyecto de Ley

No. 5664/2023-CR

Que modifica Ley General de Voluntariado para
reconocer el servicio de voluntariado como
experiencia laboral

Se busca incorporar los articulos 12-A, 12-B

y 12-C ala Ley No. 28238, Ley General del
Voluntariado, con la finalidad de que el tiempo de
servicio de voluntariado prestado por un periodo
no menor de tres meses se reconozca como
experiencia laboral, aplicable para desempefarse
en el sector publico y privado.

Proyecto de Ley

No. 5732/2023-CR

Que define el dafio punitivo en el &mbito laboral
y modifica el articulo 38 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo No. 728 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado mediante Decreto Supremo No. 003-
97-TR, afiadiendo el pago de dafio punitivo por
despido incausado y fraudulento

Se propone afadir el articulo 38-A al articulo 38
del T.U.O. del D.L. No. 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado mediante
D.S. N° 003-97-TR, incluyendo con ello el pago
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por dafios punitivos en casos de reposicién por
despido incausado y fraudulento. Al respecto

se consideraria como monto maximo a pagar lo
gue hubiese correspondido al trabajador aportar
al sistema privado o publico de pensiones u

otro régimen previsional, desde el cese hasta la
reposicién.

Proyecto de Ley

No. 5761/2023-CR

Que faculta a los afiliados al Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones
(SPP) al retiro de hasta 4 unidades impositivas
tributarias de los fondos acumulados en su
cuenta individual de capitalizacién y/o traslado
del cien por ciento a cuentas previsionales en el
sistema financiero

Se propone que los afiliados puedan retirar hasta
4 UIT del total de los fondos acumulados de su
Cuenta Individual de Capitalizacion y se faculta a
trasladar el 100% de fondos acumulados a cuentas
previsionales dentro del sistema financiero,
proponiéndose ademas el procedimiento para
dicha operacién. A su vez, se modificaria el
numeral 2 del articulo 221 de la Ley No. 26702,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Orgdnica de la Superintendencia de
Banca y Seguros, con ello, las empresas del sector
financiero podrian recibir depdsitos previsionales,
a través de cuentas de largo plazo libres de
comisiones, que contarian con seguro de vida,
invalidez para el titular y seria inembargables,
intangibles y cubiertas por el Fondo Seguro de
Depésito al cien por ciento.

Proyecto de Ley

No. 5715/2023-CR

De reforma constitucional que modifica el
articulo 2 de la Constituciéon Politica del Perd
para insertar a la discapacidad como motivo
prohibido directo de discriminacion

Se propone modificar el numeral 2 del inciso 2 de
la Constitucién Politica del Peru incluyendo a la
discapacidad como un motivo de discriminacién.

EY


https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTIzNDQ0/pdf/PL_5646
https://www.ey.com/es_pe/subscribe/boletin-laboral#:~:text=Proyectos%20de%20leyes%20laborales%20relevantes
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTIzNDYx/pdf/PL_5664
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTI0MDUy/pdf/PL_5732
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTIzNzY2/pdf/PL_5715
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTI0NjAx/pdf/PL0576120230824

NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

Concentran justicia laboral en
una sede

De acuerdo con lo informado por el Diario El
Peruano, la Corte de Lima inaugura moderno
edificio que albergara 10 salas y 31 juzgados.
Se trata de la sede Miroquezada ubicada en
Magdalena del Mar, un edificio moderno,
ecoeficiente y seqguro, en el que litigantes y
abogados tendran acceso a diversos 6rganos
jurisdiccionales de la especialidad laboral.
Fuente: Noticia-El Peruano.

Ver mas

El MTPE publica listado de
empresas y entidades de
Intermediaci6n Laboral con
titulos habilitantes

De acuerdo con lo informado por el Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE, se
publicé el listado de las Empresas y Entidades de
Intermediacién Laboral con titulos habilitantes
(inscripcién/renovacién) vigentes en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacién Laboral - RENEEIL |
Trimestre 2023.

Fuente: Noticia-MTPE.

Ver mas
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Las madres en etapa de gestacion
o periodo de lactancia tienen
proteccion contra despidos

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral recuerda a los empleadores que la
trabajadora gestante se encuentra protegida por
una serie de leyes en materias como: gozar de 49
dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
posnatal, permiso por lactancia materna,
proteccién contra el despido y no renovacién

del contrato, igualdad salarial y uso de lactarios
institucionales.

Fuente: Noticia-Superintendencia Nacional de Fiscalizacién

Laboral.

Ver més

Empleadores deben investigar
accidentes de trabajo

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral orienté a mds de 7 mil trabajadores y

casi 300 empresas en materia de accidentes

de trabajo durante el Ultimo afio. Al respecto,
recordd a los empleadores que, cada vez que
ocurra un accidente en el centro de trabajo, deben
realizar una investigacién con la finalidad de
identificar las causas que lo motivaron y tomar las
acciones correctivas correspondientes.

Fuente: Noticia-Superintendencia Nacional de Fiscalizacién

Laboral.

Ver mas
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Practicantes preprofesionales y
profesionales tienen derecho a
una subvenciéon no menor a la
RMV

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral recuerda que los practicantes
preprofesionales y profesionales tienen derecho

a percibir una subvenciéon no menor a una
remuneracién minima vital (RMV) que equivale a
S$/1025 cuando cumplan la jornada méxima segun
el convenio de practicas, caso contrario, el pago
de la subvencién es proporcional.

Fuente: Noticia-Superintendencia Nacional de Fiscalizacién

Laboral.

Ver mas

NORMAS LABORALES RELEVANTES

Se modifican las Normas
Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

El 11 de agosto de 2023, mediante Decreto
Supremo No. 022-2023-SA, se ha modificado el
articulo 20 del Decreto Supremo No. 003-98-SA,
estableciendo que las pensiones otorgadas en
virtud del SCTR pueden ser otorgadas en moneda
nacional o moneda extranjera, con el tipo de
reajuste pactado, segun lo convenido en la pdliza
correspondiente contratada por el empleador.

De ese modo, se especifica que las pensiones
pactadas en moneda nacional pueden ser
reajustadas, segun el {ndice de Precios al
Consumidor que elabora el INEI o el indicador
gue lo sustituya, o a una tasa fija anual no menor
del 2%, con actualizacién en los periodos que

se inician en los meses de enero, abril, julioy
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SUNAFIL curso6 20 mil cartas
inductivas para que empresas
formalicen a trabajadores

De acuerdo con lo informado por la
Superintendencia de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) el 22 de agosto se inici6 el reparto

de 20 mil cartas inductivas a empresas a nivel
nacional, debido a que se advirtieron situaciones
gue generan alertas sobre la informalidad laboral.
Sobre el particular, las empresas cuentan con 15
dias hdbiles para responder el requerimiento, a
través de la casilla electrénica de la SUNAFIL.
Fuente: Noticia-SUNAFIL.

Ver mas

octubre.

Cabe resaltar que la norma dispone que las
pensiones pactadas ya sea en moneda nacional
o extranjera se sujetan a las reglas del Sistema
Privado de Pensiones que apruebe la SBS.

Por dltimo, debe considerarse que esta
modificacién aplica automaticamente a todos

los contratos de SCTR que se celebren con
posterioridad a la vigencia de esta norma (a partir
del 12 de agosto de 2023) y para los contratos ya
suscritos desde el momento en que lo establezcan
de mutuo acuerdo las partes contratantes.

Fuente: Decreto Supremo No. 022-2023-SA.
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Crean el Grupo de Trabajo
Sectorial de naturaleza temporal
dependiente del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo
el cual tiene por objeto el didlogo
activo con las organizaciones
sindicales de la SUNAFIL

El 13 de agosto de 2023, se ha publicado la
Resolucién Ministerial No. 314-2023-TR, mediante
la cual el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ha creado un Grupo de Trabajo Sectorial
dependiente de su Despacho a efectos de
garantizar el didlogo activo con las organizaciones
sindicales de SUNAFIL. Dicho grupo se encuentra
conformado por nueve (9) miembros que incluye
representantes de SUNAFIL y de los sindicatos
mas representativos.

Aprueban Directiva General que
regula la realizacién excepcional
de reuniones virtuales para la
atencion excepcional de conflictos
laborales de naturaleza colectiva

El 13 de agosto de 2023 se publicd la Resolucién
Ministerial No. 315-2023-TR mediante la cual

se aprobd la Directiva General No. 002-2023-
MTPE/2/14 que regula la realizacién excepcional
de reuniones virtuales para la atencién de los
conflictos laborales de naturaleza colectiva
cuando se verifiquen situaciones de caso fortuito
fuerza mayor o por necesidades del servicio.

PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES - LABORALES RELEVANTES

La falta grave por faltamiento de
palabra verbal también puede
comprender gestos o ademanes

En la Casacién Laboral No. 13016-2022 Lima

de fecha 18 de mayo de 2023, expedida por

la Segunda Sala de Derecho Constitucional

y Social Transitoria de la Corte Suprema, se
determiné que el faltamiento de palabra verbal,
prevista en el literal f) del articulo 25° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral,
puede comprender gestos o ademanes, siempre
gue generen un agravio al empleador, a sus
representantes, al personal jerdrquico o a otros
trabajadores, sea que se cometan dentro del
centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos
se deriven directamente de la relacién laboral vy,
gue haga irrazonable la subsistencia de la relacién
laboral.

En el caso en concreto, el Colegiado Supremo
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determiné que el demandante no habia incurrido
en falta grave alguna, dado que, si bien éste
realizé ciertos gestos o ademanes con las manos
hacia un compafero de trabajo, se llevaron a
cabo en un contexto de una broma en el cual no
se evidencidé la existencia de un agravio ni para el
empleador ni para el otro trabajador de tal indole
gue haga irrazonable continuar con el vinculo
laboral.

incumplimi



Son validos los Contratos de Trabajo por
Exportacion No Tradicionales en los que se
variaron las 6rdenes de pedido del contrato

inicial

Mediante la Casaciéon No. 15900-2022-LIMA ESTE de fecha 17 de mayo del 2023, expedida por la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, se establecié que

los contratos de trabajo sujetos al Régimen de Exportacidon No Tradicional se regulan por sus propias
normas, y deben observar las condiciones que exige el articulo 32° del Decreto Ley No. 22342, esto
es, que se trate de empresa exportadora, que existan pedidos de produccién para el extranjero, que se
establezca la labor del trabajador, asi como el programa de produccién, y que exista un contrato escrito
y comunicado al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo.

En el caso analizado, la Sala determind que el contrato inicial de Exportaciéon No Tradicional y sus
renovaciones se suscribieron conforme a ley, toda vez que se cumplié con consignar la causa objetiva
en cada adenda, no siendo causal de desnaturalizacién el hecho de que en las adendas se hayan
consignado 6rdenes de pedido distintas a las sefialadas en el contrato primigenio, conforme al articulo

32° del Decreto Ley No. 22342.

PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS - LABORALES RELEVANTES

Tribunal de Fiscalizacion
Laboral determina que la entrega
de informacion por correo
electrénico como respuesta

a un requerimiento emitido

por la misma via por la propia
autoridad, no constituye una
infraccion a la Labor Inspectiva
En el caso, la Autoridad Inspectiva solicitd
informacion a la Compafiia utilizando su correo
electrénico institucional, por lo que, se dio
repuesta a través de este mismo medio. Sin
embargo, la Autoridad Inspectiva volvid a solicitar
la misma informacién en dos requerimientos de
informacidn adicionales via casilla electrénica,

los cuales originaron dos infracciones a la Labor
Inspectiva.

En el andlisis realizado, el Tribunal precisé que
la Autoridad Inspectiva ya tenia en su poder la

documentacién solicitada via correo electrénico,
en tanto, exigir su presentacién a través de un
mecanismo distinto trasgrede el principio de
verdad material e informalismo, toda vez que,
debié verificar los hechos que sirven como motivo
de sus decisiones adoptando todas las medidas
probatorias, ademas de no afectar los derechos
del administrado por la exigencia de aspectos
formales.

Asimismo, a efectos de resolver la controversia,
el Tribunal aplicé lo dispuesto en el precedente

e
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de observancia obligatoria (Resolucién de Sala
Plena No. 002-2021-SUNAFIL/TFL), en el sentido
que, (i) el inspector deberd el justificar las razones
operativas por las cuales el medio de entrega
elegido por el inspeccionado no es idéneo o
constituye un acto de mala fe procedimental; v,
(ii) el administrado deberad justificar el motivo por
el cual presenta la documentacién en un formato
distinto al requerido.

Si bien el precedente antes descrito, abordaba
la modalidad de presentacion de informacién
solicitada a través de una medida de
requerimiento, el Tribunal utilizé dicho criterio
para resolver un presunto incumplimiento a los
requerimientos de informacion.

Fuente: Resolucién No. 711-2023-SUNAFIL/TFL-Primera Sala

Tribunal de Fiscalizacion Laboral
sefiala que la omision a la
solicitud de comparecencia del
administrado vulnera el principio
de verdad material

En el caso, la autoridad sancionadora habia
multado a la Compafiia por no practicar exdmenes
médicos ocupacionales periddicos y, de salida

al trabajador denunciante. Ante ello, el Tribunal
advirtié que, se omitié valorar debidamente

(i) la declaracién jurada del jefe directo del
trabajador denunciante, quien se habia encargado
de comunicarle la programacién del examen
médico a él y otros trabajadores, siendo el propio
denunciante quien no asistié a los exdmenes
médicos programados, y (ii) los pedidos de la
Compafiia de impulsar una comparecencia o
cualquier otra diligencia que permita obtener la
declaracién del denunciante.

Al respecto, el Tribunal aseguré que, resulta
de vital importancia que la Administracién
Publica cuente con la evidencia que demuestre
gue la inspeccionada cometié la infraccién

gue se le imputa, teniendo en cuenta que el
nivel de probanza de la acusacién es que ésta
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se encuentre probada mas alld de toda duda
razonable, es decir, no solo se debe encargar de
mostrar pruebas de la acusacion, sino también,
de demostrar gue dicha acusacién es la Unica que
explica los hechos probados del caso.

En ese sentido, las omisiones antes descritas,
vulneran el principio de verdad material, segun
el cual se espera que la autoridad administrativa
verifique los hechos que sirven como motivo

de sus decisiones, debiendo adoptar todas las
medidas probatorias necesarias y autorizadas.
Fuente: Resolucién No. 720-2023-SUNAFIL/TFL-Primera Sala.

INDECOPI declara barrera
burocratica la imposicion
de un plazo perentorio en la
rectificacion de la planilla
electronica

Con fecha 10 de agosto de 2023, en el Diario
Oficial El Peruano, se ha publicado la Resolucion
No. 0383-2023/SEL-INDECOPI emitida por la
Sala Especializada en Eliminacién de Barreras
Burocraticas del INDECOPI.

A través de la citada Resolucién, el INDECOPI

ha declarado que la imposicién de un plazo
perentorio (ya sea que se considere de caducidad
o prescripcién) para la rectificacién de la planilla
electrénica a fin de que ESSALUD asuma el

pago de las prestaciones de recuperacién de los
trabajadores segun el articulo 36 del Decreto
Supremo 009-97-SA, Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Sequridad Social en Salud,
constituye una barrera burocratica y, por ende, es
ilegal.

Fuente: Resolucién No. 0383-2023/SEL-INDECOP!I.
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PRONUNCIAMIENTOS TRIBUTARIOS - LABORALES RELEVANTES

SUNAT aprueba el procedimiento
para la presentacion y atencion de
quejas y sugerencias

Mediante la Resolucién de Superintendencia
N.°000156-2023/SUNAT, se aprobd el
procedimiento para la presentacién y atencién
de Quejas-Reclamos y sugerencias, asi como,

el "Formato Virtual para Quejas - Reclamos y
Sugerencias de la Sunat"”. Esta resolucién busca
establecer un procedimiento para gestionar

las quejas y sugerencias que los administrados
puedan formular ante la SUNAT.

El procedimiento de quejas y sugerencias tendra
las siguientes etapas:

»  Registro de la Queja y Sugerencia

Se podrd registrar una queja o sugerencia en el
Sistema de Quejas y Sugerencias (SQS), a través
de la App de la SUNAT o mediante el cédigo QR.
Cuando no sea posible realizar el registro a través
de los referidos medios por suspensiéon temporal
del SQS, éste se podra realizar de manera
presencial en las sedes de la SUNAT.

»  Atencién de la queja y sugerencia

La atencién de las quejas y sugerencias estan

a cargo de la Gerencia de Defensoria. Una vez
recibida la queja, el evaluador a cargo, debe
verificar la actuacién de la SUNAT vy realizar

las gestiones correspondientes ante el drea
responsable a fin de resolver la situacion
descrita. En caso de la sugerencia, esta serd
remitida al area responsable para su evaluacién e
implementacion.

» Respuesta de la queja y sugerencia
El resultado de la queja o de la sugerencia se pone

en conocimiento por medio del SQS, a través del
correo electrénico registrado en la ficha RUC
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y del correo electrénico proporcionado por el
contribuyente o administrado. El resultado de

la evaluaciéon determina si la queja pude ser:
Aceptada, Denegada o Archivada; vy, en caso de
una sugerencia, esta puede determinarse como:
Derivada o Archivada.

Asimismo, el plazo maximo de atenciény
respuesta de las quejas y sugerencias es de
treinta (30) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente al de su registro.

Ahora bien, la presentacién de una queja o
sugerencia realizada al amparo del presente
procedimiento no tiene en ningun caso la
naturaleza de un recurso administrativo, por
consiguiente, su tramitacién y resolucién no
interrumpe ni suspende los plazos establecidos en
la legislacién vigente. De igual forma, no limita en
modo alguno el ejercicio de cualquier otra accion,
recurso o derecho que, de conformidad con la
normativa reguladora de cada procedimiento,
pueda ejercer el administrado.

https://busquedas.elperuano.pe/download/
url/aprueban-el-procedimiento-para-la-
presentacion-y-atencion-d-resolucion-n-000156-
2023sunat-2200855-1
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