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Leysi Caldero6n, gerente
del area Laboral,
explicd en qué casos
un empleador puede
demandar a sus
trabajadores.

PROYECTOS DE LEYES LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley

No. 8593/2024-CR

Que incorpora al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 a los trabajadores del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) que

se encuentran bajo el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) con contrato
a plazo indeterminado.

Esta Propuesta legislativa busca incorporar

al personal profesional, no profesional, y
administrativo, que se encuentra laborando

en SENASA, bajo el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) a plazo
indeterminado, al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, de manera gradual

y progresiva de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y en el orden de prelacién del tiempo
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de servicio en el plazo de tres afios

La justificacién de la medida radica en una
solucién inmediata, frente a la necesidad de
responder ante la demanda de especialistas

de alta productividad y calidad y el desafio que
enfrenta SENASA de retener a los profesionales
mejor remunerados que demandan las empresas
privadas.
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Proyecto de Ley

No. 8649/2024-CR

Que modifica el articulo 24° de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por Decreto
Supremo No. 010-2003-TR.

Se propone ley que tiene como objetivo modificar
el articulo 24° de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, de conformidad con el siguiente texto:
"“Articulo 24°. - Para ser miembro de la junta
directiva del sindicato, federacién o confederacién
se requiere ser trabajador activo. Para efectos

del presente articulo, se entiende por trabajador
activo a aquel que se encuentre en planilla y/o en
proceso judicial en tramite donde se impugne el
despido".

Al respecto, se propone dicha modificacién para
aseqgurar que los dirigentes sean trabajadores
activos y, con ello, mitigar ampliamente los
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conflictos internos y fortalecer la representacion,
en la medida que se estimula que un dirigente se
alinee con las expectativas y necesidades de los
trabajadores que representan.

En ese sentido, esta propuesta se sustenta en los
principios de legitimidad sindical, el cual asegura
la representatividad de las organizaciones por
sus miembros y terceros. Se busca garantizar

un liderazgo dindmico en las organizaciones
mediante cambios periédicos de direccién que
fomenten el crecimiento y ascenso de nuevos
lideres sindicales.
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Proyecto de Ley

No. 8565-2024-CR

Que dispone que el 10% de la Compensacion
de Tiempo de Servicio, se destine al fondo de
pensiones del trabajador

Esta propuesta Legislativa tiene como objetivo
qgue el 10% de la Compensacién de Tiempo

de Servicios de cada trabajador, que tiene la
calidad de beneficio social de previsién de las
contingencias, pase a formar parte del fondo de
pensiones del trabajador.

La norma pretende que los fondos pensionarios
de los trabajadores se vean incrementados con
aportes adicionales, sin perjudicar directamente
la remuneracion del trabajador. Ademas, se busca
revertir los Ultimos retiros voluntarios dispuestos
por el Congreso, aumentando de forma directa los
fondos pensionarios.

NOTICIAS LABORALES RELEVANTES
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SUNAFIL: Promueve campanas
de prevencion para erradicar
trabajo infantil y trabajo forzoso

En el marco de la conmemoracién por el dia
del nifio, la SUNAFIL, a través de diversas
intendencias regionales del pais (San Martin,
Tumbes, Junin y Ucayali) ha venido realizando
campafias informativas y operativos de
fiscalizacién para promover una politica de
prevencion y erradicar esta actividad que pone
en riesgo los derechos fundamentales de los
menores de edad, ya que afectan su salud,
seguridad, dignidad y educacién.

En el mismo periodo de tiempo se han emitido
62 resoluciones de multa en primera y segunda
instancia, por un monto de multa de 26,790,842
soles.

Fuente: SUNAFIL.

Ver noticia
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EsSalud y Sindicato Nacional
de Tecnologos Médicos de la
Seguridad Social firman convenio

El Sequro Social de Salud (EsSalud) y el Sindicato
Nacional de Tecndélogos Médicos de la Sequridad
Social (Sinatemss) suscribieron un convenio
colectivo de trabajo en la tercera reunién de
conciliacién convocada por la Direccién de
Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de

la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE).

La instituciéon ha programado, para el 2025,
realizar tres eventos que serdn incluidos en el Plan
Anual de Capacitacién, cuya modalidad estara
sujeta a disponibilidad presupuestal. Asimismo,
otorgarad facilidades en la programacién de los
tecndlogos médicos que realicen estudios de
posgrado y/o especializacién. El convenio incluye
otros acuerdos en materia de licencia sindical, asi
como el examen médico ocupacional.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ver noticia

Sunafil lanza curso virtual sobre
igualdad de oportunidades y

no discriminacion en el ambito
laboral

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (Sunafil) invita a los empleadores,
gestores de recursos humanos, miembros del
comité de intervencién frente al hostigamiento
sexual laboral, personal directivo, asi como a los
trabajadores en general, al curso virtual gratuito
"“lgualdad de oportunidades y no discriminacion
en el ambito laboral”, el cual iniciard este 15 de
agosto y finalizard el préximo 25 de agosto.

Si se desea mds informacién sobre el curso,
comunicarse con los especialistas de la direccién
de Prevencién y Promocién, al teléfono: 997-960-
156 o escribir al correo: dppr@sunafil.gob.pe
Fuente: SUNAFIL.

Ver noticia
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Inspectores detectaron riesgos
graves e inminentes, en obra
visitada, relacionados a las
condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores.
Observaciones deberan ser
levantadas por el empleador

SUNAFIL paralizé durante 20 dias habiles los
trabajos de mejoramiento en la institucién
educativa David Samanez Ocampo, ubicada en el
distrito de Tintaya, Aymaraes, regiéon Apurimac.

Luego de que 5 operarios fallecieran y otros

3 resultaran heridos, a consecuencia de un
derrumbe, mientras construian un muro de
contencion, el equipo de inspectores de Sunafil
acudié al lugar donde se registré el accidente
de trabajo y verificé condiciones que ponen en
peligro la salud e integridad de los trabajadores,
por lo que, se efectué una paralizacién parcial.

El equipo inspectivo volvera a la institucion
educativa para verificar si levantaron las
observaciones, con la finalidad que la obra
contintde, pero con las medidas de seguridad
adecuadas.

Fuente: SUNAFIL.

Ver noticia
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NORMAS LABORALES RELEVANTES

Publicacion del Proyecto

de Norma Técnica para la
Evaluacion y Calificacion de
Incapacidad Laboral en el Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

El 17 de agosto de 2024, el Ministerio de Salud
publicé, a través de la Resolucion Ministerial No.
554-2024/MINSA, el Proyecto de Norma Técnica
gue establece el procedimiento para evaluar

y calificar la incapacidad laboral resultante

de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales en trabajadores afiliados al Sequro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

A fin de recibir comentarios y observaciones, se
podrdn enviar sugerencias por correo electrénico
en la direccién webmaster@minsa.gob.pe, y
podran ser enviadas durante un periodo de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de
publicacién.

Ver noticia

Modifican la Resolucion de
Gerencia General de ESSALUD
(2018) que establece criterios
para la asignacion de los

asegurados a los establecimientos
de salud

El 23 de agosto de 2024, ESSALUD implementd
cambios significativos en la asignacion de
asegurados a sus establecimientos de salud, a
través de la Resolucion de Gerencia General No.
1490-GG-ESSALUD-2024. Esta actualizacion
modifica la Resolucién No. 1516-GG-
ESSALUD-2018, de acuerdo con el siguiente
detalle:

» Asegurados nacionales: Se asignara segun
la direccién domiciliaria del Documento
Nacional de Identidad (DNI).

»  Asegurados extranjeros: Se tomara en cuenta
la direccién domiciliaria del documento oficial
de identidad o la proporcionada en la Planilla
Electrénica, la Plataforma de Atencién o
mediante el Formulario 1010.

En situaciones donde el asegurado titular requiera
un cambio de adscripcién temporal por motivos
laborales, ya sea por traslado por parte del
empleador o por solicitud propia, la direccion
gue prevalezca serd la que el asegurado haya
consignado, aplicable tanto a nacionales como a
extranjeros. Estos procedimientos se alinean con
lo estipulado en el articulo 13 del Reglamento
de Inscripcion, Baja, Modificacién de Datos

de Derechohabientes, Cambio de Adscripcion
Temporal y Disposiciones para la Baja de Oficio
de Asegurados de ESSALUD, ratificado por el
Decreto Supremo No. 012-2019-TR.

Ver noticia


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6792499/5882923-resolucion-ministerial-n-554-2024-minsa.pdf?v=1723907178
https://www.gob.pe/institucion/essalud/normas-legales/5906310-1490-2024-gg-essalud

PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES - LABORALES RELEVANTES

La rebeldia en el proceso laboral
no constituye impedimento
para que no se valoren los
documentos presentados a
pesar de dicha calificacion

Mediante la Casacién Laboral No. 6435-2019-Ica
de fecha 19 de octubre de 2023, expedida por la
Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia,
analizé el caso de una empresa que fue declarada
rebelde en el proceso, debido a que no presentd
su escrito de contestacién de demanda y medios
de prueba en la oportunidad correspondiente
para desacreditar el despido incausado alegado
por el demandante. Sin embargo, en el recurso
de apelacién de sentencia, la empresa adjunto
documentos que demostrarian la existencia de

la falta grave imputada y el procedimiento de
despido sequido en contra del trabajador.

La Corte Suprema, determind que correspondia
admitir de manera excepcional los medios de

prueba presentados por la empresa en su recurso

de apelacién de sentencia, ya que estos tendrian
incidencia para determinar si se ha configurado
o no el despido incausado alegado. Dicha
decision se fundamenta en virtud del principio de
veracidad.

Fuente: Casacidn Laboral No. 6435-2019-Ica
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La Corte Suprema establece el
computo del plazo de caducidad
contra actos de hostilidad laboral
por conductas continuadas

Mediante la Casacion Laboral No.
44797-2022-Huancavelica de fecha 11 de
marzo de 2024, expedida por la Sequnda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia, analizé el caso
de un trabajador que imputé al empleador actos
de hostilidad debido a la variacién de su cargo y
reduccién de su remuneracién, sefialando que se
trataba de una accién continuada y permanente
por parte de la empresa.

La Corte Suprema, determind que, el plazo para
accionar judicialmente sobre el cese de actos de
hostilidad respecto de acciones continuadas es
de 30 dias de notificada al empleador la dltima
solicitud.

Fuente: Casacién Laboral No. 44797-2022-Huancavelica.

EY



PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS - LABORALES RELEVANTES

SUNAFIL establece precedentes
de observancia obligatoria
respecto a la acumulacion de
procedimientos administrativos

Con fecha 27 de julio de 2024, se publicé la
Resolucién de Sala Plena No. 15-2024-SUNAFIL/
TFL, por medio del cual, el Tribunal de
Fiscalizacién Laboral establecid precedentes de
observancia obligatoria a los criterios expuestos
en los numerales 6.10, 6.11, 6.13, 6,16y 6.17
referidos a los criterios a evaluar para disponer
la acumulacién de procedimientos. Dichos
precedentes son aplicables para todas las
entidades del Sistema de Inspeccién del Trabajo y
responden al siguiente detalle:

El Tribunal de Fiscalizacién Laboral establece que
los procedimientos inspectivos deben observar,
de forma obligatoria, lo dispuesto por el TUO de la
LPAG, a menos de que la norma especial (LGIT o
RLGIT) establezca disposiciones mas favorables a
los administrados.

Dicho esto, los érganos administrativos deben
evaluar la acumulacién de procedimientos,
prevista en el articulo 160 del TUO de la LPAG,
cuando adviertan los siguientes hechos:

I. Lainspeccién de trabajo tiene a cargo
diversos procedimientos sancionadores de
forma simultdnea.

Il.  Los procedimientos son iniciados por
un mismo trabajador contra un mismo
empleador.

Ill. Enlos procedimientos se invoca el mismo
incumplimiento.
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En esa linea, para identificar un supuesto de
acumulacién de procedimientos, es necesario
determinar la concurrencia copulativa de los
siguientes elementos:

I. Identidad del sujeto inspeccionado.

II.  Conexidad de hechos: debe haber
homogeneidad en la norma infringida, el bien
juridico lesionado y la conexién temporal
existente.

[ll. Conexidad de afectados.

IV. Unidad del 6rgano competente: solo es
posible la acumulacién para casos tramitados
ante la competencia de una intendencia
regional.

De esta forma, se precisa que la existencia de
procedimientos sancionadores simultdneos
iniciados por un mismo trabajador en contra de
un mismo empleador (sujeto inspeccionado),
donde se invoguen los mismos incumplimientos
o infracciones, transgrede el principio de
razonabilidad; y, por lo tanto, la autoridad
administrativa debera evaluar la acumulaciéon de
los procedimientos.

Fuente: Resolucién de Sala Plena No. 015-2024-SUNAFIL/TFL

EY



SUNAFIL establece precedentes
de observancia obligatoria
respecto a la licencia de
maternidad y el principio de
buena fe procedimental

Con fecha 07 de julio de 2024, se publicé

la Resolucién de Sala Plena No. 016-2024
SUNAFIL/TFL, por medio del cual el Tribunal de
Fiscalizacién Laboral (TFL) establecié precedentes
de observancia obligatoria a los criterios
expuestos en los numerales 6.20, 6,21, 6,22,
6.23, 6.24, 6.25, y 6.26. Dichos precedentes son
aplicables para todas las entidades del Sistema de
Inspeccién del Trabajo y responden al siguiente
detalle:

Del caso en concreto, a criterio del Tribunal

de Fiscalizacion Laboral (TFL), la licencia de
maternidad y licencia por lactancia materna no
fueron respetadas por el empleador, quien acordd
el pago de horas extras. Pues, a criterio del TFL,
este tipo de licencias no pueden ser compensadas
o sustituidas por algun otro tipo de beneficio.

Se trae a colacion lo referido a las pruebas
actuadas en la comparecencia contra las
presentadas como “pruebas nuevas” en el

escrito del recurso de revisién interpuesto por el
empleador. Siendo en este caso, que el empleador
adjunta las mismas pruebas que presentd

en la comparecencia, pero con un contenido
diferente, el cual lo eximia de responsabilidad

y contradiciendo lo expuesto en un primer
momento. En virtud de ello, el TFL resalta
los principios de buena fe procedimental y la
presuncién de veracidad.

Sobre dichos principios, el TFL sefiala que lo
administrados deberdn actuar respetando las
garantias del debido procedimiento y utilizar los
recursos administrativos dispuestos por la Ley
para determinar la verdad en los procedimientos,
no resultando coherente la presentacién de
medios probatorios cuya finalidad sea dilatar el
proceso.

De igual manera, el TFL sefiala que este tipo de
actuar también vulnera la presuncién de veracidad
cuando el administrado pretende corregir o
modificar declaraciones propias realizadas en

las comparecencias con el fin de entorpecer y/o
dilatar el procedimiento sancionador.

Fuente: Resolucidn de Sala Plena No. 016-2024-SUNAFIL/TFL.
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SUNAFIL establece precedentes
de observancia obligatoria
respecto a la carga de la prueba
de la administracion en la
calificacion de actos de hostilidad
laboral

Con fecha 07 de julio de 2024, se publicé

la Resolucién de Sala Plena No. 016-2024
SUNAFIL/TFL, por medio del cual el Tribunal de
Fiscalizacién Laboral establecié precedentes de
observancia obligatoria a los criterios expuestos
en los numerales 6.28, 6.29, 6.30, y 6.39.
Dichos precedentes son aplicables para todas las
entidades del Sistema de Inspeccién del Trabajo y
responden al siguiente detalle:

En el presente caso la empresa incurrié en
supuestos actos de hostilidad contra cuatro
trabajadores sindicalizados debido a que realizd
un cambié de su lugar habitual de trabajo y,
consecuencia de ello, tres trabajadores se vieron
en la necesidad de renunciar.

Sobre el particular, el Tribunal de Fiscalizacion

Laboral (TFL) sefiala que, resulta necesario

que la autoridad inspectiva evalle, desarrolle y
determine con la debida motivacién si la decisién
adoptada (traslado), constituye o no un actuar
licito del ius variandi.

Asimismo, sobre el principio de verdad material,
es la administracién quien tiene la carga de

la prueba sobre los hechos que motivan sus
decisiones. En esa linea, a criterio del TFL, no
todo cambio de las condiciones de trabajo implica
un acto hostil. Para poder calificar un acto como
hostil, la autoridad administrativa deberad realizar
una adecuada motivacion el cual desvirtué la
presuncion de licitud por parte del empleador.

Fuente: Resolucién de Sala Plena No. 017-2024-SUNAFIL/TFL.

PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS - LABORALES RELEVANTES

A través de la Resolucion de Superintendencia
No. 130-2024/SUNAT se modificé la Resolucién
de Superintendencia No. 210-2004/SUNAT, la
cual requla el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) conforme al Decreto Legislativo No. 943.
Mediante dicha Resolucién se incorporaron
nuevos supuestos que originan la obligacién de
personas naturales y sucesiones indivisas de
inscribirse en el RUC y se establecié como plazo
maximo hasta el 31 de setiembre del 2024 para
cumplir con tal inscripcién.

Los obligados a inscribirse al RUC con plazo hasta
el 31 de setiembre del 2024 son los siguientes:

»  Los propietarios de 5 0 mas predios en el pais

o en el extranjero cuyo valor conjunto supere
las 126 UIT.
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»  Los propietarios de acciones o
participaciones de sociedades cuyo valor
supere las 100 UIT.

»  Quienes hayan acumulado adquisiciones de
bienes sujetos al régimen de percepciones del
IGV que superen el limite de 10 UIT.

»  Quienes perciban intereses por depdsitos en
cuentas de empresas del sistema financiero
y la suma de los saldos de una o mds cuentas
superen las 300 UIT.

La SUNAT podrd inscribir de oficio en el RUC a
aquellos sujetos que se encuentren dentro de
dichos supuestos de inscripcién y que no cumplan
con inscribirse en el plazo establecido (del 1 de
agosto al 30 de septiembre).

Fuente: Resolucién de Sala Plena No. 017-2024-SUNAFIL/TFL.

EY
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le recomendamos se ponga en contacto con nosotros para cualquier
tema de negocios y asesoria especifica.
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