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PROYECTOS DE LEYES LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley

No. 3988/2022-CR

Que establece la responsabilidad solidaria sobre
deudas laborales y de sequridad social.

Proyecto de Ley

No. 4076/2022-CR

Que concede el derecho a la licencia de trabajo
por muerte fetal a las trabajadoras de la
actividad publica y privada.

Proyecto de Ley

No. 4070/2022-CR

Que establece medidas para que los trabajadores
puedan brindar cuidados familiares.
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Adriana Gianotti, Gerente
Senior del area Laboral,
nos comenta sobre la
declaracion jurada del
impuesto a la renta y
quienes estan obligados
presentarla.

Se propone reqular la responsabilidad solidaria
sobre las deudas laborales y de seguridad social
en casos de grupos de empresas, reorganizaciéon
de las empresas y respecto de los representantes
y directivos con poder de decisiéon de las
personas juridicas.

Se propone conceder el derecho a una licencia
con goce de haber por diez (10) dias calendario
consecutivos por muerte fetal, a las trabajadoras
de la actividad publica y privada, a fin de
preservar su salud fisica y psicoldgica.

Se propone establecer medidas para que los
trabajadores puedan brindar cuidados a los hijos
menores o familiares en estado de necesidad.
Entre estas medidas se encuentran: licencias sin
goce de haber y reduccién de jornada.
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NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

MTPE recuerda que las
trabajadoras gestantes y lactantes
estan protegidas ante un despido

Ante recientes casos registrados de despidos
arbitrarios, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) recuerda que la Ley No.
30709, Ley que prohibe la discriminacion
remunerativa entre varones y mujeres, establece
en su articulo 6, que estd prohibido el despido y la
no renovacion de contrato por motivos vinculados
con la condicién del embarazo o el periodo de
lactancia. En este sentido, es responsabilidad del
empleador adoptar medidas que sean necesarias
para cumplir con estas disposiciones y no
impactar negativamente en las remuneraciones o
beneficios de las trabajadoras.

Fuente: Noticia - MTPE

Ver mas

MTPE realiz6 taller sobre
servicios minimos en caso de
huelga, dirigido a organizaciones
sindicales

La Direcciéon General de Trabajo (DGT) del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) realizé este 24 de enero, un taller dirigido
a organizaciones sindicales para tratar el tema
de “servicios minimos y divergencia". Esta
capacitacién se debe a que, durante el mes de
enero, las empresas comunican a la Autoridad
de Trabajo los servicios minimos que requieren
mantener en caso de huelgas (debido a que
ejecutan servicios esenciales o indispensables).
Frente a dicha comunicacion, los sindicatos
pueden iniciar el procedimiento de divergencia
y la Autoridad es la competente de resolver la
controversia sobre los servicios minimos.
Fuente: Noticia - MTPE

Ver mas
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Ministro Alfonso Adrianzén
afirma que el MTPE elabora una
agenda laboral para la paz social

Durante el lanzamiento del programa de empleo
temporal Lurawi Perd 2023, el ministro de Trabajo
y Promocién del Empleo, Alfonso Adrianzén
Ojeda, afirmé que el sector a su cargo tiene una
agenda laboral para la paz social que se encuentra
en construccién, y pidié a los alcaldes de
gobiernos locales que lo apoyen para hacer llegar
este mensaje a mds peruanos.

"“Ese es el mandato de estos tiempos: la necesidad
de que peruanos y peruanas nos reencontremos

y gue no nos dividan", sefialé tras expresarle a los
representantes de los municipios distritales de la
region Lima que es necesario establecer un nuevo
nivel de coordinacién entre el gobierno central y
los gobiernos locales.

Fuente: Noticia - MTPE

Ver mas
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MTPE: Avanza el dialogo social
con gremios de trabajadores

Continuando con la politica de didlogo social que
caracteriza a su gestién, el ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo, Alfonso Adrianzén Ojeda,
se reunié con representantes de la Confederacion
de Trabajadores del Perd (CTP) y la Central
Auténoma de Trabajadores del Pert (CATP), a

fin de elaborar una agenda laboral conjunta en
beneficio de los trabajadores.

El titular del MTPE afirmé que el objetivo es
escuchar las preocupaciones y los temas de
interés de los actores sociales, con el propédsito de
hallar solucién a los reales problemas que afectan
a la poblacién laboral del pafs.

Fuente: Noticia - MTPE

Ver mas

PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES-LABORALES RELEVANTES

Las empresas no tienen la
obligacion de demostrar la
disposicién o eliminacion de

los documentos relacionados

al desarrollo de su actividad
empresarial superados los 5 anos
de su conservacion.

Mediante la Casacién No. 9435-2020-Lima,
expedida por la Sequnda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria, de fecha 07
de diciembre de 2022, se determiné que los
empleadores solo estdn obligados a conservar

los documentos de indole empresarial por el
periodo de 5 afios y que, terminado este plazo, no
tienen la obligacién de demostrar la disposiciéon o
eliminacién de la documentacion.
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Esto es, la carga de la prueba de la existencia
de los documentos relacionados con la actividad
empresarial del empleador le corresponderad al
trabajador que demanda, por ser la parte que
alega el derecho invocado. Todo ello a razén de
que, de una interpretacién literal del articulo 5 del
Decreto Ley No. 25988, Ley de Racionalizacion
del Sistema Tributario Nacional y de Eliminacién
de Privilegios y Sobrecostos, no se exige que

la empresa deje constancia fehaciente de la
destruccién o reciclaje de los documentos.

Fuente: Casacidén Nro. 9435-2020-Lima

La aplicacion de la presunciéon
de laboralidad estara supeditada
a indicios adicionales a la
acreditacion de la prestacion
personal de servicios.

Mediante la Casacién Laboral No.
6763-2020-Moquequa, expedida por la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de fecha 25 de octubre de 2022, se
establecié que, para la aplicaciéon de la presuncion
de laboralidad - adicionalmente a la acreditacién
de la prestacion personal de servicios dispuesta
en el numeral 23.2 de la Ley No. 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo- se tomardn en cuenta
indicios de laboralidad debidamente acreditados.

Estos indicios de laboralidad hacen posible
diferenciar el contrato de trabajo a plazo
indeterminado de otros contratos de distinta
naturaleza, al tener la funcién de clarificar la
existencia de una relacién laboral cuando la
subordinacion no estd plenamente acreditada.
En esa linea, la Sala Suprema identificé a los
siguientes: i) la duracién de la relacion laboral, ii)
la duracién de la jornada de trabajo, iii) el nimero
de empleos y iv) el lugar de trabajo, a través de
los cuales se evidencia el encubrimiento de una
relacion laboral a plazo indeterminado.

Fuente: Casacidn Laboral Nro. 6763-2020-Moquegua
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PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS - LABORALES RELEVANTES

Tribunal de Fiscalizacion Laboral
concluye que el tiempo dedicado
al cambio de uniforme y EPPs,
entre otras acciones previas a la
realizacion de la labor, debe ser
considerado como parte de la
jornada laboral

En el caso bajo comentario, el Tribunal establecié
algunas consideraciones para tener en cuenta
sobre los registros de control de asistencia, por

lo que en este caso confirmd la sancién impuesta
a la empresa inspeccionada por no contar con un
registro que permita consignar a los trabajadores
su real hora de ingreso y salida, en tanto que
considerd que el sistema de registro automatizado
“TRIMBLE" utilizado por la empresa no era valido.

Asimismo, la Sala consideré que el tiempo que
los trabajadores invertian en ponerse el uniforme
de trabajo e implementos de sequridad, recoger
las llaves de los camiones, dirigirse hacia ellos
(ubicados a una distancia considerable de la
puerta de ingreso del centro de trabajo) debia
ser considerado como tiempo efectivo de labores
por estar a disposicién de su empleador desde el
ingreso al centro de trabajo.

SUNAFIL establece nuevo
precedente administrativo de
observancia obligatoria sobre la
obligacion de la Administracion
de aplicar el principio de verdad
material para imponer sanciones

Mediante Resolucién de Sala Plena del
Tribunal de Fiscalizacién Laboral, se precisa
gue la Administracién deberd determinar el
cumplimiento del principio de verdad material
para contradecir el principio de licitud que protege
la actuacién de los administrados. En funcién a
ello, la autoridad administrativa debe verificar
de manera idénea los hechos que motivan la
imposicién de multas y debe evaluar la prueba
directa e indirecta actuada para satisfacer la
carga probatoria de la Administracion y poder
sostener una imputacién de responsabilidad
administrativa a los sujetos inspeccionados.

Asimismo, el Tribunal sefiala que la sola alegacién
del principio de presuncién de licitud por parte

de las empresas inspeccionadas no es suficiente
para desvirtuar las infracciones imputadas.

En consecuencia, si durante el tramite del
procedimiento sancionador la administracién
sustenta debidamente la responsabilidad de
estas, la carga de la prueba se traslada a los
empleadores, debiendo aportar los medios
probatorios tendientes a acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones y quelos cuales deberan ser
valorados juntamente con todas las pruebas
aportadas al procedimiento.




PRONUNCIAMIENTOS TRIBUTARIOS - LABORALES RELEVANTES

Regulan el servicio “Pagos sin Clave Sol”
y habilitan la generacion de diversos
formularios de boletas de pago a través de
este canal

Mediante la Resolucion de Superintendencia No. 251-2022/SUNAT, dictaron medidas para facilitar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, habilitando asi el servicio “Pagos sin Clave Sol" a
través del portal virtual de SUNAT, mediante el cual se podra efectuar de manera virtual el pago
correspondiente de las deudas tributarias como declaraciones, pago de aportes facultativos al SNP,
entre otros; sin necesidad del uso de la Clave Sol.

De esta manera, “Pagos sin Clave Sol” permitird efectuar el pago del impuesto a la renta
correspondiente a:

» Rentas de fuente peruana de sujetos no domiciliados sobre las cuales no proceda efectuar la
retencién.

»  Rentas de fuente peruana de sujetos no domiciliados sujetas a retencién, respecto de las cuales no
se hubiera efectuado, total o parcialmente, la retencién correspondiente.

» Rentas de quinta categoria percibidas por contribuyentes domiciliados en el pais a que se refiere la
Resolucién de Superintendencia No. 056-2011/SUNAT.

Asimismo, se podra realizar las contribuciones al ESSALUD o a la ONP y las multas asociadas a dichos
tributos.

La presente resolucién entré en vigencia el 1 de diciembre de 2022 y mediante ella se deja sin efecto
desde del 1 de enero de 2023 los formularios preimpresos No. 1073 - Boleta de Pago - Otros y 1075
Regimenes Especiales ESSALUD ONP.

Fuente: Resolucién de Superintendencia No. 251-2022/SUNAT
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