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ASUNTOS LABORALES DE INTERES

Las empresas deben realizar
el pago de la gratificacion
correspondiente al mes de julio

De acuerdo con el Decreto Supremo No. 005-
2002-TR, Reglamento de la Ley que requla el
otorgamiento de gratificaciones para trabajadores
del régimen de la actividad privada por Fiestas
Patrias y Navidad, las empresas deben realizar el
pago de las gratificaciones en la primera quincena
del mes de julio de forma obligatoria.
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PROYECTOS DE LEY LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley

No. 5299/2022-CR

Proyecto de Ley

No. 04176/2022-CR

Que establece la licencia voluntaria de afio
sabatico no remunerada para los trabajadores
del sector publico y privado

El proyecto de ley tiene por objeto brindar a los
trabajadores la posibilidad de suspender el vinculo
laboral, de manera voluntaria, siempre que se
cumpla con haber trabajado 7 afios continuos.

De ese modo, el trabajador podria solicitar que

se suspenda la relacién laboral por un periodo
continuo de 12 meses desde el desde el 01/01 al
31/12.

Proyecto de Ley

No. 052/2022-CR

Que modifica el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo

El proyecto de ley tiene por objeto modificar

los articulos 1, 2, 5, 16,30y 73 del TUO de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Las
modificaciones propuestas mas relevantes

son: (i) la ampliacién del ambito de aplicacién
de la norma, incluyendo a trabajadores “no
dependientes” de una relacién de trabajo y (ii)
la eliminacién del refrendo del Notario Pdblico
o del Juez competente del acta de asamblea en
la que se decide la declaratoria de huelga. En
ese sentido, la propuesta legislativa precisa que
bastaria que la decisién se haga constar en una
Declaracién Jurada del representante legal de la
Organizacion Sindical.

regula el calculo de los intereses legales
devengados por adeudos laborales y dispone su
capitalizacion en beneficio de los trabajadores

El proyecto de ley tiene por objeto fijar la tasa

de interés legal laboral de conformidad con lo
dispuesto por la SBS. Asimismo, propone que

los adeudos laborales devengan un interés legal
capitalizable a favor del trabajador a partir del dia
siguiente en el que se produce el incumplimiento
hasta la oportunidad de pago, sin que sea
necesario reconocimiento judicial o extrajudicial
del incumplimiento o que se pruebe haber sufrido
un dafio. Finalmente, se precisa que los pagos
parciales se aplican primero a los intereses
generados y posteriormente al monto principal.

Proyecto de Ley

No. 04176/2022-CR

Que regula el calculo de los intereses legales
devengados por adeudos laborales y dispone su
capitalizacion en beneficio de los trabajadores

El proyecto de ley tiene por objeto fijar la tasa

de interés legal laboral de conformidad con lo
dispuesto por la SBS. Asimismo, propone que

los adeudos laborales devengan un interés legal
capitalizable a favor del trabajador a partir del dia
siguiente en el que se produce el incumplimiento
hasta la oportunidad de pago, sin que sea
necesario reconocimiento judicial o extrajudicial
del incumplimiento o que se pruebe haber sufrido
un dafio. Finalmente, se precisa que los pagos
parciales se aplican primero a los intereses
generados y posteriormente al monto principal.
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NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

El Pleno del Congreso aprueba un
Dictamen que declara un nuevo
feriado para el mes de julio

El 23 de junio el Pleno del Congreso aprobd un
Dictamen que agrega un nuevo feriado para el

dia 23 de julio. Dicho dictamen declara “Dia de la
Fuerza Aérea del Peru y feriado nacional el 23 de
julio de cada afio, en conmemoracién al heroico
sacrificio del Capitdn FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales".

Sin perjuicio de ello, debemos sefialar que la
norma que aprueba el feriado todavia no ha sido
publicada por lo gue aun no resulta efectivo al
no haberse incluido como parte del listado de
feriados nacionales regulados en el Decreto
Legislativo No. 713.

Fuente: Noticia-Gestidn.
Ver mas
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Proyecto de Ley

No. 0671/2022-CR

Que propone modificar la ley de jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo para
considerar el tiempo del refrigerio como parte
de la jornada laboral

El proyecto de ley sefiala que la jornada de trabajo
comprende el tiempo total que el trabajador se
encuentra a disposicién del empleador, por tanto,
incluye periodos de inactividad necesarios para
desarrollar la prestacién de servicios.

Asimismo, se precisa expresamente que el
descanso fisico entre una jornada de trabajo y
otra es, como minimo, 12 horas.

Por ultimo, se dispone el procedimiento especifico
para establecer jornadas atipicas, las cuales no
podrian tener ciclos mayores a 3 semanas.

Ministro Fernando Varela instalo
mesa de didlogo bilateral con la
CUT Pert

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo,
Fernando Varela, encabezd la sesion de
instalacion de la mesa de trabajo de didlogo
bilateral entre la Central Unitaria de Trabajadores
del Perd (CUT Peru) con su despacho.

La reunion se llevé a cabo el 22 de junio, en la
sede central del MTPE y conté con la participacion
de representantes del ministerio y de la central.
Estos ultimos pudieron exponer los temas de
interés de su agenda laboral, destacando la
necesidad de promover la formalizacién laboral,
fortalecer la proteccién social, fomentar el empleo
digno y garantizar la igualdad de oportunidades
para todos los trabajadores.

Asimismo, el ministro Varela, les expresé su
voluntad de mantener activo este espacio
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de didlogo abierto con la CUT, y enfatizd la
importancia de trabajar juntos para abordar
los desafios y oportunidades que enfrentan los
trabajadores y empleadores en el Peru.

Fuente: Noticia-MTPE.

Ver mas

Trabajadores del sector agrario
tienen derecho a percibir el 30 %
de la remuneracion minima vital
como bonificacion especial

En el marco del Dia del Campesino, la SUNAFIL
recordd a los empleadores que se dedican

al sector agrario y agroindustrial que los
trabajadores del régimen laboral agrario tienen
derecho a percibir un beneficio adicional
denominado “Bonificacién especial por trabajo
agrario (BETA)", equivalente al 30% de la
remuneracién minima vital. Esta bonificaciéon no

tiene cardcter remunerativo por lo que no ingresa

al cdlculo de beneficios sociales.

En ese sentido, también tienen derecho al
pago de una asignacion familiar equivalente
al 10% de la RMV, es decir S/.102 y se abona
de manera proporcional a los dias trabajados
cuando corresponda, ademas del derecho a la
participacion de las utilidades de la empresa.

Cabe resaltar, ademas, que deben proveer a

sus trabajadores de equipos e implementos
requeridos en la industria, para desarrollar sus
actividades operativas en 6ptimas condiciones y
asi salvaguardar su integridad fisica y moral.
Fuente: Noticia-SUNAFIL.

Ver mas
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Incumplir con licencia por
paternidad es motivo de sancion

Como parte de su funcién la Sunafil recuerda que
la licencia por paternidad tiene una duracién de 10
dias calendarios consecutivos, pero en situaciones
especiales puede ampliarse. Asimismo, cuando
hay un nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa o cuando se han
presentado complicaciones graves en la salud

de la madre, la licencia puede llegar a 30 dias
calendarios consecutivos.

Por dltimo, advierte que esta licencia es de
cardcter irrenunciable y que tampoco puede
ser cambiada o sustituida por pago en efectivo
u otro beneficio. Ademds, la remuneracién que
corresponde durante la licencia equivale a la
que el trabajador percibiria si continuara en sus
labores regulares.

Fuente: Noticia-SUNAFIL.

Ver mas
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NORMAS LABORALES RELEVANTES

Listado de Actividades Agroindustriales: Se
aprueba el listado de las actividades comprendidas

en la Ley No. 31110

El 22 de junio se publicé el Decreto Supremo No. 006-2023-MIDAGRI, que aprueba el listado de
actividades agroindustriales comprendidas en la Ley No. 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de
Incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial.

En tal sentido, conforme la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revisién 4; las
actividades agroindustriales comprendidas en la Ley No.31110, son las que se detallan a continuacién:

Clu

Clase
1010

Clase
1030

Clase
0163

Actividades

Elaboracién y
conservacién de
carne

Elaboracién y
Conservacion de
frutas, legumbre
y hortalizas

Actividades
poscosecha

Detalle

Explotacién de mataderos que realizan actividades de faenado,
preparacién y envasado de carne.

Produccién de carne fresca, refrigerada o congelada: en carcasas,
cortes y en raciones individuales.

Produccion de carne seca, salada o ahumada.

Produccién de cueros y pieles procedentes de los mataderos.
Extraccién de manteca de cerdo y otras grasas comestibles de
origen animal.

Elaboracién de despojos animales.

Produccion de lana de matadero.

Produccion de plumas y plumén.

Fabricacién de alimentos compuestos principalmente de frutas,
legumbres u hortalizas.

Conservacioén de frutas, legumbres y hortalizas, incldyase al palmito.
Fabricacién de productos alimenticios a partir de frutas, lequmbres u
hortalizas.

Fabricacién de jugos de frutas u hortalizas.

Fabricacién de compotas, mermeladas y jaleas.

Elaboracién y conservacién de papas.

Preparacion de frutas, legumbre y hortalizas para su
comercializaciéon en mercados primarios.

Encerado de frutas.

Secado al sol de frutas y hortalizas.

=\




PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES - LABORALES RELEVANTES

El empleador debe acreditar
haber enviado las planillas

de pago a la Oficina de
Normalizacién Previsional o
que las hubiera digitalizado para
oponerse a presentarlas en el
proceso laboral

Mediante la Casacién Laboral No. 14034-2022-
Lima, expedida con fecha 04 de abril de 2023
por la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema, se
determind que la carga de probar el cumplimiento
de las normas legales recae en el empleador,
conforme lo prevé el articulo 23.4 literal a) de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo, por lo que en
el caso concreto era la empresa demandada la
gue debia acreditar que cumplié con otorgar a la
demandante el descanso vacacional de manera
oportuna por todo su récord laboral, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 10° del Decreto
Legislativo No. 713.

Aunado a ello, la Sala Suprema sefialé que, en
atencion a lo normado en el articulo 3.4 del
Decreto Legislativo No. 1013, la empresa no
acredité haber enviado las planillas a la Oficina
de Normalizacién Previsional (ONP), o que las
hubiera digitalizado, por lo que concluyd gue no
se encuentra justificada su renuencia a cumplir
con las exhibiciones solicitadas, a fin de acreditar
el goce vacacional oportuno de la demandante.

El empleador solo puede
sancionar disciplinariamente a
un dirigente sindical por hechos
o conductas que emergen de la
condicion de trabajador mas

no por su participacion en
actividades sindicales.

Mediante la Casacién No. 6184-2019-Lima
Norte, expedida con fecha 19 de enero de 2023
por la Cuarta Sala de Derecho Constitucional

y Social Transitoria de la Corte Suprema, se
analizé el despido nulo de un extrabajador por su
participacion en actividades sindicales, en el que
el empleador decidié sancionar con el despido a
un dirigente sindical debido a la suscripcion de
un Acta de Asamblea que contenia -a decir de la
empresa- informacion falsa.

Al respecto, la Sala Suprema determind que,
aun en el supuesto de que el Acta de Asamblea
del Sindicato hubiera contenido informacién
falsa, tal hecho no podria haber sido objeto de
sancién disciplinaria por parte del empleador,
toda vez que el poder disciplinario de este se
encuentra restringido a los supuestos previstos
en el articulo 25° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo No. 003-97-TR, referidos a hechos

o conductas que emergen de la condicién de
trabajador del demandante, y no de su condicién
de dirigente sindical.



PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS - LABORALES RELEVANTES

Tribunal de Fiscalizacion

Laboral determina como
precedente vinculante, el caracter
insubsanable de contar con

un registro de asistencia y la
irrenunciabilidad de derechos por
parte de los trabajadores

La Primera Sala del Tribunal precisa que

el registro de asistencia es un documento
obligatorio para el empleador y debe contener

las caracteristicas establecidas en la normativa
laboral vigente. Ademds, el empleador estd
obligado adoptar medidas de seguridad para
evitar su adulteracién, deterioro o pérdida. Por el
contrario, el “tareo” es un documento de gestién
interna donde se suele registrar la ejecucién de
actividades diarias de los trabajadores, es decir,
no puede ser considerado como un registro de
asistencia. Siendo ello asf, el Tribunal establece
gue el no contar con el registro de asistencia
constituye una infraccién insubsanable, ya que no
es posible retrotraer el tiempo registrado a una
verdad comprobable.

Por ultimo, la Sala sefiala que, bajo el principio
de irrenunciabilidad de derechos, resulta
juridicamente imposible que los trabajadores se
priven voluntariamente de uno o mds derechos
laborales. En virtud de ello, desestima lo alegado
por el empleador, sobre la peticién de los
trabajadores de no ser inscritos en las planillas de
la empresa, toda vez que esa situacion vulneraria
el principio de irrenunciabilidad de derechos.
Fuente: Resolucién No. 009-2023-SUNAFIL/TFL-Primera Sala.
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Tribunal de Fiscalizacion Laboral
establece como precedente
vinculante los elementos
minimos que debe contener una
medida de requerimiento para
producir los resultados esperados

El Tribunal de Fiscalizacién Laboral determiné
como precedente de observancia obligatoria,
gue la medida de requerimiento debe cumplir
con dos elementos minimos: un dmbito subjetivo,
orientado a individualizar a los trabajadores
afectados por el presunto incumplimiento del
empleador; y, un dmbito objetivo, que identifique
la afectacion de la conducta del empleador, asi
como la formay las acciones que se deben llevar
a cabo para que sea cumplida produciendo los
efectos esperados. En ese entendido, la medida
de requerimiento no solo debe mencionar la
norma que fue inobservada, sino también la forma
y modo en que debe ser cumplida.

Asimismo, esta debe ser impuesta respetando

el principio de razonabilidad, entendido como

el balance adecuado entre los medios y fines
dispuestos ante un caso concreto, asi como el
deber de colaboracién, segun el cual el empleador
debe contribuir con la fiscalizacién, y la buena fe
procedimental.

Fuente: Resolucién No. 010-2023-SUNAFIL/TFL-Primera Sala.
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PRONUNCIAMIENTOS TRIBUTARIOS - LABORALES RELEVANTES

Decreto Legislativo N°1524 independiente o que estén acogidas al régimen
’ especial del Impuesto a la Renta y para personas

Decreto Leglslatlvo que mOdlﬁca incorporadas en el Nuevo Régimen Unico
el Decreto Legis]ativo N©943, Simplificado. Cabe sefialar que, a fin de facilitar

Le del re iStI‘O ’IliCO de el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y & u de los contribuyentes, mediante Resolucién de

contribuyentes y otras normas Superintendencia Nacional Adjunta de Tributos
: . : Internos N°© 000020-2023-SUNAT/700000,

Vlnculadas con dIChO reglstro desde el 01 de julio del 2023 hasta el 31 de

diciembre del 2023, la SUNAT no sancionara

con la multa referida a los contribuyentes que

incurran en dicha infraccién.

Fuente: Decreto Legislativo N°1524 // Resolucién de

A partir del 1 de julio del 2023 entra en vigencia
el Decreto Legislativo N°1524, que establece

la obligacién a personas naturales o negocios,
de consignar el nimero de Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) en toda documentacién
mediante la cual se oferten bienes y/o servicios a
terceros.

Superintendencia Nacional Adjunta de Tributos Internos No.
000020-2023-SUNAT/700000.

Este supuesto incluye aquellos casos en

que la oferta del bien o servicio se realice a
través de plataformas digitales de comercio
electrénico, redes sociales, pdginas web, correos
publicitarios, aplicaciones mdviles, entre otros.
Dicha consignacion del RUC debe realizarse
acompafiada del nombre, razén o denominacién
social del sujeto publicitado.

Asimismo, se establece que la SUNAT podrd
inscribir de oficio en el RUC a personas naturales
o juridicas, sucesiones indivisas, sociedades de
hecho u otros entes colectivos, nacionales o
extranjeros, domiciliados o no en el pais, segun

lo considere necesario en base a los actos u
operaciones que realicen; el tipo, cantidad o valor
de los bienes de su propiedad; o el tipo o valor de
los servicios que consumen dichos sujetos.

En este sentido, se incorpora en el Cédigo
Tributario la infraccién por no publicitar el RUC
en la documentacién mediante la cual se oferte
bienes y/o servicios, sancionable con multas de
hasta 30% de la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT), las cuales serdn aplicables a las personas
y entidades que generen rentas de tercera
categoria, personas que generen rentas de
cuarta categoria que se obtiene por el trabajo
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