Evaluacion

del Board

Una medida para la mejora del desempefo

La evaluacién del Board es universalmente
considerada una buena practica de gobierno
corporativo porque incide en su efectividad,
reta el status quo, hace sostenibles las mejoras
y da un buen mensaje de compromiso patente
con la permanente busqueda de la excelencia.

Por esa razoén, los Boards

del 95% de las empresas
Fortune 100 tienen la practica
de evaluar su desempefio.
Fuente: EY Global 2020
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Es una prdactica recomendada
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El Board evaltia regularmente, y de manera
objetiva, al menos una vez al ano, su desemperio
como organo colegiado y el de sus miembros.

G20/0CED, Principios de Gobierno Corporativo
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El Board debe realizar evaluaciones
periddicas para evaluar su desempeio.

SMV, Cddigo de BGC para sociedades peruanas
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BOARD EFFECTIVENESS TOOL DE EY

Un sistema de autoevaluacién del Board,
de propiedad de EY Peru, basado en un aplicativo web

Propuesta de valor
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Garantiza el anonimato
de los evaluadores.

Confidencialidad
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Agilidad

Resultados inmediatos l

orientados a la accion.
Portabilidad

Ejecutable desde cualquier
dispositivo web.
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Mapa de Comentarios Reportes
acciones textuales, inteligentes
orientadas a recogidos y que facilitan
la mejora categorizados el andlisis

- (Atributos CIave) .

Reporte
detallado de las
evaluaciones
recogidas

Los mas altos estdndares de
seguridad de la informacion.

Seguridad

Objetividad

Basada en una

metodologia de EY.

Tipos de
evaluacion

Al colectivo:

» Board
» Comités

Complementamos la
evaluacion, mediante:

Nuestro
equipo

Somos referentes
regionales brindando
servicios relacionados
al fortalecimiento del
Gobierno Corporativo y
robustecimiento de las
dindmicas del Board.
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Building a better
working world

En funcion del objeto evaluado, las
evaluaciones se pueden clasificar
en dos categorias:

Al individuo:
» Funciones individuales
» De pares
o O o N
&9 DTN
N &
Observacion Revision de Entrevista a Evaluacion
de sesiones documentacién los miembros 360°
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