
Cursos de actualización continua 2021

CRONOGRAMA SEMESTRAL

Orientación a 
resultados

12

Seguridad y Salud 
en el trabajo y 
otras obligaciones 
en el contexto del 
COVID-19

14

Impuesto Predial: 
Actualización, 
tendencias y 
derechos de los 
contibuyentes

13

Mecanismos de 
prevencióndel 
hostigamiento 
sexual laboral

20
Fiscalización e 
infracciones 
tributarias

27

Comunicación 
virtual efectiva

19

Inteligencia 
emocional y 
asertividad

Apertura de fronteras 
y su impacto en el 
trabajo remoto 
internacional

04 04

La Ley de la No 
Discriminación 
salarial y la 
valoración de 
puestos

09
Cálculo de participación 
de utilidades en el 
contexto COVID-19

11

Persuasión  y 
negociación

23

Seguridad y 
Salud en el trabajo 
y otras obliga-
ciones en 
el contexto del 
COVID-19

17

ENERO

Hard Skills

FEBRERO

Agilidad y manejo 
del tiempo

06

Aspectos claves de
la fiscalización 
ambiental ante 
la OEFA

13
¿Cómo el análisis 
de datos 
contribuye a la 
continuidad de los 
negocios?

19

Manejo de conflictos 
y clientes difíciles

26

MAYO

Problemas en la 
recuperación de 
subsidios y su 
impacto laboral y 
fiscal

Taller sobre 
gestión de 
procesos 
tributarios

Colaboración y 
orientación de 
servicio

Deterioro crediticio 
para no financieras y 
estrategia de 
coberturas de riesgo 
en el reporte 
financiero

02 09

16 24

JUNIO

Régimen de 
operaciones con 
sujetos no 
domiciliados

14

Análisis y 
pensamiento
crítico

08

Solución de 
problemas 
complejos

21

Aspectos claves
de la fiscalización 
ambiental ante la OEFA

13

Cumplimiento 
Aduanero: Prevención 
eficiente de 
Infracciones y 
Sanciones

27

ABRIL

Gestión del 
estrés y 
flexibilidad

17
Diseño de Planes de 
Incentivos para el 
Equipo de Ventas

09

Modalidades de 
contratación 
laboral

30

E-commerce: 
herramientas legales y 
tributarias para 
gestionar los riesgos
de los canales online

23

Reducción de costos 
salariales: 
reestructurando la 
remuneración en el 
contexto COVID-19

25

MARZO

* Todos los cursos están sujetos a cambio. 

Acceso desde distintos dispositivos: tablets, laptops y celulares.

Modalidad virtual

Soft Skills Global Trends

¿Tienes dudas o consultas?INCLUYE
• Certificado virtual de participación
• Materiales didácticos ESCRÍBENOS AQUÍ

O contáctanos en:
cursoslima@pe.ey.com
jahaira.calderon@pe.ey.com

Sector Agrario: 
Implicaciones 
laborales y 
tributarias

28

E-commerce: 
herramientas legales 
para gestionar los 
riesgos de los canales 
online 

25

Cálculo de 
participación de 
utilidades en el 
contexto COVID-19

24

Sector agrario: 
implicancias 
laborales y 
tributarias

18

Oportunidades de 
optimización 
tributaria en la 
inversión en nuevos 
proyectos

24

Detracciones y 
retenciones del IGV

18

Persuasión y 
negociación

29

Gestión de las 
relaciones sindicales 
y negociación 
colectiva

22

20
Convenios para 
evitar la doble 
tributación

Gestión del desempeño 
y estrategias de 
desvinculación laboral

28

15
Aspectos clave del 
nuevo Reglamento 
de la Ley del 
Régimen Agrario

Fiscalización de 
SUNAFIL en el 
contexto COVID-19 

25

Novedades y recomenda-
ciones para la aplicación 
de Convenios para evitar 
la doble tributación (CDIs) 

11

Ciberseguridad 
27

mailto:jahaira.calderon@pe.ey.com

