
Habilidades blandas 
en el actual contexto 
del trabajo remoto

El COVID-19 ha generado un gran cambio, tanto en 
la vida de las personas como en las empresas, 
transformando el ecosistema laboral que 
conocíamos y haciendo de nuestros hogares 
nuestras nuevas oficinas. Por esta razón, EY a 
decidido crear un paquete de cursos de habilidades 
blandas, los cuales ayuden a desenvolvernos mejor 
en esta nueva normalidad, logrando incrementar el 
desempeño no solo en la parte laboral sino en la 
personal.

• Inteligencia emocional en tiempos de crisis.
• Gestión ágil de proyectos con equipos virtuales.
• Manejo de conflictos en el trabajo remoto.
• Gestión del tiempo y productividad.

MÓDULOS

VENTAJAS

Enfoque proactivo y 
empático para el desarrollo 
de habilidades blandas, 
conectados con la gestión, 
en el actual contexto del 
trabajo remoto

Socios y gerentes de EY 
con amplia experiencia en 
temas tratados en la 
capacitación

Casuística 
aplicable 
al giro del 
negocio

Tendencias 
aplicables y 
enfoque 
integral

Contenido en 
función al perfil de 
los participantes

Capacitaciones In-house 

jahaira.calderon@pe.ey.com 

992 724 809 

claudia.herrera@pe.ey.com

928 734 714

Consulta  por la inversión por paquete completo o 
módulos independientes al siguiente correo: 
cursoslima@pe.ey.com

Asimismo, podrás acceder a nuestros descuentos por 
pronto pago y descuentos corporativos. 

Modalidad 
Virtual

3 sesiones 
en total

6 a 9 horas 
lectivas

Certificación 
Digital

EXPOSITOR

Ciro Bedoya
Director de Gestión del 
Conocimiento- EY Región Andina
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