
 

Pikaajalise väärtuse loomine meie 
huvirühmadele Baltikumis ja mujal

kutsealaste teenuste** 
pakkuja Baltikumis 
tulu poolestNr 1 

finantsaastal globaalselt 
oma koguheidet võrreldes 
2019. finantsaastaga.

43%

standardile vastav 
keskkonnajuhtimissüsteem Leedus

ISO 14001

ning püüdleb selle poole, et olla 2025. 
aastaks juba täielikult CO2-vaba

EY on CO2-negatiivne

Baltic 
Pride 
osalejad

Kõigis siseprotsessides ja välissuhtluses 
paberivaba ja digitaalne lähenemine

annetus Türgi ja Süüria 
ülesehitamiseks tulevikus

100 000 €

aastat Balti turul

Baltikumi TOP 100 ettevõtetest 
on EY ja EY Law kliendid

strateegilist 
partnerit

on valmis soovitama EY-d kolleegile või sõbrale

EY Value Realized 2023
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100+

Jätkusuutlikkuse eestvedaja sõltumatu 
uuringufirma Verdantix värske aruande 
“Green Quadrant: Climate Change 
Consulting 2023” järgi

Peamiste Baltikumi 
kõrgharidusinstitutsioonide 
koostööpartner

tasustatud vabatahtliku 
töö tundi inimese kohta 
aastas vabalt valitud 
mittetulundusasutuses40 EY kuulub maailma 

kõige atraktiivsemate 
tööandjate hulka 
(Universum)

30+

40%+

17 partnerit 35-st on naised
3 uut partnerit

134 ametikõrgenduse 
saajat

2023. aasta 30. juunil 
lõppenud majandusaastal***

2023. aasta 30. juunil lõppenud majandusaastal
EY ja EY Law käive EY ja EY Law 

konsolideerimata 
tulud****

8+ klienti 10-st

Väärtus töötajatele

Väärtus klientidele Rahaline väärtus

Ühiskondlik väärtus

digitaalset 
koolitustunnistust

300

väärtuses 
investeeringuid 
kogukondadesse40 000 € tundi900+

tundi koolitusi

25,000+

töötajat850+
praktikanti90+

manageri taseme 
ametikõrgenduse 
saajatest on naised

uutest 
töötajatest 
naised

²/³

²/³
EY töötajatest 
naudivad EY-s 
töötamist80%+

9mEUR
Eesti Läti

17mEUR
Leedu

mEUR25
Baltikum

mEUR51
mEUR80

Baltikum

16%

***eelmise aastaga võrreldes  
****Kogutulu koos omavaheliste tehingute ja alltöövõtjatega

**Meie nelja integreeritud tegevusvaldkonna — audit, konsultatsiooniteenused, strateegia ja tehingud ning maksud — multidistsiplinaarsed meeskonnad 
kombineerituna meie laialdaste teadmistega erinevatest sektoritest võimaldavad meil aidata oma klientidel esilekerkivaid võimalusi enda kasuks tööle 
panna ning hinnata ja juhtida riske, et saavutada vastutustundlik kasv. Vt ka ey.com.

3 juhti, keda nende alluvad 
on eeskujuliku juhi tiitlile 
esitanud, tunnustatakse 
igal aastal

Ainuke Big 4 ettevõte, mis on 
olnud viimased 25 aastat Fortune 100 
Best Companies to Work For® nimekirjas.

* alates 2019

investeeringuid 
koolitustesse

0,8+ mln €

inimese elu on positiivselt mõjutanud jätkusuutliku 
arengu algatuste programm EY Ripples11k+

Vähendasime 
2023. 

https://www.ey.com/en_gl/news/2023/09/ey-reports-record-global-revenue-results-of-just-under-us-50b
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