Dysleksian
luoma arvo

Dyslektikkojen vahvuudet
ja lisaarvo organisaatioille




Kiitos

Tama EY:n tekema selvitys on kdaannetty alkuperdisesta
englanninkielisesta raportista. Toivomme suomenkielisen version
olevan hyddyllinen dyslektikoille ja heidan tyonantajilleen.

Haluamme kiittdd Made By Dyslexia -jarjestdd tuesta, case-
esimerkeista ja lainauksista yksildiden omiin kokemuksiin liittyen.

Made by Dyslexia on maailmanlaajuinen
hyvantekevaisyysjarjesto, jota johtaa joukko menestyneitd
dyslektikkoja. Organisaation tavoitteena on edistaa yleista
tietamysta dysleksiasta sekd auttaa muita ymmartamaan
dyslektikkojen ajattelutapaa. Haluamme auttaa jokaista
dyslektikkoa 16ytamaan paikkansa ja kukoistamaan nyky-
yhteiskunnassa.

www.madebydyslexia.org

Tiedostamme, etta dyslektikoilla voi olla hyvin erilaisia
kognitiivisia profiileja ja jokainen dyslektikko on ainutlaatuinen
yksil6. Tassa raportissa dyslektikot on jaettu tyypillisiin
alaryhmiin, joilla kullakin on erilaiset vahvuudet.

Raportissa termia dysleksia kdytetdan itsendisesti seka osana
neurodiversiteetin, neurotyypillisen ja neuropoikkeavan
alaryhmia.

Tama raportti on toimitettu EY:n Britannian-organisaation
johdolla. Haluamme kiittda seuraavia raportin alkuperaisia
kirjoittajia: Ben Cooke, Richard Sedley, LK Coleman, Adam
McNally, Mary Buxton, Jason Buck, Anna Nagele, Hannah Pitts
ja Janki Lalji. Lisaksi kiitamme Dyslexia Networkia sponsoroivaa
partneria Richard Addisonia.
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Jatkuvasti muuttuvassa maailmassa myds tyéeldmadssa
vaadittavat taidot muuttavat muotoaan. Tulevaisuuden
ty6eldma tarvitsee entistd enemman taitoja ajatella luovasti
ja ndhda asioita ratkaisukeskeisestd ndakdkulmasta. Nama ovat
monille dyslektikoille ominaisia vahvuuksia, ja niiden rooli on
yhteiskuntamme toiminnan kannalta oleellinen.

Tietoa ja ymmarrysta dyslektikoiden vahvuuksista on tarkeda
vahvistaa. Made By Dyslexia -hyvantekevaisyysjarjestdn ja EY:n
yhteistydssa toteuttama raportti dyslektikoiden vahvuuksista
ja roolista organisaatioissa onkin uraauurtava ja lisaa tietoa
dysleksiasta, muuttaa asenteita ja tukee dyslektikoita
tybelamassa.

Raportti kasittelee hydtyja, joita erilaisten oppijoiden
ymmadrtdminen voi tuoda yhteiskunnalle. Se osoittaa
dyslektikoiden voivan tuoda tydyhteisdihin hyvin arvokasta
osaamista.

Raportin mukaan dyslektisten vahvuuksien kuten
ongelmanratkaisun, kommunikaatiotaitojen ja
innovatiivisuuden merkitys korostuu tulevaisuudessa.
Dyslektisten vahvuuksien ja tydelamassa painotettujen
taitojen valilla on yhteys, silla yha useampi organisaatio toivoo
tydntekijoilta ongelmaratkaisutaitoa, luovuutta ja erinomaisia
vuorovaikutustaitoja.

Meilld on seka yksiléina ettd yhteiskuntana vastuu mahdollistaa
dyslektikoille heidan tdyden potentiaalinsa hyddyntaminen
lisdaamalld ymmarrystamme dysleksiasta ja laajentamalla
normeja, joiden kautta ndemme toisemme. Kuten tdma raportti
osoittaa, yhteiskuntamme voi hydtya dysleksian vahvuuksien
tunnistamisesta ja monimuotoisista tydyhteisdista.

Tarja Halonen
Presidentti




Useimmat ihmiset ovat kuulleet erilaisista oppijoista seka
termeista dysleksia tai lukihdiri6 ja yhdistavat nama termit

usein haasteisiin lukemisessa, kirjoittamisessa ja laskemisessa.
Erilainen ajattelu tuo kuitenkin mukanaan myds uniikkeja
vahvuuksia, joista moni ei ole edes tietoinen. Ndiden vahvuuksien
korostamiseksi EY on tuottanut taman raportin yhdessa Made by
Dyslexia -hyvantekevaisyysjarjestén kanssa.

EY:n tavoitteena on rakentaa paremmin toimivaa maailmaa ja
samalla parempaa tydeldmaa. Dysleksian luoma arvo -raportti on
meille tapa edistad monimuotoisempaa ja sallivampaa tydeldamaa.
Haluamme kasvattaa erityisesti tydnantajien keskuudessa
ymmarrysta siita, etta joidenkin tydntekijoiden erilainen tapa
ajatella ja oppia on organisaation kannalta ennen kaikkea etu, ei
haitta.

Tama raportti avaa kattavasti sita, minkdlaisia vahvuuksia
erilaisilla oppijoilla on ja miksi ndita vahvuuksia tarvitaan
muuttuvilla tyémarkkinoilla. Tydnantajat, jotka ymmartavat ja
pystyvat tukemaan erilaista ajattelua tydpaikalla, saavat tasta
arvokasta kilpailuetua. Toivommekin, etta tydmme auttaa
useampia ihmisia ymmartamaan sen lisdarvon, mita eri tavalla
ajattelevien ihmisten ennakoivan koulutuksen, rekrytoinnin,
kehittdmisen ja tukemisen avulla voidaan saavuttaa.

Eva Tuominen
Partner, People Advisory Services
EY Finland

EY

Building a better
working world



Tassd raportissa dysleksiaan viitataan sekda omana
kokonaisuutenaan ettd osana seuraavia alaryhmia:

neurodiversiteetti (kognitiivinen diversiteetti),
neurotyypillinen ja neurodivergentti!.

Neurodiversiteetti: viittaa biologiseen

todellisuuteen, jossa ihmisen neurokognitiiviset
toiminnot ja kdayttaytyminen vaihtelevat

merkittavasti, kuten "biologinen monimuotoisuus”
toteutuu luonnossa. Termia “neurodiversiteetti”
kdytetddn nykydan myds kuvaamaan nopeasti
nousevaa tydpaikan monimuotoisuuden ja osallisuuden
alakategoriaa, joka keskittyy neurodivergenttien
ihmisten integrointiin.
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Neurodivergentti: kognitiivinen toiminta, joka eroaa
“normaaliksi” katsotusta. Neurodivergenssi voi

olla geneettista tai synnynndista, kuten dysleksia,
mutta se voi sisdltaa myds muita neurodivergenssin

1 Neurodiversity at Work, CIPD 2018, s. 7-8

muotoja, jotka voivat olla seurausta
esimerkiksi aivovammasta.

Neurotyypillinen: ottaen huomioon sen

biologisen tosiasian, etta "normaaleja” aivoja ei

ole olemassa, voidaan neurotyypillista kuvata
parhaiten "ei neurodivergenttind” - toisin sanoen
neurokognitiivisten mallien parametrien sisallg, jota
ei ole |adketieteellisesti madaritelty "hairicksi” tai
kulttuurisesti maaritelty "neurodivergentiksi”. On
tarkeaa olla luokittelematta ihmisia neurotyypillisiksi
tai neurodivergenteiksi. Inmisen neurodiversiteetti on
kompleksi, ja jokainen meista on jossakin kohdassa
talla spektrilla.

Neurodiversiteetti koskee niitd, jotka ovat

sekd neurotyypillisid ettda neurodivergentteja.
Neurodivergenteilld yksil6illd katsotaan olevan
muita neurokognitiivisia toimintoja kuin tyypilliselld
(neurotyypilliselld) kognitiivisella profiililla.




Tiivistelma

Muuttuva maailma
Globaalit tydmarkkinat muuttuvat nopeasti.

Nain ollen niin yhteiskunnan kuin tyénantajien
kaipaamissa taidoissa on kdynnissa vallankumous.
Joustavuuden taitojen kysyntd kasvaa merkittavasti
yhteistydpainotteisessa ja monialaisessa ymparistdssa.
Yha monipuolisemman osaajajoukon rakentamisessa
tarvitaan transformatiivista lahestymistapaa.

Siispa niiden yksildiden, joilla on kyky menestya
uudessa, joustavassa ymparistdssa, kysynta tulee
kasvamaan merkittavasti.

Dysleksian arvo

Mika on dysleksian rooli meneilldadn olevassa
muutoksessa? Tutkimuksemme osoittavat, etta
dysleksiset vahvuudet tarjoavat organisaatioille
mahdollisuuden paasta osaksi uutta ja
hyddyntamatonta lahjakkuuksien ryhmaa.

Dysleksia vaikuttaa vahintaan joka kymmenenteen’
henkiloon ja on geneettinen eroavaisuus’ yksilon
kyvyssd oppia ja kasitelld tietoa. Tasta johtuen
dyslektikoilla on erilaisia kykyja ja vahvuuksia, kuten
luovuus, ongelmanratkaisu ja kommunikaatio, mutta
my0s haasteita tavaamisessa, lukemisessa ja asioiden
muistamisessa. Yleensa dyslektikon kognitiivinen profiili
eroaa neurotyypillisesta kognitiivisesta profiilista. Tama
tarkoittaa, etta dyslektikot ajattelevat eri tavalla.

Mitd tama tarkoittaa ty6elamassa? Nama vaihtelevat
kognitiiviset profiilit mahdollistavat dyslektikoille
luonnollisia kykyja saada uusia nédkékulmia ja
ratkaista ongelmia luovasti. Vahvat kognitiiviset kyvyt
tietyilla alueilla, kuten visualisoinnissa ja loogisessa
paattelyssa, sekd luonnolliset yrittajyysominaisuudet
voivat tarjota uuden ja usein intuitiivisen ndkdkulman.

Hyodyntamaton lahjakkuus

Dysleksiset vahvuudet linjautuvat hyvin liiketoiminnan
tarpeiden kanssa ja voivatkin muodostua osaksi
ratkaisua. Ndiden vahvuuksien ja neurodivergenttien
kykyjen parempi ymmarrys nyt ja tulevaisuudessa

voi auttaa opettajia fasilitoimaan ja tydénantajia
hyédyntamaan naita hyddyntamattomia kykyja.

Valitettavan usein dysleksia liitetdan pikemminkin
sen haasteisiin kuin vahvuuksiin. Kouluissa ja

Better Training, Better Teaching, Dyslexia International 2014 p.2
Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 p.7
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tyémarkkinoilla voi olla negatiivinen kasitys
dysleksiasta, mika voi estaa dyslektikkoja
saavuttamasta tdytta potentiaaliaan ja tyonantajia
ymmartamasta dysleksisten vahvuuksien taytta arvoa.

Muutos dysleksian ymmarryksessa voi luoda
edellytykset monipuolisuudelle tulevaisuuden
osaajajoukossa, joka on sopiva muuttuville
tyémarkkinoille. Toivomme, ettd ajan myo6ta dysleksisia
vahvuuksia ymmartava lahestymistapa muodostuisi
osaksi arkeamme.

Tie eteenpain

Heti alussa on syyta tunnistaa ja maksimoida
dysleksian tuomat vahvuudet ja valttaa keskittymasta
sen haasteisiin. Tdman toimintatavan luomisen tulisi
olla prioriteetti johtajillemme. Selkea johtajuus on
perusedellytys psykologisesti turvallisen ympariston
luomiselle, jossa dysleksiset vahvuudet voivat
kukoistaa.

Seuraava askel on parantaa dysleksiatutkimusten ja
informaation saatavuutta. Nama voivat suurelta osin
tukea dyslektikkoja itsendiseen apuun seka tarjota
resursseja dyslektikkojen kykyjen tunnistamiseen,
ymmadrtdmiseen ja tukemiseen kouluissa ja
tyémarkkinoilla.

Lopuksi, tydnantajien on otettava kayttoon
neurodivergenttien osaamisstrategia seka
mukautettava rekrytointiprosessit ja pdivittdiset tyot
dysleksisiin vahvuuksiin keskittymalla neljdan eri
tasoon:

1. Rakenna kyvykkyyksida — Madarittele, kuinka
dysleksisia vahvuuksia voidaan hyddyntaa
organisaatiossa liiketoiminnan tavoitteiden
saavuttamisessa.

2. Mahdollista suorituskyky — Kayta avustavia
teknologioita, raataloityja prosesseja ja tiettyja
vahvuuksiin pohajutuvia suorituskykymittareita,
jotka tukevat dyslektikkojen erinomaista
suoriutumista.

3. Kasvata motivaatiota — Muokkaa tydpaikan
suunnittelua ja tarjoa tukea, valmennusta ja
mentorointia itseluottamuksen rakentamiseksi
dysleksian ymparille.

4. Lisaa tehokkuutta — Opeta johtajia tunnistamaan,
edistdmaan ja tukemaan dysleksisia vahvuuksia
organisaation ja yksilon tuottavuuden
parantamiseksi.

Dyslexic Entrepreneurs: Their Incidence; Their Coping Strategies and Their Business Skills, Logan, J 2009 p.17
The Two Traits of the Best Problem-Solving Teams, Reynolds, A and Lewis, D 2018
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Metodologia

Taman raportin tavoitteet ovat:

» Osoittaa dysleksian luoma arvo muuttuvilla tyémarkkinoilla.
» Tuoda esille yksildiden kokemuksia dysleksiasta koulutuksen ja tydeldaman aikana.
» Antaa oppilaitoksille ja tydnantajille suosituksia siitd, miten dyslektikkojen vahvuuksia voidaan kehittaa.

Raportti koostuu viidesta osasta, jotka kuvataan yksityiskohtaisesti alla. Ensimmainen osa kuvastaa muuttuvia
tyémarkkinoita ja niitd kykyja, taitoja ja osaamista, joiden kysynta tulee lisdantymaan tulevaisuuden
tyémarkkinoilla. Toinen osa kasittelee dysleksian merkitystd, sen haasteita ja vahvuuksia sekd dyslektikkojen
tyypillisia kognitiivisia ja yleisid kykyjd. Kolmannessa osassa kartoitetaan dyslektikkojen kognitiivisia ja yleisia
kykyja suhteessa tulevaisuuden tarpeisiin. Neljds osa havainnollistaa dyslektikkojen kokemuksia kouluissa ja
ty6eldmassa. Viimeisessd osassa annetaan aiheeseen liittyvia suosituksia.

1 Tyomarkkinoiden tulevaisuus, World Economic Forum

Analyysimme perustuu World Economic Forumin selvitykseen Change in demand for core work-
related skills 2015-2020, all industries’, joka kuvailee:

» Joukon tydhon liittyvia ydinkykyja, -taitoja ja poikkitoiminnallisia taitoja, jotka esiintyvat eri

toimialoilla’
» Naiden kykyjen, taitojen ja osaamisen tarpeellisuutta nykypdivan ja tulevaisuuden tyémarkkinoilla

2 Dysleksiset kyvyt, Made By Dyslexia

Analyysimme perustuu Made By Dyslexia -hyvantekevaisyysjarjeston tutkimukseen dyslektikkojen
kognitiivisista ja yleisista kyvyistd’, jossa kuvataan:

» Joukko tyypillisid lukihdiriodn liittyvia kykyja, taitoja ja patevyyksia

Dysleksisten kykyjen yhdistaminen tulevaisuuden kyvykkyyskysyntaan

Yhdistimme Made By Dyslexian 16yddkset dyslektikkojen kognitiivisista ja yleisista kyvyista seka
World Economic Forumin 16ydokset tydhon liittyvista ydinkyvyista ja -taidoista kartoittaaksemme
positiivisen assosiaation avulla taitojen valisten yhteyksien maaran. Tama liittaa dysleksiset taidot
tydhon liittyviin ydintaitoihin yksilétasolla.

Taman jalkeen kokosimme yksilotason I16ydokset yhteen ja kaytimme World Economic Forumin tyéhon
liittyvien ydintaitojen kysynnan muutos kaikilla aloilla vuosina 2015-2020 -taulukon kyvykkyyksien
kysynnan kasvulukuja vuodelta 2020 yhdistdaaksemme dysleksiset kyvyt tydmarkkinoiden
tulevaisuuden kysyntdan.

Molemmissa tapauksissa on ndahtavissa yhteyksien koko kirjo, vaikka keskityimmekin taitoihin, joissa
dyslektikkojen kyvyt ovat vahvalla, erittdin vahvalla tai poikkeuksellisella tasolla.

¢ Future of Jobs Survey, The Future of Jobs, The World Economic Forum 2016 5.22
7 Core Work-Related Skills, The Future of Jobs, Occupational Information Network/The World Economic Forum 2016 s.52-53
& Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 s.12-14
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| 4 Persoonat ja haastattelut

Tarjotaksemme kontekstin yksiléiden kokemille, dysleksiasta aiheutuville haasteille ja vahvuuksille,
teimme suuren maaran haastatteluja eri ikdisille, koulutustaustaisille ja tydkokemuksen omaaville
ihmisille ymmartaaksemme, miten jokainen yksilé kokee dysleksian kanssa eldmisen.

Haastattelujen tuella koostettiin nelja eri "persoonaa”, jotka ovat tarkkoja jaljitelmia todellisista
dyslektikoista nykypdivan yhteiskunnassa, kuten alla kuvataan. Tdma mahdollisti huomioiden
esittdmisen alueista, jotka saattavat haitata dysleksisten vahvuuksien saavuttamista.

» Persoona 1 - Kristian, dysleksialla ei ole suurta vaikutusta paivittdisessa elamdassa

» Persoona 2 - Michelle, dysleksia on aiheuttanut merkittdvia haasteita, eika Michelle ole saanut
tarvittavaa tukea

» Persoona 3 - Tuomas, etsii aktiivisesti tekniikoita ja tukea kompensoimaan dysleksian aiheuttamia
haasteita

» Persoona 4 - Amina, koki dysleksian ennen haasteeksi, mutta kokee sen nykyadn vahvuutena

5 jewteer ]

Teemme dysleksiakartoitukseen ja persoonatutkimukseemme perustuen suosituksia dysleksisten
vahvuuksien saavuttamiseksi ja sdilyttamiseksi seka kouluttajille etta tydnantajille.
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Tyon muuttuva maailma

Teknologinen kehitys haastaa ja muuttaa tapaamme tydskennelld jatkuvasti. Muutos on nopeampaa kuin aiemmin,
ja se muovaa samalla myds tydympadristédmme. Teknologinen kehitys ja tydén automatisointi seka korvaa etta luo
uudenlaisia tyotehtavia, mika johtaa uusien taitojen kysyntaan tyémarkkinoilla.

Ymmartaaksemme tydympdristémme nopeaa muutosta World Economic Forum on luokitellut joukon ty6elaman
ydintaitoja valituissa ammattiryhmissa ja arvioinut ndiden taitojen kysynnan tilaa.

Tama raportti perustuu Tyopaikkojen tulevaisuus -tutkimuksessa! tunnistettuihin kompetensseihin, joiden
kysynta lisddntyi vuosina 2015-2020. Sittemmin World Economic Forum on tuottanut uuden tutkimuksen?, jossa
korostetaan osaamistarpeita vuosina 2020-2025.

Osaamistarpeen osuus
vuonna 2020 2015-2020

Kognitiiviset taidot I
Jérjestelmataidot I
Monimutkainen ongelmanratkaisu _
Substanssiosaaminen ]
Prosessitaidot 18% T
[
(I
I
I

Sosiaaliset taidot 19%

Resurssienhallinta

Tekniset taidot 12%

Fyysiset taidot
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kasvava kysynta m Tasainen kysynta Laskeva kysynta
2020-2025

Kriittinen ajattelu ja analysointi _
Ongelmanratkaisu _
Itseohjautuvuus _
Ihmisten kanssa tydskentely _
Toiminnan johtaminen ja viestinta _
Teknologian kdyttd ja kehittdminen _
vaintaidot )
Fyysise tdot [

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kasvava kysynta = Tasainen kysynta Laskeva kysynta

Tyoelaman ydintaitojen kysynnan muutos, kaikki toimialat

Tulokset osoittavat merkittavan muutoksen tyohon liittyvissa ydintaidoissa kaikilla toimialoilla. Erityisesti
joustavien taitojen ja kykyjen tarve tulee korostumaan monitieteellisessa, yhteistydn merkitysta korostavassa
tydymparistossa.

Tekniset taidot eivat yksinomaan riitd tukemaan taman mittakaavan muutosta. Tarvittavan kognitiivisen
kyvyn kouluttaminen on vaikeaa ja aikaa vievaa, etenkin verrattuna muodolliseen koulutukseen liittyviin
kompetensseihin.

Kysynta ja tarjonta eivat vastaa tydmarkkinoiden tarpeita ilman eri toimialojen toimia. Transformatiivista
lahestymistapaa tarvitaan, jotta tydmarkkinoille saadaan luotua yha laajempaa ja monipuolisempaa osaamista.

Future of Jobs Survey, The Future of Jobs, The World Economic Forum 2016 s. 22
2 Future of Jobs Survey, The Future of Jobs, The World Economic Forum 2020 s. 27



World Economic Forumin tyén ydintaitojen viitekehys koostuu 35 yksildllisesta kyvykkyydesta, perustaidosta ja
poikkitoiminnallisista taidoista*.

Kyvykkyydet Poikkitoiminnalliset taidot

Kognitiivinen kyvykkyys Monimutkainen ongelmanratkaisu

Kognitiivinen joustavuus Monimutkainen ongelmanratkais
Luovuus
Looginen paattelykyky
Ongelmanratkaisu Taloudellisten resurssien hallinta
Matemaattinen paattelykyky Aineellisen resurssien hallinta
Visualisointi Ihmisten johtaminen
Ajanhallinta

Fyysinen kyvykkyys

Hienomotoriikka ja tarkkuus
Lihasvoima Yhteistyokyky
Tunnealy
Perustaidot Neuvottelutaidot
Aktiivinen oppiminen Palvelualttius
Suullinen ilmaisu Muiden mentorointi ja opettaminen

Luetun ymmartaminen

Kirjallinen ilmaisu Jarjestelmataidot
ICT-lukutaito Arviointi ja paatoksenteko
Jarjestelmdanalyysi

Prosessitaidot

Kriittinen ajattelu Yllapito ja korjaus
Itsensa ja muiden arviointi Ohjaus ja operointi
Ohjelmointi

Laadunvalvonta
Teknologia ja UX design

Ongelmanselvitys

* Osaamisryhma (tummanharmaa), yksildllinen kyky/taito/kompetenssi (vaaleanharmaa)
11 Core Work-Related Skills, The Future of Jobs, Occupational Information Network/The World Economic Forum 2016 s. 52-53



Mita on dysleksia?

Nykydan arviolta 5-8 prosenttia ihmisista on
dyslektikkoja. Se tarkoittaa, ettd Suomessa on ainakin
neljannesmiljoona dyslektikkoa. Dysleksia tarkoittaa
erilaista tapaa ajatella, vaikka useimmat meista
yhdistdvat sen oppimisvaikeuksiin tai vaikeuteen
kasitella informaatiota.

Tybmaailma ja tydmarkkinat ovat valtavassa
muutoksessa, minka vuoksi organisaatioiden
tulisi keksia luovia tapoja vastata tulevaisuuden
osaamisvajeeseen. Syvempi ymmarrys erilaisista
ajattelutavoista, mukaan lukien dysleksia, on eras
uudenlaisista l[ahestymistavoista osaamisvajeen
ratkaisemiseen.

Osana tata selvitysta olemme koonneet haastatteluissa
dyslektikoilta kommentteja siita, mita dysleksia
merkitsee heille itselleen.

Dysleksian takia minulla on vaikeuksia ilmaista
itsedni ytimekkaasti.

Minulla kestdd muita kauemmin lukea
muistiinpanoja ja ymmartia monimutkaisia
teksteja.

Minulla on haasteita tavauksessa ja asioiden
prosessointi on hidasta.

Dyslektikot yrittavat usein peittaa tai valttaa tilanteita,
jotka ovat heille haastavia. Selviytymismallit, joiden
avulla yritetdan "mahtua muottiin”, vaativat paljon
seka fyysista etta henkista energiaa. Talla voi olla
negatiivinen vaikutus yksildn hyvinvointiin.

Jos kerron kollegoilleni dysleksiastani, se
voidaan ndhda tekosyyna ja ihmiset nakevit sen
heikkoutena.

Paineen alla haasteeni tulevat todennakoisemmin
esiin.
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Olen erittéin tietoinen haasteistani ja teen paljon
to6ita niiden hallitsemiseksi, mutta se vaatii paljon
keskittymista.

Toisaalta dyslektikoilla on monia vahvuuksia erilaisesta
ajattelu- ja tydskentelytavasta johtuen. Epatavallinen
kognitiivinen profiili voi johtaa siihen, etta dyslektikot
ovat poikkeuksellisen edistyneita joillain osa-alueilla.

Dysleksia on vahvistanut analyyttisia taitojani.
Pystyn omaksumaan tietoa epitavallisilla tavoilla
erittdin tehokkaasti.

Kayttamalla dyslektikoille ominaista visuaalista
ldhestymistapaa voin auttaa kollegoitani
yhdistdmaan erilaisia ratkaisuja paremmin yhteen.

Minulla on kyky hahmottaa kokonaiskuva, olen
sosiaalisesti lahjakas ja luova.

Keskityn yksityiskohtiin ja omaksun monimutkaisia
yksityiskohtia nopeasti — olen erittdin luova
loytamaan uusia ratkaisuja olemassa oleviin
ongelmiin.

Nama vahvuudet on esitetty dyslektikkojen
kognitiivisten kyvykkyyksien ja yleisten taitojen
kehyksessd, jonka on luonut Made By Dyslexia. Kehys
[6ytyy seuraavalta sivulta ja kattaa paattelykyvyn,
yhteyden luomisen, kokeilemisen, kommunikoinnin,
mielikuvituksen ja visualisoinnin:.

2 Vad ar Dyslexxi, Svenska Dyslexiféreningen 2021; Diagnoser - Vad ar dyslexi?, Hjarnfonden 2021

3 Dyslexia Survey, EY 2018, Intervjuer gjorda av EY UK med dyslektiker
4 Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 s.12-14
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Dysleksiset kognitiiviset kyvykkyydet ja yleiset taidot (Made By Dyslexia)

Luominen: Tdysin uniikkien téiden
luominen mielikuvitusta hyddyntamalla.

Tulkinta: Mielikuvituksen kadyttdminen
ideoiden jatkojalostamisessa tai uusien
nakdkulmien esille tuomisessa.

Asioiden selittaminen: Tilanteiden/tiedon

arviointi ja ymmarrettavasti selittdminen |
1

lointija’y Liike: Fyysinen tulkinta ja pelillisyys.
el iSHIEs Asioiden toteuttaminen: Visualisointi,

suunnittelu ja toteuttaminen.

Keksiminen: Mahdollisuuksien tutkiskelu,
yhteyksien luominen ja keksiminen**.

Tarinankerronta: Eldvien, mielenkiintoa
herattavien kokemusten luominen
sanallisesti, kuvilla tai muiden siséltdjen Mielikuvitus
avulla. Ainutlaatuisten
- toéiden tuottaminen tai
1 ideoiden jatkojalosta-
minen

Visualisointi*
Vuorovaikutus tilan,
tuntemusten,
fyysisten ideoiden ja
uusien konseptien
kanssa

Kommunikointi
Selkeiden ja
mielenkiintoa
herdttdvien viestien
toteuttaminen ja
ilmaiseminen

Paattely
Toistuvien kaavojen
ymmadrtdminen,
vaihtoehtojen
arvioiminen ja

Kokeileminen
Jatkuva,
aktiivinen uteliasuus ja
ideoiden kokeilu

paatoksenteko
Yhteyksien
I luominen I
I Itsensd )
I ymmartaminen, Yksinkertaistaminen:
! myététunto ja Monimutkaisten ajatusten ja
Oppiminen: Uteliaisuus oppia uusia vaikuttaminen konseptien ymmaértaminen, erittely ja

taitoja ja I0ytda uusia asioita. yksinkertaistaminen.

Tutkiskelu: Asioihin perehtyminen Analysointi: Logiikan hyddyntdminen

siten, ettd suurin osa asiasta tulee ' vaittdman vahvuuden tai totuuden
opituksi ja tutkituksi. . ) . lysoimi .

P ) Itseymmarrys: Omien tunteiden analysoimisessa
Aktiivisuus: Suhtautuminen huomioiminen ja hallinta sekd ymmarrys siit4, P&aatoksien tekeminen:
intohimoisesti johonkin asiaan niin, miten ne vaikuttavat omaan ja muiden Tulevaisuuden tapahtumien
ettd se kannustaa oppimaan. kayttaytymiseen. ennustaminen ja paatdksenteko
Aikaansaaminen: Uuden tiedon Muiden ymmartaminen: Muiden sanojen seké kaa:llmen jajtianteiceTtiikingan
hyddyntaminen sellaisen tuloksen fyysisten ja emotionaalisten reaktioiden avufia.
saavuttamiseksi, joka miellyttaa itsed ymmaértaminen ja tulkinta. Hahmottaminen: Aihekokonaisuutta
tai muita. tai ongelmaa koskettavan strategisen

Vaikuttaminen: Muiden ihmisten
innostaminen kannustaviin tunteisiin, niiden
hallinta ja niihin vaikuttaminen.

(ison kuvan) hahmottaminen
yksityiskohdilta.

Myédtatunto: Muiden tunteiden aistiminen ja
ymmartdminen seka niihin vastaaminen
(emotionaalisesti ja/tai kdytannossa).

* Kyvykkyysryhma
** Yksittaiset taidot

11






Osaamisten
kartoittaminen

Tahan mennessa olemme kartoittaneet muuttuneiden
tydmarkkinoiden seurauksia ja niiden vaikutuksia tulevaisuuden
kysyntaan seka tarkastelleet dyslektikkojen tyypillisia kognitiivisia
ja yleisia kykyja.

Dysleksiaan liittyviin haasteisiin keskittymisen sijaan haluamme
osoittaa, etta dyslektikkojen kognitiiviset ja yleiset kyvyt ovat
relevantteja nykypaivan ja tulevaisuuden tyémarkkinoilla.

Tassa artikkelissa yhdistamme dyslektikkojen kykyja
tulevaisuuden tydhon liittyviin osaamistarpeisiin.

Made By Dyslexian tekema kehys dyslektikkojen kognitiivisista ja
yleisista kyvykkyyksista on yhdistetty World Economic Forumin
raportoimaan kykyjen ja patevyyksien kysyntaan. Vertailu
osoittaa vastaavuuksia dyslektikkojen kykyjen ja markkinoilla
kysyttyjen kykyjen valilla.

Analyysissa katetaan l6ydetyt yhteydet kokonaisuudessaan,
mutta olemme padattaneet keskittya alueisiin, joissa dyslektikoilla
on yleisesti vahvuuksia eli tasoihin "vahva", "erittdin vahva" ja
"poikkeuksellinen”.

Tavoite on edesauttaa uudistetun nakemyksen luomista

dysleksiasta seka muodostaa hyddyllinen |ahtokohta
dyslektikkojen kyvykkyyksien ja kompetenssien tunnistamiselle.
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Dysleksia ja tulevaisuuden tyomarkkinat

Kokonaistasolla kartoitus osoittaa, ettda Made By Dysleksiset vahvuudet
Dyslexian osoittamat dyslektikkojen vahvuudet vastaat

taitoja, joille World Economic Forum ndkee kysyntaa O Poikkeukselliset
tandan ja ennustaa kysyntaa myos tulevaisuuden

tyémarkkinoilla. Visualisointi

Luovuus
Kognitiivinen joustavuus
Aktiivinen oppiminen

Dyslektikkojen kyvykkyydet:

v v v v

» Poikkeukselliset valmiudet visualisointiin,
luovuuteen, kognitiiviseen joustavuuteen ja O Erittidin vahvat
aktiiviseen oppimiseen.

» Erittdin vahvat valmiudet loogiseen

» Looginen ajattelu
ajatteluun, systeemianalyysiin, kompleksiseen » Systeemianalyysi
ongelmanratkaisuun, kirjalliseen ilmaisuun ja » Kompleksinen ongelmanratkaisu
ohjelmointiin. » Kirjallinen ilmaisu
» Vahvat valmiudet ongelman ymmadrtamiseen, » Ohjelmointi
aktiiviseen kuunteluun seka teknologia- ja
vuorovaikutussuunnitteluun. O Vahvat

» Ongelman ymmartaminen
» Aktiivinen kuuntelu
» Teknologia- ja vuorovaikutussuunnittelu

66

Maailma muuttuu yha nopeammalla tahdilla, minka seurauksena tarvitsemme parempaa ymmarrysta siita,
mitka kyvyt ja taidot ovat valttimattomia tulevaisuudessa. Meidan on ymmarrettiva erilaisten yksiloiden

taitoja, jotta voimme todella hyodyntéa niita. Rakentamalla tiimeja eri taidoilla, vahvuuksilla ja nakemyksilla
helpotamme innovaatiota ja kehitystd, mika edesauttaa paremman arvon ja yhteiskunnan luomista.

Goran Rosberg
Nordic Lead People Advisory Services, EY
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Dyslektikkojen vahvuudet ovat linjassa tulevaisuuden
tybhon liittyvien osaamisalueiden kanssa

? 15, 16, 17

: o
Kompetenssi ---- 1 /
1
. ' !
Kompetenssiryhma - 1 § 1
| ! | x /
T v F
% ! g
| L
B > !
3 < I s |/ 9
< % '3 z 1 £ g s
% ) 'S = S ] $
2. 4 ! o 3 s o <>
% Y 1 o, = | H s / & &
% % [ 8 o £ N Q
o =3 1 f“ -=-' | £ =° I O\ é
% O &2 3 L g L &
% 5 0 0z = &3 S
Y % !
'S ‘f ¢
~ %o, “
~ 9/;/ ©
P~ """/ 2
S S %o, R
~ /0, e
~ "6‘[ o
9[,0
Sy tee S % ges\
/a,,a/ S .‘a‘\\
Yysi e““o\oq
ero n
( 2 - lnt’jﬂ A
Pt Wity
=~ -~ Oks anse
~~~~ ent oqe\m __—_.
~ - ————— -
Taloudellisen resurssien hallinta

Yhteyden
/ luominen

Tutkiminen

- -—————=—=—=—==--

\CT-lukutaito >
—

sV A,
naY Mis
anne™ ten Jop
Kiry tam,
ing,
. Vi, n
52 g
w““‘“
C'
W ~
. s ~
W %,
o 7» ~
& o % S
& A @ N
& N < ] ¢ % ~
N A Pl 2 z o ) 3 °
NG 2 £ 1 E z P %
v Y o § g A % %,
‘& s §13 g % %
-
/7 2 S = I 3 = <, %
¢ 2 § & 2 < %
- < S g ¢ %
VAR g 1 g
/ < 1 2
¢ 1S
o
I 3
-
I o
3
13
| El

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin

* Katso taulukko s.8
15 Future of Jobs Survey, The Future of Jobs, The World Economic Forum 2016 s.22

16 Core Work-Related Skills, The Future of Jobs, Occupational Information Network/The World Economic Forum 2016 5.52-53

17 Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 s.13-14
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Paattely

Dyslektikoilla on tyypillisesti erinomaiset valmiudet
loogiseen paattelyyn ja kaavojen hahmottamiseen.
Mahdollisuuksien arvioimisen ja paatdéksentekokyvyn
lisaksi dyslektikoille on ominaista:

» Poikkeukselliset valmiudet tiedon analysointiin,
vksinkertaistamiseen ja paatdsten perusteluun,
monimutkaisten ongelmien ratkomiseen, aktiiviseen
oppimiseen ja kriittiseen ajatteluun.

» Erittdin vahvat valmiudet ongelmien
tunnistamiseen, luovaan ajatteluun, kognitiiviseen
joustavuuteen, kirjalliseen ilmaisuun seka
kdyttajakokemussuunnitteluun.

» Vahvat valmiudet visualisointiin, matemaattiseen
paattelyyn, paatoksentekoon, vianetsintaan,
resurssienhallintaan ja laadunvalvontaan.

66

Osaan hahmottaa suuria kokonaisuuksia — tiedén,
mita meiddn on tehtidva saavuttaaksemme halutut
tulokset.

Karin Klerfelt
luennoitsija ja kirjailija

Nie dysleksia supervoimana, silla se tuo mukanaan
niin paljon vahvuuksia ja ongelmanratkaisutaitoja,
joita muilla ei ole. Dyslektikkoja superyrittdjia on
paljon — uskalla olla yksi heista!

Hanna Liljehammar
PR-konsultti ja perustaj
Boye Sthim PR
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Dysleksiset vahvuudet

O Poikkeukselliset

» Looginen paattely
» Ongelmanratkaisu
» Aktiivinen oppiminen
» Kriittinen ajattelu

O Erittdin vahvat

» Ongelmien tunnistaminen

» Luovuus

» Kognitiivinen joustavuus

» Systeemianalyysi

» Kirjallinen ilmaisu

» Tekninen tai kayttdjakokemuksen suunnittelu

O Vahvat

» Visualisointi

» Matemaattinen paattely

» Arviointi ja pdatoksenteko

» Materiaalisten resurssien hallinta
» Taloudellisten resurssien hallinta
» Vianetsinta

» Laadunvalvonta

Minun on helppo tunnistaa asioiden valisia
yhteyksii, logiikkaa ja kokonaisuuksia, joka tuntuu
olevan yleista dyslektikoille. Koulussa minulla oli
kuitenkin vaikeuksia ja lukeminen kesti kauemmin
kuin luokkatovereillani. Se sai minut kehittam&aan
Tortalkin: lukuohjelman, joka on kaytossa monissa
Ruotsin yliopistoissa ja yrityksissa. Looginen paattely
ja kyky hahmottaa asioiden vilisia yhteyksia ovat
tarkeita jarjestelmia suunnitellessa, ja ne ovat
auttaneet minua tyossani jarjestelmikehityksen

ja neurologisen tutkimuksen (reaaliaikainen
aivokuvantaminen) parissa.

Tor Gai
perustaja
TorTalk AB




Visualisointi
Abstraktien
konseptien, mallien
ja rakenteiden
hahmottaminen

Matemaattinen
paattely
Matemaattisten
menetelmien tai
kaavojen
hyddyntaminen
ongelmanratkaisussa

visuaalisesti

Ongelmien
tunnistaminen
Herkkyys tunnistaa
olemassa olevia tai
todenndkdisia
ongelmia tilanteissa

tai toiminnoissa

Looginen paattely
Tiedon kerdaminen,
ymmadrtaminen ja
yhdistely niin, etta
asioiden valiset suhteet
hahmottuvat loogiseksi
kokonaisuudeksi.

Yksinkertaistaminen
Monimutkaisten ideoiden
hahmottaminen ja
purkaminen pienempiin osiin

.'\\

Luovuus
Kyky ldhestya
asioita eri kulmasta,
luoda uutta ja keksia
monipuolisia
ratkaisuja ongelmiin

Paattely
Yhteyksien
tunnistaminen,
mahdollisuuksien
hahmottaminen

‘ Paattely — Yleinen taito®”

1

|

|

1 Ohjelmointi

I Koodin Laadunarviointi
kirjoittaminen ja Tuotteiden,

| ohjelmistokehitys palvelujen ja

1 prosessien

testaaminen ja
arviointi

Teknologia ja UX
design
Teknologian ja
laitteiden suunnittelu
ja muokkaaminen
kayttajaystavalliseksi

Vianetsinta
Vikojen
tunnistaminen ja
ratkaisujen
kehittdminen

Kokonaiskuvan luominen
gelman tai idean

hahmottaminen toimivana

kokonaisuutena

Taloudellisten
resurssien hallinta
Rahallisten
resurssien kayton
suunnittelu ja
kirjanpito

ja paatoksenteko

Kognitiivinen
joustavuus
Uuden luominen
asioita ja kaytantoja
ryhmittelemalld,
yhdistamalla ja
soveltamalla

Analysoiminen
Loogisen paattelyn
hyédyntédmineh eri
vaihtoehtojen punnintaah
P - ja ratkaisujen I6ytdmiseen
-~ |
-
- |
Systeemianalyysi
Jarjestelmien suunnittelu ja
ymmadrrys olosuhteiden,
toimintojen ja ympariston

-
[

Materiaalisten
resurssien hallinta
Materiaalien
asianmukaisen

Paatssenteka kaytsn suunnittelu ja
Kaavojen, tilanteiden ja
) \ i valvonta
vuorovaikutussuhteiden
tulkinta perusteltujen ~
paatpsten tekemiseksi X ~N -
‘ ~
Muiden mentorointija ~@
opettaminen

Opettaminen,
kouluttaminen ja
« Perehdyttdminen

vaikutuksista jarjestelmiin \
N\
Arviointi ja paatoksenteko Krntpnen ﬁ!fattelu\ \
Eri vaihtoehtojen huolellinen Lo?g|ser1'pqattelyr? N
punnitseminen ja A hyédyntaminen eri S
perusteltujen pdatdsten / - 1 . \ va|htoeht_01en \.
tekeminen / Innovatiivinen Aktiivinen \ tunnistamiseen,
, ongelmanratkaisu | ) oppiminen N vertailuun ja
/ Uusien ja | Kirjallinen ilmaisu  Opittujen asioiden \ Padtoksentekoon
/ monimutkaisten Taito soveltaminen \
ongelmien kommunikoida kaytantoon,
/ ymmartéminen ja viesti kirjallisessa  ongelmanratkaisuun \
/ ratkaiseminen muodossa ja paatoksentekoon \

¢

I
|
|

é

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin

8 Core Work-Related Skills, The Future of Jobs, Occupational Information Network/The World Economic Forum 2016 s.52-53

19 Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 s.14
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Yhteyksien luominen

Yhteyksien luomisessa dyslektikkojen vahvuuksia
ovat itsensa ymmartaminen, yhteyden luominen,
empatiakyky ja toisiin vaikuttaminen seuraavin
tavoin:

» Poikkeukselliset valmiudet empatiaan,
vaikuttamiseen, toisten ymmartamiseen,
suulliseen ilmaisuun, itsensd ja muiden valvontaan,
suostutteluun, neuvotteluun, tunnedlyyn, asioiden
koordinointiin sekd henkildiden hallinnointiin 1&pi
sisalt®- ja prosessitaitojen, sosiaalisten taitojen seka
resurssienhallinnan.

» Erittdin vahvat valmiudet empatiaan, muiden
ja itsensa ymmartamiseen sekda aktiiviseen
kuuntelemiseen lapi prosessitaitojen.

» Vahvat valmiudet empatiaan, vaikuttamiseen,
muiden ymmartamiseen, kognitiiviseen
joustavuuteen, kompleksiseen ongelmanratkaisuun
ja palvelusuuntautuneisuuteen lapi kognitiivisten
kykyjen, kompleksisten ongelmanratkaisutaitojen ja
sosiaalisten taitojen.

66

Koen erilaisiin tilanteisiin sopeutumisen helpoksi ja
tunnen oloni niissd mukavaksi.

Karin Klerfelt
luennoitsija ja kirjailija

Dysleksiani on antanut minulle voimaa tarttua
mahdollisuuksiin, oppia tunnistamaan oikea vaarasta,
oppia lukemaan kehonkielti ja kuuntelemaan, miten
asiat ilmaistaan.

Staffan Nordstrand
kirjailija

18

Dysleksiset vahvuudet

O Poikkeukselliset

» Suullinen ilmaisu

» Itsensd ja muiden arviointi
» Suostuttelu

» Neuvottelu

» Tunneédly

» Yhteistyokyky

» |hmisten johtaminen

O Erittdin vahvat

» Aktiivinen kuuntelu

O Vahvat

» Kognitiivinen joustavuus
» Kompleksinen ongelmanratkaisu
» Palvelualttius

Olet hyva niissa asioissa joissa olet, ja tulet
tyoskentelemédan ihmisten kanssa jotka ovat hyvia
niissa asioissa, joissa sina et ole.

Christer Olsson
luennoitsija ja johtamisvalmentaja

Tyo6stan niita asioita, joita voin ja joissa olen
vahvimmillani ja myonnan, kun en osaa ja tarvitsen
apua tai aikaa.

ETENEIGLE
luennoitsija ja perustaja
Piece of Value




Ongelmaherkkyys
Kykenee huomaamaan,
kun jokin on vialla tai
menossa vikaan
Kognitiivinen
joustavuus
Uuden luominen
asioita ja kaytantoja
ryhmittelemalla,
yhdistamalla ja
soveltamalla

Kompleksinen
ongelmanratkaisu
Kyvykkyyksia
ratkaista uusia tai
huonosti madriteltyja
ongelmia
monimutkaisissa
asetelmissa

Itsensd ymmartaminen
Tunnistaa ja hallitsee omia
tunteitaan sekd ymmartaa

niiden vaikutukset omaan ja
toisten kdytokseen

Suullinen ilmaisu
Taito
kommunikoida
viesti tehokkaasti
puheen keinoin

Toisten ymmartaminen
Ymmartaa ja tulkitsee tpisten
sanallisia, fyysigia ja
tunteellisia reaktioita

‘ Yhteyksien luominen - Yleinen taito™"

Ihmisten johtaminen
Ihmisten motivointi,
kehittdminen ja
ohjaaminen tdissaan,
tunnistaa parhaat
henkildt tehtdvaan

Yhteistyokyky
Mukauttaa omia
toimiaan muiden
toimien mukaan

\

Empaattisuus /
ﬁistii, ymmartaajé/reagoi
(tunteellisesti ja/tai
Konkreettisesti)ymuiden
funreisiin

Tunnealy
Huomioi muiden
reaktiot ja ymmartaa

ndiden syyt

Yhteyksien
luominen:
ymmartaa itsedan;
hakee yhteytta,
kokee empatiaa ja

vaikuttaa toisiin Neuvottelu

Tuo ihmisid yhteen ja
yrittda sovitella
erimielisyyksia

Vaikuttaminen
Hallinnoi, vaikuttaa ja
inspiroi muita kokemaan
rakentavia tunteita

Aktiivinen oppiminen Suossl;:tsttezl:;;er:1uuita
Opittujen asioiden tt
soveltaminen kaytantéon, TnLiJ:Ier?sn;ataa?
ongelmanratkaisuun ja e M
ey kdytoksensa
padtoksentekoon
/
/
/ .
7/ Palvelualttius
/ Muiden ja itsensa arviointi ! Etsii aktiivisesti tapoja
7/ - . : Aktiivinen kuuntelu \ auttaa ihmisid
Arvioi omaa, muiden tai N PR -
4 organisaation suoriutumista Keskittyy taysin siihen mista 1
o tehdakseen korjauksia tai muut puhuvat, ndkee vaivaa |

ymmartddkseen toisten
ajatukset, kyselee tarvittaessa
tarkentavia kysymyksid ja ei
keskeyta sopimattomissa
kohdissa

parannuksia \
\
\
¢

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin

20 Core Work-Related Skills, The Future of Jobs, Occupational Information Network/The World Economic Forum 2016 s.52-53
21 Connecting The Dots, Made By Dyslexia 2017 s.14
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Kokeileminen

Dyslektikot kykenevat tutkimaan uusia ideoita Dysleksiset vahvuudet
uteliaasti ja energisesti:

O Poikkeukselliset
» Poikkeukselliset valmiudet toteuttaa, energisoida,

tutkia sekd harjoittaa aktiivista oppimista » Luovuus
ja luovuutta lapi kognitiivisten kykyjen ja » Aktiivinen oppiminen
sisdltotaitojen.
» Erittdin vahvat valmiudet toteuttaa, tutkia, O Erittdin vahvat
oppia ja harjoittaa kognitiivista joustavuutta lapi
kognitiivisten kykyjen. » Kognitiivinen joustavuus

» Vahvat valmiudet toteuttaa, tutkia ja harjoittaa
kompleksista ongelmanratkaisua Iapi kompleksisten O Vahvat
ongelmanratkaisutaitojen.

» Kompleksinen ongelmanratkaisu

66

Meidén tulisi uskoa itseemme ja omaan intuitioomme. Kaikki ovat lahjakkaita omalla tavallaan, ja kun sen
Uskalletaan tehda virheitd. Tarvitsemme lisaa ymmartid, voi oppia mita vain.
dyslektikkoja ajamaan kehitysta.

Christer Olsson
Pigge Werkelin luennoitsija ja johtamisvalmentaja
yrittaja

Niille, joilla on dysleksia tulisi olla enemméan
Teille, jotka kaytte koulua ja joilla on dysleksia, yksilollistamista.
haluan sanoa: uskaltakaa yrittad, uskaltakaa tehda

virheitd, uskaltakaa keskustella siit3, ettd on dysleksia. Alexander Pérleros
perustaja
Simon Skéld Framgangspodden -podcast

MMA-ottelija ja koulutusekspertti
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‘ Kokeileminen - Yleinen taito™”

Ohjelmointi
Koodin kirjoittaminen
ja ohjelmistokehitys

?
|
|
I

|

|

|

I

Visualisointi
Abstraktien konseptien,
mallien ja rakenteiden

hahmottaminen visuaalisesti
T
Sknjg
ef’ 4
L7 7’
)
O ® - ’
Oppiminen Toteuttaminen
Hyo6dyntda uutta osaamista Aktiivinen kuuntelu
muita tai itsed miellyttavan tai Keskittyy taysin siihen
mistd muut puhuvat,

Erittdin utelias oppimaan
THEENEREREIE] HIEE] UE)
yllattavan lopputuloksen
saavuttamiseksi nikee vaivaa
ymmartdakseen toisten
nakdkulmat, kyselee
tarvittaessa
tarkentavia kysymyksia
eikd keskeyta
sopimattomissa
vdleissa

.
Luovuus AA
Kyky lahesty asioita  Jit=
eri kulmasta, luoda o
uutta ja keksia 9
monipuolisia > .
c
= Tutkiminen:
X Tutkii jatkuvasti
uusia ideoita
uteliaasti ja
energisesti

ratkaisuja ongelmiin

== e
= e
- -9

Energisointi

Tonkiminen =
Paneutuu asioihin niin, Intehimo jotain asjaa
ettd lahes kaikki tieto kohtaan, saa energi
tulee esille siitd oppimisesta o
)
0
2

Ny
. (90
9\

Aktiivinen oppiminen
Opittujen asioiden

soveltaminen kaytantéon,

ongelmanratkaisuun ja
paatdksentekoon

Kognitiivinen
joustavuus
Uuden luominen asioita
ja kaytantoja
ryhmittelemalld,
yhdistamalla ja
soveltamalla

Ao <ao%
”wleksisen ongelmanr atka'\su’ca\

/
/ Kompleksinen
/ ongelmanratkaisu
/ Kehitettyja kyvykkyyksia
ratkaista uusia tai huonosti
/ madriteltyja ongelmia \
monimutkaisissa asetelmissa \b

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin
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Kommunikointi

Dyslektikot ovat taitavia viestijoita, silla he ovat
tyypillisesti lahjakkaita kommunikoimaan selkedsti ja
monipuolisesti. Dyslektikoilla on havaittu olevan:

» Poikkeukselliset valmiudet visualisoinnissa,
luovuudessa, kirjallisessa ilmaisussa, suullisessa
ilmaisussa, johtamisessa, resurssienhallinnassa seka
muiden opettamisessa ja ohjaamisessa.

» Vahvat valmiudet ongelmien tunnistamisessa,
loogisessa paattelyssd, systeemianalyysissa,
ICT-lukutaidossa seka aktiivisessa oppimisessa ja
kuuntelussa.

44

Ensimmaisen romaanini kirjoittaminen kesti nelja
vuotta. En koskaan ajatellut, ettd minusta tulisi
kirjailija — enhdn osannut edes suunnitella kirjaa. Nyt
kymmenen romaania mychemmin, iso valkotaulu ja
jopa seind ovat edelleen minulle tarkeita tyokaluja.
Minun on nahtava tekstit edessini isoin kirjaimin. Se
antaa energiaa, innostaa ja edistda luovuutta.

Staffan Nordstrand

kirjailija

Minusta tuli tarinankertoja, sill kirjoittaminen ei
ollut kovin helppoa.

Helene Tursten

kirjailija
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Dysleksiset vahvuudet

O Poikkeukselliset

» Visualisointi

» Luovuus

» Kirjallinen ilmaisu

» Suullinen ilmaisu

» Mentorointi ja opettaminen
» |hmisten johtaminen

O Vahvat

» Ongelmien tunnistaminen
» Looginen paattely

» Systeemianalyysi

» ICT-lukutaito

» Aktiivinen oppiminen

» Aktiivinen kuuntelu

On tarkead loytda oma tiensd, jolla voi hyodyntaa
omia vahvuuksiaan. Lukemisen ja kirjoittamisen
maailma ei ole kaikki kaikessa.

Filip Poon
huippukokki

Dyslektikkojen lahjakkuus viestijoinad nojaa kahteen
piirteeseen. Ensimmainen on kyky keskittya
kokonaiskuvaan yksityiskohtiin takertumisen sijasta.
Toinen liittyy taitoon hy6dyntia kertomuksia muistin
valineena.

Simon Kyaga
psykiatrian ylilaakari ja tutkija




‘ Kommunikointi — Kognitiivinen kyvykkyys™”

|
|
Visualisointi 1 Ihmisten johtaminen [
Abstraktien konseptien, 1 Valmius motivoida, /
mallien ja rakenteiden 1 kehittaa ja johtaa muita,
hahmottaminen I kyky tunnistaa parhaiten /
visuaalisesti I tehtdviin sopivat tekijat /
/
Ongelmien /
tunnistaminen /

Muiden mentorointi ja
opettaminen

Valmius opettaa

kaytanndn taitoja

Herkkyys tunnistaa
todennakaisia

ongelmia tilanteissa tai

toiminnoissa

®
\

v

”
”

Aktiivinen kuuntelu
Keskittyy taysin siihen
mistd muut puhuvat,
ndkee vaivaa
ymmartdakseen
toisten nakdkulmat,
kyselee tarvittaessa
tarkentavia
kysymyksia eika

Selittaminen

Tiedon arviointi,
ymmartaminen ja sisallon
selittdaminen muille

Looginen paittely
Tiedon kerd@minen,
ymmartdminen ja
yhdistely niin, etta
asioiden valiset
suhteet hahmottuvat
loogiseksi
kokonaisuudeksi

keskeyta
Kommunikointi: sopimattomissa
Selkeiden ja véleissa
mielenkiintoa
herattavien viestien ——m -
laatiminen ja
ilmaiseminen
Aktiivinen
Luovuus oppiminen
Kyky ldhestya asioita Opittujen asioiden
eri ndkdkulmista ja Kecrronta soveltaminen
kehitelld uusia Mielenkiintoisten ja eldvien kdytantoon,
ratkaisuja ongelmiin kertomusten vilittdminen ongelmanratkaisuun
sanojen, kuvien tai muiden ja paatdksentekoon

sisaltojen valitykselld

Suullinen ilmaisu
Systeemianalyysi Taito kommunikoida
Jérjestelmien suunnittelu ja kK viesti tehokkaasti
ymmarrys olosuhteiden, A\ X puheen keinoin
toimintojen ja ympariston
vaikutuksista jarjestelmiin

/
/ .
/ ICT-lukutaito Kirjallinen ilmaisu
/ Valmius kayttaa, oppia ja Kyky kommunikoida
/ omaksua nopeasti uusia tehokkaasti kirjallisesti
teknisia laitteita ja
/ ohjelmistoja
[ J

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin
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Mielikuvitus

Mielikuvituksen avulla dyslektikot kykenevat luomaan
uutta ja kehittdmaan uusia ndkékulmia olemassa
oleviin ideoihin:

»>

Poikkeukselliset valmiudet luoda, tulkita,
visualisoida, toimia luovasti, harjoittaa kognitiivista
joustavuutta seka ilmaista itsedan kirjallisesti

ja ohjelmoida lapi kognitiivisten kykyjen,
sisaltétaitojen ja teknisten taitojen.

Vahvat valmiudet luoda, tulkita ja harjoittaa loogista
padttelya ja systeemianalyysia seka suunnitella
teknologiaa ja kdyttajakokemusta Iapi kognitiivisten
kykyjen, jarjestelmataitojen ja teknisten taitojen.

44

Dysleksian haittapuolena on jatkuvan sisdisen
kamppailun nakymattomyys ulospiin. Positiivista
on kuitenkin se, ettd dysleksia on auttanut minua
I6ytdmadn uusia polkuja joita kulkea ja antanut
minun ratkaista ongelmia tavoilla, joita muut eivat
valttamatta kayttaisi.

Hanna Liljehammar
PR-konsultti ja perustaj
Boye Sthim PR

Tana paivanad suurin osa kaikesta opetuksesta
ruotsalaisissa kouluissa on tekstipohjaista.

Me kiaytimme kokemuspohjaisempia ja
kiytdnnonlaheisempia keinoja, kun oppilaamme
ovat nuoria. Kokemuksemme mukaan oppimisen
ilo padsee oikeuksiinsa ymparistossa, jossa oppilaat
osallistuvat aktiivisesti. Mahdollisuus kayttaa kaikkia
aisteja, muodostaa sanoja ja kuvia seki kehittaa
ideoita yhteistyossa lisdd oppimista. Tama on
jotain mitd naemme kaikissa oppilaissamme, mutta
varsinkin heiss4, joilla on dysleksia.

Minéa Frykman
perustaja ja hallituksen puheenjohtaja
Lilla Djurgardsakademien
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Dysleksiset vahvuudet

O Poikkeukselliset

» Visualisointi

» Luovuus

» Kognitiivinen joustavuus
» Kirjallinen ilmaisu

» Ohjelmointi

O Vahvat

Looginen paattely

» Systeemianalyysi

» Teknologian ja kayttdjakokemuksen
suunnittelu

Sain lukiossa mahdollisuuden pyorittaa yritysta ja
paasin siten hydodyntdmaian vahvuuksiani: luovuutta,
innovatiivisuutta, sosiaalisia taitoja. Opin miten
markkinoida ja myyda. Niin luova puoleni paasi
urilleen.

EEREEGLE]
luennoitsija ja perustaja
Piece of Value

On pitkdan ehdotettu, ettd luovuudella ja kyvylla
ajatella laatikon ulkopuolella olisi yhteys dysleksiaan.
Vaikka tieteellinen todisteaineisto on rajattua, johtuu
yhteys mahdollisesti siitd, ettd dysleksikot ajattelevat
visuaalisemmin, mutta myos siité, ettd kasvatus
pakottaa heidat keksimédan innovatiivisia uusia tapoja
arkisiin ongelmiin. Ndin mielikuvituksellisuudesta

ja luovuudesta tulee omaksuttu tapa kasitella
elaméantilannetta.

Simon Kyaga
psykiatrian erikoisladkari ja edelldkavija
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Visualisointi
Abstraktien konseptien,
mallien ja rakenteiden
hahmottaminen
visuaalisesti

Ohjelmointi
Koodin kirjoittaminen
ja ohjelmistokehitys

‘ Mielikuvitus — Kognitiivinen kyvykkyys
?
I
I
I
I
I
I
I

Teknologian ja
vuorovaikutuksen

Looginen paattely
Tiedon kerdaminen,

ymmadrtaminen ja suunnittelu
yhdistely niin, ett& Luominen Teknologian ja
asioiden viliset suhteet Luo kokonaan uuden tuotoksen v | laitteiden suunnittelu ja

hahmottuvat loogiseksi
kokonaisuudeksi

mielikuvituksellaan muokkaaminen
kayttajaystavalliseksi

Mielikuvituksellisuus
Luo jotain alkuperadista -——— = = =)
tai keksii jonkin uuden

ndkokulman

Koqnitiiviset kyvyg

! S
L | Tulkitseminen \. K]
Kvk I..:°"t“‘.‘.5 it Kéyttaa mielikuvitusta ja <2 o
i I6ytaa uuden lshestymistavan B  Kirjallinen ilmaisu
er Ltltm.aska,ku.ci a | tai ndkdkulman olemassa 0’)0 Kyky kommunikoida
uutia ja keksia IEEELNCEED % tehokkaasti
monipuolisia kirjallisesti
ratkaisuja ongelmiin

Kognitiivinen joustavuus
Uuden luominen asioita ja
kdytantoja ryhmittelemalla,
yhdistamalld ja soveltamalla

Systeemianalyysi
Systeemien suunnittelu ja
ymmarrys olosuhteiden,
toimintojen ja ympariston
vaikutuksista systeemiin

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin
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Visualisointi

Dyslektikoilla on kyky olla vuorovaikutuksessa tilan,
mielen, fyysisten ideoiden ja uusien kasitteiden
kanssa. Vahvuudet esiintyvat seuravanlaisina
valmiuksina:

» Poikkeukselliset valmiudet visualisoinnissa,
luovuudessa ja kognitiivisessa joustavuudessa.

» Vahvat valmiudet loogisessa paattelyssa,
jarjestelmdanalyysissa, monimutkaisessa
ongelmanratkaisussa, ICT-lukutaidossa,
kirjallisessa ilmaisussa, aktiivisessa oppimisessa ja
ohjelmoinnissa.

44

Nien melodian padssini aaltoina, ja olen 10ytanyt
tavan tyoskennelld voidakseni ndhda kuvion

sanoin. Siitd on tullut tyokaluni. Tietden, etta se on
vahvuuteni, saan siitd tind paivana itseluottamusta
ja tiedén, ettd vaikka en olisikaan hyva lukemaan, on
muitakin asioita.

Linda Pira
artisti

World Economic Forum on linjannut taitoja,

joita tarvitsemme tulevaisuudessa [...] Minusta

se kuulostaa fantastiselta, koska tarvitsemme
tyopaikkoja, joissa korostetaan luovemman
ajattelun merkitysti. Kyse on siitd, millaisen
henkil6n haluat houkutella ty6paikallesi. Jos haluat
yrityksesi selviytyvin tulevaisuudessa, kyse on
innovaatiosta, luovuudesta, sosiaalisista taidoista tai
inhimillisyydesta — dyslektikot voivat olla loistava
voimavara.

L EER=EC L ET
luennoitsija ja Piece of Valuen perustaja
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Dysleksiset vahvuudet

O Poikkeukselliset

» Visualisointi
» Luovuus
» Kognitiivinen joustavuus

O Vahvat

Looginen paattely
» Jarjestelman analyysi
» Monimutkainen ongelmanratkaisu
» ICT-lukutaito
» Kirjallinen ilmaisu
» Aktiivinen oppiminen
» Ohjelmointi

Useissa tutkimuksissa on todettu, etta dyslektikoilla
on keskimaaraista parempi visualisointikyky.
Dyslektikoilla on havaittu olevan esimerkiksi
nopeampi kyky monimutkaisten lukujen
kokonaisvaltaiseen visualisointiin. Tama tarkoittaisi,
ettd dyslektikot ovat parempia ymmartimaan
kokonaiskuvan, joka voikin olla etu monissa eri
yhteyksissa.

Simon Kyaga
psykiatrian yliladkari ja tutkija

Pitéisi olla paljon yksil6llisempaa henkiloille, joilla on
dysleksia.

Alexander Pérleros
Framgangspoddenin perustaja




‘ Visualisointi — Kognitiivinen kyvykkyys™~

Visualisointi . . .
Abstraktien Hienomotoriikka ja o
konseptien, mallien ja tarkkuus /
rakenteiden Kyky tarttua, hallita ja koota /
hahmottaminen esineitd koordinoidusti ja /
visuaalisesti tarkasti /

?
|
1
|
|
|
1
1

Looginen paattely
Tiedon kerdaminen,
ymmartdminen ja yhdistely
niin, ettd asioiden valiset
suhteet hahmottuvat
loogiseksi kokonaisuudeksi

Luovuus Luominen

Kyky lahestya asioita
eri kulmasta, luoda
uutta ja keksia
monipuolisia ratkaisuja

ongelmiin

tuottaminen

Visualisointi
vuorovaikutus
tilan, mielen,
fyysisten ideoiden
ja uusien
kasitteiden kanssa

Kognitiivinen
joustavuus
Uuden luominen
asioita ja kaytantoja
ryhmittelemalla,
yhdistamalla ja

soveltamalla
Koskeminen
- Fysikaalinen tulkinta ja
- - pelien pelaaminen
-
-
[ 2

Jéarjestelmdn analyysi
Taito maarittaa, miten
jarjestelman pitdisi toimia ja
miten olosuhteiden
muutokset vaikuttavat
jarjestelmaan

/
/

/ Kompleksinen

4 ongelmanratkaisu /
4 Kehitettyja kyvykkyyksia
/ ; g ; 1
ratkaista uusia tai huonosti 3
¢ mé&driteltyja ongelmia 1 ICT-lukutaito

monimutkaisissa 1 . .
asetelmissa ! omaksua nopeasti uusia
teknisia laitteita ja
1 ohjelmistoja
I
1
[ J

O Ei tunnistettavissa yleisiin dysleksisiin vahvuuksiin

Fyysise
ttaj /
do ¢

Visualisointi, suunnittelu ja

Valmius kayttda, oppia ja

Ohjelmointi
Tietokoneohjelmien
koodin kirjoittamistaito

Teknologian ja
vuorovaikutuksen
suunnittelu
Osaamista tuottaa ja
mukauttaa laitteita ja
teknologiaa kayttdjien

tarpeisiin

Aineellisten
resurssien
hallinta
Materiaalien
hankinta ja
asianmukaisen
kayton
varmistaminen
Keksiminen
Mahdollisuuksien
Ioytaminen, yhteyksien ~
ymmartdaminen ja S~ -
ratkaisujen keksiminen ‘ )
Aktiivinen
oppiminen

Opittujen asioiden
soveltaminen
kdytantoon,
ongelmanratkaisuun
ja paatdksentekoon

o
O(C\

Kirjallinen ilmaisu
Kyky kommunikoida
tehokkaasti
kirjallisesti
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Kokemuksia ja
nakemyksia

Edellisen osion pohjalta meillda on nyt parempi kasitys
dyslektikkojen vahvuuksista.

Parantaaksemme tatd ymmarrysta entisestdan halusimme
havainnollistaa dyslektikkojen kokemuksia ja tarjota heille
mahdollisuuden kuvailla sita matkaa, jonka he kulkevat tai ovat
kulkeneet tyollistydkseen.

Havainnollistaaksemme tatd matkaa haastattelimme kaiken
ikaisia dyslektikkoja eri kokemus-, koulutus- ja ty6taustoista.
Loimme haastatteluiden pohjalta nelja erilaista persoonaa, jotka
kuvastavat dyslektikkojen eldmaa eri ndkdékulmista.

Vaikka dyslektikoilla on kyky ja mahdollisuus tuoda arvokkaita
voimavaroja tydelamadn, sita varjostaa usein negatiiviset
kasitykset dysleksiasta.

Vain 3 prosenttia vdestostd ndkee dysleksian positiivisena
piirteené.

Luomiemme personien avulla yritdmme havainnollistaa sita,
kuinka ndma negatiiviset kasitykset ja ennakkoluulot vaikuttavat
dyslektikkojen eldmaan.
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Persoonat

Persoona 1 - Kristian
Dysleksialla ei ole suurta vaikutusta arkeen.
Tausta

Kristian tydskentelee luovana johtajan viestintatoimistossa ja asuu
vaimonsa seka kahden tyttdrensa kanssa Helsingissa. Han tykkaa
viettda vapaa-aikansa yhdessa perheensa ja koiransa kanssa
ulkoillen, ja [&htee pydralenkille kaivatessaan omaa aikaa. Kuten
muutkin perheenjdsenet, myds Kristian on kdytannénlaheinen
E ja tykkaa tehda asioita kasilldan niin kotona kuin tdissa. Hanen
“ : vanhempansa ovat myds dyslektikkoja, mutta eivat ole koskaan
kdyneet dysleksiatesteissd. Yleisesti ottaen dysleksia ei ole
aiheuttanut Kristianille tai hanen perheelleensd ongelmia. Kristianin
uravalinta visuaalisena suunnittelijana mahdollistaa sen, ettéd han saa
hyédyntaa tydssaan vahvuuksiaan.

Olen dyslektikko, mutta silla ei ole
ollut suurta vaikutusta elamaani.
Olen sellainen kuin olen.

Suhde dysleksiaan

Avoimuus Ei koe tarvetta ottaa dysleksiaa puheeksi, mutta hdntd ei mydskdan haittaa keskustella siita.
.}
Kyvyt Uskoo, ettd dysleksia on luonut lasikaton, mutta tydskentelee parantaakseen taitojaan.

Mielenterveys Tydtahti voi olla stressaava, mutta han on keksinyt itselleen toimivia selviytysmistekniikoita.

Vahvuudet opinnoissa

» Taide, suunnittelu ja teknologia
> Urheilu

» Luova kirjoittaminen

Dysleksiset taidot

. |
® Kommunikointi

Mielikuvitus

Vahvuudet toissa

» Monimutkaisen tiedon visualisointi ja yksinkertaistaminen
» Kommunikoi ideat tehokkaasti tiimille ja asiakkaille

» Ongelmanratkaisu

| I
Kokeileminen

® Visualisointi

~

® Yhteyksien luominen

O Paattely

"En ollut koskaan
kuullutkaan

dysleksiasta.”

"Sain hyvié arvosanoja
monista aineista ja
olin erityisen hyva

"Dysleksiadiagnoosin
jdlkeen sain lisdaikaa
tentteihin ja kannettavan
yliopistotdihin, mika

"Opiskelin taiteita

ja suuntauduin
digitaaliseen

suunnitteluun.
Etenin urallani

"Dysleksia ei ole
vaikuttanut uraani.
Minun on helppo
visualisoida asioita ja
ratkoa ongelmia -
ndma taidot ovat

Dyslektinen matka
Q «—— Kokemus —»
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"Esseitd kirjoittaessa
sanat alkoivat olla
haastavia hahmottaa.
Ystadvani mainitsi,
ettd minulla saattaisi
olla dysleksia."”

taiteissa.” helpotti elémaani.” nopeasti.” térkeitd tydssani.”
O 4f\'— U \J



Persoonat

Persoona 2 — Michelle

Dysleksia on aiheuttanut merkittdvia haasteita, eikd Michelle ole
saanut tarvittavaa tukea.

Tausta

Michelle tydskentelee hoitajana vanhainkodissa. Han asuu
poikaystavansa ja kahden kissansa kanssa Hadmeenlinnassa. Hanen
lempiharrastuksensa on neulominen, ja hitaasta lukukyvysta
huolimatta han pitda romaaneista. Michelle ei onnistunut saattamaan
opintojaan loppuun antropologiassa tai ravitsemustieteissa ja ndkee
“ syyksi dysleksian. Opiskelu on aiheuttanut hdnelle paljon stressid ja
ahdistusta, joka johti masennukseen. Han pdarjaa hyvin nykyisessa

Dysleksia on kirou? — mikéén ei ole tydssdan, mutta menetetyt mahdollisuudet harmittaavat hanta.
koskaan auttanut, ja se on tehnyt

elamastani kurjaa.

Suhde dysleksiaan

Avoimuus Haluaisi puhua enemman dysleksiasta, mutta kukaan ei kysy eikd han halua tulla arvostelluksi.
_________________________________________________________________________________J
Kyvyt Dysleksia tuntuu fyysiselta rajoitteelta. Han ei usko, ettd mikdan voi auttaa.
1D
Mielenterveys Dysleksia on jatkuva taakka. Se aiheuttaa hanelle ahdistusta ja masennusta.

Vahvuudet opinnoissa Vahvuudet toissa

» Taide ja kasityot » Empatia ja muiden haasteista valittaminen
» Tarinankerronta » Hyva kuuntelija

» |deoiden yhdistely ja esittdminen » Muiden kannustaminen ja motivointi

Dysleksiset taidot

. | | I
® Kommunikointi Mielikuvitus @ Visualisointi Kokeileminen ® Yhteyksien luominen O Paattely

" Aitini kdytti paljon
aikaa ja rahaa
saadakseen minulle
apua lukemiseen ja
kirjoittamiseen.
Korkeakoulussa sain
myds tukea, ja onnistuin

. "Opettaiani ei ti ¢ pddsemadan yliopistoon.” "Ty&paikkani on avoin
"Aitini vei minut g F:ek gjartn eIH_!enknyk_ erilaisuuden suhteen,
testattavaksi 7- ysleksiasta. Han koki mutta avun

"Kun minun piti vuotiaana. Sain Sin krititikgir]é pyytdminen tuntuu silti
opetella lukemaan ja tietdd, ettd minulla on I?phet usmT( o eJTan. vaikealta. Kannustavat
onhtaan. Koin oloni "Aloitin yliopistossa,

kirjoittamaan, olin dysleksia.” . o suhteet tyopaikalla
luokkani huonoin. ulkopuoliseksi niin mutta tenttipaine oli auttaisivat paljon.”
Pahoitin mieleni opettajien kuin liikaa. Aloitin ja

niin, etta rupesin k‘:‘;ﬁ'&i'gee::a'n” keskeytin kaksi

parkumaan. Se oli . tutkintoa. Masennus ja
raskasta aidilleni.” ahdistus séivat

suurimman osan
kaksikymppisistani.”

)

Dyslektinen matka
QO «—— Kokemus —— > O
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Persoonat

14

Minulla on ongelmani, mutta
oikeanlaisella tuella olen aivan yhta
hyva kuin kollegani.

Suhde dysleksiaan

Avoimuus
Kyvyt

Mielenterveys

Vahvuudet opinnoissa

» Urheilu ja esittavat taiteet
>  Musiikki

» Visuaalinen oppiminen

Dysleksiset taidot

(|
® Kommunikointi

]
Mielikuvitus

Persoona 3 — Tuomas

Etsii aktiivisesti tekniikoita ja tukea kompensoimaan dysleksian
aiheuttamia haasteita.

Tausta

Tuomas on konsultti lahtelaisessa yrityksessa. Han on erittdin
keskittynyt uraansa ja tekee tdita saavuttaakseen ylennyksen
seniorikonsultiksi. Koulussa Tuomas harjoitti paljon esittavia taiteita.
Nyt han pitaa elokuvien katsomisesta ja teatterissa kaymisesta.
Ennen kuin hanelld todettiin dysleksia, han oli hyvin itsekriittinen.
Nykydan han kertoo dysleksiastaan muille vain jos hdnen on pakko,
koska han ei halua antaa vaikutusta, etta kayttaisi dysleksiaa
tekosyyna toissa. Toiden ulkopuolella han hakee tukea mista pystyy ja
osallistuu aktiivisesti dysleksiatukiryhmaan.

Kokee, ettei voi puhua dysleksiasta téissa, koska se nahtaisiin tekosyyna.

Uskoo, ettd dysleksia on luonut lasikaton, mutta tydskentelee parantaakseen taitojaan.

Tyo6tahti voi olla stressaava, mutta han on keksinyt itselleen toimivia selviytysmistekniikoita.

» Vahvuudet toissa

» Tehokas ideoiden kommunikointi ja visualisointi
» Organisointi

» Luova kirjoittaminen

J

@ Visualisointi Kokeileminen ® Yhteyksien luominen O Paattely

Yrityksen

Peruskoulu Yliopisto

"Suhtauduin
negatiivisesti
haasteisiin
koulussa. Luulin
olevani tyhma ja
yritin piilotella
ongelmiani.”

oli hankala pysya
muiden perdssa.
Luennoitsija arveli,
ettd minulla voisi
olla dysleksia ja
kehotti menemaan
testattavaksi. Nain
teinkin 20-
vuotiaana.”

Dyslektinen matka
Q) «— Kokemus ——»
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Tanaan

Dysleksiadiagnoosi

perustaminen

"Etsin jatkuvasti

"Yliopistossa minun

"Oli suuri helpotus
saada diagnoosi ja
ndhda seka
/ vahvuuteni etta
minua ymmartamaan
paremmin itsedni ja

heikkouteni. Se auttoi

neuvoja ja tydkaluja
auttamaan
opinnoissani. Liityin

dysleksiatukiryhmdaan,

enka pelkaa pyytaa
ihmisia tarkistamaan

kirjoituksiani.”

"Esimiehet eivat
usein osaa johtaa

N o

"Minun oli pakko

hakemaan tukea jota monipuolisia akkia oppia
tarvitsin.” tiimeja ja saada kommunikoimaan
kaikista irti parasta tehokkaasti
mahdollista tyopaikalla. On
panosta. Koen, kuitenkin
etten voi puhua edelleen
avoimesti parannettavaa,
ongelmistani jos aion paasta
tulematta sinne minne
tuomituksi.” haluan.”



Persoonat

Persoona 4 — Amina

Koki dysleksian ennen haasteeksi, mutta kokee sen nykyaan
vahvuutena.

Tausta

Amina pydrittaa pienta frontend-kehitysfirmaa Helsingissa. Han
on aina ollut hyva taiteissa ja nautti matematiikasta koulussa. Han
opetteli koodaamaan itsendisesti, ja hackathoneista tuli hanelle
harrastus. Hanen arvosanansa eivat riittdneet yliopistoon. Han
teki kaikenlaisia toita ja koodasi vapaa-ajallaan. Hanen mielestaan

“ : tydpaikkailmoitukset olivat aina puistattavia, koska niissa oli tarkkaan
. . R madritellyt vaatimukset, joissa perdankuulutettiin hyvia kirjallisen
Dysleksia on kirous — mikéén ei ole ilmaisuntaitoja. Siksi han harvoin hakikaan t6itd. Muutama vuosi
koskaan auttanut, ja se on tehnyt sitten han perusti yrityksen muutaman ystavansa kanssa. Han
elamastdni kurjaa. on myds neurodiversiteetin ja sen liiketoiminnallisten hydtyjen

puolestapuhuja.

Suhde dysleksiaan

Avoimuus Ylpea dyslektikko, joka haluaisi toimia roolimallina muille dyslektikoille.
]
Kyvyt Hén on tietoinen haasteistaan, mutta vahvuuksiinsa keskittyminen auttaa hdntd menestymaan.
D
Mielenterveys Dysleksia vaikutti hdneen aiemmin, mutta nyt han ndkee sen vahvuutena ja voimavarana.
]
Vahvuudet opinnoissa Vahvuudet toissa
» Matematiikka, tieteet ja teknologia » Monipuolisen tiimin johtaminen
» Taide ja suunnittelu » Monimutkaisten ideoiden toteuttaminen
> Urheilu » |deoiden tuottaminen ja ongelmanratkaisu
Dysleksiset taidot
(. | | I )
® Kommunikointi Mielikuvitus @ Visualisointi Kokeileminen ® Yhteyksien luominen O Paattely

"Vain yksi opettaja osasi
epdilla, ettd minulla
saattaisi olla dysleksia.

jdlkeen. Useimmat
tyopaikkailmoitukset puistattavat
minua.”

"Lukemaan ja Han kehotti testeihin "Dysleksia pakotti
kirjoittamaan menemistd. Minulle tuli minut tekema&an sitd
oppiminen oli testeisté loistava olo, ja miss olen paras
todellinen h in ol i tosi hyva i T . y
- uomasin olevani tosi hyva Loin itselleni parhaan
] kamppailu. En biecE Acinican I . -
f- vain milldén tietyissa asioissa. mahdollisen eldmén
© N Cow ja laitoin itseni
E wn hallinnut §|ta., ja likoon. Haluan
3 opettajani inspiroida muita
S E ndyryttivat minua e i ol P A
c o aina luokan Tajusin, miten hyvin Jollfa on normaalista
B ‘é edessé saatuani osasin ohjelmoida, pmkkeawaﬁ
< x huonoimman yksinkertaistaa kyvykkyyksid.
w arvosanan. "Psivisin tydskentelin || Monimutkaisia ongelmia hTZISSIlI‘?TtGI?n La”_f_’
> Vanhempani kahvilassa ja iltaisin ja toimia etkelld lapsiryhmén
[a) olivat todella osallistuin vuorovaikutuksellisessa kanssa ja opetan
turhautuneita "Halusin ty6staa heikkouksiani, hackathoneihin. Pidin tiimissd. Paatin Hhelta Izoodr;?me.ian..
minuun.” joten hommasin tyén asioiden suunnittelusta, | perustaa oman firman. :o?v\:)an \r/r:)?vas;”oiiaja
copywriterina, mutta siita ei ja minusta tuli melko heill limalli.”
tullut mitaan. En ena koskaan hyva frontend- ettie roofimati.
hakenut toimistotdita sen kehittaja.”
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Katsaus koulutukseen

Edella esitellyt persoonat korostavat, miten erilaisia
kokemuksia eri henkildilla voi olla. Kokemuksista
riippumatta persoonien tarinat paljastavat, kuinka
koulutuksella voi olla pysyva vaikutus dyslektikkojen
eldmaan.

Tarkastellessamme koulutusta (peruskoulu,
korkeakoulu, yliopisto) luomiemme persoonien ja
muiden haastattelemiemme opiskelijoiden ja heidan
vanhempiensa ndkdkulmasta voimme tehda seuraavat
havainnot:

(Osana tata selvitysta olemme koonneet kommentteja
haastatelluilta dyslektikoilta siitd, mita dysleksia heille
itselleen merkitseex.)

» Tietoisuus dyslektikkojen kyvyistad koulussa on
usein rajattua. Lapset ja heiddn vanhempansa
kokevat usein turhauttavaksi sen, ettd opettajilla ja
muulla opetushenkilékunnalla on rajattu ymmarrys
dysleksisista kyvykkyyksista.

Jokainen péaiva on kuin kamppailu — dysleksian
kanssa elaminen on tosi uuvuttavaa, ja joskus
turhaudun niin paljon, etta alkaa itkettaa.

Dysleksia on hyvin vaarinymmarretty. Useimmat
ihmiset eivit tieda siitd mitdan ja heilld on
ennakkoluuloja, kuten se, ettd dyslektikot ovat
laiskoja ja tyhmia.

» Dysleksian varhaisella tunnistamisella on suuri
merkitys. Dysleksiatutkimus voi tuoda selkoa niin
dysleksian tuottamien haasteiden kuin vahvuuksien
tunnistamiseen. Testaaminen on myds olennaisessa
roolissa koulussa koetun jatkuvan epdonnistumisen
tunteen ehkaisyssa.

Tulosten ndkeminen on suuri helpotus. Se auttaa
poistamaan paineita ja tunnistamaan omat
vahvuuteni tehden minusta itsevarmemman.

Tutkimus avaa ovet tarpeellisiin tukipalveluihin —
tutkimuksissa kdyminen oli paras paitos, jonka olen
koskaan tehnyt.

30 Dyslexia Survey, EY 2018, haastattelut joita EY UK on suorittanut dyslektikoille
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Mukautettu tuki dyslektikoilla voi olla olennainen
osa heidan onnistumistaan. Koulujen tarjoama,
erityisesti henkilokohtainen ja pienryhmatuki
seka valmennus ja mentorointi voivat vaikuttaa
merkittavasti dysleksikkojen itsetunnon
kohottamiseen.

Henkilokohtainen tutorointi auttaa minua
menestymaan. Se auttoi minut oikeille raiteille.

Valmennus ja tutorointi auttoivat minua
ymmartamaian paremmin itsedni ja avasivat minulle
uuden tavan ajatella.

Apu voi olla merkittdavaa koulujen keskittyessa
vahvuuksien kehittamiseen ja haasteiden kanssa
tukemiseen. Avoimuus erilaisista kyvykkyyksista ja
inklusiivisuuden edistdminen ovat avainasemassa
dysleksikkojen vahvuuksien tukemisessa ja
kehittamisessa.

Tyttarellani on dysleksia, mutta hin saa silti

hyvia arvosanoja, koska héanta arvostellaan hanen
ideoidensa perusteella. Se tekee todella hyvai hanen
itsetunnolleen.

Kouluni on hyva tekemiaan dyslektikkojen
elamasta helppoa. Tima on auttanut kasvattamaan
itsetuntoani.

Perinteiset kokeet usein korostavat dyslektikkojen
haasteita. Standardoidut tavat testata osaamista
voivat aiheuttaa dyslektikoissa turhautumista ja
sydda heidan itsetuntoaan jo lapsuudessa. Tallad voi
olla pitkaaikaisia seurauksia esimerkiksi yliopistoon
haettaessa tai ty6eldmassa.

Minusta tuntuu, ettd koulussa minua ei arvostella
oikeiden taitojeni mukaan.

Opin hyvin erilaisella tavalla. Kokeet voivat olla
erittdin stressaavia.



» Tukiryhmat voivat tarjota dyslektikoille
mahdollisuuden olla avoimia dysleksiastaan.
Puhuminen samanhenkisten henkildiden
kanssa antaa yksinaisiksi tunteville ihmisille
mahdollisuuden puhua muiden kanssa, joilla on
samanlaisia kokemuksia. Tama voi lisata heidan
itseluottamustaan.

Olen hyvin ldheinen ystavieni kanssa, joilla on myos
dysleksia. Tuemme toisiamme paljon ja on mukavaa
jutella ihmisten kanssa, joilla on samanlaisia
kokemuksia.

Pidan ryhmaissa tyoskentelysta ja ihmisten yhteen
saattamisesta — onkin tarkeaa, ettd meilld on
tukiryhma.

Johtopaatos:

» Koulusta saatu kokemus voi vahvistaa negatiivista
kasitysta dysleksiasta. Keskittyminen dysleksisiin
haasteisiin ja standardoituihin testaustapoihin seka
rajoitettu ymmarrys dysleksiasta voivat korostaa
negatiivista kasitysta ja vaikuttaa negatiivisesti
dyslektikkojen itseluottamukseen koulutuksen
suhteen.

Dysleksian diagnosointi on valttamatoénta
dyslektikoille, jotta heiddn haasteitaan ja
vahvuuksiaan ymmarretaan paremmin. Kaikilla ei
kuitenkaan ole samanlaisia mahdollisuuksia paasta
tutkimuksiin.

Dyslektikkojen koulunkdynti helpottui merkittavasti,
kun tietoa dysleksian haasteista ja vahvuuksista

oli saatavilla, tutkimuksiin paasy oli mahdollista ja
mukautettua tukea ja tukiryhmia oli tarjolla.
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Koulutuslain mukaan kaikilla opiskelijoilla on

oikeus yhdenvertaiseen koulutukseen. Dyslektikoille
dysleksian varhainen havaitseminen ja apuvalineet
ovat tarkeita edellytyksia kehittya ja saavuttaa taysi
potentiaali. Taima asettaa dysleksian tuntemukselle ja
ymmartdmiselle vaatimuksia siitd, ettd seka haasteet
ettd vahvuudet tunnistetaan ja hyodynnetiaan. Kaikki
opiskelijat ovat ainutlaatuisia ja heilla on erilaisia
tapoja omaksua ja jakaa tietoa, mika olisi nahtava
voimavarana, koska juuri meidan eromme edistavat
monitahoista ja kehittyvaa yhteiskuntaa.

Kim Waller
Prinsparet-sdation pddsihteeri

Kouluissa tarvitaan enemman ymmarrysta dysleksian
haasteiden ja vahvuuksien tunnistamiseen —
vahvuuksiin keskittyminen on valttimatonta. Meilla
on oltava parempi tapa auttaa niit lapsia, joiden kyvyt
poikkeavat standardoidusta normaalista.

Kate Griggs
perustaja ja toimitusjohtaja
Made By Dyslexia

On aikuisten vastuulla tarjota apua.

Linda Pira
artisti

Kun opettajia autetaan ymmartaméaan dysleksisia
taitoja, heilla on mahdollisuuss tunnistaa jo

varhain ne opiskelijat, joilla on alttius luku- ja
kirjoitusvaikeuksille. He aloittavat jarjestelmallisen
henkilokohtaisen tutoroinnin ja varmistavat, etta
luokkahuoneymparisto on salliva ja erot oppilaiden
valilla hyvaksytaan. Talloin dyslektikoilla on
mahdollisuus kehittya koulussa vertaistensa rinnalla.
Onkin siis tarkeaa ymmartaa, etta jotkut tarvitsevat
hieman erilaista tukea ja tyokaluja saavuttaakseen
tdyden potentiaalinsa. Heilla on oikeus valita
koulutuksensa kuten kaikilla muillakin, eivatka
dyslektikot ole missdan tapauksessa vaihemman
lahjakkaita kuin muut opiskelijat. Koulun vastuulla on
tehda tama selvaksi.

Elisabeth Marx
Erikoisopettaja
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Katsaus tyollisyyteen

Edella esitellyt persoonat viittaavat siihen, etta » Osallistava tydymparist6 helpottaa dysleksiasta
ihmisilla on lukuisia erilaisia kokemuksia dysleksiasta puhumista. Kun dyslektikot kokevat olonsa
tybeldmassa. Toiset ndakevat dysleksian ainoastaan turvalliseksi dysleksiasta puhuessaan, itseluottamus
eroina tyoskentelytavoissa, kun taas toiset lisdantyy ja ymmarrys dyslektikkojen kyvykkyyksista

kokevat dysleksian haastavan merkittavasti heidan
urakehitystaan.

Tarkasteltaessa tyodllistymista persoonien ndkdkulmasta
ja muiden tydssakdyvien aikuisten haastatteluiden
pohjalta voidaan tehdd seuraavanlaiset havainnot:

(Osana tata selvitysta olemme koonneet kommentteja
haastatelluilta dysleksikoilta siitd, mitd dysleksia heille
itselleen merkitsees:.)

» Standardoidut rekrytointiprosessit voivat rajoittaa
dyslektikkojen mahdollisuuksia. Standardoidut
ty6paikkailmoitukset ja tydnhakuprosessit voivat
estdd dyslektikkoja hakemasta avoimiin positioihin
ja toimiin.

Haen télla hetkella t6ité, ja mikéli olen maininnut
sanan “dyslektikko” hakemuksessani, vastaukset
ovat olleet pelkistaan kielteisia.

Tyopaikkailmoituksen kuvaus on estanyt minua
hakemasta tyopaikkaa aikaisemminkin.

» Tietoisuus dyslektikkojen kyvyista tydpaikoilla
on usein rajoittunutta. Dysleksia yhdistetaan
yleisimmin sen haasteisiin, ja siksi myds tyopaikoilla
ymmarrys usein rajoittuu niihin.

Tietoa ei yleensa ole juurikaan saatavilla ja
ihmisilla on aiheesta paljon stereotypioita, milla on
vaikutusta itseluottamukseeni.

Dysleksiaan liittyy voimakkaita stigmoja. Jotkut
kuvittelevat, ettd en ole yhti pateva kuin vertaiseni,
kun taas toiset eivat ymmarra koko asiaa ja kokevat
olonsa epamukavaksi keskustellessaan asiasta
kanssani.

31 Dyslexia Survey, EY 2018, |
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kasvaa.

Tunnen oloni turvalliseksi dysleksiani kanssa ja
koen, etta pysty hyodyntamaan vahvuuksiani ja
minimoimaan riskit, kun kerron asiasta kollegoilleni.

Minulle on tirkeda saada kertoa kuinka ajattelen ja
toimin, silla se voi olla hyodyllistd muiden kanssa
yhdessa tyoskennellessa.

Johtamistyylien mukauttaminen siten, etta

fokus on henkilén vahvuuksissa, voi vaikuttaa
positiivisesti dysleksisiin vahvuuksiin. Joustava ja
proaktiivinen tydskentely haasteiden parissa seka
vahvuuksiin keskittyminen mahdollistaa paremman
lopputuloksen niin tydnantajien kuin dyslektikkojen
nakdkulmasta.

R&atiloin tehtdvan keskittymaan henkilon
vahvuksiin — tdma todella avasi silmani
dysleksisistd vahvuuksista.

Tyollistan nelja ihmisti, joilla on kaikilla dysleksia.
Tyoskentelemme kaikki vahvuuksiemme ymparilla
ja se todella toimii.

Tukiryhmat, verkostot, mentorointi ja
valmentaminen tydpaikoilla ovat elintarkeita
dyslektikoille. Puhuminen ja samanhenkisten
ihmisten tuki antavat dyslektikoille mahdollisuuden
osoittaa vahvuutensa ty6elaméassa ja auttavat
tyoskentelytapojen hallinnassa.

Tyoskentelen dysleksiavalmentajan kanssa, joka
auttaa minua hallitsemaan tyokuormaani. Vaadittu
tyotahti on vililld melko hurja, ja valmentaminen
todella auttaa minua.

Mentorin kanssa tyoskentely teki olostani mukavan
ja auttoi minua hyvaksymaén sen, kuka olen t6issa.
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Apuvalineiden saatavuus on tarkeda dyslektikkojen
itseluottamuksen kannalta. Apuvdlineet lisdavat
dyslektikkojen luottamusta siita, ettd he selviytyvat
lukemista tai kirjoittamista vaativista tehtavista.

Kaytan aanitallenninta kokouksissa, ja

lukutaitoa tukevat ohjelmistot tukevat minua
tyoskennellessini pitkien asiakirjojen parissa. Tama
todella auttaa minua tydssani.

Ohjelmistot, jotka auttavat minua
oikeinkirjoituksen ja kieliopin kanssa, lisdavat
merkittavasti itseluottamustani.

Johtopaatos:

>

Tyoelamakokemukset voivat osaltaan vaikuttaa
siihen, ettd dysleksiaan suhtaudutaan kielteisesti.
Keskittyminen dyslektikkojen haasteisiin,
vahdinen tietoisuus dysleksiasta ja standardoitu
rekrytointiprosessi voivat korostaa naita
nakemyksid. Tama voi puolestaan vaikuttaa
kielteisesti dyslektikkojen itseluottamukseen
tybeldmassa.

Kun dyslektikkojen kokemista haasteista ja
vahvuuksista ollaan tietoisia ja tydymparisté on
luonteeltaan osallistava, myds kollegojen valinen
keskustelu dysleksiasta on avoimempaa.
Raataloidyt tydskentelymenetelmat, kuten
mentorointi, valmentaminen ja lukutataitoa tukevat
ohjelmistot, luovat dyslektikoille hyvan perustan
hallita tydtdan ja rakentaa itseluottamustaan.

Seka koulutukseen etta tyollisyyteen
pohjautuviin havaintoihin perustuen
voidaan paatella:

>

Kun dysleksia yhdistetdan vain siihen liittyviin
haasteisiin, dyslektikkoja saatetaan estaa
saavuttamasta taytta potentiaaliaan.

Positiivisia lopputuloksia voidaan saavuttaa
keskittymalld dyslektikkojen vahvuuksiin ja
tarjoamalla tukea heidan kokemiinsa haasteisiin,
koska ndin heidan kykyjaan ymmarretaan
paremmin.
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Kaikille johtajille vinkkina: keskittykaa siithen, mita
teemme oikein. Se on auttanut minua olemaan
nakematta dysleksiaa esteena.

Karin Klerfelt
luennoitsija
kirjailija ja innoittaja

Olen tehnyt t6itd 2000-luvun alusta ldhtien
muuttaakseni ja laajentaakseni mielikuvaa
dysleksiasta. Maailmalla on viime vuosina tapahtunut
ja tapahtuu edelleen paljon sen eteen, etti tietdmys
dysleksian kokonaiskuvasta lisdantyisi. Monet meista
tekevit kansainvalistd yhteistyotd timan mielikuvan
edistamiseksi. My0s yritysten kanssa tyoskentely on
keskeista dysleksian ymmartamisen lisaamiseksi.
Voimme olla tietoisempia erilaisista kyvykkyyksista,
mika tarkoittaa erilaisten lahestymistapojen ja
erilaisten kompetenssien hyviaksymista ja nakyvaksi
tekemista. Meilla ei ole varaa jattda huomioimatta
naita taitoja ja tieddmme, ettd dysleksiaan heijastetut
osaamiset ovat kysyttyja nykypaivan ja tulevaisuuden
tyomarkkinoilla.

Edella mainittu korostuu ldhes poikkeuksetta
jarjestamillani dysleksiakursseilla, joiden aiheena
on dysleksia tyopaikalla. Monet esihenkil6t ja
tyontekijat ovat usein tietyssd mielessi jo tietoisia
dyslektikkojen vahvuuksista, mutta eivit arvostaa
niita kuten pitiisi, silla yhteiskunnassa levinneet
normit ovat vaikuttaneet heihin. Meidan on kuitenkin
rakennettava uutta kokonaisuutta yhdessa yritysten
toimitusjohtajien, henkil6stojohtajien ja muiden
henkil6iden kanssa, jotka ymmartivat dysleksian
merkityksellisyyden tyoeldmassi. On tiarkead, etta
erilaiset tyoskentelytapamme sallitaan ja niihin
kannustetaan ja ettid tyopaikoilla vallitsee ilmapiiri,
jossa jokainen voi olla avoin dysleksiansa kanssa.

On surullista kuulla ihmisten kokoevan, ettd heidan
on piilotettava dysleksiansa t6issd muiden ihmisten
ennakkoluulojen vuoksi — se vie voimavaroja. Sen
sijaan meidan on ymmarrettava, mita dysleksia

on ja millaista tukea dyslektikot tarvitsevat, silla
nykymaailma on tadynna erilaisia teknologioita, joilla
voidaan tarjota tukea. Onneksemme tieto ja kiinnostus
dysleksiasta on lisaantynyt ja alalla on tehty paljon
tutkimusta, vaikkakin tata tutkimusta tarvitaan viela
paljon lisaa.

Susanna Cederquist
luennoitsija
OIS EEIERERUSENIE]



Suositukset

Muuttuvassa tydmaailmassa tulisi tapahtua merkittava
muutos tavassa tunnistaa yksildiden erilaiset taidot ja
kyvyt. Merkittava muutos taitojen ja kykyjen tasapainon
kysynnassa tarkoittaa, etta yhteistydkykyisia ja eri
alojen valilla tydskentelevia henkil¢ita tarvitaan

lisda tulevaisuudessa. Taman muutoksen vauhti

on merkittava. Tyonantajille onkin strateginen
valttamattomyys pystya houkuttelemaan ja
sdilyttamaan monipuolinen osaaminen jatkuvasti
muuttuvassa tydymparistossa.

Dyslektikkojen vahvuuksilla voidaan tayttaa

kyseinen liiketoiminnan vaatimus sekd valjastaa
kayttoon joukko ainutlaatuisia ja monipuolisia,

laajalti hyodyntamattomia kykyja. Dyslektikoilla on
nimittdin useita poikkeuksellisen vahvoja kognitiivisia
kykyja, kuten jarjestelmataitoja, monimutkaisia
ongelmanratkaisutaitoja, sisdltotaitoja seka prosessi- ja
teknisia taitoja, joista tydpaikoilla on jatkuvasti huutava
pula.

Dysleksiaa pidetaan yleisesti kuitenkin haasteena
vahvuuden sijaan, ja monelle muodostuu jo koulussa
negatiivinen kasitys dysleksiasta. Standardoidut
testaustavat, rajallinen ymmarrys dysleksiasta

ja dysleksiaan liittyvien resurssien haasteellinen
saatavuus voivat korostaa tata negatiivista
kasitystd. Samanlainen tilanne kohdataan usein
tybeldmassa, jossa rajallinen tietoisuus dysleksiasta
ja rekrytointisprosessien standardointi usein
korostavat negatiivista kasitysta. Keskittyminen
yksinomaan haasteisiin voi vaikuttaa dyslektikkojen
itseluottamukseen ja heikentda heidan kykyaan
saavuttaa taytta potentiaaliaan. Tama voi puolestaan
heikentda organisaatioiden kykya ymmartaa
dysleksisten vahvuuksien taytta arvoa.

Vahvuuksiin keskittyminen ja haasteiden huomiotta
jattaminen, dysleksiaan liittyvien resurssien
tarjoaminen seka osallistavamman ympadristén
luominen voivat suuresti edistda dyslektikkojen
itseluottamuksen rakentamista. Ne voivat edistaa
parempia keskusteluja lukihdiriosta ja antaa
dyslektikoille mahdollisuuden hyddyntaa taysi
potentiaalinsa seka koulutuksessa etta tybelamassa.
Hyotyja seuraa lukuisten vahvuuksien arvon
tunnistaminen muuttuvassa tydmaailmassa, mika
parantaa samalla dyslektikkojen hyvinvointia.

Kielteisten dysleksiakasitysten lieventamiseksi ja
positiivisemman kuvan rakentamiseksi tarvitaan
toimien ja ndkemysten kokonaisvaltaista muutosta.
Suosituksemme tarjoavat lahtokohdan dysleksisten
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vahvuuksien hyddyntdmiselle sekd opettajille etta
tydnantajille:

» Tunnistetaan dysleksisten vahvuuksien arvo.

» Parannetaan dyslektikkojen tydllistymista tarjoamalla
opettajille mahdollisuus tunnistaa yksildiden
dysleksiset vahvuudet mahdollisimman varhain.

» Parannetaan dysleksisten kykyjen hallintaa
ty6paikalla kohdistamalla dysleksiset
vahvuudet oikein seka organisaation etta
yksilén oman tuottavuuden parantamiseksi.

1. Omaksu vahvuuksiin pohjautuva
kulttuuri

Omaksu ja jalkauta vahvuuksiin pohjautuva
johtamisstrategia ja psykologisesti turvallinen ymparisto.
Johtajien tulee tunnistaa dysleksisten kykyjen haasteet
ja vahvuudet seka laajemmat neurodiversiteettikyvyt
tiedostaakseen eri kayttaytymismallit ja muuttaakseen
ndkemystaan dysleksiasta.

Osana tata ldhestymistapaa kykyja olisi mitattava
tavalla, joka mahdollistaa dyslektikkojen tdyden
potentiaalin hyddyntamisen.

2. Varmista padsy dysleksiatesteihin ja
dysleksiaan liittyvaan informaatioon

Lisda tietoisuutta dysleksiasta poistamalla esteita
sen tieltd ja parantamalla hallintaa liittyen dysleksian
haasteisiin ja vahvuuksiin.

» Varmista paadsy dysleksiatestaukseen

Dysleksian testaaminen ja arviointi on yksiléille
hyvin tarkead, silla se tukee ymmarrysta toiminta- ja
tydskentelytavoista. Erityisen tarkeda dysleksian
testaaminen on koulutuksen vaihaisimmissa
vaiheissa ja niiden yksildiden kohdalla, joilla ei ole
ollut mahdollisuutta arviointiin ennen tydeldmaan
siirtymista. Testauksen avulla [6ydetdan ne yksilot,
joille tukea tulisi tarjota. Dyskleksiatesteihin
padseminen tulisi mahdollistaa jokaiselle, jotta
jokaisella olisi mahdollisuus saavuttaa taysi
potentiaalinsa.

» Paranna tiedon ja informaation saatavuutta

Tietoisuus ja tarjolla oleva informaatio voi auttaa
ja voimannuttaa niita dyslektikkoja, jotka pyrkivat
ymmartadmaan omia kykyjaan. Lisaksi tietoisuus
voi auttaa vanhempia, opettajia ja esihenkildita

32 The Two Traits of the Best Problem-Solving Teams, Reynolds, A and Lewis, D. 2018
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ymmartamaan, miten dyslektikkoja voidaan

tukea potentiaalin saavuttamisessa. Kun tietoa
dysleksiasta on saatavilla helposti, sen haasteet ja
vahvuudet on mahdollista tunnistaa ja ymmartaa
ja siten my&s tuen tarjoaminen dyslektikoille
helpottuu.

3. Implementoi neurodivergentti
osaamisstrategiaasi

Jotta dysleksiset vahvuudet saadaan taysimaaraisina
kayttoon, tulisi yritysten ottaa kayttodon vahvuuksiin

perustuva lahestymistapa rekrytoinnissa, osaamisen
kehittamisessa ja muutoinkin pdivittdisessa tydssa.

Keskity neljdan eri tasoon:

» Rakenna kyvykkyyksia - linjaa vahvuuksiin
perustuva lahestymistapa dysleksisen osaamisen
kanssa ja madrittele, miten dysleksisid vahvuuksia
voidaan hyddyntda organisaation tavoitteiden
saavuttamisessa.

Mahdollista suorituskyky — kayta avustavia
teknologioita, raataloityja prosesseja ja spesifeja
vahvuuksiin pohajutuvia suorituskykymittareita,
jotka ovat linjassa vahvuuksiin pohjautuvan
strategian kanssa. Hyddynna neurodivergenttia
lahestymistapaa mahdollistaaksesi dyslektikkojen
erinomainen kyky suoritua erilaisissa rooleissa.

Kasvata motivaatiota — motivoi ja voimaannuta
dyslektikkoja saavuttamaan tdysi potentiaalinsa
mukauttamalla tydpaikkasuunnittelua ja tarjoamalla
tukea, esimerkiksi valmentamista ja mentorointia.
Dyslektikot, jotka toimivat kaikilla organisaation
tasoilla, voivat auttaa lisamdaan tietoisuutta
dysleksiasta verkostoitumalla ja rakentamalla
erilaisia ihmissuhteita lapi organisaation.

Lisda tehokkuutta — kouluta johtajia maksimoimaan
dyslektikkojen suorituskyky seuraamalla ja
tunnistamalla dysleksisia vahvuuksia tyépaikalla.
Johdonmukainen ja raataléity palaute voi auttaa
parantamaan tydntekijdiden tuottavuutta.
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