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Tutkimuksen perustiedot

Tutkimuksen kenttätyö on validoitu. Tutkimukseen valikoituneille henkilöille soitetaan haastattelun jälkeen uudestaan ja tarkistetaan haastattelun toteutuminen sekä taustatietojen ja 
annettujen vastausten oikeellisuus. Haastatteluotoksesta 5 % validoidaan takaisinsoitoin.

Tutkimuksen toteutti Iro Research Oy EY:n ja Huben toimeksiannosta. 1

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää, miten kasvuyritykset ovat menestyneet ja miten ne varmistavat kasvun myös tulevaisuudessa.

Kohderyhmänä oli kasvuyritykset, joiden liikevaihto on ollut viimeisimmässä vahvistetussa tilinpäätöksessä vähintään
5 miljoonaa euroa, ja joiden kasvu on ollut aikavälillä 2019–2021 vähintään   30 prosenttia.

• N= 49 kpl (Uusimaa)

• N= 32 kpl (Pirkanmaa, Keski-Suomi, Päijät- ja Kanta-Häme)

• N= 29 kpl (Varsinais-Suomi ja Satakunta)

• N= 20 kpl (Pohjanmaa, Etelä-Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa)

• N= 27 kpl (Pohjois-Pohjanmaa, Lappi ja Kainuu)

• N= 23 kpl (Pohjois- ja Etelä-Savo sekä Etelä- ja Pohjois-Karjala)

Tutkimuksen tiedot kerättiin tietokoneohjatuin puhelinhaastatteluin (CATI) Iro Research Oy:n puhelinhaastattelukeskuksesta 23.2.–
16.3.2023. Tutkimukseen saatiin vastauksia yhteensä 180.
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Aineiston rakenne 1/2

Kaikki vastaajat, 
n=180
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YRITYKSEN KOTIPAIKAN SIJAINTI

Uusimaa

Pirkanmaa/Keski-Suomi/Päijät-Häme/Kanta-Häme

Varsinais-Suomi/Satakunta

Pohjanmaa/Etelä-Pohjanmaa/Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa/Lappi/Kainuu

Pohjois-Savo/Etelä-Savo/Etelä-Karjala/Pohjois-Karjala

YRITYKSEN OMISTUSRAKENNE

Omistan yrityksen yksin

Yrityksessä on useampi yrittäjä omistajana

Yritys on perheen omistuksessa

Pääomasijoittaja on omistajana vähem.- tai enem.osuudella

Yrityksessä on useita avainhlöitä/piensijoittajia omistajina

Yritys on pörssilistattu

Jokin muu

Kaikki

Yrityksen omistusrakenne Jokin 
muu, mikä?

• 3 osuuskuntaa 
omistaa meidät

• Fund

• Henkilöstö omistaa

• Holding taustalla

• Kaksi osayhtiötä 
omistajana

• Kaupunki suurin 
omistaja

• Konserni

• Kunta

• Kuulumme konserniin

• Kuuluu osana 
konserniin

• Muu yritys

• Norjan valtio

• Osa ruotsalaista 
konsernia

• Pieniä sijoittajia

• Pörssiyhtiö omistaa 
(3) 

• Pörssiyhtiön 
tytäryritys

• Ranskalainen yritys

• Ruotsalainen 
pörssiyhtiö

• Ruotsalainen yritys

• Toinen yhtiö

• Toinen yritys (6) 

• Toiset yritykset

• Yhdistys omistaa

• Yhtiöt on osakkaina

• Yksi omistaja, en ole 
minä

• Yksi pääomistaja
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Aineiston rakenne 2/2

Kaikki vastaajat, 
n=180
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YRITYS OLLUT OLEMASSA

0 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 20 vuotta

21 - 50 vuotta

Yli 50 vuotta

PÄÄASIALLINEN TOIMIALA

Teollinen tuotanto

Rakentaminen ja kiinteistöt

Vähittäiskauppa, tukkukauppa

Palvelut ja neuvonta

Liikenne ja logistiikka

Ict

Muu

Kaikki
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LIIKEVAIHTO

Alle 11 miljoonaa euroa

11 - 20 miljoonaa

21 - 50 miljoonaa

51 - 100 miljoonaa

101 - 250 miljoonaa

Yli 250 miljoonaa euroa

Ei osaa sanoa

TYÖNTEKIJÄMÄÄRÄ

0 - 20 työntekijää

21 - 50 työntekijää

51 - 100 työntekijää

101 - 200 työntekijää

201 - 500 työntekijää

Yli 500 työntekijää

Kaikki

Pääasiallinen toimiala
Muu, mikä?

• Edustaminen                                                 

• Energia                                                     

• Kokous- ja majoitustoiminta                                 

• Maa- ja metsätalous                                             

• Rahoitus                                                    

• Sijoitustoiminta (2)                                           

• Sähkön tuotanto                                             

• Terveydenhuolto                                             

• Tutkimus



Kasvuun liittyvät 

kysymykset
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Yrityksen kasvustrategia

Mikä on yrityksenne kasvustrategia?

Kaikki vastaajat, n=180
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Haemme voimakasta kasvuaKasvamme mahdollisuuksien
mukaan

Pyrimme säilyttämään nykyiset
asemamme

Emme hae aktiivisesti kasvua %
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Ennuste vuosikasvulle v. 2023-2025

Minkälaista VUOSIKASVUA ennustatte keskimäärin vuosille 2023-2025?

Kaikki vastaajat, n=180
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10 prosenttia tai vähemmän vuodessa

11 - 20 prosenttia

21 - 30 prosenttia

31 - 50 prosenttia

Yli 50 prosenttia vuodessa

Ei osaa sanoa

%

• Suurin osa yrityksistä 
ennustaa vuosille 2023-2025 
enintään 10%:n kasvua.
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Henkilökunnan määrän kasvu 2023-2025

Kuinka monta prosenttia henkilökunnan määrä kasvaa samana aikana?

Kaikki vastaajat
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10 prosenttia tai vähemmän

11 - 20 prosenttia

21 - 30 prosenttia

31 - 50 prosenttia

Yli 50 prosenttia

Henkilökunnan määrä vähenee

Ei osaa sanoa

%

• Niin ikään henkilökunnan 
kasvuksi ennustetaan vuosille 
2023-2025 korkeintaan 
10%:n kasvua.

• 2% ennustaa henkilökunnan 
määrän vähentymistä.
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Kauppaa ulkomaille

Tekeekö yritys kauppaa ulkomaille?

Kaikki vastaajat, n=180

Kyllä
50 %

Ei
49 %

Ei osaa sanoa
1 %

• Puolet vastaajayrityksistä tekee 
ulkomaankauppaa.

Ulkomaiden osuus liikevaihdosta

Paljonko yrityksen liikevaihdosta tulee 
ulkomailta? Montako prosenttia?

Kauppaa ulkomaille, n=90
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10 prosenttia tai
vähemmän

11 - 25 prosenttia

26 - 50 prosenttia

51 - 75 prosenttia

Yli 75 prosenttia

• Ulkomaankaupan osuus liikevaihdosta 
vaihtelee, mutta useimmin se on joko 
korkeintaan 10% tai yli 75%.

Aikeita kansainvälistyä seuraavan kolmen 
vuoden aikana

Aikooko yritys kansainvälistyä 
seuraavan kolmen vuoden aikana?

Ei kauppaa ulkomaille, n=89

Kyllä
17 %

Ei
80 %

Ei osaa sanoa
3 %

• Vain 17 prosentilla kotimarkkinoilla toimivista 
yrityksistä on aikeita kansainvälistyä.
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Aikeita hakea kasvua yritysostoin 
seuraavan 3-5 vuoden aikana

Aiotteko hakea kasvua 
yritysostoin seuraavan 3-5 
vuoden aikana?

Kaikki vastaajat, n=180

• Lähitulevaisuudessa kolmannes 
yrityksistä suunnittelee yritysostoja 
kasvun turvaamiseksi. • Pörssilistautumista suunnittelee 5% vastaajista.

Suunnitteilla yrityksen myyminen 
seuraavan 3-5 vuoden aikana

Onko teillä suunnitteilla yrityksen 
myyminen seuraavan 3-5 vuoden 
aikana?

Kaikki vastaajat, n=180

• Yrityksen myyntiä suunnittelee vajaa 
neljännes vastaajista

Kyllä
33 %

Ei
60 %

Ei osaa sanoa
7 %

Kyllä
23 %

Ei
66 %

Ei osaa sanoa
11 %

Suunnitteilla pörssilistautuminen seuraavan 3-
5 vuoden aikana

Onko teillä suunnitteilla pörssilistautuminen 
seuraavan 3-5 vuoden aikana?

Yritys ei vielä pörssilistattu, n=171

Mihin pörssiin suunnittelette listautumista?

• First North (2)

• First North Helsinki (2)

• Helsingin pörssiin (3)

• Lontoo tai New York

• Se olisi vain mahdollisuus, ei varma suunnitelma. First North se voisi olla. 

Kyllä
5 %

Ei
91 %

Yritys on jo 
pörssilistattu

1 %

Ei osaa sanoa
3 %



Sivu 11

Suurimmat kasvun esteet

Mitkä ovat mielestänne olleet yrityksen suurimmat kasvun esteet? Voitte valita useita vaihtoehtoja...

Kaikki vastaajat, n=180
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Epävarmat talousnäkymät markkinoilla

Korkotaso, inflaatio ja muu kustannusten nousu

Pula osaavasta työvoimasta

Toimialan kova kilpailu

Pula raaka-aineista ja raaka-ainekustannukset

Asiakkaiden ostokäyttäytymisen muutos

Yrityksen kassavarojen riittävyys

Rahoituksen saatavuus ja koventuneet vakuusvaatimukset

Myynti- ja markkinointiosaaminen

Hallituksen toimet eli poliittinen riski

Logistiikka

Epäselvä visio ja strategia

Tiukentuneet vastuullisuusvaatimukset

Liian pienet panostukset tuotekehitykseen

Asiakkaiden pitkät maksuehdot

Verotuksen muutokset

Muu

Ei osaa sanoa

%

Muu, mikä?

• Globaali markkinan 
koko                                     

• Kaavoitusasiat                                             

• Lastensuojelulaki                                          

• Päämiessuhteet                                             

• Väärät henkilövalinnat
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Kolme tärkeintä asiaa yrityksen kasvulle ja menestykselle

Valitkaa sitten KOLME TÄRKEINTÄ asiaa yrityksen kasvulle ja menestykselle...

Kaikki vastaajat, n=180
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Uusien osaajien löytäminen ja palkkaaminen

Geopoliittisen tilanteen selkeytyminen

Rahoituksen riittävyys

Kirkas visio ja strategia

Uusien tuotteiden ja palveluiden lanseeraaminen

Laajentaminen uusille markkinoille ja kansainvälistyminen

Myynti- ja markkinointiosaaminen

Uudet teknologiset ratkaisut

Investoinnit

Nykyisen henkilökunnan koulutus

Onnistuminen yritysostoissa

Vastuullisuustoimet ja niistä raportointi, ESG

Ammattimainen hallitustyö

Muu

Ei osaa sanoa

%

Muu, mikä?

• Ei oikein mitkään                                           

• Kaavoitus                                                   

• Kustannustaso kaikkialla                                                                                

• Markkinan epävarmuus                                        

• Poliittiset päätökset                                       

• Töiden riittävyys                                           

• Yrittäjän terveys

• Kolmen tärkeimmän kasvutekijän 
joukossa ovat ylivoimaisesti 
tärkeimpänä uusien osaajien 
löytäminen ja palkkaaminen sekä 
myös geopoliittisen tilanteen 
selkiytyminen ja rahoituksen 
riittävyys.



EY  |  Building a better working world

EY rakentaa paremmin toimivaa maailmaa, 
auttaen luomaan pitkäaikaista arvoa 
asiakkaillemme, henkilöstöllemme ja 
yhteiskunnalle sekä rakentaen luottamusta 
pääomamarkkinoilla. 

Hyödyntäen dataa ja teknologiaa, EY:n 
monipuoliset tiimit yli 150 maassa luovat 
luottamusta tilintarkastuspalveluiden avulla sekä 
auttavat asiakkaitamme kasvamaan, 
uudistumaan ja toimimaan paremmin.  

Tilintarkastuksen, konsultoinnin, laki-, strategia-, 
vero- ja transaktiopalveluiden parissa 
työskentelevät EY-tiimit kysyvät parempia 
kysymyksiä löytääkseen uusia vastauksia 
nykypäivän monimutkaisiin ongelmiin. 

EY viittaa globaaliin organisaatioomme ja saattaa viitata yhteen tai 
useampaan Ernst & Young Global Limitedin jäsenyhtiöön, joista kukin 
on erillinen oikeushenkilö. Ernst & Young Global Limited, joka on 
Yhdistyneen kuningaskunnan lakien mukainen yhtiö (company limited
by guarantee), ei tarjoa palveluja asiakkaille. Tietoa siitä, kuinka EY 
kerää ja käyttää henkilötietoja, sekä kuvaus tietosuojalainsäädännön 
mukaisista oikeuksista on saatavana osoitteessa 
www.ey.com/fi_fi/privacy-statement. Lisätietoja organisaatiostamme 
löytyy osoitteesta ey.com. 

[Optional sector or service line descriptor — refer to The Branding 
Zone]

© 2023 Ernst & Young Oy. 
Kaikki oikeudet pidätetään.
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[Optional environmental statement — refer to The Branding Zone]

Tässä julkaisussa olevat tiedot on tarkoitettu käytettäväksi ainoastaan 
yleisluonteisena tiedon lähteenä. Mikäli tarvitsette asiantuntijaneuvoja, 
suosittelemme ottamaan yhteyttä asiantuntijaan, joka voi avustaa yksittäisissä 
kysymyksissä. 

ey.com

http://www.ey.com/fi_fi/privacy-statement

