
Que pourriez-vous 
créer en sortant  
du cadre?   
Soumettez une candidature au  
Grand Prix de l’Entrepreneur d’EY  
d’ici le 19 avril 2024. 

Visitez ey.com/ca/gpe



Nous soutenons 
l’entrepreneuriat 
depuis 30 ans 

Les avantages de participer 
Les participants au Grand Prix de l’Entrepreneur d’EY représentent les 
leaders du monde des affaires les plus inspirants et les plus innovateurs. 

PRÉPAREZ-VOUS À :Grâce au Grand Prix de l’Entrepreneur, nous 
mettons à l’honneur des entrepreneurs 
qui, poussés par leur ambition sans limite, 
innovent et contribuent à la croissance 
et à la prospérité, transformant ainsi le 
monde. Depuis 1994, nous avons salué les 
réalisations de centaines d’entrepreneurs  
et de chefs de la direction d’ici. 

Célébrer l’art de l’entrepreneuriat, c’est 
reconnaître les entrepreneurs qui, par 
leur vision unique et leur travail acharné, 
trouvent constamment de nouvelles 
façons de réinventer et de remodeler 
notre économie. Ce thème rend hommage 
à l’équilibre délicat et nécessaire entre 
passion et détermination, personnalité et 
compétence, pour créer les entreprises 
répondant aux défis les plus complexes et 
contribuant à bâtir un monde meilleur.   

vous joindre à une communauté mondiale diversifiée et 
inclusive où vous pourrez établir des liens avec des chefs 
d’entreprises innovateurs et influents de tous les secteurs; 

apprendre auprès d’autres entrepreneurs en participant à 
des tables rondes et à d’autres activités menées au sein de 
l’écosystème entrepreneurial d’EY; 

souligner les réalisations de l’équipe et du réseau 
de soutien ayant accompagné votre parcours 
d’entrepreneur et les mettre à l’honneur; 

renforcer la marque de votre entreprise et augmenter la 
visibilité auprès des fournisseurs et des clients potentiels, 
à l’égard de possibilités de regroupements d’entreprises 
et auprès d’investisseurs de capital-investissement et 
d’investisseurs de capital de risque; 

recevoir une invitation exclusive au  
Forum sur la croissance stratégique d’EY.

QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
CHEF-D’ŒUVRE?
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EY appuie l’entrepreneuriat pour tous à l’échelle mondiale et aide des entreprises 
à réaliser une croissance extensive et intensive et à surmonter les obstacles 
continus grâce aux programmes Le Grand Prix de l’Entrepreneur d’EY et Femmes 
entrepreneures gagnantes ainsi qu’au programme Réseau Accès-entrepreneurs. 

Découvrez les commentaires d’anciens participants : 

Joignez-vous à l’écosystème 
entrepreneurial dynamique du Canada 

Jusqu’où vous portera votre ambition sans limite?

Grâce au Grand Prix de l’Entrepreneur, vous faites 
partie d’un écosystème dynamique réunissant des 
entrepreneurs et des dirigeants d’entreprises de renom 
au Canada. Le programme, qui prend de l’ampleur 
chaque année, aide les participants à tirer parti de leur 
vaste expérience pour créer des occasions d’échanger 
entre eux des idées et des connaissances disruptives –  
à l’échelle locale et nationale. 

L’entrepreneuriat pour tous 

anciens participants 
au cœur de la 
communauté du 
Grand Prix de 
l’Entrepreneur  
d’EY du Canada.

Plus de  
3 300

«  Le programme a représenté une 
expérience exceptionnelle dans  
ma carrière. J’ai établi des relations 
que je n’aurais pas pu établir  
sans lui. »

–  Ancien participant, région  
du Pacifique 

«  Je dirais que la vitrine dont nous 
avons bénéficié, le réseautage et 
les bons moments étaient tout 
simplement fantastiques! C'est le 
meilleur programme du genre. »

–  Ancien participant, région  
des Prairies 

«  C’est une expérience formidable, 
dans tous les sens du terme, qui 
offre d’excellentes possibilités de 
réseautage – elle en vaut vraiment 
la peine. »

–  Ancien participant, région  
de l’Ontario

«  De formidables réseaux et une 
excellente vitrine permettant aux 
entreprises à croissance élevée 
de rencontrer de potentiels 
partenaires stratégiques. »

–  Ancien participant, région  
de l’Atlantique

«  Toutes les interactions et tous les 
événements étaient pertinents 
d’un point de vue d’affaires. 
La possibilité d’interagir avec 
d’autres personnes du milieu était 
inspirante, et chaque personne que 
nous avons rencontrée chez EY 
a démontré son ouverture et son 
intérêt. »

–  Ancien participant, région  
du Québec

L’accès à vie à un groupe de leaders animés de valeurs 
pareilles aux vôtres, au sein duquel se trouvent d’autres 
entrepreneurs, des membres du jury et des commanditaires 
du programme, des dirigeants d’entreprise et des gens d’EY.

La possibilité d’élargir votre réseau et d’établir des 
relations grâce à des invitations à des événements exclusifs 
portant sur des enjeux d’entreprise et de portée plus large 
organisés par EY.

La chance de rester au fait des sujets de l’heure au 
moyen notamment d’expériences d’apprentissage, d’ateliers 
et de tables rondes menés entre pairs.

Des liens avec des conseillers d’EY grâce au Wavespace 
d’EY pour aider votre entreprise à élargir son horizon et à 
englober la création de valeur.

Une invitation exclusive au forum sur la croissance 
stratégique d’EY, un des plus grands rassemblements 
d’entrepreneurs, d’investisseurs, de cadres et de 
dirigeants d’entreprise en Amérique du Nord.

Pourquoi l’écosystème 
entrepreneurial est-il si important?

L’écosystème vous offre ce qui suit : 

Cliquez ici  
pour visionner 
la vidéo

Écoutez l’Entrepreneur mondial d’EY  
2019 et membre du jury du volet mondial 
2021 du programme, Brad Keywell, 
fondateur et chef de la direction d’Uptake 
Technologies Inc., vous expliquer la 
valeur de faire partie de la communauté 
du Grand Prix de l’Entrepreneur.

* Cette vidéo est présentée dans la langue originale de production.

QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
CHEF-D’ŒUVRE?
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https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneur-of-the-year-canada
https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneurial-winning-women-north-america
https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneurial-winning-women-north-america
https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneurship/entrepreneurs-access-network
https://players.brightcove.net/1066292269001/B18pIU7s_default/index.html?videoId=6205595006001
https://players.brightcove.net/1066292269001/B18pIU7s_default/index.html?videoId=6205595006001


Calendrier 2024

1er MARS
Lancement du 
programme

MARS

DU 11 AU 26 JUIN

Deuxième étape de sélection : 
Entrevues avec les membres du jury

JUIN

Réception régionale pour les finalistes

19 AVRIL

Fin de la période 
de mise en 
candidature

AVR.

JUIN

Volet mondial 
du Grand Prix de 
l’Entrepreneur 
d’EY à Monaco

JUIN

MAI 
Première étape de sélection : 
Sélection des finalistes régionaux; 
Entrevues des finalistes avec EY

OCTOBRE 
Célébration des 
Entrepreneurs de 
l’année par région

JUIN

OCT.

DU 13 AU 16 NOVEMBRE

Forum sur la croissance 
stratégique d’EY

NOVEMBRE 
Célébration nationale

NOV.

20252024

MAI

QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
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Critères de sélection 

Le candidat doit être le propriétaire ou le chef de la direction 
d’une société fermée ou ouverte et être le responsable des 
activités quotidiennes de l’entreprise. Les cofondateurs sont 
admissibles s’ils partagent les rôles de leadership de l’entreprise. 

L’entrepreneur qui n’est pas le fondateur de l’entreprise est 
admissible s’il dirige l’entreprise et assume les risques liés à  
ses activités. 

Le candidat doit occuper son poste de dirigeant depuis au moins 
deux ans à la date limite d’inscription, soit le 19 avril 2024. 

L’entreprise du candidat doit être en exploitation depuis au moins 
trois ans à la date limite d’inscription, soit le 19 avril 2024.  

Le siège social de l’entreprise du candidat doit se situer dans la 
région où la candidature est présentée. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

Posez une candidature aujourd’hui

Un jury indépendant évaluera les candidats en fonction des critères 
ci-après. Le jury est formé d’anciens du Grand Prix de l’Entrepreneur 
d’EY, de chefs d’entreprise et de leaders de la collectivité. 

VALEUR À  
LONG TERME

RAISON D’ÊTRE

CROISSANCE

INCIDENCE

ESPRIT 
D’ENTREPRISE

Visitez le site eoy.ey.com 
pour soumettre votre 
candidature ou celle 
d’une autre personne.

Date limite pour  
les inscriptions :  
le 19 avril 2024

QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
CHEF-D’ŒUVRE?
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Directives pour l’inscription 

Récit  

Profitez de l’occasion pour raconter l’histoire à la base du parcours du candidat. Vous aurez 
à décrire la réussite de l’entreprise selon quatre aspects distincts (présentés ci-après). 
Chaque section peut compter un maximum de 2 000 caractères, ou environ 250 mots.  
Au moment de remplir le formulaire de mise en candidature en ligne, cliquez sur « En savoir 
plus » pour obtenir une description détaillée de chaque section.

Renseignements sur le candidat

Dans le cas d’une candidature conjointe, 
indiquez les renseignements sur chacune 
des personnes. 

• Nom de l’entreprise

•  Titre

•  Emplacement du siège social 

•  Courriel du candidat

• URL de l’entreprise

•  Nombre d’années au sein de l’entreprise

•  Nombre d’années au poste actuel

•  Coordonnées de l’adjoint

•  Candidature déjà proposée  
(étapes franchies)

Renseignements sur l'entreprise

• Description de l’entreprise

• Année de fondation de l’entreprise

•  Secteur d’activité

•  Numéro D-U-N-S® (Dun & Bradstreet), 
s’il y a lieu

•  Société ouverte

 −  Année d’entrée en Bourse 

 −  Symbole boursier

Données financières

Les données financières représentent 
un indicateur quantifiable de succès 
important pour les membres du jury 
indépendant. Sans ces informations, 
vous ne pouvez pas être évalué. 
Veuillez prendre note que les 
informations fournies resteront 
confidentielles.

•  Regroupements d’entreprises (au 
cours des trois derniers exercices)

•  Pourcentage de la croissance 
découlant de regroupements 

•  Sources d’investissement

•  Données financières de trois 
exercices devant inclure :

 −  Fin de l’exercice

 −  Nombre total d’employés 

 −  Chiffre d’affaires annuel 

 −  Bénéfice avant impôts

 −  BAIIA

 −  Total des actifs

 −  Total des capitaux propres

Si nécessaire, veuillez joindre un  
texte suffisamment détaillé pour 
expliquer les tendances inhabituelles 
dans les informations fournies.

Valeur à long terme

  Esprit d’entreprise 

• Trouve des occasions d’innover et  
de bâtir un monde meilleur. 

• Prend des risques pour concrétiser  
sa vision.  

• Fait preuve de courage et de  
persévérance et surmonte les obstacles.

  Raison d’être

• S’engage, avec son organisation, à l’égard 
d’une vision et d’un objectif inspirants. 

• Met de l’avant des stratégies pour un 
avenir durable. 

• Crée de la valeur à long terme pour 
un grand groupe de parties prenantes, 
y compris les consommateurs, les 
employés, les fournisseurs, les 
gouvernements, les collectivités, les 
investisseurs et les actionnaires, et 
protège cette valeur. 

 Croissance 

• Augmente la part de marché et étend les activités 
de l’entreprise à de nouveaux marchés. 

• Livre une performance financière positive. 

• Investit dans le recrutement, le 
perfectionnement et le maintien en poste de 
gens talentueux diversifiés.

• Crée une culture d’innovation qui favorise la 
mise en œuvre d’approches ou de technologies 
d’avant-garde.

  Incidence 

• Intègre des pratiques environnementales, 
sociales et de gouvernance (ESG) durables à la 
stratégie de l’entreprise en s’appuyant sur de 
solides engagements et des plans d’exécution.

• Met l’accent sur la diversité et l’inclusion dans 
de multiples dimensions. 

• A une incidence positive sur ses clients.

Aperçu des renseignements requis pour 
proposer une candidature.

QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
CHEF-D’ŒUVRE?
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À L’ÉCHELLE NATIONALE 

Rachel Rodrigues  
Directrice du programme 
rachel.rodrigues@ca.ey.com 

Julie Olden 
Responsable du programme 
julie.olden@ca.ey.com

Pour en savoir plus, visitez 
le site ey.com/ca/gpe

Joignez-vous à la 
discussion!  Suivez-nous 
sur @EYCanada

PACIFIQUE

Anita Chang 
Directrice du programme 
anita.chang@parthenon.ey.com

Natalie Niedzialek 
Responsable du programme 
natalie.niedzialek@ca.ey.com 

PRAIRIES

Ivana Cvitanusic
Directrice du programme 
ivana.cvitanusic@ca.ey.com

Rob Jolley
Directeur du programme 
rob.m.jolley@ca.ey.com

Meghan Schimpf 
Responsable du programme 
meghan.schimpf@ca.ey.com 

ONTARIO

Christopher Gordon 
Directeur du programme 
christopher.d.gordon@ca.ey.com

Stephanie Lamont
Directrice du programme 
stephanie.lamont@ca.ey.com 

Ayesha Hasan 
Responsable du programme 
ayesha.hasan@ca.ey.com

QUÉBEC

Daniel Baer
Directeur du programme  
daniel.a.baer@ca.ey.com

Luc Charbonneau
Directeur du programme  
luc.charbonneau@ca.ey.com

Ingrid Castro-Rodriguez 
Responsable du programme 
ingrid.castro-rodriguez@ca.ey.com

ATLANTIQUE

Gina Kinsman
Directrice du programme  
gina.m.kinsman@ca.ey.com

Michael Lutes
Directeur du programme 
mike.j.lutes@ca.ey.com 

Cristina Burca 
Responsable du programme  
cristina.burca@ca.ey.com

Équipe canadienne du Grand Prix de l’Entrepreneur d’EY QU’EST-CE QUI 
FAIT DE VOTRE 
ENTREPRISE UN 
CHEF-D’ŒUVRE?
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EY  |  Travailler ensemble pour un monde meilleur 

La raison d’être d’EY est de contribuer à un monde meilleur, en créant de 
la valeur à long terme pour ses clients, pour ses gens et pour la société, et 
en renforçant la confiance à l’égard des marchés financiers. 

Les équipes diversifiées d’EY, réparties dans plus de 150 pays, renforcent 
la confiance grâce à l’assurance que leur permettent d’offrir les données 
et la technologie, et aident les clients à croître, à se transformer et à 
exercer leurs activités. 

Que ce soit dans le cadre de leurs services de certification, de 
consultation, de stratégie, de fiscalité, ou encore de leurs services 
transactionnels ou juridiques, les équipes d’EY posent de meilleures 
questions pour trouver de nouvelles réponses aux enjeux complexes du 
monde d’aujourd’hui. 

EY désigne l’organisation mondiale des sociétés membres d’Ernst & Young Global Limited 
et peut désigner une ou plusieurs de ces sociétés membres, lesquelles sont toutes des 
entités juridiques distinctes. Ernst & Young Global Limited, société à responsabilité limitée 
par garanties du Royaume-Uni, ne fournit aucun service aux clients. Des renseignements 
sur la façon dont EY collecte et utilise les données à caractère personnel ainsi qu’une 
description des droits individuels conférés par la réglementation en matière de protection 
des données sont disponibles sur le site ey.com/fr_ca/privacy-statement. Les sociétés EY 
ne pratiquent pas le droit là où la loi le leur interdit. Pour en savoir davantage sur notre 
organisation, visitez le site ey.com.

À propos du Grand Prix de l’Entrepreneur 
Le Grand Prix de l’EntrepreneurMC d’EY est le prix le plus prestigieux du monde des 
affaires remis aux entrepreneurs. Ce prix se démarque par sa façon d’encourager l’activité 
entrepreneuriale chez les personnes qui ont du potentiel et de reconnaître la contribution 
des gens qui se révèlent une source d’inspiration grâce à leur vision, leur leadership et leurs 
réalisations. Unique en son genre et d’envergure mondiale, Le Grand Prix de l’Entrepreneur 
d’EY rend hommage à ceux qui bâtissent et dirigent des entreprises prospères, en pleine 
croissance et dynamiques, dans le cadre de concours à l’échelle régionale, nationale et 
internationale, et ce, dans plus de 145 villes dans 60 pays.

© 2024 Ernst & Young s.r.l./s.e.n.c.r.l. Tous droits réservés. 
Société membre d’Ernst & Young Global Limited.

4368952  

La présente publication ne fournit que des renseignements sommaires, à jour à la date de publication seulement 
et à des fins d’information générale uniquement. Elle ne doit pas être considérée comme exhaustive et ne peut 
remplacer des conseils professionnels. Avant d’agir relativement aux questions abordées, communiquez avec EY ou 
un autre conseiller professionnel pour en discuter dans le cadre de votre situation personnelle. Nous déclinons toute 
responsabilité à l’égard des pertes ou dommages subis à la suite de l’utilisation des renseignements contenus dans la 
présente publication.  

ey.com/ca/fr
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