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INVEST IN HER - E'pn.of

Les stdrtups o] lmpdct repondent & nos problemes Sociaux et
environnementaux tout en générant des bénéfices. Ces
entreprises techno{oglques transforment en profondeur notre

rapport au travail,-a l'autre, notre fagon de nous déplacer; de

consommer, et apportent de réelles solutions aux enjeux de’ 5
notre S|ecle tels que le’ chcmgement chmdthue Ieducotlon o

s lenergle Idgrlculture etc

“Bien. que mlnorltd|re “sur ce segment (o fort potent»el--___
: pdrtlcullerement attractif aux yeux des’ mvestlsseurs nous'f;' ’
voyons naitre une: nouvelle generdtlon de. femmes p.,retes o
chdnger le-monde; Aussi passionnées. et" competentes que'
~lesthommes, elles créent de la valeur non- neghgedble pour-' ~

nos economles Seulement Ieur flndncement reste, souvent un‘-fg-t

,-defl mdjeur o

.~ JFD: - qux: entrepreneures du coeur

Pourtant, il est cru0|dl d mvestlr ddns Ces entreprlses fondees £
par des femmes pour créer-un dvenlr plus durdbte etr

equntdble

_En encourdgednt linnovation et 'entrepréneuriat féminin, nous” -
pouvons créer-une culture dinnovation. et dlmpdct qU| dlderd
'.d constru1re un dvenlr mellleur pour tous e

Les resultdts de r etude ‘Invest in Her menée pdr JFD (Journee' :

~de la- Femme DlgltGle) EY: et;France Digitale, confirmént .ce

< constat. .En: nous lnterrogednt sur.:la, representdtlon des ’
° femmes” fonddtr
i |mpoct en France,
. dlinvestissements vers.
resolument tournees vers | dvenlr

s et dirigeantes du sein” des. startups a

es entrepreneures en quete de sens :

i ﬁTous engages en fdveur d une plus grdnde representdtlon ‘des :
femmes dans la tech; nous dedtons la 11léme étude annuelle - - -

.des . préoccupations

rmpdctdnt notre quot|d1en dvec un mot d ordre Invest in Her ! -

Delphlrie REMY-BOUTANG Fonddtrlce JED
-"Emmanuelle RATSIMIALAVAHOAKA, Senior Manager EY
! Mayq NOEL Dlrectrlce Generdle Frdnce Dlgltdle

i France @ Dlgltale

e} 7dvons I'ambition de ﬂecher davantage . -



INVEST IN HER

METHODOLOGIE

L'étude Invest in Her, publiée le 8 mars 2023, par JFD (Journée de la Femme Digitale), EY &
FD, a utilisé le mapping des startups a impact réalis€ en novembre 2022 par France
Digitale et Bpifrance Le Hub.

Elle se concentre sur I'analyse du genre et du profil des fondateurs de startups en activité
basées en France et n'ayant pas réalisé d'exit.

Ces entreprises ont un impact environnemental, social ou économique au coeur de leur
activité.

Le panel niinclut pas les startups du secteur de la santé, et la population totale étudiée
comprend 1008 startups.

France @ Digitale
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PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

Accélération encourageante de la représentation des femmes dans les startups a
impact.

27% des startups a Impact ont été fondées ou co-fondées par des femmes.
Un pourcentage qui atteint 34% pour les startups a Impact de moins de 5 ans.

En quéte de sens, les femmes entrepreneures agissent dans des domaines d’'impact de
plus en étendu et ancrés dans notre quotidien.
Les femmes fondent davantage de startups a impact économique et social.
Néanmoins, on constate une présence croissante des femmes ces 5 dernieres
années, dans la création de startups a impact environnemental.

La collaboration mixte comme force
83% des femmes ont co-fondé leur startup a Impact (contre 68% des hommes) et
80% d’entre elles le font avec un homme.

France @ Digitale



INVEST IN HER

Représentation encourageante des femmes dans les startups a impact

Une représentation des femmes
supérieure da I'ensemble des startups tous
secteurs confondus

'27%

Des startups a impact fondées par une
équipe mixte ou exclusivement féminine

N4 %

Des startups sont dirigées par une
femmes (CEO)

Echantillon : 1008 startups

Les startups fondées par au moins 1femme
représentent un tiers des startups de
moins de 5 ans
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e  Startups (co)fondées par une femme
Startups fondées par une équipe masculine

Les startups avec une équipe fondatrice
mixte ont en moyenne 5 ans

69 %

Des startups fondées par une
équipe mixte ont moins de 5 ans

Echantillon : 1008 startups

France @ Digitale




C'et engagement cro:ssant 'deé’ femmes est',__f_.
jencourageant dans :la: mesure’ ou Ies strategles a'*_
- Impact séduisent de. plus en plus d /nvestlsseurs g
Cela IG#SSG donc ,.entreve'iri-a terme une representatlong :

71# DELPHINE REMY- BOUTANG
- Fondatrice & CEO. JFD :
Busmess Angel '

. EY : ‘Fl'.ancégDigitale
Eall‘z qw:i“ ' “ K/J;M’&‘(”%(IZ%Z




INVEST IN HER

3 DIMENSIONS D’IMPACT

Les startups Impact placent au cceur de leur activité un objectif environnemental, social ou
économique positif.

Les startups du panel ont été classées par activité au sein de ces objectifs::

ENVIRONNEMENT @ SOCIAL ECONOMIE

& DEVELOPPEMENT
Agriculture et Alimentation Education et culture
Biodiversité et Climat Inclusion et Lien social e Consommation
Tourisme Responsable Vie Professionnelle e Economie Circulaire
Mobilité Citoyenneté e Finance Durable
Ville Durable e Accompagnement des
Energie organisations
Dépollution e Industrie

France @ Digitale
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Une représentation des genres variables

La moitié des startups agissent au profit de
I'’environnement

Economie 30 %

Echantillon : 1008 startups

C’est également le domaine d impact ou les femmes sont
les moins bien représentées

Environnement 20 %

Economie 33%

Social 42 %

France @ Digitale

Echantillon : 1008 startups




INVEST IN HER

Une représentation des genres variables

Top 3 des secteurs des startups d impact ot les femmes sont le plus représentées

* 6 % de I'échantillon total
**5 % de I'échantillon total
***10 % de I'échantillon total

Consommation* Education & Economie
Culture** circulaire***

Echantillon : 1008 startups

France @ Digitale




INVEST IN HER

Dimension d’Impact “Environnement”

Représentation sectorielle des startups
(co)fondées par des femmes
ENVIRONNEMENT INVEST IN HER

~ ]
109 startups M i

e 1L

Des startups & Des startups & 26% des startups
impact impact agriculture &
environnemental “Environnement” alimentation A
(co)fondées par  demoinsde5ans  (co)fondées pardes i
des femmes (co)fondées par femmes.
une femme 35% dans les startups — SO —
dU SeCteul‘ de mOinS ENERGIE CLIMAT TOURISME RESPONSABLE
de 5 ans.

France @ Digitale

Echantillon : 553 startups

France @ Digitale
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Dimension d’Impact “Economie et Développement”

Représentation sectorielle des startups

(co)fondées par des femmes

Des startups a
impact
“Economie et

Développement”

(co)fondées par
des femmes

Des startups &
impact “Economie
& Developpement”
de moins de 5 ans

(co)fondées par
une femme

Echantillon : 301 startups

B

Prés de la moitié
des startups du
secteur de la
consommation
de biens &
services sont
(co)fondées par
une femmes

ECONOMIE INVEST IN HER

108 startups

2 50 startups "
= 7T AN

PN

ACCOMPAGNEMENT
DES ORGANISATIONS

48 startups \1




INVEST IN HER

Dimension a Impact “Social”

Représentation sectorielle des startups
(co)fondées par des femmes SOCIAL INVEST IN HER

26 startups > | N
—— X =
p

Des startups a Des startups & Environ la moitié des
impact “Social”  impact “Social” de  startups de I'Education &
(co)fondées par  moinsde5ans  culture et de l'inclusion &
des femmes (co)fondées par lien social ont été
une femme (co)fondées par des
femmes

Echantillon : 154 startups
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o On peut se fel:c:ter de vorr les femmes entreprendre G

~dans des. secteurs de plus en plus varies et fortement . -
-~ ancrés dahs notre quotldlen Cela témoigne de la . -
: ,'force de: Ieur motlvatlon‘-et de leur volonte de peser o

f_';ampllflee b

: EMMANUELLE RATSIMIALAVAHOAKA
.Senlor Monoger Audlt EY Hany

5 EY Lonalaeat Gviaeer e e .5 A, France@Digitale S
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INVEST IN HER

Profil de la fondatrice de startup a impact

C’est une co-fondatrice, principalement en équipes mixtes

FONDATRICES FONDATEURS

Startups co-fondées
@ 68 %

|

20 %
Echantillon : 275 fondatrices et 733 fondateurs

Dont co-fondées avec des
équipes mixtes

Elles co-fondent majoritairement avec un(e) associé(e)

FONDATRICES FONDATEURS
4 co-fondateurs ou +

3 co-fondateurs

2 co-fondateurs

1 fondateur

Echantillon : 275 fondatrices et 733 fondateurs

France @ Digitale
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Profil de la fondatrice de startup a impact

Fondateurs et Fondatrices ont le méme niveau d’étude

Des fondatrices et des
fondateurs ont un niveau
Master ou plus

Etude de commerce

95 %

La moitié des fondateurs.trices ont
fait des études scientifiques

Etudes scientifiques

Echantillon : 1008 startups

Il existe néanmoins une disparité importante entre les
fondatrices et les fondateurs

FONDATRICES FONDATEURS

Autres

Etude de commerce |
management

Etudes scientifiques

Echantillon : 1517 profils, dont 1222 profils masculins et 295 profils féminins

France @ Digitale
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Education - Profil de la fondatrice de startup a impact

Top 5 des écoles de commerce (hommes+femmes)

HEC, EM Lyon, Edhec, Kedge, ESSEC

Top 5 des écoles d’ingénieurs (hommes+femmes)
CentraleSupélec, Ecole Nationale Supérieure des Arts
et Métiers, Ecole Polytechnique, INSA Lyon, Supaéro

HEC Cy

PARIS .,
CentraleSupélec

am P
ECOLE
vaslgness XPOLVTECHMQUE
school
I S SI C ‘ INSTITUT NATIONAL

DES SCIENCES
APPLIQUEES
BUSINESS SCHOOL

LYON

EJ 5 sFrq)Eslglsc!% o%:L \\ eAtrJIc\ilétiers
KEDGE 1538 >

BUSINESS sCHOOL waw

France @ Digitale
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X « II est essentlel de contlnuer a renforcer I attractlwte
. des ‘carriéres. sc:entiflques dés le plus jeune age; car

7.Iewer d accelerdtl@ ° };esentatlon des femmes i

‘ Dlrectrlce Generale Fronce Dllgfltdle“ an e 7

France @ Digitale
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.~ I'éducation’ dans: ces filiéres constitue un important - e
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: Fonde en 2012 JFD est Iocceleroteur de. crorssonce |nternot|onole mcontournoble des.: -
femmes qui prennent des paris technologlques oudocreux et mlsent sur des innovations. -
“de rupture pour chonger Ie monde ks o s

JFD moblllse octeurs publlos prrves et medros en Europe et en Afrlque pour folre emerger
2% une nouvelle generotlon de Ieoders A S A ;

59 ',;JFD a cree une communoute de plus de 'SOl'fDOO Rer:
. speakers, formé 6000 tolents, touché 15" mrﬁtons de personnes el trovers le monde et a.
€50 occelere lo,~ rmssonce de p{us de 500 stortups tech en Europe et en Afrrque i o

Devenue en n Aons plus qu un. srmple evenement JFD cest 5 |e Prlx Ies Mcrrgoret “la
L . Chemises Blanches, le JFD Manifeste, Ies etudes onnuelles JFD depurs 2013 el encore Ie B
S . livre “Elles changent le monde"' ; : ‘ e
- A sy f'WWW|0|nlfdcom :

EY

Building a b l‘ter
warklng world

France (@) Digitale
///#/A’/wp;(ﬁf%( ZZZ

.sonnes ootlves Irnternotronol 700 e

. Fondation Morgoret le JED Club, les -Affirmative’ Act - rencontres le’ mouvement des


http://www.joinjfd.com/

La raison d'étred’EY est de participer & la constructlon d'un monde plus equnlbre At

" créant de la valeur sur le long terme pour nos clients, nos collaborateurs et pour la
société, et en renforgant la confiance dans les marchés financiers. .

" Expertes dans le traitement des dennées et des nouveHes technologles Ies eqUIpes EY

- présentes dans plus de 150 pays, contrlbuent a créer'les conditions de.la confiance
dans’ 'économie et repondent aux enjeux de cr0|ssonce de tronsformatlon et de

& :gestlon des activités de nos clients.’
- Fortes de ‘compétences en audit, consultlng, drol-

strategie fISCCI|Ite et transactlons Ies"

" EY .. L équipes EY sonten. mesure de, .décrypter les:com tés du monde d’ CIUJOUI’d hui, de e
Wit posertes bonnes: questions: et dy opporter des rep_‘nses pertinentes e e
Padin e RY, desighnes }‘orgqmsctlon -mondiale et peut faire’ reference " 'f'un ou. pIuS|eurs des.._f b
Bwldlnqa better .v_:"membres d’Ernst & Young Globol Limited; dont chocun represente une. entité juridique, _'
, workmg WOl‘ld _+ distincte. Ernst & Young Global Limited; société brltannlque a. responsdbillte limitée par - -

. garantie, ne fournit pas de prestations aux clients. Les mformatlQns sur la'maniere dont .
.. ‘EY collecte et utilise les_données personnelles dinsi que sur. les’ droits des personnes'.'
SR ~..concernées au titre de’la- législation. en matiére de- protectlon des donnees sont -
- A .. disponibles sur-ey. com/prlvocy Les cabinets membres d’EY.ne pratiguent pas d'activité -
; ST juridique Iorsque les ‘lois ‘locales linterdisent. ‘Pour plus d’ mformotlons Sur'. notre o
orgonlsotlon veunlez vous rendre sur notre site ey.com.. o : :

EY

Building a b tter
warklng world

France @ Digitale
w/w/ L. (7&{/!/4(]”;\/
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1% jFondee en 2012 Fronce Dlgltole est Io plus grcmdeqssocnotlon de stoftups en Europe

: f’federqnt plus de 2000 start- ups et lnvestlssef s frang lis. Lassocmtlon a pour mission .
de fmre émer, er des chqm |ons européel | e et dammer I'écos stéme -

France@Dlgltales_ jierg e Rooh s 1SS
- i des stortups en Frcnce ‘ance . Dlgltcle est cc—prestdee par. Fredenc Mazzellq coe_..
e ,wmw (’w{/e(’wz SR -fondoteur de BiaBloCdr et Benorst Grossmonn dlrecteur géner If;dEurqzeo Investment' X

France @ Digitale
Buiding abetier { s Cl Vol
warklng world T “ - 1
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Building a better
‘working world

France @ Digitale
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e CONTACTS PRESSE
CLOP P S SR e ’ bt A r e -‘”‘;,_;rAmelle:FOURNIER amellefournler@frevcom

Emmanuelle RATSIMIALAVAHOAKA Senlor Manoger Audlt EY
”FrcmckSEBAG AssoueEY R lae Ul S SRR ,

=Me|ISSCI RANCE Heod of Communlccmons JFD

'JFD SR R o S5
o mellssa@thebureau-fr'-+3‘3663136255

_Delphme REMY-BOUTANG Fondotrlce&CEO JFD i PG e : ik, o
'Busmess Angel e R M R S R e ';Stephanle ELBAZ 'MOIOr stephunleelbaz@malor— ;
s  ., S e B sannn s e e e e conalicbity 2 :
5 France Dlgltale g L s : 5 OF ey LA +33646050807 .

‘Maya NOEL Dlrectrlce Generole Fronce Dlgltole : PR
5 ; 2 : France Dlgltale N

.~ . Andréa DEGRAVE " - : ; ‘
-7 andrea. deqrave(d)Dubhmsconsultants com
<+33637041509
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