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A vezérigazgatod
és az audit
igazgato lizenete

Udvézdljiik az EY Magyarorszag 2020. évi 4tldthatdsagi jelentésének olvasait.
Meggy8z6désiink, hogy az érdekeltek szamdra atlathaténak kell lennie annak, mit
teszlink a kbnyvvizsgalat minéségének folyamatos fenntartdsa, a kockazatok
kezelése, valamint annak érdekében, hogy kdnyvvizsgaléként folyamatosan fenn
tudjuk tartani a fliggetlenségiinket. Nagyra értékeljik az érdekeltekkel folytatott
rendszeres parbeszédet, e jelentés pedig alkalmat teremt arra, hogy
tajékoztassuk Bket az egyes teriileteken folytatott tevékenységinkrol.

Legfontosabb feladatunk tovabbra is a kimagaslé szinvonald kdnyvvizsgalat, ami
a kozérdek szolgdlata iranti elkdtelezettséglink alapja, és egyuttal lehet6vé teszi,
hogy az EY globalis hdlézata sikeresen, ugyanakkor felelésségteljesen ndveked-
hessen, igy elérhessiik f6 célkitlizéslinket: egy jobban m(ikodd vildg épitését.

A kdnyvvizsgdldk szerepe alapvetd fontossagu a tékepiacok hatékony miikodésé-
hez, mivel a kdnyvvizsgdlat hozzajarul az atlathatdsdg 6szténzéséhez és a
befektetdi bizalom ndveléséhez. A vallalkozasok, a szabalyozdk és mas érdekhor-
dozoék szamitanak rdnk bizva az altalunk nyujtott szolgdltatasok kivalésagaban.

Nagy hangsulyt fektetlink olyan eszkézdkbe térténd befektetésekbe, amelyek
el6seqgitik munkank tovabbi javitasat, a lehetd legjobban teljesité munkacsoportok
|étrehozdsat, és mindezek révén az dltalunk végzett konyvvizsgdlatba vetett
bizalom tovabbi novekedését.

Az EY Magyarorszag j6 hirének alapja a minden egyes gyfellinknek nyujtott
egységesen magas szinvonald, professzionalis, elfogulatlan és etikus
kdnyvvizsgalati szolgdltatas.

Tamogatjuk az Eurdpai Unié 537/2014 Rendelete, valamint a Magyar Konyvvizs-
galdéi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgaldi koz-
fellgyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. tdrvény (,Kényvvizsgdldi torvény™) atldthaté-
sagi célkitlzéseit, amelyek a kdozérdekl6désre szamot tarté gazdalkoddk jog
szerinti kdnyvvizsgaldi szdmdra eldirjdk éves atlathatdsdgi jelentés kozzétételét.

Az EY Magyarorszag 2020. évi Atlathatésagi Jelentése a 2020. junius 30-4n
véget ért pénziigyi évre, valamint az azéta tortént relevdns tevékenységeinkre
vonatkozik, és megfelel a Rendeletnek és a Kdnyvvizsgdldi torvénynek.

A jelentésb6l megismerhetik belsé minéségellendrzési rendszeriinket: hogyan
tudatositjuk a szakmai értékeket, hogyan végezziik a konyvvizsgdlatot,
felllvizsgdlati és konzultdcids folyamatainkat, a kényvvizsgalati megbizasok
minéségellendrzését, valamint fliggetlenségi gyakorlatunkat is bemutatjuk;
tovabbd a COVID-19 hatdsat a tevékenységinkre.
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Az EY Magyarorszag a konyvvizsgalat minéségének tovabbfejlesztését és
fuggetlenségiink fenntartasat tartja szem el6tt, tekintettel egyebek mellett a
bels6 és kilsé minéségellenbrzések eredményére. A konyvvizsgalat mindségének
folyamatos fejlesztése megkdveteli a kordbban bevalt kdnyvvizsgalati médszerek
Ujragondolasat, amit a hatdsagi ellenérzések megallapitasainak kiértékelése és a
megfelel§ intézkedések meghozatala biztosit.

A t6kepiacokon még soha nem volt ennyire meghatarozé a pénziigyi beszamolas
megbizhatdsaga iranti igény, ennek biztositasaban pedig a kdnyvvizsgald kiemelt
szerepet jatszik.

A mindség iranti elhivatottsag valamennyi munkatarsunk alapvet6 tulajdonsaga.
A legtehetségesebb munkaerd megtartasa a mindségi konyvvizsgalat zaloga.
Bliszkék vagyunk munkahelyi kultdrankra, amelyet Magyarorszagon valtozatlanul
a legkedvez6bbek kozott tartanak szamon. Emellett az EY Magyarorszag a friss
diplomasok foglalkoztatasaban is élen jar - kozilik kertilnek majd ki a holnap
vezetdi. Az EY vilagszerte a sokszin munkahely, tébbrét{ vezetéi kommunikacio,
valamint a rugalmas és befogadd munkahelyi kultira elkdtelezett hive. Az EY-nal
nagyon sokat fektetlink be az embereinkbe. A tanulas iranti vagy elengedhetetlen
feltétele annak, hogy elérjik, és fenn is tudjuk tartani az altalunk végzett munka
magas szinvonalat és kivalé eredményességét. Meggydzddésiink, hogy folyama-
tos technoldgiai befektetéseink kettds célt szolgalnak: a minéségi és hozzaadott
értéket biztositd kdnyvvizsgaldi szolgaltatasok folyamatos fejlesztésén til egyat-
tal a legtehetségesebb munkatarsak megtartasahoz is hozzajarulnak azzal, hogy
kdnyvvizsgalati médszereinket vonzobba teszik a fiatalabb generacié szamara.

A kényvvizsgaloi szakma - kiildndsen az Eurdpai Unio teriletén - hatalmas
kihivasokkal szembestl. Meggy6z8désiink azonban, hogy a kdnyvvizsgalat
mindsége és a konyvvizsgaldi fiiggetlenség melletti megingathatatlan elkotele-
zettségiinkkel, amelyet a multban is egyértelm(ien bizonyitottunk, felkészulten
varhatjuk globdlis és helyi szinten egyarant ezeket a valtozasokat és kihivasokat.

A COVID-19 hatassal volt a mindennapi és az tizleti életre is 2020-ban. Biiszkék
vagyunk ra, hogy munkatarsaink céltudatossaga, digitalis eszkdzeink hasznélata
és adatvezérelt kdnyvvizsgalati médszertanunk révén, amelyet csucsszinvonall
online felhBalapu kényvvizsgalati platformunk tAmogat, képesek voltunk ebben a
COVID-19 altal befolyasolt kihivasos kérnyezetben is a minéséget érint6é
barmilyen kompromisszum nélkil végrehajtani a kényvvizsgalatainkat.

A jelen atlathatoséagi jelentésiinkben szamos példat taldlhatnak arra, hogy az
elmult Gzleti évben hogyan emeltiik magasabb szintre a kdnyvvizsgalataink
végrehajtasanak modszerét annak érdekében, hogy alkalmazkodjunk a digitalis
korszak Uj kihivasaihoz.

Minden érdekeltet - beleértve tgyfeleinket és azok befektetdit, audit bizottsagi
tagokat és a szabéalyozokat- arra batoritunk, hogy a tovabbiakban is osszak meg
vellnk a stratégiankkal és a jelentésiinkben foglalt témakkal kapcsolatos
véleményiiket és észrevételeiket.

L a/\,\ | /)[,A\\ [WUNS Y —

Rencz Botond Bartha Zsuzsanna
Vezérigazgatd Audit igazgato
Ernst & Young Kft. Ernst & Young Kft.

Az EY célja: Egy jobban mik6dé vilag felépitése

Az EY mindent megtesz egy jobban m(ikodd vilag felépitéséért. Az
altalunk nyujtott betekintés és minéségi szolgaltatasok elésegitik a
nemzetkozi tékepiacokba és helyi gazdasagokba vetett bizalom
kiépitését és megerdsitését. Olyan kiemelkedd vezetéket képezink,
akik kozos erével dolgoznak azon, hogy az érdekelteknek tett
igéreteinket valora is valtsak. Ezaltal pedig kulcsszerepet jatszunk
abban, hogy munkatarsaink, tigyfeleink és a benntinket kérilvevé
kozosségek szamara is jobban m(ikddd vilagot teremtsiink.
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Rélunk

Jogi felépités, tulajdon-
viszonyok és iranyitas

Magyarorszdgon az Ernst & Young Konyvvizsgdld
Korlatolt Felel8sséqgl Tarsasdg (Ernst & Young Kft.) egy
Budapesten bejegyzett korlatolt felel6sséqgl tarsasdg,
amely az Ernst & Young Global Limited (EYG)
tagvallalata. Jelentésiinkben magunkra az "EY
Magyarorszag", a “cég”, a “mi", illetve a “minket”
kifejezésekkel hivatkozunk. Az "EY" név az Ernst &
Young Global Limited (EYG) tagjaibdl all6 globalis
halézat egészére vonatkozik.

Az Ernst & Young Kft. tulajdonviszonyaira vonatkozé
részletek a magyar cégjegyzékben hozzaférhet6k
(www.e-cegjegyzek.hu ).

Az EY Magyarorszag kifejezés a kdvetkezd tovabbi,
magyarorszagi EYG tagvallalatokat is magdban
foglalja:

»  Ernst & Young Tandcsadd Kft.
» EY Training Center Kft.

»  NCOA Kereskedelmi és Szolgdltatd Korlatolt
Felel8sséqgl Tarsasag

»  Vamosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iroda

Az EY Magyarorszag egyes tulajdonostarsai vagy
masképp ,,partnerei” management funkcidkat [atnak el
az Ernst & Young Kft. szdmdra. E partnerek feladata a
napi lgyvezetési tevékenységen tul a globdlis és
terdleti szint(i szabalyok orszdgos szinten torténd
alkalmazdsdnak biztositdsa. Az EY Magyarorszag
hivatalos/jogi irdnyito testileteire vonatkozd
informdcidk a magyar cégjegyzékben hozzaférhetdk.

Az EYG tagcégeit hdrom foldrajzi térség szerint
csoportositjuk: Amerikai kontinens; Azsia-Oceénia;
valamint Eurdpa, Kézel-Kelet, India és Afrika (EMEIA).
Valamennyi térség szamos kiilénféle régiéra oszlik,
amelyekben tagcégeink, illetve azok egyes részlegei
mikddnek.

Az EY Magyarorszag az EY EMEIA Térséghez tartozik,
amely 97 orszag EYG tagvallalatat foglalja magaban
Eurdpabdl, a Kdzel-Keletrdl, Indidbdl és Afrikdbdl.

Az EMEIA Térség 10 régiobdl all. Az EY Magyarorszag
CESA Réqgio részét képezi.
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Az Ernst & Young (EMEIA) Limited (“"EMEIA Limited") -
egy angol ,limited by guarantee” tarsasdg - az EMEIA
Terlleten 1év6 EYG tagvallalatok legmagasabb szint(i
irdnyité szervezete. Bar az EMEIA Limited a
hozzatartozoé tagvallalatok koordindciéjat és
egylttmdkddését elbseqiti, azok felett ellenérzést nem
gyakorol. Az EMEIA Limited az EYG eqgyik tagvallalata,
amely nem folytat gazdasagi tevékenységet és nem
nyujt semminem{ szakmai szolgaltatast.

Minden Réqid létre hozott egy Regiondlis Partner
Férumot (RPF), amelynek képvisel6i meghallgatjdk és
tanacsokkal tdmogatjdk a Regiondlis Vezetdséget.

Az RPF megvdlasztott eln6kld partnere a Régid
képvisel6jeként részt vesz a Globalis Iranyité Tanacs
munkdjdban (Idsd a 6. oldalt).

Eurépaban megalapitdsra kerilt egy holding vallalat,
az EY Europe SCRL (EY Europe) m(ikddik. Az EY
Europe egy belgiumi bejegyzésd “limited liability
cooperative company” [korlatolt felel6sségi
szdvetkezeti tdrsasdg] (SCRL vagy CVBA), A tarsasag a
belga konyvvizsgalok intézeténél (Institut des
Reviseurs d'Entreprises (IRE-IBR) bejegyzett
kdnyvvizsgdld cég, kdnyvvizsgalatot azonban nem
végez, és mds szakmai szolgdltatasokat sem nyuijt.

A helyi jogszabalyokban és mds hatdésdgi
szabdalyozdsokban engedélyezett mértékig az EY
Europe szavazati ellen8rzést szerzett vagy fog szerezni
az Eurépdban mkddoé EYG tagvallalatok felett.

Az EY Europe az EYG tagvallalata. Az EY Europe 2019.
marcius 22-én szerzett szavazati ellenérzést az EY
Magyarorszag felett.

Az EY Europe lgazgatésdga az EYG eurdpai tagcégei
vezetd partnereibdl all. Hataskore és felel6ssége a
stratégia végrehajtasa.


http://www.e-cegjegyzek.hu/

Haldzati jellemzdk

Az EY avilag egyik vezetd konyvvizsgalo,
addtanacsado, stratégiai, tranzakcids és tandcsadasi
szolgdltatdsokat nyujtd cége. A vildg tébb mint 150
orszagdban mikddé tagcégeinknél dolgozé tébb mint
298.000 munkatdrsunk osztozik a vilag jobba tétele
irdnti elkotelezettségben és egyesiti 6ket értékeink és
a mindséq, a tisztesséqg és a szakmai szkepticizmus
irdnti megingathatatlan elkdtelezettséglink. A mai
globdlis piacon az EY egységes szakmai modszere
kilondsen fontos, hogy a vilag szinte minden
orszagdra kiterjedden képesek legylink kiemelkedd
min6ségl nemzetkdzi konyvvizsgdlatot nydjtani.

Ez az integralt mddszer lehetévé teszi az EY tagcégek
szamdra, hogy a kdnyvvizsgadlati sikeres teljesitéséhez
sziikséges tapasztalat a legvaltozatosabb és
legOsszetettebb meghizdsok esetében is barmilyen
teriileten a rendelkezéstinkre alljon.

Az EYG koordindlja a tagvallalatokat és azok
egylttmdkodését. Bar az EYG nem nyujt
szolgdltatdsokat, de egyik kiemelt célja annak segitése,
hogy a tagvallalatok magas szinvonalu
szolgdltatasokat nyujtsanak Ggyfeleiknek vildgszerte.
Minden tagvallalat kilon jogi személy. Az EYG
tagjaiként a tagvallalatok kotelességeit és feladatait az
EYG szabdlyzatai és kiilénféle egyéb megdllapoddsok
irdnyitjak.

l Figuresare as of 1 July 2020

Americas @
Regions 8
countries 31

Az EY globdlis szervezetének felépitését és fébb
testileteit - ami jol tlikrozi, hogy globdlis szervezet
lévén az EY valamennyi tagjara egyforman vonatkozé,
kozos stratégidval rendelkezik - az aldbbiakban
mutatjuk be.

6 | Atldthatésagi Jelentés 2020: EY Magyarorszag

A haldzat a térségeken bellll egyuttal regionalis szinten
is m(ikodik, ami lehet6vé teszi, hogy minden régidban
jobban figyelembe vehessiik a helyi érdekelteket, hogy
tagcégeink az lUgyfeleikkel és egymassal kialakitott
jobb kapcsolat révén még jobban tudjanak a helyi
igényeknek megfelelni.

Globalis Iranyité Tandcs

A Globadlis Iranyitd Tandcs (GIT) az EYG legfébb
felligyeleti szerve, amely minden Régio legaldbb egy
képvisel6jébdl, mas tagcégek partnereibdl, mint
altaldnos képvisel6kbdl, valamint legfeljebb 6
flggetlen nem lgyvezetdi (INE) tagbdl all. Ezeket - a
fels6vezetdi szerepet egyébként nem betdltd -
regiondlis képvisel6ket a megfelel6 RPF-ok valasztjak
meg haroméves - egyszer meghosszabbithato -
idétartamra. A GIT javaslatokat tesz az EYG
szabdlyzatait, stratégidjat, tovabba a déntéshozatal
kdzérdekd vonatkozasait érintéen. Szamos, a cég
egészét befolydsold ligyben a GIT jévahagydsa
szlikséges.

Fliggetlen nem ligyvezetdi tagok

A legfeljebb hat, fliggetlen, nem tgyvezetd tag (INE)
az EY szervezetén kivilrél kerdl kijel6lésre. E tagok a
kozszféra, illetve a maganszektor sikeres, eltérd
foldrajzi és szakmai hattérrel rendelkezé felsd vezetdi,
akik Uj 1atasmoddal és mélyrehatd ismeretekkel segitik

Regions 10
countries 97

e Asia-Pacific
Regions 6
Countries 23

a GIT munkdjat, gazdagitjdk globdlis szervezetiink
egészét. Egylttal 6k a tobbségi tagjai a GIT Public
Interest Albizottsaganak (PIC). A PIC szerepe kiterjed a
déntéshozatal kbzérdekkel kapcsolatos szempontjaira,
a visszaélések bejelentésére vonatkozé szabdlyokkal és
eljardsokkal kapcsolatos kérdésekre, az érdekeltekkel
folytatott parbeszédre, valamint a minéséggel és a
kockazatkezeléssel kapcsolatos egyeztetésekre. Az
INE-ket egy kilon e célra 6sszedllitott bizottsdg jeloli
ki.



Globalis Ugyvezetés

A Globdlis Ugyvezetés (GU) egyesiti az EY funkciondlis,
szolgdltatdsi és foldrajzi vezetbit. 2020. julius 1-je 6ta
a GU elndki tisztét az EYG elndk-vezérigazgatdja tolti
be és a testllet tagjai: az Ugyfélszolgaltatdsért és a
vdllalkozasfejlesztésért felelds globalis vezérigazgatok;
a térségi vezérigazgatdk, a globalis funkcionalis
vezet6séqg - a személyzeti és vallalatfejlesztésért
felel6s globalis vezérigazgatdk, tovdabba a globalis
kdnyvvizsgalati, tandcsadasi, adétandcsadasi és
stratégia és tranzakcids (kordbban tranzakcids
tanacsadasi) lizletdgi vezet6k, valamint rotdciés
alapon egy tagcég partnere az EYG halézatbdl.

A GU tagja méq a Piacokért illetve a Transzformacidért
felel8s Globalis Alelndkok, a Globalis Ugyfél
Technoldgiai lgazgatd, Globalis Ugyfelek Bizottsag
elnbke, a Feltdrekvd Piacok Bizottsdg elndke, a
Feltdrekvd Piacok Bizottsdg elndke valamint a
Feltorekvd Piacok egy képviselgje is.

A GU és a GIT hagyja j6vd az EYG elndki és
vezérigazgatdi posztjara jelolteket és ratifikdlja a
globdlis funkcionalis vezérigazgatdi kinevezéseket. A
GU jévahagyja még a globalis alelndki kinevezéseket is.
A GIT ratifikdlja mindazon globdlis alelndkok
kinevezését, akik a GU-nek is tagjai.

A GU feladatkérébe tartozik a globalis célok
el6mozditdsa, valamint az aldbbiak kidolgozasa,
fejlesztése, jévdhagyasa, illetve szlikség szerint
bevezetése:

»  globdlis stratégidk és tervek

» atagcégeknél alkalmazandé egységes standardok,
modszertanok és szabalyzatok

»  személyzeti kezdeményezések, beleértve a
partnerek kinevezésének, értékelésének,
fejl6désének, javadalmazédsdnak és
nyugdijazasanak kritériumait és eljardsait

»  mindségfejlesztési és -megdrzési programok

»  aszabdlyozdkkal és a kbzérdekkel kapcsolatos
Ggyeket illetd javaslatok

» atagcégek nemzetkozi gyfeleknek nydjtott
szolgdltatdsaival, Uzletfejlesztésével, piaci
pozicionaldsdval és markafejlesztésével
kapcsolatos szabalyok és Utmutatds

» az EY Gzleti tervei, fejlesztési alapjai és
befektetési prioritasai

» az EYG éves pénziigyi jelentése és éves
kdltségvetése

» aGlIT javaslatai,

valamint kozvetités és dontéshozatal az egyes
tagcégek kdzotti esetleges vitds Ggyekben.
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Globélis Ugyvezets Bizottsagok

A GU 4ltal l1étrehozott, és a szervezet eqészébdl érkezd
képvisel6kbdl allé globdlis Ggyvezet bizottsagok
készitenek ajanldsokat a GU részére. A Globalis Audit
Bizottsagon fellil a kbvetkezd bizottsdgok Iéteznek
példaul: Assurance, Tandcsadas, Add, Stratégia és
Tranzakcidk, Globalis Piacok és Befektetések, Globalis
Ugyfelek, Feltdrekvé Piacok, Tehetséggondozas,
Kockazatkezelés.

Globalis Uzletviteli Csoport

E csoport egyesiti a Globalis Ugyvezetés, és a globdlis
Ugyvezet6 bizottsdgok tagjait, a régidk vezetdbit,
valamint a szektorok vezetdit. A globdlis tzletviteli
csoport arra térekszik, hogy elémozditsa az EY
stratégiai céljainak egységes értelmezését, valamint
el6seqiti, hogy ezek egységesen kerliljenek
végrehajtdsra az egész szervezeten belll.

Az EYG tagcégei

Az EYG szabdlyai valamennyi tagcég szdmara el8irjak
az EY célja melletti teljes elkdtelez6dést: e cél pedig
gordilékeny és kdvetkezetesen magas szinvonalud
szolgdltatdsok nyujtdsa vildgszerte. Ennek érdekében
az EY tagcégei vallaljak a cég globdlis stratégidjanak és
terveinek végrehajtdsat, és azon dolgoznak, hogy
fenntartsdk az el6irt szolgaltatasnydjtdsi képesséqi-
ket. Meg kell felelnilk a kozos standardoknak,
maddszertanoknak és szabalyoknak - beleértve a
kényvvizsgalati médszertanra, minéségre- és kocka-
zatkezelésre, fliggetlenségre, tuddsmegosztasra, em-
beri eréforrasokra és technolégidra vonatkozékat is.

Mindenek felett az EYG tagcégei elkdtelezik magukat
amellett, hogy szakmai tevékenységiiket a vonatkozé
szakmai és etikai standardokkal, valamint a vonatkozé
torvényi eléirdsokkal 6sszhangban végezzék. Ezt, a
hitelesség és a minden koriilmények kézott a helyes
cselekvés iranti elkotelezettséglinket az EY Globalis
Magatartasi Kddexe és értékeink is aldtamasztjak (lasd
al1l. oldalt).

Az EYG szabdlyzatan tul a tagcégek kilonféle olyan
megallapoddsokat is kbtnek, amelyek az EY globdlis
szervezetén bellli tagsdgi viszonyukat is
meghatarozzak - mint példdul az EY név haszndlatara
vagy a szervezeten beliili tuddsmegosztdsra vonatkozd
jogok és kotelezettségek.

A tagvdllalatokndl ellendérzésre kerdil, hogy betartjdk-e
az EYG flggetlenségre, mindség- és
kockazatkezelésre, kbnyvvizsgalati mddszertanra és a
személyzeti Gigyekre vonatkozd kévetelményeit és
szabdlyait. Azoknak a tagvallalatoknak, amelyek a
min&ségi kdtelezettségeknek és mas az EYG tagsdgra
vonatkozé kdvetelményeknek nem tudnak megfelelni,
tagsdga megszlinhet az EY szervezetében.



—_— EIk6teIezettsé a fenntarthaté audit mindségért

A mindséget tamogaté
infrastruktara

A mindséqg szerepe lizletdgainkban

A NextWave az EY globdlis stratégidja és torekvése,
hogy hosszu tavon értéket teremtsen az ligyfelek, az
emberek és a tarsadalom szdmara. A NextWave
megerdsiti az EY céljat, ambicidit és stratégidjat. Az
EY célja egy jobban m{kddé vildg épitésére tovabbra is
nemcsak arra 6sztonzi az EY munkatdrsait, hogy az
Ugyfeleket kiszolgaljdk, hanem arra is, hogy
tuddsunkat, készséglinket és tapasztalatainkat
felhaszndlva tdmogassuk azokat a kdzosségeket,
amelyekben éllink és dolgozunk. Az altalunk nyujtott
betekintés és mindségi szolgdltatasok hozzajarulnak a
bizalom kiépitéséhez a tékepiacok és az egész vilag
gazdasdagai irant.

Kivalé minéségd auditok lebonyolitdsa és
tevékenységiink folyamatos fejlesztése alapvetd
fontossagu jobban mikodd vildg kiépitéséhez. Ennek
érdekében megfeleld embereket toborozunk,
fejlesztlink és tartunk meg; befogadjuk az innovaciét;
0szténozzlk az egyszer(sitést; és szorosan
figyelemmel kisérjik, mit csindlunk. A kozérdek
kiszolgdldsa magas szinvonalu auditok révén,
vildgszerte kovetkezetesen, kiemelt prioritds. Tovabbra
is jelent6s beruhazdsokat hajtunk végre a korszer(
eszkdzok hozzunk Iétre és az EY munkatdrsai
fejlesztésére. Az EY audit csapatai a “digitdlis az els6”
megkdzelitést alkalmazzak, és tébb mint 600 millié
dollar értékl beruhdzas tdmogatja 6ket az Uj és a
feltorekvd technoldgidkba.

A mindségi szolgaltatast az EY valamennyi tagcége és
izletdga esetében szdmon kérjik. Az EY tagcégei
izletdgainak feladata a mar teljesitett megbizdsok
mindségellendrzésének atfogd kezelése, csakigy mint
a folyamatban 1év6é megbizdsok min&ségének
biztositdsa Ugy, hogy az el6segitse a szakmai
standardok és az EY belsd szabalyzatainak betartasat.

A kdnyvvizsgalati szolgdltatasokért felel6s globalis
alelndk feladata annak koordindldsa, hogy a tagcégek
betartsak az EY bels6 szabalyzatait és eljarasait a
Konyvvizsgalati Gzletaga altal nydjtott szolgdltatasok
soran.
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Kényvvizsgdlati szakmai tdmogatas

A koényvvizsgalati szakmai tevékenységért felel8s
globalis alelndk, azaz a globalis szakmai igazgato
(PPD), munkajat és a kdnyvvizsgdlati szolgaltatasokért
felel@s globalis alelndk is ellendrzi. A globalis PPD
alakitja ki a kdnyvvizsgalat mindségellenérzésére
vonatkozé globdlis szabalyokat és eljarasokat.
Valamennyi terileti szakmai igazgatoé tevékenységét a
globdlis PPD valamint a terleti kdnyvvizsgalati vezet6
ellendrzi, ami el6seqiti, hogy nagyobb bizonyossdgot
adhassunk a konyvvizsgdlat mindségét és a
konzultacié folyamatanak objektivitdsat illetéen.

Ezen kivil a globdlis szakmai igazgaté vezeti, illetve
felligyeli a globdlis szakmai tamogatdsi csoport
munkdjat. A csoport a szamviteli és kbnyvvizsgalati
standardok globdlis szakért6ibdl all, akik rendszeresen
egyeztetnek szamviteli, kdnyvvizsgalati, illetve
pénziligyi beszamolasi Gigyekben, illetve kilonféle
ellendrzési és kockadzatkezelési tevékenységet
végeznek.

A globalis PPD ellenérzi, hogy az EY Globdlis
Koényvvizsgdlati Mddszertana (EY GAM) és a vonatkozd
technoldgiai eszk6z6k 6sszhangban legyenek a
vonatkozé szakmai standardokkal és szabalyozdi
kdvetelményekkel. A globdlis szakmai tdmogatasi
csoport szintén felligyeli a tagcégek altal az egységes
és hatékony kényvvizsgalat érdekében alkalmazott
Gtmutatd, képzési és ellendrzési programok és
eljardsok kidolgozasat. A globdlis, a terileti és a
regiondlis szakmai igazgatok és az egyes tagcégeknél
a munkdjukat tdmogatd szakemberek rendkivil jél
ismerik az EY munkatdrsait, Ggyfeleit és folyamatait,
és egyeztetésre barmikor a kdnyvvizsgdlatot végzd
munkacsoportok rendelkezésére allnak.

A globalis szakmai tamogatasi csoport eréforradsait
gyakran mas terlletek bevondsdval bévitjik, igy
példdul az aldbbi teriileteken jartas szakemberekkel:

» Az EY bels6 ellen6rzési beszamolas és
konyvvizsgalati médszertandnak vonatkozo
aspektusai

»  Adott dgazatra vagy szektorra vonatkozo,
kilonleges szamviteli, kényvvizsgalati vagy
kockazati kérdések

»  Adott eseményhez kéthet6 kérdések, mint példaul
polgdri engedetlenség vagy politikai
bizonytalansag; dllamaddssag és annak szamviteli,
kdnyvvizsgalati, pénzligyi beszamolasi, illetve
kdzzétételt érintd kdvetkezményei



»  Adott megbizassal kapcsolatos altaldnos kérdések,
valamint az audit bizottsdgokkal valé hatékony
egyuttmdkddést érintd ligyek

Kockazatkezelés

A kockdzatkezelés (RM) felligyeli az egész szervezetre
kiterjedd tevékenységeket, amelyek célja, hogy az EY-
munkatdrsai teljesitsék a globalis és helyi
megfelel6séqgi kdtelezettségeket, és tdmogassak az
Ugyfeleknek szolgdltatd csapatokat a min6ségi és
kivételes ligyfélkiszolgalds biztositasdban. A
szolgaltatasok kivalé min&sége és a minéséggel
kapcsolatos kockadzatok az egyes tagcégek és azok
szolgdltatdsi részlegeinek feleléssége.

Egyebek kozott a szervezet egészét érinté Vallalati
Kockdzatkezelési Keretrendszer részeként a Globalis
RM Vezetd seqit felligyelni, hogy hogyan azonositjak
és kezelik ezeket a kockdzatokat, illetve a szervezet
egészén belll keletkezd egyéb kockazatokat.

A kockdzatkezelési kezdeményezéseket a tagcégek
erre kijel6lt partnerei irdnyitjdk (egyéb munkatdrsak és
szakért6k tdmogatdsaval), az adott Gzletagakkal
torténd egyeztetés mellett. A kockdzatkezelési
tevékenység globdlis szinten egységes fontossagi
sorrendjének megallapitdsa valamint a hdlézati szint(
kockdzatkezelés egyardnt a globdlis RM vezet§
feladata.

Ezen fontossdgi sorrend a tagcégek felé Vallalkozas-
szintl Kockdzatkezelési (ERM) programunk Gtjan kerdil
kozvetitésre.

Tovabbi nehézségek adddtak 2020-ban, amint a vildg a
COVID-19 vilagjarvannyal foglalkozik. Ehhez
0sszehangolt vdlaszra volt sziikség az EY-on belll a
globalis valsagkezelési program (GCMP) aktivalasaval.
Az Uzlet minden terlletét érintette. A Global RM
Leader vezetésével a GCMP gyakran és kdvetkezetesen
bevonta az EY vezetését. A GCMP egy kiterjedt
program, amelyet rendszeresen feliilvizsgdinak. Olyan
terveket tartalmaz, amelyek globalis és régiés szintrél
vezetnek be alsébb szintekre.

Global Confidentiality Policy

A bizalmas adatok védelme az EYG tagcégek
mindennapjainak szerves részét képezi. A szellemi téke
és minden mds érzékeny, illetve titkos informacié
tiszteletét - mindenkire, aki az EY-nak dolgozik,
kotelez6en érvényes egyértelmd magatartasi
szabalyokat tartalmazé - Globdlis Magatartdskddexiink
is eléirja. Az abban lefektetett adatvédelemi
alapelveket Globalis Titoktartasi Szabdlyzatunk
részletezi, ami tlikrozi a bizalmas adatok egyre valtozé
korlatozé szabdlyozasat. Globalis Titoktartdsi
Szabdlyzatunk a korabbiaknal még egyértelm(ibb
szabdlyokat tartalmaz és minden EY-nak dolgozé
részére lefekteti az 6sszeférhetetlenség kezelésének, a
személyes adatok védelmének, valamint az
adatkezelés és- megdrzés alapjait. Tovabbi Gtmutatdk
még magukba foglaljak:

»  Utmutatds a kdz6sségi média hasznélataval
kapcsolatban

»  Informacidkezelési kdvetelmények
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Ezen fellll a visszaélések, a torvénysértések, illetve a
jogszabdlyok vagy az EY Magatartaskédex be nem
tartasanak jelentésére vonatkozé globalis
szabalyzatunk az EY valamennyi szakemberétdl
megkoveteli, hogy jelentsen minden esetet, ami a
vonatkozé térvények, jogszabdlyok, szakmai
standardok vagy az EY globdlis magatartaskddexe
megsértésére utalhat. Ebbe beletartozik a bizalmas
adatok felhatalmazas nélkili vagy helytelen
megosztdsa is.

A személyes adatok védelmérdl szél6 globalis
szabalyzatunk az EY Globalis Magatartaskddexének a
személyes adatok tiszteletben tartasara és védelmére
vonatkozé rendelkezésein alapszik, illetve azokat
tdmogatja a helyi torvényekkel és szakmai
standardokkal 6sszhangban, tartalmat legutébb az
Eurdpai adatvédelmi rendeletnek (GDPR) megfelel6en
frissitettik.

Kiberbiztonsag

A nagyobb és 0sszetettebb kibertdmaddasok
kockazatanak kezelése minden szervezet
Uzletmenetének a részét képezi. Nincs olyan rendszer,
amelyik teljesen immunis lenne a kibertamaddasok
veszélyére. Az EY Magyarorszag éber az tgyféladatok
védelme érdekében tett [épéseiben. Az EY
kiberbiztonsdg tekintetében alkalmazott megkozelitése
proaktiv jellegl és magdba foglalja mindazon
technolégidk és eljdrasok bevezetését, amelyek a
kiberbiztonsdgi kockdzatok globdlis szint( kezeléséhez
és minimalizdldsdhoz szlikségesek. Az EY
informdcidbiztonsdgi és személyes adat kezelési
programjai az ipardgi gyakorlatnak és a vonatkozé
jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en Ugy kerlltek
kialakitdsra, hogy védelmet nyujtsanak a rendszerek és
adatok jogosulatlan hozzaférése ellen. Feldllitdsra
kertlt egy belsé és kiils6 kiberbiztonsagi
szakemberekbdl all6 munkacsoport, amely aktivan
figyeli és védelmezi az EY rendszereit.

A technikai és folyamatokba épitett kontrollokon
tilmenden az EY minden munkatarsanak irdsban meg
kell erésitenie, hogy érti az EY Globdlis
Magatartaskdédexében foglaltakat, és azokat magdra
nézve kotelez6en elfogadja, valamint hogy részt vesz a
biztonsdgi tudatossagra irdnyuld éves képzésen. Tobb
bels6 szabdlyzat is kérvonalazza azt a kell§
gondossdgot, amelyet a technoldgia és az adatok
kezelése tekintetében is kovetni kell, beleértve
egyebek mellett a Globalis Informdciébiztonsagi
Szabalyzatot és a Technoldgia Elfogadhaté Haszndlatat
rogzité globdlis szabdlyzatot. Az EY kiberbiztonsagi
szabdlyzatai és eljarasai felismerik az idében térténd
kommunikdcié fontossdgdt. Az EY munkatdrsai
rendszeres kommunikacidban részesiinek
emlékeztetve 6ket mindezen szabdlyzatokbdl eredd
kotelezettségeikre valamint az altaldnos biztonsagi
tudatossag gyakorlatara.



Kényvvizsgalati mindségellendrzési programunk
elemei

A kovetkez6 fejezetekben ismertetjiik az EY
Magyarorszag altal alkalmazott konyvvizsgalati
mindségellendrzési rendszer alapvet6 elemeit:

»  Tudatositott szakmai értékek

»  Bels6 min6ségellen6rzési rendszer

»  Ugyfélkapcsolat elfogaddsa és folytatésa
»  Konyvvizsgdlat lefolytatdsa

»  Attekintés és konzultacié

»  Rotdacid és hosszu tavu kapcsolatok

» A konyvvizsgalat mindségellenérzése

»  Kils6 min&ségbiztositasi felllvizsgdlat

»  Jogszabdlyi megfelelés

Tudatositott szakmai értékek

Fenntarthaté kdnyvvizsgalati minéség

A min8ség munkank alappillére, egyszersmind a
tékepiacok bizalmdaért vallalt feleldsséglink zaloga.

Ez tlkroz6édik a Fenntarthaté Konyvvizsgalati Mindség
(SAQ) programunkban, amely tovabbra is
kdnyvvizsgalati Gzletdgunk legfébb prioritasa.

A helyi szinten kivitelezett, de globdlis szinten
koordindlt és felligyelt SAQ program olyan stabil
irdnyitdsi struktdrat képvisel, amely valamennyi tagcég
szdmara lehet6vé teszi kimagaslé szinvonalu
kdnyvvizsgdlatok végrehajtdsat. A program nevében is
jelzett “fenntarthatdsaqg” jelzi, hogy nem egyszeri,
rovid tdva kezdeményezésrol van szé, hanem egy
allandé tovabbfejlesztési folyamatrél.

A SAQ hat pillére: a vezetés hangneme, kivételes
tehetséqg, az egyszer(sités és innovacio, a
kényvvizsgdlati technoldgia és digitdlis megolddsok, a
mindség tdmogatdsa és az elszdmoltathatésdg. E
pillérek stabil alapjat a kozérdek szolgalata képezi.

A SAQ-nak kdszénhetben jelentés eredményeket
értiink el. Az EY-ndl folytatott belsé és kiils6
ellenérzések eredménye vildgszerte javul, a
végrehajtas pedig egyre egységesebb. Céglink olyan, a
konyvvizsgdlat minGségét és értékét egyardnt noveld,
vildgszinvonalul technoldgiai eszkdzoket alkalmaz, mint
pl. az EY Canvas online konyvvizsgdlati platform, az EY
Helix adatelemzd platform vagy az EY Atlas kutaté
platform.

Az EY Canvas egyik legfontosabb eleme a ,My EY"
(kordbbi nevén EY Canvas Client Portal), amin
keresztil Ugyfeleink kbzvetlenll kommunikalhatnak a
kdnyvvizsgdld csapattal, egyeztethetik a kdnyvvizsgdld
altal kért informacidkat és visszaigazolhatjak, hogy az
informaciét atadtak-e. Az EY Canvas a kényvvizsgald
csapat munkafolyamatat tdmogatd és a konyvvizsgalat
soran felmeril6 lehetséges lGigyeket kiemel6 Milestones
projektvezetési funkcionalitds haszndlatat is
megkonnyiti, amely seqgiti az audit csapatokat, hogy
|épést tartsanak az audit végrehajtdsaval és
0szténozzék a vezeték bevondsat. Véqil a Canvas
projektmenedzsment fejlesztései lehetévé teszik az
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ellendrzési csoportok szamara, hogy az audit
végrehajtasdra dsszpontositsanak.

A Milestones, a My EY, valamint a projektmenedzsment
és a tdmogatod eszkdzék hasznalatakor az
munkacsoportok hatékonyabban, a kell§
szkepticizmussal és kivancsisdggal végezhetik el a
kdnyvvizsgalati feladatokat. Ennek eredményeként
javul az audit min6sége.

A SAQ tovabbi kezdeményezései: az adott vallalkozas
bels6 ellendrzési rendszerének és folyamatainak képi
megjelenitését szolgdld Uj megkdzelités; a személyes
munkaterhelést mutaté eszkdz, a Personal Workload
Tool, amely a személyre sz6l6 feladatok attekintése
alapjan felméri, hogy van-e elég idé min8ségi
kdnyvvizsgalat elvégzésére; a célvezérelt
eredményalapu gondolkodas (Purpose-Led Outcome
Thinking (PLOT)), mely a min8ségi kbnyvvizsgalatot
szolgdlé magatartasformakra fokuszald keretrendszer,
valamint a jelentds megallapitasok attekintése (Key
Findings Review), ami a munkacsoportok
teljesitményének célzott tandcsadason alapuld
fokozdsat seqiti el6.

Ezen tul a mindséget szolgdlja még a minéségbiztositd
vezetdk (Quality Enablement Leaders (QELS)) haldzata,
egy atfogd Globdlis Konyvvizsgdlati MinGség Bizottsdg
(Global Audit Quality Committee), valamint egy Kultdra
és Viselkedés Kilonitmény (Culture and Behaviours
Taskforce), amelyek mind segitenek a kivalté okok
elemzésének végrehajtdsdban és attekintésében,
tovdbbd abban, hogy megtudjuk, a kezdeményezéseink
miként jarulnak hozzd a minéségi eredményekhez, a
jobb magatartasi mintdk és a folyamatos fejlédést
szem el6tt tarté gondolkoddsméd kialakitdsdhoz.

A koényvvizsgalat minésége olyan kiemelt szempont,
amellyel a kdnyvvizsgdlati munkacsapat valamennyi
tagjanak tisztdban kell lennie és biztositania kell annak
helyi szint( megvaldsitdsat. A SAQ program alapveté
fontossagu valamennyi célkitizésiink szempontjabdl,
azok elérését pedig regionalis és terileti vezet6ink
fellgyelik.

SAQ infrastruktdrdnk is bizonyitja, hogy a
konyvvizsgalat minésége dontéshozatalunk elsd szamu
legfontosabb szempontja, egyuttal pedig a
legfontosabb fokmérénk is, melyen szakmai hirnevink
alapszik.

A vezetés hangneme

Az EY Magyarorszag fels6 vezetése egyik legfontosabb
feladata a megfelel6 irdny kijel6lése, és viselkedésével
valamint tetteivel is demonstrdini az EY
elkotelezettségét eqy jobban m(kodo vildg
megteremtéséhez. Bar a vezetés altal megadott
alaphangnem fontos, munkatdrsaink tudjak, hogy a
min6séqg és a szakmai felel8sség vellk kezdédik, és igy
a csapataikban, kozdsségeikben, 8k is vezetdk. K6zos
értékeink, amelyek munkatarsaink céljait és napi
tevékenységét mindig a jo irdnyba terelik, valamint a
minéséq iranti elkdtelezettséglink szerves részét
képezik annak, hogy kik vagyunk, és hogyan
cselekszlnk.



Az EY Globalis Magatartaskédexében és mas belsd
szabdlyzatainkban is rogzitett szakmai etika és
fegyelem tudatositasa beépilt konzultaciés
kulturdnkba, képzési programunk és belsd
kommunikdcidnk szerves része. Az EY fels6 vezetése -
a min6ségi munkavégzés, valamint a szakmai
standardoknak és a cég belsd szabdlyainak valé
megfelelés fontossdgdval eqgyltt -rendszeresen
megerdsiti ezeket az elvardsokat. Tovabbd az EY
értékeli szakmai szolgdltatdsok szinvonalat, amely
szakembereink teljesitmény-értékelésének és
javadalmazdasanak egyik legfontosabb mutatéja.

Cégkulturank szerves része a szoros egylttm(ikodés és
konzultacid, kilonds tekintettel az dsszetett, illetve
szubjektiv kdnyvvezetési, kdnyvvizsgalati,
beszamolasi, szabdlyozasi és fliggetlenségi ligyek
egyeztetésére. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
munkacsoport és az tigyfél pontosan betartsa a
konzultdcid soran kapott tandcsokat, és erre szlikség
szerint kil6n fel is hivjuk a figyelmet.

Az EY Magyarorszag valtozatlan meggy6zddése,
hogy egyetlen tigyfél sem lehet fontosabb a jo
szakmai hirnévnél - az EY Magyarorszdag és
valamennyi szakemberlink hirnevénél.

Magatartasi Kédex

Magatartasi szabalyaink alapjat a szakmai
feddhetetlenség képezi. Az EY Globdlis Magatartasi
Kodexe egyértelmien megfogalmazza mindazon
alapelveket, amelyek cselekedeteink és zleti
magatartdsunk vezérfonaldt adjak, és az EY
valamennyi munkatdrsdra nézve kotelezé érvénylek.
Magatartasi kddexlnk az alabbi 5 részbdl all:

»  Munkakapcsolat egymassal

»  Munkakapcsolat az tUgyfelekkel és masokkal

»  Szakmai tisztesség tanusitdsa

»  Atdrgyilagossdg és fliggetlenség meg6rzése

» Az adatok, informacidk és a szellemi téke védelme

A globalis magatartasi kddex betartasat ellendrzé
eljardsaink és gyakori kommunikacié révén olyan
kornyezetet probdlunk teremteni, amely valamennyi
munkatdrsunkat a felel&sségteljes viselkedésre
0sztonzi, amibe a nem megfeleld viselkedés hatranyos
kdvetkezményektdl valé félelem nélkili jelentése is
beletartozik.

Az EY Ethics Hotline (etikai forrédrét), lehetdséget
nyUjt munkatdrsaink, Ggyfeleink, illetve mds kilsd
személyek szamara, hogy bizalmasan jelenthetnek
etikai vagy magatartdsbeli problémat felvetd
viselkedést, amely akdr szakmai standardok
megszegésére is utalhat, illetve mds szempontbdl nem
egyeztethetd 0ssze az EY Globdlis
Magatartaskddexével. Az EY Ethics Hotline-t olyan
kiils6 szervezet m(ikodteti, amely vildgszerte nydjt a
bejelentéseket bizalmasan - sziikség szerint névtelenil
- kezel6 szolgdltatdsokat.

A Hotline-ra telefonon vagy interneten keresztiil
érkezett bejelentésekre azonnal reagdlunk.
A bejelentés tartalmatél fliggéen a megfeleld
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min&ségbiztositasi, személyzeti, jogi, illetve mas,
vonatkozé terlilet szakembereit vonjuk be az eset
kivizsgdlasdba. Ugyanezt az eljarast kovetjik az EY
Ethics Hotline-on kivil jelentett eseteknél is.

Ertékeink: kik vagyunk

N Olyan emberek, akik tisztességet,
tiszteletet, csapatszellemet és
befogaddst demonstralnak

Olyan emberek, akik energikusak,
lelkesek és mernek vezetdk lenni.

Olyan emberek, akik azzal épitik
kapcsolataikat, hogy azt teszik, ami
helyes.

Bels6 min6ségellenbrzési
rendszer

Struktura

Az EY Magyarorszag magas szinvonald, elfogulatlanul
és etikusan eljaré szakmai szolgaltatéként
megalapozott hirneve meghatdrozé szerepet tolt be
flggetlen kdnyvvizsgaloi sikerlink elérésében.
Tovabbra is folyamatosan invesztdlunk olyan
kezdeményezésekbe, amelyek célja a tdrgyilagossdg, a
flggetlenséqg és a szakmai szkepticizmus erdsitése.
Mindezek alapvetd tényez6i a mindségi
kényvvizsgalatnak.

Az EY Magyarorszag konyvvizsgaldi szerepe abban All,
hogy bizonyossagot nyujtsunk az altalunk
kdnyvvizsgalt tarsasag pénziigyi beszamoldjanak valds
bemutatdsara vonatkozdan. Szolgaltatasainkat
megfelel6 képzettséggel rendelkezd és az egyes
dgazatokban és szolgaltatasi terlleteken széleskord
tapasztalatokkal rendelkezd munkacsoportjaink Utjan
nyujtjuk. Min6ség- és kockazatkezelési folyamatainkat
allanddan tovabbfejlesztjlk, ezzel is biztositva az
altalunk nyujtott szolgaltatdsok kovetkezetesen magas
szinvonalat.

Tudjuk, hogy sohasem volt fontosabb a konyvvizsgalati
szolgdltatdsaink min6sége, mint a gyors t6kemozgdsok
és a technoldgia valtozasok jellemezte mai,
folyamatosan globalizalédd kornyezetben. A NextWave
programjanak részeként tovabbra is kiemelt figyelmet
forditunk a minGségi szolgdltatast biztositd
konyvvizsgalati médszertanunk, eszkdzeink és egyéb
sziikséges er6forrasaink fejlesztésére és fenntartdsara.

A piac és az érdekeltek tovabbra is magas szinvonalud
kdnyvvizsgadlatra tartanak igényt, de mindezt a
hatékonysag fokozasa mellett varjak el. A fent emlitett
befektetéseken tul, az EY folyamatosan keresi a
kdnyvvizsgadlati médszerek és a hatékonysdagndvelés Uj
lehet6ségeit a min6ség egyidejd javitdsa mellett.



Arra torekszink, hogy megismerjik azokat a
terlleteket, amelyeken a mindség esetleg még nem
teljesen éri el az EY vagy az érdekeltek - kdztiik a
flggetlen kdnyvvizsgalati felligyeleti hatdsagok -
elvarasait. Igyeksziink tanulni a kiils6 és belsd
vizsgalatok tapasztalataibdl, hogy a mindséget érint6
esetleges problémak okainak feltardsaval is
hozzajaruljunk a kdnyvvizsgdlat minéségének
folyamatos fejlesztéséhez. Meggy&z6désiink, hogy a
megfelel6 és hatasos intézkedések meghozatala fontos
a mindséq fejlesztése érdekében.

A mindségellen6rzési rendszer hatékonysaga

Az EY egy olyan atfogd, globalis mindségellenérzési
szabdlyzatot és gyakorlatot dolgozott ki és alkalmaz,
amely megfelel az International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) altal kiadott
nemzetkozi minéségellenbrzési standardoknak. Az EY
Magyarorszdg atvette ezeket a globalis szabdlyzatokat
és eljdrasokat, amelyeket a helyi térvényi eléirdsoknak
és szakmai ajanlasoknak megfelel6en sziikség szerint
kiegészitett.

Tarsasagunk ezen tilmenden az EY mindségellenérzési
programjdban (AQR) is részt vesz, amelynek célja
annak felmérése, hogy kdnyvvizsgalati
mindségellendrzési rendszeriink megfeleléen mkodik-
e. Ez biztositékot nyujt arra vonatkozdan, hogy az EY
Magyarorszag és annak munkatdrsai megfelelnek a
vonatkozé szakmai standardoknak és az EY belsd
szabadlyzatainak, illetve a szabdlyozoi
kdvetelményeknek.

Az AQR program, illetve a kiilsé ellenérzések
eredményeit az EY Magyarorszagon belll kiértékeljik
és kommunikdljuk, ezzel is biztositva a konyvvizsgdlat
mindségének folytonos, a szakma legmagasabb
standardjainak megfeleld szinvonall fejlesztését.

A globdlis tigyvezetés felel6ssége a mindségfejlesztési
programok megvalésitdsa. Ennek részeként kertl sor
az éves bels6é min6ségellenérzési program, a cégszint(i
hatésdgi ellenérzések, valamint a fejlesztendd
teriileteken szlikséges fébb intézkedések attekintésére.

A legutdébbi ilyen vizsgalatok eredményei, valamint a
flggetlen kdnyvvizsgalati felligyeleti hatésdgok altal
lefolytatott ellenérzésekrol kapott visszajelzések
alapjan dgy itéljik meg, hogy a belsé ellenérzési
rendszereink megfeleld kialakitdsuak és megfeleléen
m(kddnek.

Az ellenérzési keretrendszer frissitése - ISQM 1

2020 szeptemberében az IAASB jévdhagyott egy
mindségirdnyitasi szabvanyt, amely jelentés
valtozasokat tartalmaz annak médjdban, ahogy a
kdnyvvizsgdld cégek a mindséget iranyitjak. Az 1.
felvdltja a jelenlegi 1. nemzetkdzi minéség-ellendrzési
standardot (ISQC 1), és proaktivabb és
kockazatalapibb megkdzelitést alkalmaz. Az ISQM 1
2022 decemberétdl Iép hatdlyba, de még a Kozérdek(i
Felligyeleti Testllet (“Public Interest Oversight Board")
végleges jovahagyasat igényli, a megfeleld eljarasnak
megfeleléen.
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Az ISQM 1 megkoveteli a cégektdl, hogy Ugy tervezzék
meg, valdsitsak meg, kbvessék nyomon és értékeljék a
bizonyossagot nyujt arra, hogy a cég teljesiti
mindségre vonatkozo céljait.

A standard robusztusabb kdvetelményeket tartalmaz a
kdnyvvizsgald cégek iranyitdsaval, vezetésével és
kulturdjaval kapcsolatban, valamint egy
kockazatértékelési folyamatot, amely értékeli a
mindségre vonatkozo célkitizések elérése érdekében
felmeril6 kockdzatokat, és meghatdrozza az e
kockazatokat kezeld kontrollok irdnyitasat. Megkoveteli
tovabba a mindségiranyitasi rendszer (“MIR") atfogdbb
monitoringjat a hatékonysag értékelése és azon
hidnyossagok azonositasa érdekében, amelyek javitd
intézkedéseket igényelnek.

Sok [épést megtettlink mar a MIR fejlesztése
érdekében. A hatékony MIR az EY mindségi
kezdeményezéseinek alapja, és kulcsfontossagu a
min6ség és a m(ikodési hatékonysag ndvelése
szempontjabdl. Az EY megkozelitése egy olyan MIR
bevezetése, amelyet kovetkezetesen alkalmaznak a
tagvallalatok teljes halézatdn. Ez kiilonosen fontos egy
olyan globdlis gazdasdgban, ahol sok ellenérzés mas
EY tagvallalatok alkalmazdsat vonja maga utan. A
globdlisan kdvetkezetes MIR segit biztositani a
megbizds mindségét és a kovetkezetes végrehajtast.

Bdr a szabvdny 2022 decemberétdl hatdlyos, az EY
Magyarorszag megkezdte az Uj szabvany bevezetését
programja mentén. Kezdeti Iépéseink magukba
foglaljdk:

» Az ISQM 1 hatékérébe tartozé funkcidk és
szolgdltatdsi dgak beazonositdsa

»  Programirdnyitasi struktdra létrehozdsa az
ISQM 1-nek megfeleld min&ségiranyitasi rendszer
tervezésének és megvaldsitasanak irdnyitdsahoz a
kilonb6z8 funkciok és szolgaltatasi dgak
képviselGivel

» A min6ségi kockdzatok beazonositdsa és
értékelése és a kontrollok dokumentdldsa a
halézat altal kifejlesztett megkozelitésnek
megfelel6en

» A hdldzati eréforrdsok és kdvetelmények
beazonositdsa, és hogy azokat hogyan vezették be
és hasznaljak az orszagban a helyi MIR-ben

»  Azellen06rzési keretrendszer fokozdsa
szlikségességének beazonositasa, és a jelenlegi
kontrollok vizsgdlata az Uj standardnak vald
megfelelés tekintetében

Hissziik, hogy az ISQM 1 kévetelményei el6segithetik a
mindség javitdsat cég- és megbizasi szinten, mivel a

megbizdsok konzisztens mindségének eléréséhez.



Ugyfélkapcsolat elfogadésa
és folytatasa

EY szabdlyozas

Az EY globalis ligyfél-elfogadasi és megtartasi
szabalyzata lefekteti azokat az alapelveket, amelyek
alapjan az egyes tagcégeknél dontés sziletik egy Uj
Ggyfél vagy megbizas elfogadasardl, illetve meglévd
Ggyféllel fennallé kapcsolat folytatdsardl. Ezek az elvek
elengedhetetlenek a szinvonal fenntartdsdhoz, a
kockazatkezeléshez, munkatdrsaink védelméhez és a
jogszabalyi kbvetelmények teljesitéséhez. A szabalyzat
céljai a kbvetkezdk:

»  Szigoru kockazatértékelési és dontéshozatali
folyamat kidolgozdsa az ligyfelek és megbizdsok
elfogaddsara, illetve folytatdsara vonatkozdan

» A vonatkozé fliggetlenségi kovetelményeknek vald
megfelelés

»  Mindennem(i dsszeférhetetlenség meghatarozasa
és megfeleld kezelése

» A tdl kockazatos tgyfelek és megbizdsok
meghatdrozasa és elutasitdsa

»  Egyes magas kockazati tényez6k esetén
konzultdcié el6irdsa az erre kijeldlt
szakemberekkel a megfelel6 specidlis
kockdzatkezelési eljardsok meghatarozdsara

»  Jogszabdlyi, szabalyozéi és szakmai
kdvetelményeknek vald megfelelés.

Emellett az EY Globdlis Osszeférhetetlenségi
Szabdlyzata globdlis standardként hatdrozza meg a
lehetséges dsszeférhetetlenség kategéridit, az azok
megallapitdsat célzo folyamatot, tovabba az
Osszeférhetetlenség miel6bbi és minél hatékonyabb
kezelésére is tartalmaz eléirdsokat és megfelel6
ovintézkedéseket. llyen évintézkedés lehet az adott
Ggyfél hozz4jdruldsdnak megszerzése ahhoz, hogy
Osszeférhetetlenség esetén mas nevében eljdrhassunk,
két vagy tobb tgyfél esetén tobb, egymastdl minden
szempontbdl elkilonitve dolgozé munkacsoportok
|étrehozdsa, vagy akar az, hogy az
Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében az adott
tagcég visszautasit egy megbizast.

Az EY Globdlis Osszeférhetetlenségi Szabdlyzata és a
kapcsoldodé dtmutatdk figyelembe veszik a
megbizdsaink és (gyfélkapcsolataink egyre novekvé
komplexitdsat, valamint az tigyfelek azon igényét,
hogy a felmerlt kérdéseikre minél gyorsabban és
pontosabban reagdljunk. Mindemellett 6sszhangban
vannak az IESBA legujabb standardjaival is.

A szabalyzat gyakorlati alkalmazasa

Az EY intranet-alapu tigyfél- és megbizas-elfogadasi
folyamata (PACE) el6seqiti az ligyfelek és megbizasok
elfogaddsanak hatékony harmonizacidjat a globdlis, a
szolgdltatasi dgazatra vonatkozd, valamint a
tagvallalatok sajat szabalyzataival. A PACE végigvezeti
a felhasznaldkat az elfogadasi, illetve megtartasi
kdvetelIményeken, meghatdrozza a megfeleld belsd
szabdlyozasokat és a vonatkozd szakmai standardokra
valé hivatkozdsokat, melyek az lzleti lehet8ségek és
azok kockazatainak megitéléséhez sziikségesek.
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Az Ugyfél-elfogadasi folyamat részeként koriltekintéen
megfontoljuk a leendd Ugyfél vagy megbizas kockazati
tényezGit és a kilonféle atvilagitasi eljarasok
eredményeit. Uj igyfél vagy megbizés elfogaddsa el6tt
meghatarozzuk, hogy a mindségi szolgdltatashoz
tudjuk-e biztositani a szlikséges eréforrasokat
(klilénésen a magas szakértelmet igényld terileteken),
illetve elddntjiik, hogy az tgyfél altal kért
szolgdltatdsokat helyénvalénak taldljuk-e. A
jévahagyasi folyamat szigorud: Uj audit megbizas a
regiondlis vagy helyi PPD jévdahagyasa nélkil nem
fogadhato el.

Az EY éves ligyfél- és megbizas-tovabbviteli folyamata
részeként attekintjik az addig végzett szolgaltatdsokat
és felmérjik, hogy a minéségi szolgaltatasnyujtds
tovabbra is biztosithaté-e. Egyuttal megbizonyosodunk
arrél, hogy az altalunk kiszolgalt Ggyfelek osztoznak az
EY Magyarorszag elkotelezettségében a pénziigyi
beszamolds mindsége és atldthatésaga irant. Az egyes
kdnyvvizsgalati megbizasok felelds partnerei a
kdnyvvizsgdlati Uzletdg vezetéségével egyltt évente
attekintik az adott konyvvizsgalati igyféllel fennallé
kapcsolatunkat, amelynek alapjan eldontik, hogy
helyénvald-e a kapcsolat folytatasa.

E felllvizsgdlat eredményeként néha a kdvetkezd
kényvvizsgalat sordn tovabbi fellilvizsgalati eljdrdsokra
kerllhet sor (szoros ellen6rzés), néhdny esetben pedig
az audit tgyféllel valé kapcsolat megsziintetése
torténik. Az elfogaddsi folyamathoz hasonléan, a PPD
az Ugyfélkapcsolat-folytatdsi eljardsban is részt vesz, a
folytatdshoz pedig az 6 egyetértése is szlikséges.

Az lgyfél- illetve megbizds-elfogadasra vagy -
folytatdsra vonatkozd dontések figyelembe veszik a
megbizdsi munkacsapat értékelését arra vonatkozoan,
hogy vajon az ligyfél vezetése nyomast gyakorolhat-e,
hogy a konyvvizsgdld munkacsapat helytelen
megoldast fogadjon el a konyvvezetést,
konyvvizsgalatot vagy beszdmolast illetéen alddsva a
konyvvizsgalat minéségét. A vezetés tisztességére
vonatkozd meglatdsok és kovetkeztetések szintén
alapvet6 fontossdguak az elfogaddsra és folytatdsra
vonatkozé déntésekhez.

A kényvvizsgalat lefolytatasa

Az EY jelent@s 6sszegeket fektetett be a
konyvvizsgalati moédszertan és a kbnyvvizsgalati
eszkozok tovabbfejlesztésébe azzal a céllal, hogy a
szakmaban a legjobb min&ségl kényvvizsgalatokat
hajthassuk végre. Ezek a befektetések tlikrozik az EY
elkotelezettségét a nemzetkozi tékepiacokba és a helyi
gazdasdgokba vetett kdzbizalom épitésére.

Konyvvizsgalati médszertan

Az EY GAM globdlis keretet biztosit magas szinvonald,
valamennyi kényvvizsgalati megbizas vonatkozdsaban
kdvetkezetesen alkalmazott atgondolt folyamatokon,
szakmai dontéseken és eljdrasokon alapuld
kdnyvvizsgalati szolgdltatasok nyujtasdahoz mérettdl
flggetlenll. Az EY GAM megkoveteli tovabba a
vonatkozé etikai normdknak valé megfelelést is,
beleértve a konyvvizsgalt gazdalkodd egységtél vald
flggetlenséglinket. A kockazatbecslés illetve annak
sziikség szerinti Ujragondoldsa, utélagos moédositasa,
valamint annak alapjan a kényvvizsgalati eljarasok



jellegének, iddzitésének és terjedelmének
megallapitdsa, alapvetéek az EY GAM szempontjabdl.
A moddszertan hangsulyozza a kdnyvvizsgalati
eljarasok lefolytatdsa sordn a kell6 szakmai
szkepticizmus alkalmazdasat. Az EY GAM alapjat a
Nemzetkdzi Kényvvizsgalati Standardok (ISA) képezik,
amit Magyarorszagon a helyi kényvvizsgalati
standardok és egyéb vonatkozd szabalyozdi és torvényi
el6irdsok egészitenek ki.

Egy online alkalmazas, az EY Atlas hasznalataval az EY
valamennyi kdnyvvizsgdldja az EY GAM kiilénb6z8
témakdrok szerint szerkesztett verzidjat alkalmazza,
amely az lUgyfél beszamolojat érintd kockazatokra
0sszpontositja a kényvvizsgalati stratégidt, valamint a
kdnyvvizsgalat ezen kockazatokra adott valaszainak
megtervezésére és végrehajtdsara. Az EY GAM két
kulcstsszetevét tartalmaz: egyrészt a kdvetelményeket
és Utmutatdsokat, masrészt a tdmogatd
mintaanyagokat és példakat. A kbvetelmények és
Utmutatasok tikrozik mind a kdnyvvizsgalati
standardok mind pedig az EY szabdlyzatok el6irdsait. A
vezetd gyakorlatot szemléltetd illusztracidkat
tartalmazd mintaanyagok és példak segitik a
kdnyvvizsgalati eljdrdsok végrehajtdsat és
dokumentdldsat.

Az EY GAM a konyvvizsgalt gazdalkodd
sajatossdgainak megfeleléen testre szabottan képes
megjeleniteni a relevdns kdvetelményeket és
utmutatdsokat, pl. kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkoddkrdl vagy akdr nem-komplexnek mindsiilé
gazdalkodorol.

A 2019-es sikeres kisérlet utan az EY GAM-ot
frissitették, hogy tartalmazza a szakma els8, “data-
first” konyvvizsgdlati megkozelitését, melynek neve
“Digital GAM". Az EY Helix elemz&készlet
haszndlataval az audit eljadrdsok folyamata, az j
kovetelményekkel és Utmutatdsokkal kiegészitve,
fokozza az EY tagvallalatok auditaldsi médjat. Az EY
audit megkozelitése 6tvozi a gazddlkodd egység
rendszereibél rendelkezésre allé hatalmas mennyiség(
pénzlgyi és nem pénziigyi adatokat széles
tudasforrdsokkal, hogy az EY auditorai elegendd és
megfelel6 audit bizonyitékot szerezhessenek. Az EY-
auditorok az adatok teljes populdciéjdnak
vizualizaldsaval és a szakmai szkepticizmus
alkalmazdsdval tovabbi kihivast jelenthetnek a
vezetéséq allitdsai szdmdra a magas audit mindség
érdekében.

Tovabbi fejlesztések is torténtek az Uj szakmai
standardok, az Ujonnan felmerlé kdnyvvizsgalati
kérdések, a végrehajtds sordn szerzett tapasztalatok
és a kilsd és belsé minGségellendrzések
eredményének tikrében. Nemrég az EY GAM
aktualizalasra kerlt a (2019. december 15-én vagy
azutan kezd6dd kényvvizsgalati idszakoktdl
alkalmazandd) ISA 540 (fellilvizsgalt) Szamviteli
becslések és kapcsolddd kbzzétételek standard
kdvetelIményeinek megfeleléen, és kibocsatdsra kerdilt
eqgy eszkozkészlet a kdvetelmények bevezetésére.

Ezenkivil figyelemmel kisérjik a jelenlegi és a
kialakuléban 1évé fejleményeket, és id6szer(
kommunikaciok keriilnek kibocsatasra az audit
tervezésérdl és végrehajtasardl, amelyek
hangsulyozzak az inspekcidk soran észrevételezett
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terlleteket, valamint a helyi kbnyvvizsgaldi
szabdlyozdk és a Fliggetlen Konyvvizsgaldk
Szabdlyozdéinak Nemzetkozi Féruma (IFIAR) szamara
érdekes egyéb témakat. Konkrétan a COVID-19
globdlis gazdasagra gyakorolt hatdsa tekintetében
Utmutatast adtak ki, amely az EY tagvallalatok altal
kdnyvvizsgalt gazdalkoddk szamviteli és pénziigyi
beszamolasi problémait célozza, valamint a
kdnyvvizsgdlat szempontokat a jelenlegi kdrnyezetben
végrehajtasra keriild kbnyvvizsgalatok soran.

Technolégia

A koényvvizsgalatot végzd munkacsoportok
technoldgiai segédletet vesznek igénybe a
kdnyvvizsgalat EY GAM szerinti végrehajtasa és
dokumentaldsa soran.

Az EY globdlis kényvvizsgalati platformja, az EY
Canvas az altalunk végzett kdnyvvizsgalat kdzponti
mozgatdrugoja, amely egyben a kiemelkedd szakmai
szinvonal garancidja is. Az EY Canvas a legmodernebb
technolégian alapulé alkalmazas, amely biztositja az
adatvédelmet, és lehetdvé teszi az alkalmazas gyors és
kdnny( tovabbfejlesztését a szdmviteli és
kdnyvvizsgdldi szakmaban illetve a szabdlyozéi
kérnyezetben torténé valtozasok tiikrében.

Profilalkotd kérdések révén az EY Canvasban az egyes
konyvvizsgalati munkdk automatikusan kerdinek
konfigurdlasra az Ggyfélre vonatkozd relevans
informdcidk alapjan, ami elésegiti az audit tervezés
testre szabdsat és naprakészségét azdltal, hogy
kozvetlen elérést biztosit a megfeleld audit
Utmutatékhoz, a szakmai standardokhoz és a
dokumentaciés mintakhoz is. Az EY Canvas
felhasznaldi fellilete lehetévé teszi a munkacsapat
szdmara a kockdzatok atldthatdsdgat, valamint azok
kapcsolatat az dltalunk tervezett valaszlépésekkel és a
kulcsterileteken elvégzett munkdnkkal. Emellett
lehet&séget biztosit a csoport kényvvizsgaloi
munkacsapatoknak az irodakozi kockdzatok illetve a
csoportaudit instrukcidk eszkdzon bellli kozvetlen
kommunikacidjdra, igy a vezetd konyvvizsgaloi
munkacsapat kontrolldini tudja a tervezés folyamatat
és nyomon tudja kovetni a csoport konyvvizsgdlatanak
teljes folyamatat.

Az EY Canvas magdaban foglal egy tgyfélportal
alkalmazast (,My EY"), ami a kbnyvvizsgald
munkacsoportoknak nyujt tdmogatdast az tgyfél
kéréseinek egyeztetéséhez. Az EY Canvas-ba integralt
mobilalkalmazdsok is segitenek munkatdrsainknak a
kényvvizsgélati munkaban, pl. a konyvvizsgdlat
statuszanak figyelemmel kisérésében, a
konyvvizsgalati bizonyiték biztonsdgos régzitésében,
vagy a leltarozas megfigyelésében.

A kdnyvvizsgadlat lefolytatdasa sordn munkacsoportjaink
szamos applikdciét, adatelemz6 eszkozt és
dokumentummintat is hasznalnak, amelyek az egyes
eljarasok végrehajtdsahoz, a kbvetkeztetések
levondsahoz és rogzitéséhez, valamint az adatok
elemzéséhez nyuUjtanak segitséget. Ide tartozik az EY
Smart Automation, az EY dltal globdlisan kifejlesztett
és az EY Canvas-on keresztiil bevezetett applikacio-
gyUljtemény, ami a kbnyvvizsgalati eljardsok és
folyamatok digitalis végrehajtasat teszi lehet6vé.



Digital GAM as adatelemzés

Az EY-ndl az adatelemzést a kdnyvvizsgalati munkdnk
szerves részéveé tessziik. Az adatok és az elemzések
hasznalata a mi esetlinkben nem pusztan kiegészit6
eljdrasokrdl vagy megjelenitésekrdl sz4él, hanem a
tdrsasdgok nagy populdciéju adatallomanyainak
atvételérdl, és ezeknek az adatallomanyoknak a
kdnyvvizsgdlatardl a globdlisan konzisztens
technolégidnk (EY Helix) és moédszertanunk (EY GAM)
alkalmazdsaval.

Az EY Helix egy adatelemzési eszkdzkészlet a
kdnyvvizsgalatok sordn térténd alkalmazashoz. Ezek
az adatelemz6 alkalmazasok alapjaiban alakitjak at a
kdnyvvizsgdlatot, mivel a kiterjedt konyvvizsgdlati
adathalmaz egyszerre torténd kiértékelése addig nem
|atott mintdkra és trendekre derithet fényt, igy a
kdnyvvizsgalat is testre szabottabbd, irdnyitottabba
valik. Az adatelemzés révén jobb, részletesebb és
pontosabb képet kaphatunk a kockazatosabb
tranzakciokrol és tertletekrél.

Az EY adatelemz§ alkalmazasai az altalunk
kdnyvvizsgadlt tarsasdgok Uzleti tevékenysége teljes
spektrumanak elemzése céljdbdl keriiltek bevezetésre,
alkalmazdsukat pedig adatelemzésen alapuld
kényvvizsgdlati programok segitik el6.

Az EY Helix adatelemz6 eszkoztar segitségével
munkacsoportjaink pontosabban meg tudjdk hatdrozni
a konyvvizsgdlat kockdzatanak mértékét, lehetévé
vdlik a kockdzatosabb tranzakciok vizsgalata,
munkatdrsaink jobb kérdéseket tehetnek fel a vizsgalat
megallapitdsaival kapcsolatban, és a vizsgdlat
eredményeinek értékelése is konnyebbé valik.

Az EY Atlas egy globdlis technoldgiai platform, amely
lehetdvé teszi kbnyvvizsgaldink szdmdra, hogy
hozzaférjenek a legujabb szdmviteli és kdnyvvizsgalati
tartalmakhoz, beleértve kils6 standardokat, EY
értelmezéseket és egyéb szakmai kiadvanyokat.

A munkacsoportok kialakitdsa

Az EY Magyarorszag szabdlyzatai el6irjak, hogy a
regiondlis és helyi kényvvizsgalati vezetés és a szakmai
igazgaté (PPD) évente attekintse az egyes partnerek
megbizdsait, hogy ennek révén megbizonyosodjunk
egyebek mellett arrél, hogy a tézsdei cégek vagy mds
kozérdekldésre szamot tarté gazddlkoddk
konyvvizsgalatat vezetd szakembereink rendelkeznek a
megfelel6 kompetencidkkal - azaz mindazon tuddssal,
képzettséggel és képességgel, ami a megbizdssal
kapcsolatos feladatok teljesitéséhez sziikséges és
0sszhangban van a kényvvizsgald rotacidjdra
vonatkozé rendelkezésekkel.

Az egyes konyvvizsgalati megbizasokhoz a megfelel6
szakemberek kivalasztasa a kdnyvvizsgadlati vezetés
irdnyitasdval térténik. A kivalasztaskor a kdvetkezd
szempontokat vessziik figyelembe: a megbizas
nagysaga és 6sszetettsége, specidlis dgazati ismeretek
és tapasztalat, Utemezés, folytonossag, illetve munka
kdzbeni tovabbképzés lehetésége. A bonyolultabb
megbizasok esetén szamitdsba vesszik, hogy specialis
vagy tovabbi szakértelem bevondsara is szlikség van-e
a munkacsoport kiegészitésére, illetve dsszetételének
javitasdra.
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Sok esetben a munkacsoportnak egy belsd szakértd is
tagja, aki a kbnyvvizsgalati eljarasok elvégzésében és a
megfelel6 kdnyvvizsgalati bizonyiték megszerzésében
nyujt segitséget a munkacsoportnak. llyen szakértd
bevonasara kiilon szakismereti igény - mint példaul
ado, forensics, informatikai, eszkdzértékelési,
aktudriusi elemzési - esetén kerll sor.

Csalds

Az EY min8séq iranti elkdtelezettségének része a
folyamatos fejlesztés politikdja, amely Ujitasokat
eredményezett a csaldsokkal kapcsolatos kockdzatot
és kdnyvvizsgdlati eljdrdsokat illetéen. Ezek az
Ujitasok a kovetkezObk:

» A fejlett technoldgia erejének kihasznalasa:
»  Adatelemzések haszndlatdnak megkdvetelése
csalds teszteléséhez
» A kockdazatértékelések és az audit
hatékorének fokozdsa tobb kiilsé adat és
informacio, példaul a kozésségi média
felhasznaldsaval
» A konyvvizsgalati bizonyitékokhoz, haladva a
korral, ahol csak lehetséges, elektronikus
visszaigazoldsok hasznalata, a kdnyvvizsgalt
tdrsasdg banki tranzakcidinak nyilvantartdsai
egyeztetéséhez a bank dltal biztositottakkal
»  Kotelez6 éves forensics képzés minden audit
munkatars szamara

Attekintés és konzultacié

A kényvvizsgdloi munka attekintése

Az EY szabdlyzatai régzitik a vezet6 szakemberek
kényvvizsgdlatban térténd idébeni és kozvetlen
részvételének mikéntjét valamint az elvégzett munka
attekintésének kiilonboz6 szintjeit. A konyvvizsgalati
munkacsoport feligyeleti joggal rendelkezd tagjai
részletesen megvizsgaljdk a kbnyvvizsgalati
dokumentumokat technikai pontossdg és teljesség
szempontjabdl. A megbizasért felelés igazgato és/vagy
partner pedig masodik szint(i ellenérzést végez, hogy
megallapitsa az elvégzett kdnyvvizsgdldi munka atfogd
megfelel6ségét, a kapcsolddd elszdmoldsok és a
beszdmold bemutatdsdnak helyességét. Ahol
megfeleld, és a kockdzatbecslés indokolja, az
addzassal, illetve mds vonatkozd tertlettel kapcsolatos
fontosabb munkalapokat addszakértd is attekinti.
Minden kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo és
egyes egyéb ligyfelek esetében a fontos szadmviteli és
pénziigyi beszdmoldasi kérdéseket, a konyvvizsgdlat
végrehajtasdnak fontos tertleteit, valamint a
kdnyvvizsgalt tarsasag beszamoldjat és az arrdl kiadott
kdnyvvizsgaldi jelentésiinket a megbizas
minéségellendrzéséért felelds partner (e funkciot az
aldbbiakban ismertetjik) is atnézi.

A munkalapok ellendrzésének jellege, ideje és
nagysaga adott esetben szamos tényez@ fliggvénye
lehet, Ugy mint:

» A kockazat szintje, [ényegesséqg, szubjektivitds, a
téma Osszetettsége

» adokumentaciot elkészité csoporttag képességei
és tapasztalata



»  az atnéz6 kozvetlen részvétele a
kdnyvvizsgdlatban

» amunka kozbeni konzultacié gyakorisdga és
mélysége.

Ezek a szabalyok ismertetik a munkacsoport egyes

tagjainak a meghizas vezetésében, irdnyitasaban,

illetve fellilvizsgalatdban betoltott szerepét és

feladatait, valamint a munkdjuk és kovetkeztetéseik

dokumentdldsara vonatkozo eléirdsokat.

Konzultécids kovetelmény

Az EY konzultacidéra vonatkozé szabdlyai a szoros
egylttmdkddésre éplilnek, és arra 6szténzik
kdnyvvizsgalati munkatdrsainkat, hogy megosszak
néz6pontjukat bonyolultabb szamviteli, kényvvizsgalati
és beszdmoldsi ligyekben. Ahogy a kornyezete,
melyben az EY tagvallalatai m(ikodnek, dsszetettebbé
és globdlisan 6sszekapcsoltabbd valt, az EY
konzultdcids kulturdja még fontosabba valt annak
érdekében, hogy segitsen az EY tagvallalatoknak
idében a megfelel6 kbvetkeztetésekre jutni az altaluk
kdnyvvizsgalta gazdalkoddkra vonatkozdan. A
konzultdcidés kdvetelmények, valamint az azokhoz
kapcsolddd szabdlyok és eljardsok a megfeleld forrasok
bevondsat szolgdljdk, amelyek segitségével a
munkacsoport a megfeleld kovetkeztetéseket tudja
levonni.

Az EY konzultdcids kulturdja lehet6vé teszi
a munkacsapatok szamadra, hogy
z0kken6mentes, kovetkezetes és magas
szinvonalu szolgdltatdsokat nyujtsanak,
amelyek megfelelnek az auditalt
szervezetek, azok irdnyito testiletei és
minden érdekelt fél igényeinek

Komplex és érzékeny ligyek esetén eldirjuk a
konzultaciét a munkacsoporton kiviili, nagyobb
tapasztalattal vagy specidlis ismeretekkel rendelkezd
szakemberekkel, f6leg a kifejezetten a szakmai
tdmogatasi, illetve fliggetlenségi szakembereinkkel. A
targyilagossdg és a szakmai szkepticizmus érdekében,
szabalyaink el8irjadk, hogy szakmai tdmogatasi,
valamint figgetlenségért, illetve néhany mas
teriletért felelds kollegdinknak nem szabad ilyen
jelleg(i konzultdcidban részt venniiik, ha a
konzultdcidéval érintett tigyféllel aktivan dolgoznak,
illetve nemrég dolgoztak. llyen kérilmények fenndllasa
esetén masik megfeleléen képzett személy kerdil
kijelGlésre.

Az EY konzultdcids szabdlyai el6irjdk tovabba a
konzultaciék dokumentaldsat is, beleértve a
konzultdns irasban adott egyetértésére vonatkozé
kdvetelményt is, amely bizonyitja, hogy a konzultans
az Gggyel és annak megoldasaval tisztaban van.

A megbizasok mindségellen6rzése

Valamennyi kézérdekl6désre szamot tartd gazdalkodé
részére lefolytatott konyvvizsgalat tovabba minden
egyéb, szoros megfigyelést igénylének (,,close
monitoring”) itélt konyvvizsgdlat szakmai minéség-
ellendrzés targyat képezi, amit minden esetben
kdnyvvizsgadlati partner folytat le a szakmai
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standardokkal 6sszhangban. Min&ségellenéreink a
vizsgalat targyat jol ismerd, tapasztalt szakemberek.
Flggetlenek a konyvvizsgdlatot végzé
munkacsoporttél, és targyilagos véleményt adnak az
audit jelentés készitése soran a munkacsapat altal tett
ényeges megitélésekrdl és levont kovetkeztetésekrdl.
A mindségellenér munkdja ugyanakkor nem csdkkenti
a megbizasért felel6s partner felel6sségét a
megbizasért és annak teljesitményéért. A megbizas
mindségellendérének a feladata semmilyen
kdridlmények kozétt nem ruhazhaté at mas személyre.

A megbizas minéségellendrzése egy olyan
tevékenység, amely a megbizas teljes idétartama alatt
folyamatosan zajlik, beleértve a tervezést,
kockdzatbecslést az audit stratégia kialakitasat és a
végrehajtast. A megbizas mindségellenérzése
lefolytatdsdra és dokumentdldsara vonatkozd
szabdlyok és eljardsok Utmutatdssal szolgalnak az
elvégzendd eljdrasok jellegére, (itemezésére és
terjedelmére nézve valamint az annak elvégzését
bizonyité dokumentdciéra. A megbizas
mindségellendrzése minden korlilmények kdzott
befejezédik a konyvvizsgaldi jelentés datumat
megel6zéen.

A regionalis audit vezetd és a regiondlis és helyi PPD
minden esetben atnézi és jévdhagyja a megbizdsok
mindségellendrzésére vonatkozo kijeldléseket.

A munkacsoporton beliili szakmai
véleményeltérések megolddsa

Az EY kultdrdja a szoros egyittmikodésen alapszik,
ami batoritja kollegdinkat és el is varja télik, hogy a
megtorlastél vald félelem nélkil széljanak, ha a
szakmai véleményeltérés merilne fel, vagy ha
kényelmetlenil éreznék magukat egy adott
megbizdssal kapcsolatos kérdéssel kapcsolatban.
Szabalyzatainkat és eljardsainkat gy alakitottuk ki,
hogy azokkal munkatarsaink minden nézeteltérést
felvethetnek, amely valamilyen jelentés szamviteli,
konyvvizsgalati vagy beszamoldsi kérdéshez
kapcsolddik.

Ezeket a szabalyokat mdr a céghez frissen belép&kben
is tudatositjuk, majd rendszeresen megerdsitjiik annak
érdekében, hogy munkatarsaink sajatjava valjon az a
felelGsséq, illetve hozzaértés, amely az eltérd
nézeteket is figyelembe veszi.

A koényvvizsgalat sordn felmeriilé szakmai
véleménykiilonbségek tobbnyire a munkacsoport
szintjén kerllnek megolddsra. Amennyiben valaki nem
elégedett a hozott dontéssel, az ligy egy szinttel
feljebb kertl mindaddig, amig megegyezés vagy végsé
doéntés nem sziletik.

Amennyiben a megbizds mindségellenére olyan
javaslatot tesz, amelyet a megbizasért felelds partner
nem fogad el, az ligy pedig nem nyer olyan megoldast,
amivel a min6éségellendr is elégedett lenne, akkor a
jelentést mindaddig nem adjuk ki, amig a megfelel6
konzultdciés folyamat sordn az ligyben végleges
megoldas nem sziiletik. A PPD-vel tértént konzultacié
atjan rendezett szakmai véleményeltérések
megfeleléen dokumentalasra kerllnek.



Vé V4

Rotdacid és hosszu tavu
ugyfélkapcsolat

A kdnyvvizsgaldi fliggetlenség erdsitése érdekében az
EY tamogatja a kdnyvvizsgald partnerek kotelezd
rotdcidjat. Az EY Magyarorszag betartja az IESBA
Etikai Kédexe, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014.
aprilis 16-i 537/2014/EU Rendelete (EU 537/2014), a
hazai joszabalyok, illetve - ahol szlikséges - a U.S.
Securities and Exchange Commission (SEC) altal el6irt
partner és az aldird jog szerinti kdnyvvizsgald
rotdcidjara vonatkozd el6irdsokat. Az EY Magyarorszag
tdmogatja a partnerek rotdciéjat, mivel ennek
kdszonhetben Uj néz6pontok is megjelennek a
kdnyvvizsgdlatban, egyuttal pedig az Ggyfél
vezet6ségétdl vald fliggetlenséget is eldseqiti,
mikbzben biztositja a megszerzett tapasztalatok és
izletagi ismeretek megtartasat. A konyvvizsgaldi
partner rotacié a fliggetlenségi el6irdsokkal, a fejlett
belsé mindségellendrzési rendszerekkel és a fliggetlen
kdnyvvizsgaldi felligyelettel kombindlva el8segqiti a
flggetlenség és objektivitds erésitését és fontos
biztositékai a konyvvizsgalat mindségének.

Az 537/2014 szdmu EU rendelet 17. cikke eldirja a
kdzérdeklédésre szamot tarté gazddlkodd
konyvvizsgalatat vezet6 partner/aldird konyvvizsgalo,
valamint a megbizds minéségellendrének 7 évenkénti
lecserélését. A rotdcié utdn ugyanaz a
konyvvizsgalatot vezet6 partner/alairé konyvvizsgalo,
valamint a megbizds minéségellendre legaldbb hdrom
évig nem vdllalhat szerepet a megbizdsban.

A kozérdekl6désre szamot tarté gazddlkoddk esetén az
EY globdlis fliggetlenséqgi szabdlyzata ugy rendelkezik,
hogy a konyvvizsgdlatot vezet6 partnert, a megbizas
mindségellendrzését végz4 partnert, valamint a
konyvvizsgélat szempontjabdl jelentds ligyekben
fontos déntéseket hozé mds konyvvizsgdld partnereket
(egylttesen: “f6 konyvvizsgdld partnerek') hét
évenként le kell cserélni. Az Gjonnan kozérdekl6désre
szamot tartéva vald gazdalkoddk esetén - beleértve a
tézsdére Gjonnan bevezetett tUgyfeleket is - a f§
kényvvizsgald partnerek a ktelez6 valtdsig még
tovabbi két évig lathatjak el feladatukat, amennyiben a
tézsdére keriilést megel6z6en mar legaldbb hat évet
toltottek a megbizdson.

A lecseréléshez sziikséges maximalis szolgalati id6t
kdvetben a f6 konyvvizsgald partner az adott
kozérdekl6désre szamot tartd konyvvizsgalati tgyfél
részére nyujtott szakmai szolgaltatasokat
meghatarozott ideig nem vezetheti vagy koordindlhatja
(,kih(lési id6szak™). Ez a kih{lési id6szak a megbizast
vezetd partner esetében 6t év, a megbizas
min&ségellenbrzését végz6 partner esetében harom
év, a tobbi rotacidkoteles partner esetében pedig

két év.

Amennyiben a helyi térvények, illetve szakmai
szabdlyok a megbizast vezetd partner tekintetében 6t
évnél rovidebb kihdlési id6szakot irnak eld, az igy eldirt
idOszak, illetve harom év kozil a hosszabbikkal ki lehet
valtani az egyébként 6téves kihdlési id6szakot. A
megbizast vezetd partner vonatkozdsaban
alkalmazhaté helyi jogszabalyok szerinti eltérés
kizarélag a 2023. december 15. el6tt kezd6dd
kdnyvvizsgdlati id6szakokra alkalmazhatd.
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A kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkoddk
kdnyvvizsgadlati partnereire vonatkozé rotaciés
el6irdsokon fellil az EY a hosszu tavu személyes
kapcsolatokbdl szdrmazd kockazatok elleni
keretrendszert hozott létre, amely - az IESBA etikai
kédexével és az 537/2014-es EU rendelet 17. cikkével
0sszhangban - figyelembe veszi és kikliszobdli az adott
Ggyféllel a konyvvizsgdlat keretében folytatott hosszu
tavu személyes kapcsolat konyvvizsgaldi
flggetlenséget veszélyeztetd hatasat.

A belsd rotdciéra, valamint az audit partnerekre és a
kdnyvvizsgalati Ggyféllel régdta kapcsolatban allé mas
szakmai munkatdarsakra vonatkozé el6irdsoknak,
valamint a fokozatos rotdcié kovetelményének vald
megfelelés hatékony ellendrzéséhez kilénb6z8
eszkozoket alkalmazunk. Rendelkezlink tovabba egy
rotdcio tervezési és dontéshozatali folyamattal,
amelynek sordn az egyeztetés és a jovahagyas szakmai
munkatdrsaink és fliggetlenségi szakértdink
bevondsaval torténik.

Kiils6 rotacio

A kozérdekl8désre szamot tarté gazdalkoddk
vonatkozdsaban megfeleliink az EU kényvvizsgalati
rendelete kiils6 rotacios kdvetelményt régzité 17. cikk
(1) bekezdésben foglaltaknak.

A kdnyvvizsgalat
min6éségellenérzése

A globdlis konyvvizsgaldi minéségellendrzési (AQR)
program az EY altal végzett konyvvizsgdlati mindség
ellenérzésére irdnyulé eréfeszitéseinek egyik
sarokkove. Az EY Magyarorszag részt vesz a cég
globalis minéségellendrzési programjdban, annak
eredményeirdl jelentést ad és megfeleld akcidtervet
készit az esetleges megallapitdsokra. A globdlis AQR
program legfébb célja annak megallapitdsa, hogy a
mindségellendrzési rendszerek - koztlik az EY
Magyarorszag altal hasznalt rendszer - kialakitdsa
megfelel6-e, és hogy azokat a konyvvizsgdlatok
lebonyolitdsa sordn megfeleléen kovetik-e annak
érdekében, hogy megfeleld mértékd bizonyossdgot
szerezzenek a vonatkozé szabdlyok és eljarasok,
szakmai standardok és jogszabdlyok betartdsarél. A
globdlis AQR program &sszhangban van a médositott
1. témaszdmu nemzetkdzi minéségellendrzési
standard el6irdsaival (ISQC), amit szlikség szerint a
vonatkozdé magyar szakmai standardok és jogszabdlyi
rendelkezések szerint egészitettiink ki. Az AQR
program tovabbd megkdnnyiti az EY Magyarorszdgnak
azon terililetek meghatarozdsat, ahol teljesitménylinket
javithatjuk, illetve szabdlyzatainkat és eljarasainkat
tovabbfejleszthetjik.

Az évente végrehajtasra kerlé globalis AQR
programot a Globalis PPD halézat képviselbi
koordinaljak és kisérik figyelemmel a Globdlis
Konyvvizsgalati Vezetés felligyelete mellett.

Az éves ellendrzések soran a vizsgdlandd megbizasok
kockazat alapon kerillnek kivalasztasra. Ennek soran
kilén hangsulyt kapnak a nagyméret(i, komplex illetve
kiemelten kdzérdek( konyvvizsgdlati megbizasok, igy a
kiszamithatatlansagi elemek is. A globalis AQR
program a kdnyvvizsgalati dokumentumok részletes,



kockazatkozpontu vizsgalatabdl all. A mintdban nagy
szamban taldlhatok tézsdei és nem tézsdei cégek,
valamint kézérdekl6désre szdmot tartd és nem
kozérdekd gazdalkoddk egyarant, amelyek alapjan a
belsd szabdlyzatoknak és eljarasoknak, az EY GAM
el6irasainak, valamint a vonatkozé helyi szakmai
standardoknak és szabdlyozéi el6irdsoknak valé
megfelelés ellendrizhetd. A kbnyvvizsgalati
megbizdsok mellett az audit munkacsapatok altal
elvégzett egyéb bizonyossdgot nyujté megbizdsok egy
mintdja is vizsgalat targya, amelyek az ilyen
megbizdsok végrehajtdsa soran alkalmazando
megfelel6 szakmai standardoknak és bels6
el6irasoknak, eljarasoknak valé megfelelést ellendrzi.
Ezen kivil irodai szint( vizsgalatokra is sor kerdil,
amelynek targya az, hogy az ISQC 1 altal
meghatarozott funkcionalis terliletek mennyiben
tartjak be a minéségellendrzési szabalyokat és
eljdrasokat.

A globdlis AQR program a szabdlyozok és szakmai
szervezetek dltal lebonyolitott kiilsd ellenérzések
kiegészitése. Informal tovabba minket a szabdlyozoi
kdvetelményeknek, szakmai standardoknak és a
szabalyzatoknak és eljardsoknak vald
megfelelésinkrol.

Az AQR min8ségellendrok és az ellen6rzési csapatok
vezetdi szamviteli és konyvvizsgalati ismereteik és
szakmai kompetencidjuk, valamint dgazati
szakterUletlk alapjan kerllnek kivdlasztdsra. Sok
esetben mar tobb éve részt vesznek a globalis AQR
programban, igy annak végrehajtdsdban nagy
tapasztalatra tettek szert. Az ellendrok és a
csapatvezet6k fliggetlenek azoktdl a megbizdsoktdl és
munkacsapatoktdl, amelyeket ellendériznek, és normal
esetben a sajat irodajukon kivili lokdcidkat vizsgaljak.

A COVID-19 vildgjarvany kilénleges kihivast jelentett
2020-ban a globdlis AQR program szdmadra az utazasi
és a személyes interakcidkra vonatkozé korlatozdsok
miatt. De az EY Canvas és egyéb egylttm(ikodési
eszkozok hasznalatdval a program hatékonyan
végrehajtasra kertlt az EY Magyarorszagnal.

A globdlis AQR program, a mds irodaknal végzett
ellenérzések eredményeit kiértékelik és kommunikaljak
a minGséq javitdsa céljabdl. A fejlesztési tervekben be
kell mutatni a tovdbbi intézkedéseket, a felel6sok
nevét, a feladatok Gtemezését és a hatdriddket, illetve
a megtett 1épések elvégzését igazolni kell. A globdlis
AQR, a kiils6 szabalyozok és a szakma altal feltart
mindséggel kapcsolatos ligyek megolddsaval a
konyvvizsgalati Gzletdg vezetése és a PPD foglalkozik.
Ezek a programok fontos visszajelzést adnak
folyamatos minéségfejlesztési torekvéseinkhez.

7 .

Kiils6 mindségbiztositasi
fellilvizsgalat

Az EY Magyarorszag konyvvizsgalati részlegét,
valamint kézérdekl6désnek kitett gazdalkoddkat
auditalé bejegyzett konyvvizsgdldinkat a
Konyvvizsgaldi Kézfelligyeleti Hatdsag kdnyvvizsgalit
3-évente rendszeresen ellenérzi. Mig a kizarélag
kozérdeklddésnek ki nem tett gazdalkoddkat vizsgald

18 | Atlathatésagi Jelentés 2020: EY Magyarorszag

bejegyzett konyvvizsgdldinkat a Magyar Kdnyvvizsgaloi
Kamara ellenérzi 6 évente rendszeresen. Az ilyen
ellendrzések részeként a Konyvvizsgaldi Kozfelligyeleti
Hatdsdg értékeli a mindéségellendrzési rendszert,
valamint egyes kivalasztott megbizdsokat is ellendriz.

A Konyvvizsgaldi Kozfelligyeleti Hatdsdg altal a
magyar tagcég mindségellendrzési rendszerét vizsgald
legutdébbi kozfelligyeleti mindségellenérzés 2017-ben
volt. Az ellen6rzésrél késziilt végleges jelentést 2017.
november 14-én adtak ki a lehetd legjobb, ,,megfelelt”
mindsitéssel.

A fentieken tul, 2018-ban a Kdnyvvizsgaldi
Kozfelligyeleti Hatésdg megbizdsi szint(i hatdésagi
minéségellendrzést is végzett 2 kamarai tag
kdnyvvizsgdldnk vonatkozasdban. Valamennyi
vizsgalat “megfelelt” eredménnyel zarult.

A fenti hatdésaqgi ellen6rzéseken kivil, 2019 soran a
Magyar Kényvvizsgaldi Kamara (“Kamara™)
megbizasszint(i ellendrzést végzett 1 kamarai tag
kdnyvvizsgalonk vonatkozasdban. Az ellen6rzés
“"megfelelt” mindsitéssel zarult.

A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara és a Konyvvizsgaldi
Kozfellgyeleti Hatésag altal végzett ellen6rzéseket
tiszteletben tartjuk és a javunkat szolgdljdk. A
mindségellendrzések altal felvetett megdllapitdsokat
koriltekintéen figyelembe vessziik, hogy
beazonosithassuk azon teriileteket, ahol tovabb
javithatjuk a kdnyvvizsgdlat min6ségét. Azon
megbizdsok, amelyeknél jelentés megallapitdsok
torténnek, a Globdlis Kivalté Ok Eljards (Global Root
Cause Process) targyat képezik. Bels6 AQR
folyamatunk és a kiils6 ellen6rzések eqgyitt értékes
betekintést adnak az EY auditok min6ségébe. Ez a
betekintés lehetdvé teszi szdmunkra, hogy hatékonyan
hajthassunk végre kivalé minéség( auditokat.

A fenti szabalyozéval és a szakmai szervezettel
kapcsolatos tovabbi informdcié az aldbbi weboldalakon
tekintheté meg:

Magyar Kényvvizsgaloi Kozfelligyeleti Hatésdg:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/konyvvizsgal
oi-kozfelugyeleti-hatosag

Magyar Kényvvizsgdldi Kamara: mkvk.hu.

Jogszabalyi megfelelés

Az EY globdlis magatartdsi kédexe egyértelm(
Gtmutatast ad az EY-hoz mélté tettekre és lzleti
magatartdsra vonatkozdan. Az EY Magyarorszag
valamennyi jogszabalyi el6irdsnak megfelel, az EY
alapértékei pedig el6irjak és garantaljak, hogy mindig
helyesen cselekedjlink. Ebbéli elkdtelezettséglinket
szamos belsd szabdlyzatunk és kapcsolédé eljarasunk
is alatamasztja, amelyeket az alabbi bekezdésekben
részleteziink.

Vesztegetés elleni szabalyzat

Az EY globalis vesztegetés elleni szabdlyzata
iranyt(iként szolgdl az EY munkatdrsa szamara egyes
nem etikus, illetve illegalis tevékenységeket illetéen.
Szabdlyzatunk valamennyi munkatarsunk szamara


http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/konyvvizsgaloi-kozfelugyeleti-hatosag
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/konyvvizsgaloi-kozfelugyeleti-hatosag
http://www.mkvk.hu/

el6irja a vesztegetésellenes jogszabalyok kételezd
betartdsat, valamint meghatarozza, mi minésil
vesztegetésnek, illetve ismerteti, mi a teendd
vesztegetés felfedezése esetén. A vesztegetés és a
korrupcioé egyre sulyosabb globdlis hatdsaira
figyelemmel, egyre szigorodd vesztegetésellenes

intézkedéseket [éptettlink életbe szerte az EY-on beldil.

Bennfentes kereskedelem

Az EY globdlis bennfentes kereskedelemre vonatkozo
szabalyzata felhivja munkatarsaink figyelmét arra,
hogy tilos bennfentes informacié alapjan
értékpapirokkal kereskednilik, pontosan
meghatarozza, mi minésil bennfentes informaciénak,
valamint hogy kihez forduljanak az egyéni
felel6sséglikkel kapcsolatos kérdésekkel.

Kereskedelmi szankcidk

Fontos, hogy naprakész ismeretekkel rendelkezziink a
nemzetkdzi kereskedelmi szankcidk folyton valtozd
helyzetérél. Az EY folyamatosan figyelemmel kiséri a
kiillénb6z8 orszagokra vagy térségekre érvényes
szankcidkat, és tdjékoztatja munkatdrsainkat a
szankcidk altal érintett tevékenységekrdl és
teenddkrdél.
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Adatvédelem

Az EY 2018-ban atdolgozott és Ujra kiadott globalis
személyes adatkezelési szabdlyzata tartalmazza a volt,
meglévd és leend6 munkavallalok, tgyfelek, beszallitok
és Uzleti partnerek személyes adatainak gydjtésére,
haszndlatara és védelmére vonatkozo alapelveket. A
szabalyzat 6sszhangban van az Eurépai Unié altalanos
adatvédelmi rendeletének (GDPR) szigoru el6irdsaival,
csakugy mint a személyes adatok védelmét érint6
egyéb jogszabalyokkal és el8irdsokkal. A személyes
adatok EY hdlézaton bellili mozgasat megkdnnyitendd,
az EY rendelkezik az EU illetékesei altal jévahagyott
kilon cégszintd, kotelezd érvény( szabalyokkal
(,,Binding Corporate Rules”) is. Az EY Magyarorszag
altal alkalmazott adatkezelési szabdlyzat a személyes
adatok kezelésére vonatkozé specidlis magyar
szabdlyokat valamint helyi Uizleti szempontokat is
figyelembe veszi.

Dokumentumok megdrzése

Az EY globdlis és kapcsolédo helyi adatmeg6rzési
szabalyzatai valamennyi megbizasra és munkavallaléra
vonatkoznak. Szabdlyozzdk a dokumentumok
megdrzésének modjat, amennyiben bdrkinek a
tudomdsdra jut valamilyen mar meginditott vagy
megalapozottan varhaté igénybejelentés, per, idézés,
illetve barmilyen mds, a cég vagy egyik tgyfelink ellen
kezdeményezett és a munkdnkat elképzelhetéen érinté
allami eljards. A helyi szabdlyzat az elvégzett munkarol
késziilt munkalapok készitésére és megG6rzésére
vonatkozdé magyar jogi kbvetelményeket is figyelembe
veszi.



Fiiggetlenségi gyakorlat

Az EY globdlis fliggetlenségi szabdlyzata eldirja, hogy
az EY Magyarorszdg és szakembereink megfeleljenek
az adott megbizdsokra vonatkozé fliggetlenségi
szabdlyoknak, tobbek kdzott példaul az IESBA Etikai
Kodexének és a vonatkozd magyar torvényi
szabdlyozdsnak egyardnt.

A fliggetlenséget szdmos szempontbél vessziik
figyelembe és megvizsgdljuk: ezek kozé tartozik az EY
valamint munkatarsaink pénzigyi kapcsolatai,
munkavallaléi kapcsolatok, Gizleti kapcsolatok, a
kdnyvvizsgdlati Ggyfelek részére nydjthato
megengedett szolgdltatdsok kore, a kdnyvvizsgalé cég
és a partnerek rotdciéjara vonatkozé kdvetelmények,
dijmegallapoddsok, az el6zetes audit bizottsagi
jévahagyds, amennyiben az relevans, valamint a
partnerek dijazdsa és a kompenzacid.

A vonatkozo szakmai fliggetlenségi
kovetelményeknek valé meg nem felelés az
adott személy el6léptetésével és
kompenzacidjdval kapcsolatos déntések sordn
tényezdéként keril figyelembe vételre, illetve
egyéb fegyelmi intézkedéseket is maga utan
vonhat, beleértve akar az EY Magyarorszagnal
folytatott munkaviszony megsziintetését is.

Az EY Magyarorszag bevezette az EY globélis
alkalmazdsait, eszkozeit és folyamatait, amelyek
segitenek minket, szakembereinket és mds érintett
munkavallaldinkat a fliggetlenségi szabalyok
maradéktalan betartdsaban.

EY Globdlis Fliggetlenségi Szabalyzat

A tagvadllalatokra, a szakmai személyzetre és mds
dolgozdkra vonatkozé fliggetlenségi kovetelményeket
az EY Globadlis fliggetlenségi szabalyzata tartalmazza.
A szabdlyzat az IESBA Etikai Kodexén alapszik, amit az
egyes szabdlyozdk altal megkdvetelt kilon, szigoribb
el6irdsok is kiegészitenek, ahol azt az adott orszag
helyi torvényei, hatésdgai vagy szakmai testiiletei
megkovetelik. A szabdlyzat ezen felll Gtmutatét is
tartalmaz, ami a fliggetlenségi szabalyok alkalmazdsa-
nak megkonnyitését és megértését seqiti eldé. Az EY
Globadlis fliggetlenségi szabdlyzata az EY intraneten
keresztll konnyen elérhetd és barmikor hozzaférhetd.
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Globalis Fliggetlenségi Rendszer (GIS)

A GIS egy olyan intranet-alapu eszkdz, amely segit
beazonositani azokat a cégeket, amelyek
vonatkozdsaban fliggetlenség szlikséges illetve az
egyes cégek esetében alkalmazandé fliggetlenségi
korlatozasokat. A legtobb esetben ezek a tézsdén
jegyzett audit Ggyfelek és azok lednyvallalatai, de
lehetnek olyan tgyfelek is, amelyeknek mas tipusu
bizonyossagot nyujté szolgaltatdst végziink. Az eszkdz
részét képezi a tézsdei kdnyvvizsgalati tgyfélhez
tartozé csoporttagok csalddfdja is, amelynek adatait
az adott Ugyféllel foglalkozé munkacsoport
rendszeresen frissiti. A céges adatok olyan jel6léseket
tartalmaznak, amelyek megmutatjdk, hogy adott
tdrsasdgra mely fliggetlenségi szabalyok vonatkoznak,
igy munkatarsaink megallapithatjdk, hogy a
flggetlenségi jeldlések alapjan milyen szolgaltatas
nyujthaté az tgyfélnek, illetve milyen egyéb
érdekeltség, kapcsolat alakithaté ki.

Globalis Monitoring Rendszer (GMS)

A GMS egy masik fontos globdlis eszkdz, amely segit
beazonositani a tiltott értékpapirokat vagy mas nem
megengedhetd pénzligyi érdekeltségeket. A
menedzseri szint(i vagy magasabb rangu
munkatdrsainknak régzitenilk kell a GMS-ben a sajat,
illetve kdzvetlen csalddtagjaik birtokdban [évé 6sszes
értékpapir részleteit. Amennyiben tiltott értékpapirt
jelentenek a rendszerben, vagy mar meglévd
értékpapir tiltottd valik, az érintett értesitést kap arrdl,
hogy az adott értékpapirtél meg kell valnia. A
beazonositott kivételeket a globdlis fliggetlenségi
incidensjelentési rendszeriink (GIIRS) tartalmazza
jogszabdlyi megfelelés céljabdl.

Emellett a rendszer lehet6vé teszi a fliggetlenségi
szabdlyoknak valé megfelelés éves és negyedéves
megerdsitését is, amit az aldbbiakban mutatunk be.

Fliggetlenséqi elGirasoknak valé megfelelés

Az EY az alabbiakban részletezett kiildnféle
folyamatokat és programokat hozta [étre annak
nyomon kovetésére, hogy az EY munkatarsai és
tagcégei megfelelnek-e a fliggetlenségi eléirasoknak.

Flggetlenség igazolasa

Az EY Magyarorszag is részese az évente térténdé tert-
leti szint(, az EY Globdlis Fliggetlenségi Szabalyzata-
nak és az eljarasra vonatkozé eldirdsoknak, amelynek
soran az esetleges kivételeket is jelenteni kell.



Az EY valamennyi szakemberének, valamint - szereptdl
illetve funkciétél fliggéen - egyes nem szakmai dlloma-
nyU munkatdrsunknak is legaldbb évente igazolnia kell,
hogy megfelel az EY fliggetlenségi szabalyainak. A
partnereknek ugyanezt negyedévente kell igazolniuk.

Fliggetlenségi eldirdsoknak valé megfelelés
ellen6rzése

Az EY bels6 eljarasok alkalmazasa révén méri fel a
kilonféle fliggetlenségi el6irasoknak valé megfelelést.
A vizsgalat a nem kdnyvvizsgalati szolgdltatdsokat, az
dltalunk konyvvizsgalt tarsasdgokkal fennallé tzleti
kapcsolatokat, valamint a vizsgalt tagvallalat pénzigyi
kapcsolatait is érinti.

Személyes fliggetlenség ellendrzése

Az EY Globalis Fliggetlenségi Munkacsoportja minden
évben ellendrzi az egyéni fliggetlenséqgi elirdsok
betartdsat, illetve a fliggetlenségi adatok GMS-be
torténd felvitelét. A 2020. évi ellen6rzés soran az EY
Magyarorszdagnal 6sszesen 14 partner és egyéb
munkatars ellendrzésére kerilt sor.

Nem kdnyvvizsgalati szolgdltatdsok

A konyvvizsgalati Ggyfelek részére torténé nem
kdnyvvizsgalati szolgdltatdsok nydjtdsdra vonatkozo
szakmai standardoknak és jogszabdlyoknak vald
megfelelést szamos mechanizmus szolgdlja, ideértve
kilonféle eszkozoket, mint a PACE (ismertetését Id. a
13. oldalon) és a Szolgaltatdsajanlati Referenciaeszkoz
(SORT) (ismertetését Id. alabb), képzéseket, és a
kdnyvvizsgadlat, valamint a belsd ellendrzési folyama-
tok sordn alkalmazott kiilonféle eldirt eljdrasok elvég-
zését. Ezen fellil egyes nem konyvvizsgaloi szolgal-
tatdsok esetében létezik egy a meghizas elfogadasat
megel6z6en lefolytatandd kildn felllvizsgalati és
jévahagyasi folyamat is.

Globalis fliggetlenségi oktatds

Az EY szdmos fliggetlenségi oktatéprogramot
dolgozott ki és m(kodtet. A szakmai személyzet és
egyes nem szakmai dllomanyu munkatdrs szdmara is
kotelez6 elvégezni az éves fliggetlenségi oktatéprogra-
mot, amely hozz4jdrul az altalunk kényvvizsgalt vallal-
kozdsokkal szembeni fliggetlenséglink megé6rzéséhez.

Célunk az, hogy az EY munkatarsai pontosan
tudatdban legyenek egyéni felel6sségiiknek,
hogy mindannyiuk és az adott tagcéglik esetében
is biztosithassuk, hogy nincs olyan
érdekeltséglik, amely a legcsekélyebb mértékben
is befolydsolhatnd a kényvvizsgdlati Ggyfél
szolgdlatdhoz elvart targyilagossdgot,
tisztességet és partatlansagot.
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Az éves fliggetlenségi oktatéprogram a fliggetlenségre
vonatkozé el6irdsainkat fedi le, kiilénés tekintettel a
szabdlyozas Ujabb kelet( valtozasaira, valamint a
visszatérd témakra és fontos terilletekre. Az éves
flggetlenségi tanfolyam hatarid6ig torténd elvégzését
megkdveteljiik és szigoruan ellen6rizziik.

Az éves fliggetlenségi oktatéprogramon tul a
flggetlenséggel kapcsolatos ismeretek szamos mas
tanfolyamunk és programunk részét képezik. llyen
példaul az Uj belépbknek szél6 programok, a szakmai
karrier egyes dllomasaihoz kdtétt programok, vagy
fétevékenységeink alaptananyaga.

Szolgaltatasajanlati referenciaeszkdz (SORT)

Szolgaltatas-portfoliénkat folyamatosan kiértékeljik és
ellendrizziik annak érdekében, hogy azok nyujtdsa
0sszhangban legyen a szakmai és jogszabalyi
el6irdsokkal. Egyuttal ellendrizzik, hogy a kifejlesztett
Uj szolgdltatdsokhoz a megfelel6 mdodszereket,
eljardsokat és folyamatokat alkalmazzuk-e.
Korldtozzuk, illetve tiltjuk azoknak a szolgaltatdsoknak
a nyujtdsat, amelyek tulzott fiiggetlenségi vagy mds
kockdzatot jelenthetnek. A SORT alapjan
munkatdrsaink az altalunk kinalt szolgaltatasokrol
tdjékozodhatnak. A SORT egyuttal Utmutatdst ad a
kényvvizsgalati és nem-audit Ggyfeleknek nyujthatd
szolgdltatdsokrdl, valamint kilonféle fliggetlenségi és
mas kockdzatkezelési kérdésekrdél és szempontokrol.

Uzleti kapcsolatértékelési eszkdz (BRET)

Munkatdrsainknak szdmos esetben kell a BRET
seqgitségével meghatarozniuk, mérlegelnitk a
kdnyvvizsgalati Ggyféllel [étesitendd lehetséges lzleti
kapcsolatot és megszereznilk a sziikséges elézetes
jévahagyast is, ezzel is tdmogatjuk a fliggetlenségi
el6irdsoknak valé megfelelést.

Audit Bizottsdgok és a fliggetlenség felligyelete

Tudatdban vagyunk az audit bizottsdgok és mas
hasonlé vallalatiranyitdsi testtletek fontos felligyeleti
szerepének a kdnyvvizsgdldi fliggetlenség
vonatkozasdban. A megfelel6 hatdskorrel felruhdzott
és fliggetlen audit bizottsdgok kulcsfontossagu
szerepet jatszanak a tulajdonosi oldalrdl a
fliggetlenség védelme és az dsszeférhetetlenségek
megeldzése tekintetében. Elkotelezettek vagyunk az
lgyfeleink audit bizottsdgaival vagy az irdnyitassal
megbizott egyéb személyekkel torténd szilard és
rendszeres kommunikaciéra. Az EY min&ségellenérzési
programjai révén kévetjiik nyomon és ellendrizziik az
audit bizottsdgok felé tortén6é kommunikacioéra és -
ahol az relevans - az egyes nem kényvvizsgalati
szolgdltatdsok kotelezd el6zetes jovdhagydsara
vonatkozdé el6irdsoknak valé megfelelést.
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A k6nyvvizsgé|kdf.olyamatos tovabbképzése

Szakmai fejl6dés

Munkatdrsaink készségeinek és szaktudasanak folya-
matos fejlesztése elengedhetetlen azon célunk elérése
érdekében, hogy fokozzuk a t6kepiacokba vetett
bizalmat.

Ezért kilonféle lehetéségeket kindlunk szamukra a
megfelel6 tapasztalatok megszerzésére, a tanulasra,
illetve a coaching-ra, hogy ezek segitségével
fejlédjenek és képességeik a sajat tempdjuknak
megfeleléen mind jobban kiteljesedhessenek.

A mindennapi tapasztalatszerzés a munka szemé-
lyekhez térténd hozzdrendelésének segitségével, helyi
szinten, szisztematikus moédon toérténik, mig az EY
kdnyvvizsgdlati torzs-tanrendje globdlisan egységes.
Mindezt a munka soran a tapasztaltabb szakemberek
atjdn megvalésuld, folyamatos coaching tdmogatas
egésziti ki, ami az elméleti tudas és tapasztalat
gyakorlatba torténd atlltetését és elmélyitését seqiti.

A szakmai tovabbképzést dijnyertes tanuldsi
eszkozlnk, a "Konyvvizsgald Akadémia” biztositja,
amely 6tvozi a barmikor elérhetd elektronikus tanfo-
lyami modulokat a tényleges vagy virtudlis
osztdlytermi tanuldson alapulé szimuldcidkkal és
esettanulmanyokkal, tovabba a megfeleld szdmon-
kéréssel és alkalmazastdmogatassal. Mindezt a
szamviteli és beszamolasi, fliggetlenségi és szakmai
standardok, szabalyok valtozdsait kdvetd, illetve az Uj
technolégidkkal és szakmai kihivasokkal foglalkozd
kilonféle tanuldsi programok is kiegészitik.

Amennyiben egy EYG tagcég egy Nemzetkozi Pénzligyi
Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerinti beszdmold
kdnyvvizsgalatat vagy atvildgitasat végzi, a megfeleld
szint( munkatdrsaknak a szlikséges IFRS akkreditacié
érdekében kiilon képzésen is részt kell venniik.

Konyvvizsgdalatban résztvevd szakembereinknek
(koztlk a magyar bejegyzett konyvvizsgaloknak is)
évente legaldbb 20 éra, hdrom év alatt pedig legaldbb
120 6ra folyamatos szakmai tanfolyamot kell
teljesitenilik. Ebb6l az draszambdl 40% (évente nyolc
ora, harom év alatt 48 dra) kifejezetten konyvvizsgalati
és szamviteli szakmai kérdésekkel foglalkozik.

Tudas és bels6 kommunikacié

Tudatdban vagyunk annak, hogy a szakmai fejl6désen
és a teljesitménymenedzsmenten tilmenden mennyire
fontos a munkacsapatok szamara szakmai felel8sségiik
megfeleld elldtasa érdekében, hogy naprakész infor-
macidkkal rendelkezzenek. Az EY jelentds befekteté-
seket hajt végre a tudasbazis és a kommunikacids
haldzat fejlesztésébe, hogy lehetbvé tegye az
informacidk gyors terjesztését elésegitendd a
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munkatdrsak minél hatékonyabb egytttm(kddését és a
legjobb gyakorlat megosztasat. llyen
kezdeményezéseink példaul:

» az EY Atlas, amely tartalmazza a nemzetkézi és
egyes nemzeti szadmviteli és kdnyvvizsgalati
standardokat valamint az azokhoz kapcsolédé
értelmezési Utmutatdkat.

»  Kiilénboz6 kils6 kiadvanyok, mint példaul
International GAAP és IFRS developments,
valamint illusztrativ pénzligyi kimutatdsok.

» A Global Accounting and Auditing News, egy heti
rendszerességgel megjelend belsé kiadvany,
amely aktudlis tajékoztatast nyujt egyebek kézott
a kdnyvvizsgalatot érintd illetve a fliggetlenségi
szabdlyzatokrdl, a standardalkoték valamint a
szabdlyozék tevékenységérdl valamint az azokra
vonatkozé észrevételekrdl, belsd értékelésekrdl.

» A szakmai gyakorlat valtozasairdl értesitd
figyelemfelhivdsaink és web alapu videdhireink,
amelyek kilonféle globdlis vagy egy adott orszag-
ra vonatkozo tgyet érintenek, és amelyek ugy
kerltek kialakitdsra, hogy el6seqitsék a tagcégek
kényvvizsgalati gyakorlata folyamatos fejlesztését.

Teljesitménymenedzsment

A LEAD az EY keretrendszere, amely 6sszekoti az
emberek karrierjét, fejléddését és teljesitményét. A
LEAD kulcsfontossagu mozgatérugé az EY munkatar-
sak tapasztalatai valtozdasanak megteremtésében. A
folyamatos visszajelzések, fejlesztés, konzulensi kivalé-
sag és karrierbeszélgetések révén a LEAD 6ssze-
hangolja az egyéneket a NextWave stratégidval, és
lehet6vé teszi az emberek szamara, hogy a jévére
koncentraljanak. Ugy kerdilt kialakitasra, hogy
tdmogassa az EY- munkatarsak ndvekedését és
fejlédését EY-nal valé karrierjik minden szakaszaban.
Az egyén személyes iranyitopultja konnyen
értelmezhetd pillanatképet nyujt a teljesitményrél a
Leadershippel dsszevetve az EY-dimenzidkban,
ideértve a minGséget, a kockdzatkezelést és a technikai
kivalésagot, és értékeli a teljesitményt a tarsakhoz
mérten. Az éves ciklus soran kapott visszajelzéseket
0sszesitik és felhasznaljak a kompenzacids és
jutalmazasi programok inputjaként.

Rendszeres kapcsolat a konzulenssel olyan témakban,
mint a kilonféle karrierutak, a feltérekvé technoldgia
alkalmazdsa, az Uj csapatok megtapasztaldsa és a
tanulas segit meghatdrozni a tovabbi fejl6dés
lehet8ségeit és a jovOre 6sszpontositd készségek
kiépitését.



Arbevétel és javadalmazas

Pénzligyi adatok

A kozolt arbevétel 6sszege kombinalt, nem konszolidalt
arbevétel-adatok 0sszessége, amely tartalmazza az
Ugyfeleknek kiszamldzott koltségek, valamint a mas
EYG tagcégek részére szamlazott 6sszegekbdl
szarmazo bevételek 6sszegét is. A jelen atlathatdsdgi
jelentésben kozolt drbevétel-adatok a konyvvizsgalati
és nem kdnyvvizsgalati tgyfelektdl szarmazé
bevételeket is tartalmazzak.

A bevételek a nemzetkdzi beszdmoldsban alkalmazott
kategoriadk szerinti bontdsban keriltek bemutatasra:

1. Koézérdekl6désre szdmot tartd gazdalkoddk,
valamint kozérdekl6désre szdmot tartd
gazdalkodd anyavallalat vezette csoport tagjainak
egyedi és konszolidalt éves beszdmoldjanak jog
szerinti kdnyvvizsgalatabdl szarmazdé arbevétel

2. Mads szervezetek egyedi és konszolidalt éves
beszamoldjanak jog szerinti konyvvizsgalatdbol
szarmazo arbevétel

3. A kdnyvvizsgdld vagy kdnyvvizsgdld cég
kdnyvvizsgalati Ugyfelei részére végzett
megengedett nem kdnyvvizsgalati
szolgaltatasokbdl szarmazd arbevétel

4. Egyéb vdllalkozdsoknak nyujtott nem
kdnyvvizsgalati szolgdltatdsbol szarmazd
arbevétel.
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Pénziigyi informacidok a 2020. junius 30-an
végz6dott pénziigyi évre (adatok ezer
forintban):

Kozérdekl6désre
szamot tarté
gazdalkodok
jogszabdlyban el&irt
kdnyvvizsgalatabol
szarmazo bevételek

1.609.398 26%

Nem kozérdekl6désre
szamot tarté
gazdalkoddk

jogszabdlyban el&irt
kdnyvvizsgalatabol
szarmazo bevételek

Konyvvizsgalati
tgyfeleknek nyujtott
nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok

592.103 10%

Mas szervezeteknek
nyujtott nem

kdnyvvizsgalati
szolgaltatdsok

Ernst & Young
Konyvvizsgald Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
0sszes arbevétele

6.206.621 100%



Partnerek dijazasa

Az EY stratégidjanak kozéppontjaban a mindséq all,
ami egyuttal az EY teljesitménykezelési rendszerének
egyik kulcstényezGje is. Az EY Magyarorszag
partnereinek és szakmai munkatarsainak értékelése és
dijazasa olyan kritériumokon alapszik, amelyek a
tetteket és az eredményeket egyarant lefedd
meghatarozott mindségi és kockazatkezelési
mutatékon nyugszanak.

A LEAD specialisan a partnerek és igazgatdk
(,,PPEDD") részére fejlesztett verzidja az EYG
tagvallalatainak valamennyi partnerére alkalmazando.
A LEAD PPEDD megerdsiti a globalis tzleti
célkitlzéseket azaltal, hogy az egyes partnerek
teljesitményét folyamatosan a cég tagabb céljaihoz és
értékeihez kapcsolja. A folyamat magdba foglalja a
célkitlzést, menet kdzbeni visszajelzéseket, személyi
fejlédés megtervezését és teljesitményértékelést, és
hozzd van kotve a partnerek elismerési és
kompenzaldsi rendszeréhez. A partnerek céljainak és
teljesitményének dokumentaldsa az értékelési eljaras
sarokkove. A partnerek célkitizései kiilénbdz6 globalis
prioritdsokat kell, hogy tlikrézzenek, amelyek egyike a
mindség.

Az EY szabdlyzatai tiltjdk, hogy a kdnyvvizsgdlati
megbizdsért felels partnerek és a megbizdsban részt
vevd mas partnerek értékelése és javadalmazdsa az
auditdlt tdrsasdgok részére eladott nem
kdnyvvizsgalati szolgdltatdsok alapjan torténjen. Ez
erésiti partnereink szakmai elkotelezettségét a
flggetlenséqg és a tdrgyilagossdg fenntartdsdra. Az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/56/EU
Irdnyelvének (2014. aprilis 16.) el6irdsaival
0sszhangban végzett konyvvizsgalatok
vonatkozdsdban az EY szabalyzata tiltja, hogy barmely
olyan partner vagy mas munkatdrs esetében, aki
annak végrehajtdsat barmilyen médon befolydsolhatja,
az értékelés és javadalmazds, a konyvvizsgalati
lgyfeleik részére tortén6 nem bizonyossagot nyujtéd
szolgdltatdsnak mindsiilé megbizdsok értékesitésén
alapuljon. E tiltds is aldtdmasztja, hogy szakembereink
kotelesek a fliggetlenséget és tdrgyilagossdgot minden
esetben fenntartani.
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KUlon mindség- és kockdzatkezelési
teljesitményértékelési intézkedéseket vezettiink be az
aldbbiak figyelembe-vételére:

»  Szakmai Kivaldsag
» Az EY értékeinek gyakorlati atiiltetése a

mindennapokba, ezek kozvetitése a személyes
magatartdson és hozzadlldson keresztil

»  MinGség- és kockdzatkezelési ismeretek, vezetési
készségek tanusitasa

» A vonatkozd szabalyok és eljdrdsok betartdsa
» A tdrvényi, jogszabdlyi és szakmai kotelességek
betartdsa

» Az EY mdrkanév védelme és j6 hirnevének
fokozdsa

Céglink partnerei javadalmazasi rendszerének alapja
az egyes partnerek teljesitményszintje szerinti gondos
mérlegelés a LEAD PPEDD kontextusaban. A partnerek
teljesitményét az adott tagcég évente értékeli olyan
ismérvek alapjan, mint kiemelkedd min8ségi
szolgdltatdsok nydjtdsa, csakligy mint a pénzligyi és
piaci célkitlizések teljesitése.

A partnerek javadalmazdasa olyan rendszerben
torténik, amelyben az adott partner dtfogd éves
teljesitményértékelése kiemelt szerepet kap.

Az egyes képességek és szerepek, valamint a jol
teljesitd munkaerd megszerzésében és megtartdsaban
elért sikerek eltérd piaci értékének elismeréseként a
partnerek dsszkompenzacidjdnak meghatdrozdsahoz
az aldbbi tényez6ket vessziik figyelembe:

»  tapasztalat
»  szerep és felel@sség
»  hosszu tavu potencidl

A min8ségi standardok esetleges be nem tartdsa
korrekcids intézkedést von maga utdn, ami magéba
foglalhat teljesitmény-értékelést, a kompenzacid
0sszegének médositasat, kiegészitd képzést, kiegészitd
felligyeletet, illetve a visszamindsitést. A kiilénosen
jelentGs és visszatérd jellegli meg nem felelés
kovetkezményként akdr az EY Magyarorszag
szervezetébdl torténd eltdvolitast is maga utan
vonhatja.



1. melléklet

Az EY Magyarorszag k6zérdekl6désre szamot tarté

kényvvizsgalati Ggyfelei

A 20. junius 30-an hatdlyos vonatkozd magyar térvények meghatarozadsa szerint kdzérdekl6désre szamot tartd

gazddlkodénak mindésil az a gazdalkodd:

» amelynek atruhdzhaté értékpapirjait az Eurépai Gazdasdgi térség valamely dllamanak szabalyozott piacédn

kereskedésre befogadtdk
»  hitelintézetek
»  biztositok
»  befektetési vallalkozasok

A 2020. junius 30-an zarult pénzligyi évben az EY Magyarorszadg az aldbbi kbzérdekl6désre szdmot tartd gazdalkoddk
tekintetében latott el jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgdldi tevékenységet:

T6zsdén jegyzett vallalkozdsok:

» ANY Biztonsdgi Nyomda Nyrt.

» Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyrt.
» CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.

» Masterplast Nyrt.

» MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

» RABA Jarmipari Holding Nyrt.

»  Waberer's International Nyrt.
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Kozérdekl6désre szamot tartd, nem tézsdei
véllalkozasok:

>

>

Bank of China (K6zép-Kelet-Eurépa) Zrt.

CIG Pannénia Elsé Magyar Altaldnos Biztosité Zrt.
Commerzbank Zrt.

Eurdpai Utazasi Biztosito Zrt.

Fundamenta Lakdskassza Zrt.

Generali Biztosité Zrt.

Genertel Biztosito Zrt.

Sberbank Magyarorszag Zrt.

Waberer Hungaria Biztosité Zrt.



—_—

2. melléklet

Engedéllyel rendelkez6 EYG tagcégek EU, illetve EEA tagallamokban

2020. junius 30-an az alabbi EYG tagcégek rendelkeztek jogszabalyon alapuld kdnyvvizsgdlati tevékenység végzésére

vonatkozé engedéllyel az EU vagy EGT valamelyik tagdllamdaban:

Tagallam Bejegyzett kdnyvvizsgalé vagy kdnyvvizsgdld cég

Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH

EY Assurance Services

Belgium EY Bedrijfsrevisoren

EY Europe SCRL

Bulgaria Ernst & Young Audit OOD

Ernst & Young d.o.o.

Horvétorszag -
Ernst & Young Croatia d.o.o.

Ernst & Young Cyprus Limited

Ernst & Young

Ernst & Young CEA (South) Services Ltd.
Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc

Ciprus

Cseh Koztarsasag Ernst & Young Audit, s.r.o.

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
EY Grgnland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
EY Net Source A/S

Ernst & Young Baltic AS

Eszorsza
E Baltic Network OU

Ernst & Young Oy

Finnorsza
g Julkispalvelut EY Oy

1)

Artois

Auditex

Ernst & Young Atlantique

Franciaorszag Ernst & Young Audit

Ernst & Young et Autres

EY & Associés

Picarle et Associes

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
R ) Ernst & Young Heilbronner Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
émetorsza
zag EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schitag Schwabische Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Tagallam Bejegyzett kényvvizsgalé vagy kényvvizsgaloé cég
EY Limited

Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA
Ernst & Young Konyvvizsgalé Korlatolt Felel&sségl Tarsasdg

Gorogorszag
Magyarorszag
Ernst & Young ehf
irorszag Ernst & Young Chartered Accountants
EY S.p.A.

Ernst & Young Baltic SIA

Ernst & Young AG, Basel

Olaszorszag
Lettorszag

Liechtenstein
Ernst & Young AG, Vaduz

Ernst & Young Baltic UAB
Compagnie de Revision S.A.

Litvania

Luxemburg Ernst & Young Luxembourg S.A.

Ernst & Young S.A.

Ernst & Young Malta Limited

Ernst & Young Accountants LLP
Ernst & Young AS

Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0.

Malta
Hollandia

I

Norvégia

Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Finance spétka
komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo
Podatkowe spétka komandytowa

Lengyelorszag

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z 0.0.
Portugalia Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Romadnia -
Ernst & Young Support Services SRL

Szlovakia Ernst & Young Slovakia, spol. sr.o.
Szlovénia Ernst & Young d.o.o.

ATD Auditores Sector Publico, S.L.U
Ernst & Young, S.L.

Svédorszag Ernst & Young AB

Ernst & Young LLP

Ernst & Young Europe LLP

Spanyolorszag

Egyesiilt Kiralysag

A 2020. junius 30-an végz6dott pénziigyi évben a fenti EYG tagcégek egyedi, illetve konszolidalt beszamoldk
jogszabdly szerinti konyvvizsgdlatdbdl szdrmazo 6sszes drbevétele megkozelitéleg 2,8 millidrd EUR volt.
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