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A vezérigazgatod és az
audit igazgatdé lGizenete
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Udvézdljiik az Ernst & Young Kényvvizsgalé Korlatolt Felel8sségii
Tarsasdg (EY Magyarorszag) 2019. évi atlathatdsaqgi jelentésének
olvaséit. Meggy6z6désiink, hogy az érdekeltek szdmara atlathaténak kell
lennie annak, mit teszlink a kényvvizsgalat minéségének folyamatos
fenntartdsa, a kockdzatok kezelése, valamint annak érdekében, hogy
kdnyvvizsgaloként folyamatosan fenn tudjuk tartani a
fliggetlenségiinket. Nagyra értékeljik az érdekeltekkel folytatott
rendszeres parbeszédet, e jelentés pedig alkalmat teremt arra, hogy az
érdekelteket tdjékoztassuk az egyes terileteken folytatott
tevékenységunkrél.

Legfontosabb feladatunk tovabbra is a kimagaslé szinvonalu
kdnyvvizsgdlat, ami a kozérdek szolgalata irdnti elkdtelezettséglink
alapja, és egyuttal lehet6vé teszi, hogy az EY globdlis haldzata sikeresen,
ugyanakkor felel6sségteljesen novekedhessen, igy elérhessiik f6
célkitlizéslinket: egy jobban mkddé vildg épitését. A konyvvizsgdldk
szerepe alapvet6 fontossdgu a tékepiacok hatékony mikddéséhez, mivel
a kdnyvvizsgdlat hozzajarul az atlathatdsdg 6sztonzéséhez és a
befektetdi bizalom ndveléséhez. A vallalkozdsok, a szabdlyozdk és mas
érdekhordozok szdmitanak rdnk bizva az altalunk nydjtott szolgdltatasok
kivalésagdban.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink olyan eszkdzékbe torténé
befektetésekbe, amelyek el8seqitik munkank tovadbbi javitasat, a lehetd
legjobban teljesité munkacsoportok [étrehozdsat, és mindezek révén az
altalunk végzett kdnyvvizsgdlatba vetett bizalom tovabbi ndvekedését.

Az EY Magyarorszag j6 hirének alapja a minden egyes igyfeliinknek
nyujtott egységesen magas szinvonald, professzionalis, elfogulatlan és
etikus konyvvizsgdlati szolgdltatas.

Tamogatjuk az EU 8. Irdnyelv, valamint a Magyar Kényvvizsgaléi
Kamarardl, a kdnyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgalgi
kdzfelligyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. térvény (,Kényvvizsgaloi
torvény™) atlathatdsagi célkitlizéseit, amelyek a kozérdekl6désre szdmot
tarté gazddlkodok jog szerinti kdnyvvizsgaldi szamara elbirjdk éves
atladthatdsdaqgi jelentés kozzétételét.

Az EY Magyarorszég 2019. évi Atl4thatésagi Jelentése a 2019. jinius
30-an véget ért pénzlgyi évre vonatkozdéan megfelel az Irdnyelvnek és a
Konyvvizsgdldi torvénynek. A jelentésbdl megismerhetik belsé
mindségellendrzési rendszeriinket: hogyan tudatositjuk a szakmai
értékeket, hogyan végezzik a konyvvizsgdlatot, felllvizsgalati és
konzultdcids folyamatainkat, a kdényvvizsgalati megbizdsok
mindségellendrzését, valamint fliggetlenségi gyakorlatunkat is
bemutatjuk.

Az EY Magyarorszag a kdnyvvizsgdlat min6ségének tovabbfejlesztését és
flggetlenséglink fenntartasat tartja szem el6tt, tekintettel egyebek
mellett a belsé és kilsé minéségellenérzések eredményére. A
kdnyvvizsgalat min6ségének folyamatos fejlesztésére irdnyuld elvardsok
megkdvetelik a kordbban bevalt kdnyvvizsgdlati médszerek
Ujragondolasat, amit a hatésagi ellenérzések megdllapitdsainak
kiértékelése és a megfelel6 intézkedések meghozatala biztosit.



A t6kepiacokon még soha nem volt ennyire meghatdrozé a pénzigyi
beszdmolds megbizhatésdga iranti igény, ennek biztositasaban pedig a
konyvvizsgdld kiemelt szerepet jatszik.

A min@séq irdnti elhivatottsag valamennyi munkatdrsunk alapvet6
tulajdonsaga. A legtehetségesebb munkaerd megtartdsa a mindségi
kényvvizsgdlat zaloga. Blszkék vagyunk munkahelyi kultdrdnkra,
amelyet Magyarorszagon valtozatlanul a legkedvezdbbek kozott tartanak
szamon. Emellett az EY Magyarorszag a friss diplomasok
foglalkoztatdsdban is élen jar - kozullk kertlnek majd ki a holnap
vezet6i. Az EY vildgszerte a sokszin(i munkahely, tobbrét( vezetdi
kommunikacid, valamint a rugalmas és befogadé munkahelyi kultdra
elkdtelezett hive. Az EY-ndl nagyon sokat fektetlink be az embereinkbe.
A tanulds irdnti vagy elengedhetetlen feltétele annak, hogy elérjik, és
fenn is tudjuk tartani az dltalunk végzett munka magas szinvonaldt és
kivalé eredményességét. Meggy6z8&désiink, hogy folyamatos
technoldgiai befektetéseink kettés célt szolgalnak: a mindségi és
hozzdadott értéket biztositd konyvvizsgdldi szolgdltatdsok folyamatos
fejlesztésén tul egydttal a legtehetségesebb munkatdrsak megtartdsdhoz
is hozzajarulnak azzal, hogy kényvvizsgalati médszereinket vonzébba
teszik a fiatalabb generdcié szdmara.

A kdnyvvizsgaldi szakma - kiiléndsen az Eurdpai Unid tertletén -
hatalmas kihivasokkal szembestl. Meggy6z6désiink azonban, hogy a
konyvvizsgdlat minésége és a konyvvizsgaldi fliggetlenség melletti
megingathatatlan elkdtelezettségtinkkel, amelyet a multban is
egyértelmden bizonyitottunk, felkészulten vdrhatjuk globdlis és helyi
szinten egyardnt ezeket a vdltozdsokat és kihivasokat. A jelen
atlathatdsdgi jelentéstinkben szamos példat taldlhatnak arra, hogy az
elmdilt Gizleti évben hogyan emeltiik magasabb szintre a
konyvvizsgdlataink végrehajtdsdnak modszerét annak érdekében, hogy
alkalmazkodjunk a digitalis korszak Uj kihivdsaihoz.

Minden érdekeltet - beleértve tigyfeleinket és azok befektetdit, audit
bizottsdgi tagokat és a szabdlyozdkat- arra batoritunk, hogy a
tovdbbiakban is 0sszdk meg vellink a stratégidnkkal és a jelentéstinkben
foglalt témdkkal kapcsolatos véleménylket és észrevételeiket.

3
m me&@
ncz Botond Bartha Zsuzsanna

vezérigazgatd audit igazgaté

Ernst & Young Kft. Ernst & Young Kft.

Az EY mindent megtesz egy jobban m(ikod6

vilag felépitéséért.

Az dltalunk nyujtott betekintés és mingségi
Az EY célja: szolgéltatasok elésegitik a nemzetkozi

. tékepiacokba és helyi gazdasdgokba vetett
Eg,,y JOb,Pan bizalom kiépitését és megerdsitését. Olyan
mikodo kiemelkedd vezetSket képezink, akik kbzds
vilag erdvel dolgoznak azon, hogy az
felépl'tése érdekelteknek tett igéreteinket valdra is

valtsak. Ez4ltal pedig kulcsszerepet
jdtszunk abban, hogy munkatarsaink,
Ggyfeleink és a benniinket korilvevs
kozosségek szdmara is jobban m(ikodé
vilagot teremtsink.
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Rélunk

Jogi felépités,
tulajdonviszonyok és irdnyitas

Magyarorszagon az Ernst & Young Kényvvizsgald Korlatolt
Felel6sséqgi Tarsasdg (Ernst & Young Kft.) egy Budapesten
bejegyzett korlatolt felel6sséqgl tdrsasdg, amely az Ernst &
Young Global Limited (EYG) tagvallalata. Jelentésiinkben
magunkra az “"EY Magyarorszag”, a “cég”, a "mi", illetve a
“"minket” kifejezésekkel hivatkozunk. Az “EY" név az Ernst
& Young Global Limited (EYG) tagjaibdl all6 globalis halézat
egészére vonatkozik.

Az Ernst & Young Kft. tulajdonviszonyaira vonatkozé
részletek a magyar cégjegyzékben hozzaférhet6k
https://www.e-cegjegyzek.hu/)

Az EY Magyarorszag kifejezés a kovetkez6 tovabbi,
magyarorszagi EYG tagvallalatokat is magdban foglalja:

»  Ernst & Young Tandcsado Kft.
»  EY Training Center Kft.

»  NCOA Kereskedelmi és Szolgdltaté Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

»  Vamosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iroda

Az EY Magyarorszag egyes tulajdonostarsai vagy masképp
.partnerei” management funkciékat latnak el az Ernst &
Young Kft. szdmdra. E partnerek feladata a napi ligyvezetési
tevékenységen tul a globdlis és terileti szint{ szabalyok
orszagos szinten torténd alkalmazdsanak biztositasa. Az EY
Magyarorszdag hivatalos/jogi irdnyito testileteire vonatkozo
informacidk a magyar cégjegyzékben hozzaférhetdk.

Az EYG tagcégeit harom fdldrajzi térség szerint
csoportositjuk: Amerikai kontinens; Azsia-Oceénia; valamint
Eurdpa, Kbézel-Kelet, India és Afrika (EMEIA). 2019. jdlius 1-
jéig Japan egy kllén negyedik térségnek mindsiilt, ekkortdl
azonban az Azsia-Oceénia térség részévé valt. Valamennyi
térség szdmos kiilonféle régidra oszlik, amelyekben
tagcégeink, illetve azok egyes részlegei miikédnek.

Az EY Magyarorszag az EY EMEIA Térséghez tartozik, amely
97 orszag EYG tagvallalatat foglalja magaban Eurépabdl, a
Kozel-Keletrdl, Indidbdl és Afrikabdl. Az EMEIA Térség 10
régiébal all,

Az Ernst & Young (EMEIA) Limited (“"EMEIA Limited") - egy
angol ,limited by guarantee” tarsasag - az EMEIA Terileten
|év6 EYG tagvallalatok legmagasabb szint( irdnyité
szervezete. Bar az EMEIA Limited a hozzatartozé
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tagvallalatok koordindciéjat és egylttm(ikodését eléseqiti,
azok felett ellen6rzést nem gyakorol. Az EMEIA Limited az
EYG egyik tagvallalata, amely nem folytat gazdasagi
tevékenységet és nem nyujt semminem{ szakmai
szolgdltatast.

Minden Réqié létre hozott egy Regiondlis Partner Férumot
(RPF), amelynek képvisel6i meghallgatjdk és tanacsokkal
tdmogatjdk a Regionalis Vezetéséget. Az RPF megvalasztott
elndkl6 partnere a Réqid képviselbjeként részt vesz a
Globalis Irdnyitdé Tandcs munkajaban (lasd a 6. oldalt).

Eurépdban megalapitdsra kerilt egy holding vallalat, az EY
Europe SCRL (EY Europe) m(ikédik. Az EY Europe egy
belgiumi bejegyzés( “limited liability cooperative company”
[korlatolt felelGsséqli szbvetkezeti tarsasdg] (SCRL vagy
CVBA), A tarsasdg a belga kdnyvvizsgdldék intézeténél
(Institut des Reviseurs d'Entreprises (IRE-IBR) bejegyzett
kdnyvvizsgdlé cég, kdnyvvizsgdlatot azonban nem végez, és
mas szakmai szolgdltatdsokat sem nydjt.

Az EY Europe a korabbi, egyesilt kirdlysagbeli bejegyzés(
kdnyvvizsgdld holding céget, az Ernst & Young Europe LLP-t
vdltotta fel, hogy az Egyesiilt Kirdlysag EU tagsaganak
megszlnése is utan is folyamatosan biztosithassuk az EU
térvényes konyvvizsgdlatokra vonatkozdé irdnylevének
torténd megfelelést.

A helyi jogszabalyokban és mds hatdsagi szabalyozasokban
engedélyezett mértékig az EY Europe szavazati ellen6rzést
szerzett vagy fog szerezni az Eurépaban m(ikddé EYG
tagvallalatok felett. Az EY Europe az EYG tagvallalata. Az
EY Europe 2019. marcius 22-én szerzett szavazati
ellen6rzést az EY Magyarorszag felett.

Az EY Europe lgazgatdsdga az EYG eurdpai tagcégei vezetd
partnereibdl all. Hataskore és felel8ssége a stratégia
végrehajtasa.


https://www.e-cegjegyzek.hu/

Halézati jellemz6k

Az EY avilag egyik vezetd konyvvizsgald, adétanacsado,
tranzakcids és tandcsadasi szolgaltatasokat nyujté cége. A
vilag tébb mint 150 orszagdban m(ikodd tagcégeinknél
dolgozé tobb mint 250 ezer munkatdrsunk osztozik a vilag
jobba tétele irdnti elkdtelezettségben és egyesiti 6ket
értékeink és a mindséqg, a tisztesség és a szakmai
szkepticizmus irdnti megingathatatlan elkotelezettségink. A
mai globalis piacon az EY egységes szakmai mddszere
kilondsen fontos, hogy a vilag szinte minden orszagara
kiterjed6en képesek legylink kiemelkedd min&ségl
nemzetkdzi kdnyvvizsgalatot nyujtani.

Ez az integralt mdédszer lehetévé teszi az EY tagcégek
szamdra, hogy a kdnyvvizsgdlati sikeres teljesitéséhez
szlikséges tapasztalat a legvaltozatosabb és legdsszetettebb
megbizdsok esetében is barmilyen teriileten a
rendelkezéstinkre alljon.

Az EYG koordindlja a tagvallalatokat és azok
egyUttmdkddését. Bar az EYG nem nyUjt szolgaltatdsokat,
de egyik kiemelt célja annak segitése, hogy a tagvallalatok
magas szinvonall szolgadltatdasokat nydjtsanak tgyfeleiknek
vildgszerte. Minden tagvallalat kilon jogi személy. Az EYG
tagjaiként a tagvallalatok kotelességeit és feladatait az EYG
szabdlyzatai és kilonféle egyéb megdllapoddsok irdnyitjak.

Az EY globdlis szervezetének felépitését és fébb testileteit -
ami jol tikrdzi, hogy globalis szervezet 1évén az EY
valamennyi tagjara egyforman vonatkozé, k6zds
stratégidval rendelkezik - az aldabbiakban mutatjuk be.

Az ligyvezetési teendBket tovébbra is a Globdlis Ugyvezetés
(GU), annak bizottsagai és csoportjai, valamint a hdrom
(kordbban négy) foldrajzi térséq latja el. A haldzat a
térségeken belll egyuttal regiondlis szinten is m{ikodik, ami
lehetdvé teszi, hogy minden régiéban jobban figyelembe
vehessiik a helyi érdekelteket, hogy tagcégeink az
Ugyfeleikkel és egymassal kialakitott jobb kapcsolat révén
még jobban tudjanak a helyi igényeknek megfelelni.

Globalis Iranyité Tanacs

A Globdlis Irdnyité Tanacs (GIT) az EYG legfébb fellgyeleti
szerve, amely minden Régié legalabb egy képvisel6jébdl,
mas tagcégek partnereibdl, mint altaldnos képvisel8kbdl,
valamint legfeljebb 6 fiiggetlen nem lGgyvezet6i (INE) tagbdl
all. Ezeket - a fels6vezetdi szerepet egyébként nem betdltd -
regionalis képvisel8ket a megfeleld RPF-ok vdlasztjdk meg
haroméves - egyszer meghosszabbithaté - id6tartamra. A
GIT javaslatokat tesz az EYG szabdlyzatait, stratéqgidjat,
tovabba a dontéshozatal kozérdek( vonatkozasait érintéen.
SzAdmos, a céqg egészét befolydsold Ggyben a GIT
jévahagyasa szlikséges.
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Fiiggetlen nem ligyvezetdi tagok

A legfeljebb hat, fliggetlen, nem igyvezetd tag (INE) az EY
szervezetén kiviilrél kerdl kijelolésre. E tagok a kdzszféra,
illetve a maganszektor sikeres, eltér6 foldrajzi és szakmai
hattérrel rendelkez6 felsé vezet6i, akik Uj [dtdsmdddal és
mélyrehaté ismeretekkel seqitik a GIT munkajat, gazdagitjak
globalis szervezetiink egészét. Egyuttal 6k a tobbségi tagjai
a GIT Public Interest Albizottsagdnak (PIC). A PIC szerepe
kiterjed a dontéshozatal kdzérdekkel kapcsolatos
szempontjaira, a visszaélések bejelentésére vonatkozé
szabalyokkal és eljdrdsokkal kapcsolatos kérdésekre, az
érdekeltekkel folytatott pdrbeszédre, valamint a min6séggel
és a kockazatkezeléssel kapcsolatos egyeztetésekre. Az INE-
ket egy kilon e célra dsszedllitott bizottsag jeloli ki.

Globalis Ugyvezetés

A Globalis Ugyvezetés (GU) egyesiti az EY funkciondlis,
szolgaltatdsi és foldrajzi vezetdit. 2019. julius 1-je 6ta a GU
elnoki tisztét az EYG elnk-vezérigazgatdja tolti be. A
testilet tagjai: az Ggyfélszolgdltatdsért és a
vdllalkozasfejlesztésért felel6s globdlis vezérigazgatdk; a
térséqgi vezérigazgatok, a globalis funkciondlis vezet6ség - a
személyzeti és vallalatfejlesztésért felel6s globdlis
vezérigazgatodk, tovabba a globalis kbnyvvizsgalati,
tandcsadasi, adétandcsadasi és tranzakcios tandcsadasi
(TAS) Uzletdgi vezetdk, valamint rotacids alapon egy tagcég
partnere az EYG hdlézatbdl.

A GU tagja még a Globdlis Ugyfelek Bizottsdg elndke, a
Feltorekv® Piacok Bizottsdg elndke, valamint a Feltérekvd
Piacok egy képviselGje is.

Americas | EMEIA | Asia-Paci
Regions 8 10

Countries [3 |[ o7 |

Figuresare as of 1 July 2019

Asia-Pacific




GU és a GIT hagyja j6vé az EYG elndki és vezérigazgatdi
posztjara jeldlteket és ratifikdlja a globalis funkcionalis
vezérigazgatdi kinevezéseket. A GU jévdhagyja még a
globalis alelndki kinevezéseket is. A GIT ratifikdlja mindazon
globalis alelndkok kinevezését, akik a GU-nek is tagjai.

A GU feladatkdrébe tartozik a globdlis célok el8mozditasa,
valamint az aldbbiak kidolgozasa, fejlesztése, jovahagyasa,
illetve szlikség szerint bevezetése:

globdlis stratégiak és tervek

a tagcégeknél alkalmazandé egységes standardok,
mddszertanok és szabdlyzatok

személyzeti kezdeményezések, beleértve a partnerek
kinevezésének, értékelésének, fejlédésének,
javadalmazdsanak és nyugdijazdsdnak kritériumait és
eljdrasait

min&ségfejlesztési és -megdrzési programok

a szabalyozdkkal és a kozérdekkel kapcsolatos tgyeket
illetd javaslatok

a tagcégek nemzetkozi Uigyfeleknek nydjtott
szolgadltatdsaival, Uzletfejlesztésével, piaci
poziciondldsdval és markafejlesztésével kapcsolatos
szabdlyok és Utmutatds

az EY Uzleti tervei, fejlesztési alapjai és befektetési
prioritdsai

az EYG éves pénzlgyi jelentése és éves koltségvetése
a GIT javaslatai,

valamint kozvetités és déntéshozatal az egyes tagcégek
kdzotti esetleges vitds Gigyekben.

Globalis Ugyvezetd Bizottsagok

A Globalis Ugyvezetés &ltal [étrehozott, a hdrom (kordbban
négy) Térség képvisel8ibol 4ll6 globalis Ggyvezet6
bizottsdgok készitenek ajanlasokat a GU részére. A Globalis
Ugyvezetd Tandcson feliil a kdvetkezd bizottsdgok |éteznek:
globalis piacok és befektetések, globalis tigyfelek, feltérekvé
piacok, tehetséggondozas, kockazatkezelés,
kényvvizsgdlati, tandcsaddsi, adétandcsadds és TAS.

Globalis Uzletviteli Csoport

E csoport egyesiti a Globalis Ugyvezetés, és a globdlis
ligyvezet6 bizottsdgok tagjait, a régidk vezetdit, valamint a
szektorok vezetGit. A globdlis Uizletviteli csoport arra
térekszik, hogy el6mozditsa az EY stratégiai céljainak
egységes értelmezését, valamint el8seqiti, hogy ezek
egységesen kerilljenek végrehajtdsra az eqgész szervezeten
beldl.
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Az EYG tagcégei

Az EYG szabalyai valamennyi tagcég szamdra el8irjdk az EY
célja melletti teljes elkttelez6dést: e cél pedig gordilékeny
és kdvetkezetesen magas szinvonalu szolgdltatdsok
nyUjtdsa vildgszerte. Ennek érdekében az EY tagcégei
vdllaljdk a cég globdlis stratégidjdnak és terveinek
végrehajtasat, és azon dolgoznak, hogy fenntartsdk az
el6irt szolgaltatasnyujtdsi képességiiket. Meg kell felelnitk a
kdzos standardoknak, médszertanoknak és szabalyoknak -
beleértve a kdnyvvizsgdlati médszertanra, minéségre- és
kockdzatkezelésre, fliggetlenségre, tuddsmegosztdsra,
emberi eréforrdsokra és technoldgidra vonatkozoékat is.

Mindenek felett az EYG tagcégei elkételezik magukat
amellett, hogy szakmai tevékenységiiket a vonatkozé
szakmai és etikai standardokkal, valamint a vonatkozé
torvényi el6irdsokkal 6sszhangban végezzék. Ezt, a
hitelesség és a minden kérilmények kozott a helyes
cselekvés iranti elkotelezettséglinket az EY Globalis
Magatartdsi Kédexe és értékeink is aldtdmasztjdk (ldsd a 11.
oldalt).

Az EYG szabdlyzatan tul a tagcégek kiilonféle olyan
megallapoddsokat is kdtnek, amelyek az EY globdlis
szervezetén beliili tagsagi viszonyukat is meghatarozzak -
mint példdul az EY név haszndlatara vagy a szervezeten
belili tuddsmegosztasra vonatkozd jogok és
kotelezettségek.

A tagvallalatokndl ellenérzésre keriil, hogy betartjdk-e az
EYG fliggetlenségre, min6ség- és kockadzatkezelésre,
kdnyvvizsgdlati médszertanra és a személyzeti Ggyekre
vonatkozé kdvetelményeit és szabalyait. Azok a
tagvdllalatok, amelyek a minéségi kotelezettségeknek és
mas az EYG tagsdgra vonatkozd kovetelményeknek nem
tudnak megfelelni, kikertilhetnek az EY szervezetébdl.



A kbényvvizsgalat
fenntarthaté
mindsége iranti
elkotelezettség

A mindséget tamogaté
infrastruktara

A mindség szerepe lizletagainkban

Az EY céljat, torekvéseit és stratégidjat meghatdrozé
"Vision 2020+" vildgszerte valamennyi EYG tagcégtdl
megkoveteli az érdekeltek kivételes kiszolgaladsat. Ezt
alapozza meg a min8séq és a vildgszerte egységes
szinvonall, - a targyilagossdgon és kell6 szakmai
szkepticizmuson alapuld, az EY szabdlyaival és a szakmai
standardokkal 6sszhangban végzett - professzionalis
szolgdltatds irdnti elkotelezettséglink.

A mindségi szolgaltatast az EY valamennyi tagcége és
izletdga esetében szdmon kérjiik. Az lzletdgak feladata a
mar teljesitett megbizdsok mindségellenérzésének atfogd
kezelése, csaklgy mint a folyamatban [évé megbizdsok
mindségének biztositdsa gy, hogy az elésegitse a szakmai
standardok és az EY belsd szabalyzatainak betartasat.

A “Vision 2020+" az EY valamennyi szolgdltatdsa, igy a
kényvvizsgalat vonatkozdsaban is megerdsitette a minéség
elsédlegességét, amelynek biztositdsa mindig az adott
zletdg felel6ssége. Ennek folyomdanyaként pontositdsra
kerlilt a kockdzatkezelés szerepe a konyvvizsgdlat
mindségfejlesztését célzé szabalyok és gyakorlat terdletén.

A konyvvizsgalati szolgaltatdsokért felelds globalis alelndk
feladata annak koordindldsa, hogy a tagcégek betartsdk az
EY konyvvizsgdlatra vonatkozo belsd szabdlyzatait és
eljarasait.

Konyvvizsgalati szakmai tamogatas

A koényvvizsgalati szakmai tevékenységért felelds globdlis
alelnok, azaz a globdlis szakmai igazgaté (PPD), munkajat
és a konyvvizsgdlati szolgdltatasokért felel6s globalis
alelndk is ellendrzi. A globdlis PPD alakitja ki a
kdnyvvizsgalat minéségellendrzésére vonatkozd globélis
szabalyokat és eljdrasokat. Valamennyi terileti szakmai
igazgaté tevékenységét a globalis PPD valamint a terileti
kdnyvvizsgélati vezet6 ellendrzi, ami el6seqiti, hogy
nagyobb bizonyossdgot adhassunk a kényvvizsgalat
min&ségét és a konzultacié folyamatdnak objektivitasat
illet6en.

Ezen kiviil a globdlis szakmai igazgatd vezeti, illetve
felligyeli a globdlis szakmai tdmogatasi csoport munkdjat. A
csoport a szdmviteli és kdnyvvizsgdlati standardok globalis
szakértG6ibdl all, akik rendszeresen egyeztetnek szdmviteli,
kdnyvvizsgalati, illetve pénzligyi beszamoldsi Gigyekben,
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illetve kilonféle ellen6rzési és kockazatkezelési
tevékenységet végeznek.

A globdlis PPD ellendrzi, hogy az EY Globalis
Kdnyvvizsgdlati Médszertana (EY GAM) és a vonatkozd
technolégiai eszkdzok 6sszhangban legyenek a vonatkozé
szakmai standardokkal és szabdlyozoi kdvetelményekkel. A
globdlis szakmai tdmogatdasi csoport szintén felligyeli a
tagcégek altal az egységes és hatékony konyvvizsgalat
érdekében alkalmazott Utmutatd, képzési és ellendrzési
programok és eljardsok kidolgozdasat. A globdlis, a terileti
és a regionadlis szakmai igazgatok és az egyes tagcégeknél a
munkajukat tdmogaté szakemberek rendkiviil jél ismerik az
EY munkatdrsait, Ggyfeleit és folyamatait, és egyeztetésre
barmikor a kényvvizsgalatot végzé munkacsoportok
rendelkezésére allnak.

A globalis szakmai tdmogatdsi csoport eréforrasait gyakran
mas teriletek bevondsaval bovitjik, igy példdul az alabbi
terlileteken jartas szakemberekkel:

Az EY belsé ellen8rzési beszamolas és kényvvizsgalati
moédszertandnak vonatkozé aspektusai

Adott dgazatra vagy szektorra vonatkozd, kiilonleges
szamviteli, kbnyvvizsgalati vagy kockazati kérdések

Adott eseményhez kothetd kérdések, mint példaul
polgdri engedetlenség vagy politikai bizonytalansdg;
dllamaddssdg és annak szamviteli, kdnyvvizsgalati,
pénziligyi beszamolasi, illetve kdzzétételt érint6é
kdvetkezményei

Adott megbizassal kapcsolatos altaldnos kérdések,
valamint az audit bizottsadgokkal valé hatékony
egylttmdkodést érintd Ggyek



Kockazatkezelés

A szolgaltatdsok kivalé min6ésége és a mindséggel
kapcsolatos kockazatok az egyes tagcégek és azok
szolgdltatdsi részlegeinek felel8ssége. Egyebek kozott a
szervezet egészét érintd Vallalati Kockazatkezelési
Keretrendszer részeként a Globdlis Kockdzatkezelési Vezetd
seqit felligyelni, hogy az egyes tagcégek hogyan kezelik
ezeket a kockazatokat, illetve a szervezet egészén beliil
keletkez6 egyéb kockazatokat.

A tagcégeken bellli kockdzatkezelési kezdeményezéseket az
adott tagcég erre kijel6lt partnerei irdnyitjak (egyéb
munkatdrsak és szakérték tdmogatasdval), az adott
Uzletdgakkal torténé egyeztetés mellett. A kockdzatkezelési
tevékenység globdlis szinten egységes fontossagi
sorrendjének megallapitdsa valamint a haldzati szintd
kockdzatkezelés egyardnt a globalis mindség- és
kockazatkezelési vezet6 feladata.

Ezen fontossagi sorrend a tagcégek felé kdzvetitésre kerdl,
és annak betartdsat hivatalos Vallalkozdsszint(
Kockdzatkezelési programunk részeként ellendrizzik.

Globalis titoktartasi szabalyzat

A bizalmas adatok védelme az EYG tagcégek
mindennapjainak szerves részét képezi. A szellemi téke és
minden mds érzékeny, illetve titkos informdcid tiszteletét -
az EY valamennyi munkatarsara nézve egyértelm
magatartdsi szabdlyokat tartalmazé és kotelezéen érvényes
- Globalis Magatartaskddexink is el6irja. Az abban
lefektetett adatvédelemi alapelveket Globalis Titoktartasi
Szabélyzatunk részletezi, ami a bizalmas adatok egyre
gyakoribb felhaszndldsat is tlikrozi. Globalis Titoktartasi
Szabélyzatunk a kordbbiakndl még egyértelm(ibb
szabalyokat tartalmaz és valamennyi munkatarsunk részére
lefekteti az 0sszeférhetetlenség kezelésének, a személyes
adatok védelmének, valamint az adatkezelés és- meg6rzés
alapjait. A szabalyzat az aldbbiakra terjed ki:

Utmutatés a kdz6sségi média hasznélataval
kapcsolatban

Informacidkezelési kdvetelmények

Ezen fellil a visszaélések, a torvénysértések, illetve a
jogszabdlyok vagy az EY Magatartdskodex be nem
tartdsanak jelentésére vonatkozo globdlis szabalyzatunk az
EY valamennyi szakemberét6l megkdveteli, hogy jelentsen
minden esetet, ami a vonatkozé térvények, jogszabdlyok,
szakmai standardok vagy az EY globélis magatartaskddexe
megsértésére utalhat. Ebbe beletartozik a bizalmas adatok
felhatalmazas nélkili vagy helytelen megosztdsa is.

A személyes adatok védelmérdl sz616 globalis szabdlyzatunk
az EY Globalis Magatartaskddexének a személyes adatok
tiszteletben tartdsdra és védelmére vonatkozé
rendelkezésein alapszik, illetve azokat tdmogatja a helyi
torvényekkel és szakmai standardokkal 6sszhangban,
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tartalmat lequtébb az Eurdpai adatvédelmi rendeletnek
(GDPR) megfelel6en frissitettiik.

Kiberbiztonsag

A nagyobb és osszetettebb kibertdmaddsok kockdzatanak
kezelése minden szervezet Uzletmenetének a részét képezi.
Nincs olyan rendszer, amelyik teljesen immunis lenne a
kibertdmaddsok veszélyére. Az EY Magyarorszag éber az
Ggyféladatok védelme érdekében tett [épéseiben. Az EY
kiberbiztonsdg tekintetében alkalmazott megkdzelitése
proaktiv jellegl és magaba foglalja mindazon technoldégidk
és eljardsok bevezetését, amelyek a kiberbiztonsagi
kockdzatok globdlis szint(i kezeléséhez és minimalizaldsdhoz
sziikségesek. Az EY informdcidbiztonsdgi és személyes adat
kezelési programjai az iparagi gyakorlatnak és a vonatkozé
jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en Ugy keriltek
kialakitdsra, hogy védelmet nyujtsanak az adatok
jogosulatlan koézzététele ellen. Feldllitdsra kerlt egy belsd
és kils6 kiberbiztonsagi szakemberekbdl allé munkacsoport,
amely aktivan figyeli és védelmezi az EY rendszereit.

A technikai és folyamatokba épitett kontrollokon tdlmenéen
az EY minden munkatarsdnak irdsban meg kell erésitenie,
hogy érti az EY Globdlis Magatartdskédexében foglaltakat,
és azokat magdra nézve kotelezéen elfogadija, valamint
hogy részt vesz a biztonsagi tudatossagra irdnyuld éves
képzésen. Tobb bels6 szabdlyzat is kérvonalazza azt a kell6
gondossdgot, amelyet a technoldgia és az adatok kezelése
tekintetében is kdvetni kell, beleértve egyebek mellett a
Globdlis Informdacidbiztonsdgi Szabalyzatot és a Technoldgia
Elfogadhaté Hasznalatat rogzit6 globdlis szabdlyzatot. Az
EY kiberbiztonsdgi szabdlyzatai és eljardsai felismerik az
id6ben tortén6é kommunikacié fontossagat. Az EY
munkatdarsai rendszeres kommunikaciéban részesiilnek
emlékeztetve ket mindezen szabalyzatokbdl eredd
kotelezettségeikre valamint az altaldnos biztonsdgi
tudatossag gyakorlatdra.

A konyvvizsgalati minéségellendrzési program
elemei

A kovetkezd fejezetekben ismertetjiik az EY Magyarorszag
dltal alkalmazott kdnyvvizsgalati minéségellenérzési
rendszer alapvetd elemeit:

Tudatositott szakmai értékek

Belsdé minéségellendrzési rendszer
Ugyfélkapcsolat elfogaddsa és folytatdsa
Kdnyvvizsgalat lefolytatdsa

Attekintés és konzultacié

Rotacié és hosszu tavu kapcsolatok

A koényvvizsgalat mindségellendrzése
Kilsé min&ségbiztositasi fellilvizsgalat

Torvényi megfelelés



Tudatositott szakmai értékek

Fenntarthaté konyvvizsgalati mindség

A mindség munkdnk alappillére, egyszersmind a tékepiacok
bizalmaért vallalt felel6sségiink zdloga. Ez tlikr6zédik a
Fenntarthatd Kényvvizsgdlati Minéség (SAQ)
programunkban, amely tovdbbra is konyvvizsgdlati
Gzletdgunk legfébb prioritasa.

A helyi szinten kivitelezett, de globdlis szinten koordindlt és
fellgyelt SAQ program olyan stabil irdnyitasi struktdrat
képvisel, amely valamennyi tagcég szamara lehet6vé teszi
kimagaslé szinvonald kdnyvvizsgalatok végrehajtdsat. A
program nevében is jelzett “fenntarthatésdg” jelzi, hogy
nem egyszeri, révid tavid kezdeményezésrél van sz6, hanem
egy allando tovabbfejlesztési folyamatral.

A SAQ hat pillére: a vezetés hangneme, munkatdrsaink
képességei, az egyszerdsités és innovacio, a kbnyvvizsgalati
technolégia és digitalis megoldasok, a minéség tdmogatdsa
és az elszdmoltathatdsdg. E pillérek stabil alapjat a
kdzérdek szolgdlata képezi.

A SAQ-nak kdszénhetben jelentds eredményeket értiink el.
Az EY-ndl folytatott belsé és kiils6 ellen6rzések eredménye
vildgszerte javul, a végrehajtads pedig egyre egységesebb.
Cégiink olyan, a kdnyvvizsgdlat min6ségét és értékét
egyarant néveld, vildgszinvonall technoldgiai eszkdzoket
alkalmaz, mint pl. az EY Canvas online konyvvizsgalati
platform, az EY Helix adatelemzé platform vagy az EY Atlas
kutaté platform.

Az EY Canvas egyik legfontosabb eleme az tgyfélportal
(Client Portal), amin keresztil Ggyfeleink kézvetlendl
kommunikdlhatnak a kényvvizsgald csapattal, egyeztethetik
a konyvvizsgdlé altal kért informdacidkat és
visszaigazolhatjdk, hogy az informaciét adtadtdk-e. Az EY
Canvas a kényvvizsgalé csapat munkafolyamatat tdmogaté
és a konyvvizsgdlat soran felmeril6 lehetséges tigyeket
kiemel6 Milestones projektvezetési program haszndalatét is
megkdnnyiti.

A Milestones és az EY Client Portal kombindldsa révén a
munkacsoportoknak tébb idejlik marad az 6sszpontositdsra,
az érdeklddésre és a szkepticizmusra - ami mind hozzdjarul
a kényvvizsgalat még jobb mindségéhez.

A SAQ legutébbi kezdeményezései: az adott vallalkozds
belsd ellenbrzési rendszerének és folyamatainak képi
megjelenitését szolgald Uj megkozelités; a személyes
munkaterhelést mutaté eszkdz, a Personal Workload Tool,
amely a személyre szél6 feladatok attekintése alapjan
felméri, hogy van-e elég idé mindségi kbnyvvizsgalat
elvégzésére; a célvezérelt eredményalapu gondolkodds
(Purpose-Led Outcome Thinking (PLOT)), mely a min6ségi
kdnyvvizsgdlatot szolgdlé magatartasformakra fokuszald
keretrendszer, valamint a jelent6s megallapitasok
attekintése (Key Findings Review), ami a munkacsoportok
teljesitményének célzott tandcsadason alapulé fokozasat
seqiti eld.

Ezen tul a min6séget szolgdlja még a mindségbiztositd
vezet6k (Quality Enablement Leaders (QELSs)) haldzata, egy
atfogd Globdlis Konyvvizsgalati Mindség Bizottsag (Global
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Audit Quality Committee), valamint egy Kultura és
Viselkedés Kildnitmény (Culture and Behaviours Taskforce),
amelyek mind segitenek a kivalté okok elemzésének
végrehajtasaban és attekintésében, tovabba abban, hogy
megtudjuk, a kezdeményezéseink miként jarulnak hozza a
mindségi eredményekhez, a jobb magatartdsi mintak és a
folyamatos fejl6dést szem el6tt tartdé gondolkoddsmaéd
kialakitasahoz.

A kdnyvvizsgdlat minésége olyan kiemelt szempont,
amellyel a kényvvizsgalati munkacsapat valamennyi
tagjanak tisztdban kell lennie és biztositania kell annak helyi
szint( megvaldsitdasat. A SAQ program alapvetd fontossagu
valamennyi célkit(izésiink szempontjabdl, azok elérését
pedig regionalis és terileti vezetdink felligyelik.

SAQ infrastruktdrank is bizonyitja, hogy a konyvvizsgdlat
mindsége déntéshozatalunk elsé szamu legfontosabb
szempontja, egyuttal pedig a legfontosabb fokmérénk is,
melyen szakmai hirneviink alapszik.

A vezetés hangneme

Az EY Magyarorszag felsé vezetése egyik legfontosabb
feladata a megfelel6 irdny kijel6lése, és viselkedésével
valamint tetteivel is demonstrdini az EY elkotelezettségét
egy jobban m{kodo vildg megteremtéséhez. Bar a vezetés
altal megadott alaphangnem fontos, munkatarsaink tudjdk,
hogy a min6ség és a szakmai felelsség vellk kezdddik.
Kozos értékeink, amelyek munkatdrsaink céljait és napi
tevékenységét mindig a j6 irdnyba terelik, valamint a
mindséq iranti elkotelezettséglink szerves részét képezik
annak, hogy kik vagyunk, és hogyan cselekszlnk.

Az EY Globdlis Magatartdskédexében és mds belsé
szabalyzatainkban is rogzitett szakmai etika és fegyelem
tudatositdsa beépliilt konzultdcids kultirdnkba, képzési
programunk és belsé kommunikaciénk szerves része. Az EY
fels6 vezetése - a minéségi munkavégzés, valamint a
szakmai standardoknak és a cég belsd szabalyainak vald
megfelelés fontossdgdval egytt - kiilénb6z6
kommunikdciés csatorndkon keresztil rendszeresen
megerdsiti ezeket az elvdrdsokat. A szakmai szolgaltatas
szinvonaldnak megitélése szakembereink teljesitmény-
értékelésének és javadalmazdsanak egyik legfontosabb
mutatoja.

Cégkulturdnk szerves része a szoros egyuttmkodés és
konzultacid, kilonds tekintettel az dsszetett, illetve
szubjektiv kdnyvvezetési, kdnyvvizsgalati, beszdmolasi,
szabdlyozasi és fliggetlenséqgi Uigyek egyeztetésére. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a munkacsoport és az Ggyfél
pontosan betartsa a konzultdcié soran kapott tandcsokat, és
erre szikség szerint kiildn fel is hivjuk a figyelmet.

Az EY Magyarorszdg valtozatlan meggyézédése, hogy
egyetlen lgyfél sem lehet fontosabb a j6 szakmai
hirnévnél - az EY Magyarorszag és valamennyi
szakemberilnk hirnevénél.
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Magatartasi Kodex

Magatartasi szabalyaink alapjat a szakmai feddhetetlenség
képezi. Az EY Globdlis Magatartdsi Kédexe egyértelmien
megfogalmazza mindazon alapelveket, amelyek
cselekedeteink és Uizleti magatartdsunk vezérfonaldt adjak,
és az EY valamennyi munkatarsdra nézve kotelez6
érvénylek. Magatartasi kddexlink az aldbbi 5 részbdl all:

Munkakapcsolat egymassal

Munkakapcsolat az tigyfelekkel és masokkal
Szakmai tisztesség tanusitdsa

A targyilagossag és fliggetlenség megdérzése
A szellemi t8ke tisztelete

A globdlis magatartasi kddex betartdsat ellen6rzd
eljdrasaink és gyakori kommunikacié révén olyan
kornyezetet probdlunk teremteni, amely valamennyi
munkatdrsunkat a felel6sségteljes viselkedésre 6sztdnzi,
amibe a nem megfelel6 viselkedés hatranyos
kdvetkezményektdl vald félelem nélkili jelentése is
beletartozik.

Az EY Ethics Hotline (etikai forrédrét), lehet8séget nyujt
munkatdrsaink, Ugyfeleink, illetve mas kiils6 személyek
szamdra, hogy bizalmasan jelenthetnek etikai vagy
magatartdsbeli problémat felvetd viselkedést, amely akar
szakmai standardok megszegésére is utalhat, illetve mds
szempontbdl nem egyeztethetd 6ssze az EY Globdlis
Magatartaskddexével. Az EY Ethics Hotline-t olyan kiils8
szervezet mlkodteti, amely vildgszerte nydjt a
bejelentéseket bizalmasan - sziikség szerint névtelenil -
kezel6 szolgaltatasokat.

A Hotline-ra telefonon vagy interneten keresztil érkezett
bejelentésekre azonnal reagdlunk. A bejelentés tartalmatdl
fliggben a megfeleld mindéségbiztositdsi, személyzeti, jogi,
illetve mas, vonatkozd teriilet szakembereit vonjuk be az
eset kivizsgaldsdba. Ugyanezt az eljarast kovetjik az EY
Ethics Hotline-on kivil jelentett eseteknél is.

Ertékeink: kik vagyunk

Olyan emberek, akik hisznek a
tisztességben, egymas
megbecsiilésében és a csapatmunkaban.

Olyan emberek, akik energikusak,
lelkesek és mernek vezetdk lenni.

Olyan emberek, akik azzal épitik
kapcsolataikat, hogy azt teszik, ami
helyes.
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Belsd minGdségellenbrzési
rendszer

Struktuara

Az EY Magyarorszag magas szinvonald, elfogulatlanul és
etikusan eljdré szakmai szolgéltatoként megalapozott
hirneve meghatarozé szerepet télt be fliggetlen
kdnyvvizsgaldi sikerlink elérésében. Tovdbbra is
folyamatosan invesztalunk olyan kezdeményezésekbe,
amelyek célja a tdrgyilagossdg, a fliggetlenséq és a szakmai
szkepticizmus erésitése. Mindezek alapvetd tényezéi a
mindségi kdnyvvizsgalatnak.

Az EY Magyarorszag kényvvizsgaloi szerepe abban all, hogy
bizonyossagot nyujtsunk az altalunk kdnyvvizsgalt tarsasag
pénzligyi beszamoldjdnak valés bemutatdsdra vonatkozoéan.
Szolgaltatdsainkat megfelel6 képzettséggel rendelkezd és az
egyes dgazatokban és szolgaltatasi teriileteken széleskor(
tapasztalatokkal rendelkezd munkacsoportjaink utjan
nyUjtjuk. Min8ség- és kockazatkezelési folyamatainkat
allanddan tovabbfejlesztjiik, ezzel is biztositva az altalunk
nyUjtott szolgdltatdsok kdvetkezetesen magas szinvonalat.

Tudjuk, hogy sohasem volt fontosabb a kényvvizsgalati
szolgdltatdsaink minésége, mint a gyors t6kemozgdsok és a
technolégia valtozasok jellemezte mai, folyamatosan
globalizadlédo kornyezetben. A Vision 2020+ programjanak
részeként tovdbbra is kiemelt figyelmet forditunk a minGségi
szolgaltatdst biztositd konyvvizsgdlati médszertanunk,
eszkOzeink és egyéb sziikséges eréforrasaink fejlesztésére
és fenntartdsara.

A piac és az érdekeltek tovabbra is magas szinvonalu
kdnyvvizsgdlatra tartanak igényt, de mindezt a hatékonysag
fokozadsa mellett varjdk el. A fent emlitett befektetéseken
tal, az EY folyamatosan keresi a kdnyvvizsgalati médszerek
és a hatékonysagnovelés Uj lehetbségeit a mindség egyide;jl
javitdsa mellett.

Arra torekszlink, hogy megismerjik azokat a terlleteket,
amelyeken a minGség esetleg még nem teljesen éri el az EY
vagy az érdekeltek - koztik a fliggetlen konyvvizsgalati
felligyeleti hatésdgok - elvdrasait. Igyeksziink tanulni a
kiils6 és belsd vizsgdlatok tapasztalataibdl, hogy a
mindséget érintd esetleges problémak okainak feltarasdval
is hozzajaruljunk a kényvvizsgalat minéségének folyamatos
fejlesztéséhez. Meggy6z8désiink, hogy a megfeleld és
hatdsos intézkedések meghozatala fontos a minéség
fejlesztése érdekében.

A mindségellenorzési rendszer hatékonysaga

Az EY egy olyan atfogd, globdlis min&ségellenérzési
szabalyzatot és gyakorlatot dolgozott ki és alkalmaz, amely
megfelel az International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB) altal kiadott nemzetkdzi mindségellendrzési
standardoknak. Az EY Magyarorszag atvette ezeket a
globalis szabdlyzatokat és eljdrdsokat, amelyeket a helyi
torvényi eléirdsoknak és szakmai ajanldsoknak megfeleléen
szlikség szerint kiegészitett.

Tarsasdgunk ezen tilmenden az EY min&ségellenbrzési
programjaban (AQR) is részt vesz, amelynek célja annak
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felmérése, hogy konyvvizsgdlati minéségellendrzési
rendszerliink megfelel6en m(ikoédik-e. Ez biztositékot nyujt
arra vonatkozoéan, hogy az EY Magyarorszag és annak
munkatdrsai megfelelnek a vonatkozé szakmai
standardoknak és az EY bels6 szabdlyzatainak, illetve a
szabdlyozéi kdvetelményeknek.

Az AQR program, illetve a kiils6 ellendrzések eredményeit
az EY Magyarorszagon belil kiértékeljik és kommunikaljuk,
ezzel is biztositva a konyvvizsgdlat minéségének folytonos,
a szakma legmagasabb standardjainak megfeleld szinvonald
fejlesztését.

A minéségfejlesztési programok megvaldsitdsanak
felligyeletét a globdlis ligyvezetés latja el. Ennek részeként
keril sor az éves belsé mindségellendrzési program, a
cégszintl hatdsdqgi ellendrzések, valamint a fejlesztendé
terlileteken sziikséges f6bb intézkedések attekintésére.

A legutdbbi ilyen vizsgalatok eredményei, valamint a
flggetlen kdnyvvizsgalati felligyeleti hatdsagok altal
lefolytatott ellenérzésekrdl kapott visszajelzések alapjan
Ugy itéljik meg, hogy a belsd ellen6rzési rendszereink
megfeleld kialakitasiak és megfelel6en mikddnek.

Ugyfélkapcsolat elfogaddsa és
folytatdsa

EY szabalyozas

Az EY globdlis Ggyfél-elfogadasi és megtartdsi szabdlyzata
lefekteti azokat az alapelveket, amelyek alapjan az egyes
tagcégeknél dontés sziiletik egy Uj Gigyfél vagy megbizas
elfogaddsardl, illetve meglévé tgyféllel fennalld kapcsolat
folytatdsardél. Ezek az elvek elengedhetetlenek a szinvonal
fenntartdsdhoz, a kockdzatkezeléshez, munkatdrsaink
védelméhez és a jogszabdlyi kovetelmények teljesitéséhez.
A szabdlyzat céljai a kdvetkezOk:

Szigoru kockazatértékelési és dontéshozatali folyamat

kidolgozasa az lgyfelek és megbizdsok elfogaddsdara,

illetve folytatdsdra vonatkozdan

A vonatkozo fliggetlenségi kdvetelményeknek vald

megfelelés

Mindennem( 6sszeférhetetlenség meghatdrozasa és

megfeleld kezelése

A tul kockdzatos lgyfelek és megbizasok

meghatdrozasa és elutasitdsa

Egyes magas kockazati tényez6k esetén konzultaciod

el6irasa az erre kijel6lt szakemberekkel a megfeleld

specialis kockadzatkezelési eljarasok meghatarozasara

Jogszabdlyi, szabalyozdi és szakmai kdvetelményeknek

valé megfelelés.
Emellett az EY Globalis Osszeférhetetlenségi Szabalyzata
globdlis standardként hatarozza meg a lehetséges
Osszeférhetetlenség kategoériait, az azok megallapitasat
célzé folyamatot, tovdbbd az 6sszeférhetetlenség miel6bbi
és minél hatékonyabb kezelésére is tartalmaz el6irdsokat és
megfelel6 évintézkedéseket. llyen dvintézkedés lehet az
adott Ggyfél hozzajaruldsanak megszerzése ahhoz, hogy
Osszeférhetetlenség esetén mads nevében eljarhassunk, két
vagy tdbb lgyfél esetén tébb, egymdstél minden
szempontbdl elkilonitve dolgozd munkacsoportok
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létrehozdsa, vagy akar az, hogy az ¢sszeférhetetlenség
elkerllése érdekében az adott tagcég visszautasit egy
megbizdst.

Az EY Globdlis Osszeférhetetlenségi Szabdlyzata és a
kapcsolddd utmutatok figyelembe veszik a megbizasaink és
Ggyfélkapcsolataink egyre ndvekv6 komplexitasat, valamint
az lgyfelek azon igényét, hogy a felmerdlt kérdéseikre
minél gyorsabban és pontosabban reagaljunk. Mindemellett
0sszhangban vannak az IESBA legujabb standardjaival is.

A szabalyzat gyakorlati alkalmazasa

Az EY intranet-alapu Ggyfél- és megbizds-elfogadasi
folyamata (PACE) el8segiti az Ggyfelek és megbizasok
elfogaddsadnak hatékony harmonizaciéjat a globdlis, a
szolgdltatdsi dgazatra vonatkozé, valamint a tagvallalatok
sajat szabdlyzataival. A PACE végigvezeti a felhaszndldkat
az elfogadasi, illetve megtartdsi kdvetelményeken,
meghatdrozza a megfelel6 bels6 szabdlyozdsokat és a
vonatkozé szakmai standardokra valé hivatkozasokat,
melyek az Uzleti lehet6ségek és azok kockdzatainak
megitéléséhez szlikségesek.

Az lgyfél-elfogadasi folyamat részeként koriltekintéen
megfontoljuk a leend6 lGgyfél vagy megbizds kockazati

Uj véllalkozas vagy megbizés elfogadasa el6tt
meghatdrozzuk, hogy a minéségi szolgdltatdshoz tudjuk-e
biztositani a sziikséges eréforrdsokat (kiilondsen a magas
szakértelmet igényl tertileteken), illetve eldontjik, hogy az
Ggyfél altal kért szolgdltatdsokat helyénvaldnak taldljuk-e. A
jévahagyasi folyamat szigoru: Uj audit megbizas a regiondlis
vagy helyi PPD jévahagydsa nélkil nem fogadhatd el.

Az EY éves ligyfél- és megbizas-tovabbviteli folyamata
részeként attekintjik az addig végzett szolgaltatdsokat és
felmérjik, hogy a minéségi szolgdltatdsnyujtas tovabbra is
biztosithaté-e. Egyuttal megbizonyosodunk arrél, hogy az
altalunk kiszolgalt tarsasdgok osztoznak az EY
Magyarorszag elkttelezettségében a pénzligyi beszdmolds
mindsége és atlathatésaga irant. Az egyes konyvvizsgalati
megbizasok felel6s partnerei a konyvvizsgalati Gzletag
vezet@ségével eqylitt évente attekintik az adott
konyvvizsgdlati Ggyféllel fennallé kapcsolatunkat, amelynek
alapjan eldontik, hogy helyénvalé-e a kapcsolat folytatdsa.

E felllvizsgalat eredményeként néha a kdvetkezd
konyvvizsgdlat soran tovabbi felllvizsgdlati eljarasokra
kerllhet sor (szoros ellen6rzés), néhany esetben pedig az
audit Ggyféllel valé kapcsolat megsziintetése torténik. Az
elfogadasi folyamathoz hasonléan, a PPD az
Ggyfélkapcsolat-folytatdsi eljdrasban is részt vesz, a
folytatashoz pedig az 8 egyetértése is szlikséges.

Az Ugyfél- illetve megbizds-elfogadasra vagy -folytatasra
vonatkozé dontések figyelembe veszik a megbizasi
munkacsapat értékelését arra vonatkozdan, hogy vajon az
lgyfél vezetése nyomdst gyakorolhat-e, hogy a
konyvvizsgdld munkacsapat helytelen megolddst fogadjon
el a kbnyvvezetést, kbnyvvizsgalatot vagy beszamolast
illetéen alddsva a kényvvizsgalat mindségét. A vezetés
tisztességére vonatkozé meglatdsok és kdvetkeztetések
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alapvet6 fontossdaguak az elfogadasra és folytatdsra
vonatkozé déntésekhez.

A kényvvizsgalat lefolytatdsa

Az EY jelent8s 0sszegeket fektetett be a kbnyvvizsgalati
maddszertan és a kdnyvvizsgalati eszkdzok
tovabbfejlesztésébe azzal a céllal, hogy a szakmaban a
legjobb mindségd kényvvizsgalatokat hajthassuk végre.
Ezek a befektetések tlikrozik az EY elkotelezettségét a
nemzetkdzi tékepiacokba és a helyi gazdasdgokba vetett
kdzbizalom épitésére.

Konyvvizsgalati médszertan

Az EY GAM globalis keretet biztosit magas szinvonald,
valamennyi kdnyvvizsgdlati megbizds vonatkozdsdban
kdvetkezetesen alkalmazott dtgondolt folyamatokon,
szakmai dontéseken és eljdrasokon alapuld kdnyvvizsgalati
szolgdltatdsok nyujtdsdhoz mérettdl figgetlenil. Az EY
GAM megkoveteli tovdbbd a vonatkozo etikai normaknak
valé megfelelést is, beleértve a kdnyvvizsgdlt gazdalkodo
egységtol valo fliggetlenségiinket. A kockdzatbecslés illetve
annak szlikség szerinti Ujragondoldsa, utélagos mdédositdsa,
valamint annak alapjan a kdnyvvizsgalati eljdrasok
jellegének, id6zitésének és terjedelmének megdllapitdsa,
alapvet6ek az EY GAM szempontjdbdl. A mdédszertan
hangsulyozza a kényvvizsgalati eljdrasok lefolytatdsa sordn
a kelld szakmai szkepticizmus alkalmazdsat. Az EY GAM
alapjat a Nemzetko6zi Konyvvizsgalati Standardok (ISA)
képezik, amit Magyarorszdgon a helyi konyvvizsgalati
standardok és egyéb vonatkozd szabalyozéi és torvényi
el6irdsok egészitenek ki.

Egy online alkalmazds, az EY Atlas haszndlataval az EY
valamennyi konyvvizsgdldja az EY GAM kilonb6zé
témakorok szerint szerkesztett verziéjat alkalmazza, amely
az lgyfél beszamoldjat érint6é kockadzatokra dsszpontositja a
kényvvizsgalati stratégiat, valamint a konyvvizsgélat ezen
kockdzatokra adott vdlaszainak megtervezésére és
végrehajtdsara. Az EY GAM két kulcsOsszetev6t tartalmaz:
egyrészt a kovetelményeket és Utmutatdsokat, masrészt a
tdmogatd mintaanyagokat és példakat. A kovetelmények és
Utmutatasok tikrozik mind a kényvvizsgalati standardok
mind pedig az EY szabdlyzatok el8irdsait. A vezet6
gyakorlatot szemléltetd illusztracidkat tartalmazé
mintaanyagok és példak segitik a konyvvizsgalati eljardsok
végrehajtasat és dokumentdlasat.

Az EY GAM a kdnyvvizsgalt gazddlkodd sajatossagainak
megfeleléen testre szabottan képes megjeleniteni a
relevans kovetelményeket és Utmutatasokat, pl.
kozérdeklddésre szamot tarté gazddlkodokrél vagy akar
nem-komplexnek mindsil6é gazdalkodordl. Konyvvizsgalati
moédszertanunkat a megjelend Uj szakmai standardok
flggvényében, illetve az Ujonnan felmerild kényvvizsgalati
kérdések, a végrehajtds soran szerzett (j tapasztalatok és a
kils6 és belsd vizsgdlatok eredményének tiikrében
tovabbfejlesztjik.

Ezen tdlmenben nyomon kdvetjlik az aktualis és
felmeril6ben 1évd fejleményeket, és kell6 id6ben
kdnyvvizsgalati tervezési és végrehajtdsi korleveleket
bocsatunk ki, amelyek kiemelik a kiilénb6z6 vizsgdlatok
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soran tett észrevételeket, tovabba a helyi kdnyvvizsgalati
szabdlyozék és az International Forum of Independent Audit
Regulators (IFIAR) f6bb témait. Ezek kozil kiemelten
készllink a 2019. december 15-én vagy azutan kezd6dd
kdnyvvizsgdlati id6szakoktdl alkalmazandd, atdolgozott ISA
540 Szamviteli becslések és kapcsolddd kbézzétételek
standard atvételére azzal, hogy az Uj standard
kovetelményeit tudatositjuk, emlékeztetéket kildliink a
szamviteli becslések vizsgdlatdhoz kapcsolédd
kockazatfelmérés elvégzésének szlikségességérdl, valamint
a kapcsolédo kockdzatokat megfelel6en kezeld
kdnyvvizsgdlati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre.

Technoldgia

A konyvvizsgalatot végzé munkacsoportok technoldgiai
segédletet vesznek igénybe a kdnyvvizsgdlat EY GAM
szerinti végrehajtdsa és dokumentaldsa soran.

Az EY globdlis kbnyvvizsgalati platformja, az EY Canvas az
altalunk végzett konyvvizsgdlat kbzponti mozgatérugdja,
amely egyben a kiemelked6 szakmai szinvonal garancidja is.
Az EY Canvas a legmodernebb technolégian alapuld
alkalmazds, amely biztositja az adatvédelmet, és lehetévé
teszi az alkalmazds gyors és konny( tovabbfejlesztését a
szamviteli és konyvvizsgdldi szakmdaban illetve a szabdlyozéi
kérnyezetben torténé valtozasok tiikrében.

Profilalkoté kérdések révén az EY Canvasban az egyes
kényvvizsgdlati munkdk automatikusan kerdinek
konfiguralasra az Ugyfélre vonatkozé relevans informaciok
alapjan, ami el6seqiti az audit tervezés testre szabdsat és
naprakészségét azaltal, hogy kdzvetlen elérést biztosit a
megfelel audit dtmutatékhoz, a szakmai standardokhoz és
a dokumentaciés mintdkhoz is. Az EY Canvas felhasznaldi
fellilete lehet6vé teszi a munkacsapat szamara a kockdzatok
atlathatésagat, valamint azok kapcsolatat az altalunk
tervezett valaszlépésekkel és a kulcsterlleteken elvégzett
munkankkal. Emellett lehetéséget biztosit a csoport
konyvvizsgdldi munkacsapatoknak az irodakézi kockazatok
illetve a csoportaudit instrukciék eszkozén bellli kozvetlen
kommunikdcidjara, igy a vezetd konyvvizsgaldi
munkacsapat kontrollalni tudja a tervezés folyamatat és
nyomon tudja kdvetni a csoport kdnyvvizsgalatanak teljes
folyamatat.

Az EY Canvas magaban foglal eqgy lgyfélportal alkalmazast
(,EY Canvas Client Portal"), ami a konyvvizsgald
munkacsoportoknak nyujt tamogatdast az ligyfél kéréseinek
egyeztetéséhez. Az EY Canvas-ba integralt
mobilalkalmazasok is segitenek munkatdrsainknak a
konyvvizsgdlati munkaban, pl. a kdnyvvizsgalat statuszanak
figyelemmel kisérésében, a kbnyvvizsgalati bizonyiték
biztonsdgos rogzitésében, vagy a leltdrozas
megfigyelésében.

A kdnyvvizsgalat lefolytatdasa soran munkacsoportjaink
szamos applikaciét, adatelemz6 eszkozt és
dokumentummintat is hasznalnak, amelyek az egyes
eljarasok végrehajtdsahoz, a kbvetkeztetések levonasahoz
és rogzitéséhez, valamint az adatok elemzéséhez nyujtanak
segitséget. Ide tartozik az EY Smart Automation, az EY altal
globdlisan kifejlesztett és az EY Canvas-on keresztil
bevezetett applikacié-gyljtemény, ami a kdnyvvizsgalati
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eljdrasok és folyamatok digitalis végrehajtasat teszi
lehetdvé.

Az EY-nal az adatelemzést a kdnyvvizsgalati munkank
szerves részévé tessziik. Az adatok és az elemzések
haszndlata a mi esetlinkben nem pusztan kiegészitd
eljarasokrol vagy megjelenitésekrél szél, hanem a
tarsasdgok nagy populdciéju adatallomdanyainak atvételérdl,
és ezeknek az adatallomanyoknak a konyvvizsgalatardl a
globalisan konzisztens technolégiank (EY Helix) és
moédszertanunk (EY GAM) alkalmazdsaval.

Az EY Helix egy adatelemzési eszkdzkészlet a
kdnyvvizsgalatok sordn térténd alkalmazashoz. Ezek az
adatelemzd alkalmazdasok alapjaiban alakitjak at a
kdnyvvizsgalatot, mivel a kiterjedt konyvvizsgalati
adathalmaz egyszerre torténd kiértékelése addig nem latott
mintdkra és trendekre derithet fényt, igy a kdnyvvizsgalat is
testre szabottabbd, irdnyitottabbd valik. Az adatelemzés
révén jobb, részletesebb és pontosabb képet kaphatunk a
kockazatosabb tranzakciokroél és teriletekrdl.

Az EY adatelemz@ alkalmazasai az altalunk konyvvizsgalt
tdrsasdgok Uzleti tevékenysége teljes spektrumanak
elemzése céljabdl kerliltek bevezetésre, alkalmazdsukat
pedig adatelemzésen alapuld kényvvizsgalati programok
seqitik eld.

Az EY Helix adatelemzé eszkoztar segitségével
munkacsoportjaink pontosabban meg tudjdk hatadrozni a
kdnyvvizsgadlat kockdzatanak mértékét, lehetévé valik a
kockazatosabb tranzakciok vizsgalata, munkatarsaink jobb
kérdéseket tehetnek fel a vizsgdlat megallapitdsaival
kapcsolatban, és a vizsgdlat eredményeinek értékelése is
kdnnyebbé valik.

Az EY Atlas egy globalis technoldgiai platform, amely
lehetdvé teszi kbnyvvizsgaldink szdmdra, hogy
hozzaférjenek a legljabb szadmviteli és kdnyvvizsgalati
tartalmakhoz, beleértve kiils6é standardokat, EY
értelmezéseket és egyéb szakmai kiadvanyokat.

A munkacsoportok kialakitasa

Az EY Magyarorszag szabdlyzatai el6irjdk, hogy a regionalis
és helyi kbnyvvizsgalati vezetés és a szakmai igazgaté (PPD)
évente attekintse az egyes partnerek megbizasait, hogy
ennek révén megbizonyosodjunk arrél, hogy a tézsdei cégek
vagy mas kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk
kdnyvvizsgdlataban részt vevd vezet6 szakembereink
rendelkeznek a megfeleld kompetencidkkal - azaz mindazon
tuddssal, képzettséggel és képességgel, ami a megbizassal
kapcsolatos feladatok teljesitéséhez sziikséges és
0sszhangban van a kdnyvvizsgalé rotacidjara vonatkozo
rendelkezésekkel.

Az egyes konyvvizsgalati megbizasokhoz a megfelel6
szakemberek kivdlasztasa a kdnyvvizsgadlati vezetés
irdnyitasdval térténik. A kivalasztaskor a kovetkezd
szempontokat vesszik figyelembe: a megbizds nagysdga és
Osszetettsége, specidlis dgazati ismeretek és tapasztalat,
Utemezés, folytonossdg, illetve munka kdzbeni
tovabbképzés lehetbsége. A bonyolultabb megbizdsok
esetén szamitdsba vessziik, hogy specialis vagy tovabbi
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szakértelem bevondsara is szlikség van-e a munkacsoport
kiegészitésére, illetve 6sszetételének javitasdra.

Sok esetben a munkacsoportnak egy belsd szakért6 is tagja,
aki a kdnyvvizsgalati eljarasok elvégzésében és a megfeleld
konyvvizsgdlati bizonyiték megszerzésében nyljt segitséget
a munkacsoportnak. llyen szakérté bevondsara kiilon
szakismereti- pl. informatikai, eszkozértékelési, aktudriusi
elemzési igény esetén kerdl sor.

Attekintés és konzultacié

A konyvvizsgaléi munka attekintése

Az EY szabdlyzatai rogzitik a vezet6 szakemberek
kdnyvvizsgdlatban torténd idébeni és kozvetlen
részvételének mikéntjét valamint az elvégzett munka
attekintésének kiilonboz6 szintjeit. A konyvvizsgdlati
munkacsoport feligyeleti joggal rendelkezé tagjai
részletesen megvizsqgaljdk a kdnyvvizsgalati
dokumentumokat pontossdg és teljesség szempontjabdl. A
megbizasért felel6s igazgatd és/vagy partner pedig masodik
szint{ ellen6rzést végez, hogy megdllapitsa az elvégzett
kdnyvvizsgdldi munka dtfogd megfeleléségét, a kapcsolédo
elszamoldsok és a beszdmold bemutatdsdnak helyességét.
Az addzdssal, illetve mds vonatkozé terilettel kapcsolatos
fontosabb munkalapokat addszakért6 is attekinti. A
kdzérdekl6désre szamot tarté gazddlkoddk és egyes egyéb
lgyfelek esetében a fontos szdmviteli és pénzlgyi
beszdmoldsi kérdéseket, a konyvvizsgalat végrehajtdsdnak
fontos terileteit, valamint a kényvvizsgalt tarsasdg
beszdmolojat és az arrdl kiadott kdnyvvizsgaldi
jelentésiinket a megbizds mindségellendrzéséért felelds
partner (e funkciét az aldbbiakban ismertetjlk) is atnézi.

A munkalapok ellenérzésének jellege, ideje és nagysaga
adott esetben szamos tényez6 fliggvénye lehet, igy mint:

A kockdzat szintje, Iényegesséq, szubjektivitads, a téma
Osszetettsége

a dokumentdciét elkészitd csoporttag képességei és
tapasztalata

az atnéz6 kozvetlen részvétele a konyvvizsgdlatban
a munka kdzbeni konzultdcié gyakorisdga és mélysége.

Ezek a szabalyok ismertetik a munkacsoport egyes
tagjainak a megbizas vezetésében, irdnyitasdban, illetve
fellilvizsgdlataban betdltott szerepét és feladatait, valamint
a munkajuk és kdvetkeztetéseik dokumentdldsadra vonatkozé
el6irasokat.

Konzultacids kovetelmény

Az EY konzultacidéra vonatkozd szabdlyai a szoros
egylUttm(kddésre éplilnek, és arra 6szténzik konyvvizsgalati
munkatdrsainkat, hogy megosszak nézépontjukat
bonyolultabb szamviteli, kényvvizsgalati és beszamoldsi
Ggyekben. A konzultdciés kovetelmények, valamint az
azokhoz kapcsolddo szabdlyok és eljdrasok a megfelel6
forrdsok bevondsat szolgaljdk, amelyek segitségével a
munkacsoport a megfeleld kovetkeztetéseket tudja levonni.

14



A konzultdcié tobb puszta tandcsadasnal - a
dontéshozatali folyamat része.

Komplex és érzékeny lgyek esetén eldirjuk a konzultaciét a
munkacsoporton kivili, nagyobb tapasztalattal vagy
specialis ismeretekkel rendelkezd szakemberekkel, f6leg a
kifejezetten a szakmai tdmogatdsi, illetve fliiggetlenségi
szakembereinkkel. A targyilagossdg és a szakmai
szkepticizmus érdekében, szabdlyaink el6irjdk, hogy
szakmai tdmogatdsi, valamint fliggetlenségért, illetve
néhdny mas teriletért felel6s kollegdinknak nem szabad
ilyen jellegl konzultaciéban részt venniik, ha a
konzultdciéval érintett Ggyféllel aktivan dolgoznak, illetve
nemrég dolgoztak. llyen kérilmények fennallasa esetén
masik megfeleld személy kerdl kijelolésre.

Az EY konzultdcids szabdlyai el6irjdk tovabba a konzultacidk
dokumentalasat is, beleértve a konzultans irdsban adott
egyetértésére vonatkozo kovetelményt is, amely bizonyitja,
hogy a konzultdns az Giggyel és annak megolddsaval
tisztaban van.

A teljesitett megbizasok mindségellendrzése

Valamennyi kdzérdekl8désre szamot tarté gazdalkodo
részére lefolytatott konyvvizsgalat tovabba minden egyéb,
szoros megfigyelést igénylének (,,close monitoring™) itélt
kdnyvvizsgdlat szakmai mindség-ellendrzés targyat képezi,
amit minden esetben kdnyvvizsgdlati partner folytat le a
szakmai standardokkal 6sszhangban. Min&ségellendreink a
vizsgdlat targyat jol ismer6, de a kényvvizsgalatot végzé
munkacsoporttdl fliggetlen tapasztalt szakemberek, igy
targyilagos véleményt tudnak adni a felmerilé szamviteli,
kdnyvvizsgalati vagy beszamoldsi Ggyekkel kapcsolatban. A
megbizds minéségellendri feladata semmilyen kdrilmények
kdzott nem ruhdzhaté at masra.

A megbizas mindségellendrzése egy olyan tevékenység,
amely a megbizas teljes id6tartama alatt folyamatosan
zajlik, beleértve a tervezést, kockdzatbecslést az audit
stratégia kialakitdsdt és a végrehajtast. A megbizds
min&ségellendrzése lefolytatasara és dokumentalasara
vonatkozé szabdlyok és eljardsok Utmutatdssal szolgalnak
az elvégzendd eljardsok jellegére, itemezésére és
terjedelmére nézve valamint az annak elvégzését bizonyitd
dokumentacidra. A regiondlis és helyi PPD minden esetben
atnézi és jévahagyja a megbizasok min&ségellenbrzésére
vonatkozé kijel6léseket.

A munkacsoporton beliili szakmai
véleményeltérések megolddsa

Az EY kulturdja a szoros egyittm(ikbédésen alapszik, ami
batoritja kollegdinkat és el is varja télik, hogy a
megtorlastél valé félelem nélkil széljanak, ha a szakmai
véleményeltérés mertlne fel, vagy ha kényelmetlendl
éreznék magukat egy adott megbizassal kapcsolatos
kérdéssel kapcsolatban. Szabalyzatainkat és eljardsainkat
ugy alakitottuk ki, hogy azokkal munkatdrsaink minden
nézeteltérést felvethetnek, amely valamilyen jelentds
szamviteli, kdnyvvizsgalati vagy beszdmolasi kérdéshez
kapcsolodik.
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Ezeket a szabalyokat mar a céghez frissen belépbkben is
tudatositjuk, majd rendszeresen megerésitjik annak
érdekében, hogy munkatarsaink sajatjava valjon az a
felel8sségq, illetve hozzdértés, amely az eltérd nézeteket is
figyelembe veszi.

A kdnyvvizsgadlat soradn felmerld szakmai
véleménykiilonbségek tobbnyire a munkacsoport szintjén
kerlilnek megoldasra. Amennyiben valaki nem elégedett a
hozott déntéssel, az ligy egy szinttel feljebb kerdl
mindaddig, amig megegyezés vagy végsd déntés nem
szlletik.

Amennyiben a megbizds mindségellenére olyan javaslatot
tesz, amelyet a megbizasért felel8s partner nem fogad el,
az gy pedig nem nyer olyan megoldast, amivel a
min&ségellendr is elégedett lenne, akkor a jelentést
mindaddig nem adjuk ki, amig a megfeleld konzultacids
folyamat soran az ligyben végleges megoldds nem sziletik.
Az EY szabdlyzatai megkdvetelik a szakmai nézeteltérések
és feloldasuk teljes kdr( dokumentalasat.

Rotacio és hosszu tavu
ugyfélkapcsolat

A konyvvizsgdldi fliggetlenség erdsitése érdekében az EY
tamogatja a kdnyvvizsgald partnerek kotelezd rotaciojat. Az
EY Magyarorszag betartja az IESBA Etikai Kddexe, az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i
537/2014/EU Rendelete (EU 537/2014), a hazai
joszabalyok, illetve - ahol sziikséges - a U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC) altal el6irt partner és az alaird
jog szerinti kdnyvvizsgald rotacidjara vonatkozé el8irasokat.
Az EY Magyarorszag tdmogatja a partnerek rotaciéjat, mivel
ennek kdszdnhetben Uj néz6épontok is megjelennek a
kdnyvvizsgdlatban, egyuttal pedig az Gigyfél vezet&ségétdl
valo flggetlenséget is el8segiti, mikdzben biztositja a
megszerzett tapasztalatok és Uzletagi ismeretek
megtartdsat. A kdnyvvizsgaldi partner rotacio a
fliggetlenségi el8irdsokkal, a fejlett belsd
mindségellendrzési rendszerekkel és a fliggetlen
kdnyvvizsgdldi felligyelettel kombindlva el8segiti a
fliggetlenség és objektivitas erdsitését és fontos biztositékai
a kdnyvvizsgdlat minéségének.

Az 537/2014 szdmu EU rendelet 17. cikke eléirja a
kdzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodd konyvvizsgdlatat
vezetG partner/alairé konyvvizsgald, valamint a megbizas
mindségellenbrének 7 évenkénti lecserélését. A rotdcié utan
ugyanaz a kényvvizsgalatot vezetd partner/alairé
kdnyvvizsgdld, valamint a megbizds minéségellenére
legaldbb harom évig nem vallalhat szerepet a megbizdsban.

A kozérdekl6désre szamot tartd gazddlkoddk esetén az EY
globdlis fliggetlenségi szabalyzata Ugy rendelkezik, hogy a
kdnyvvizsgdlatot vezetd partnert, a megbizds
mindségellendrzését végzé partnert, valamint a
kdnyvvizsgdlat szempontjabdl jelentbs tigyekben fontos
dontéseket hozd mas kdnyvvizsgald partnereket
(egyuttesen: "“f6 konyvvizsgdld partnerek') hétévenként le
kell cserélni. Az Ujonnan kdzérdekl&désre szamot tartéva
valé gazddlkodok esetén - beleértve a tézsdére Gjonnan
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bevezetett ligyfeleket is - a f6 kdnyvvizsgdld partnerek a
kotelez6 valtasig még tovabbi két évig lathatjak el
feladatukat, amennyiben a tézsdére keriilést megel&z6en
mar legaldbb hat évet toltdttek a megbizason.

A lecseréléshez sziikséges maximalis szolgalati id6t
kdvetben a f6 kdnyvvizsgdld partner az adott
kozérdeklddésre szamot tarté kdnyvvizsgdlati tigyfél részére
nyujtott szakmai szolgaltatdsokat meghatdrozott ideig nem
vezetheti vagy koordindlhatja (, kih({lési id6szak™). Ez a
kih{lési id6szak a megbizast vezetd partner esetében 6t év,
a megbizds mindségellendrzését végzd partner esetében
harom év, a tobbi rotdcidkoteles partner esetében pedig két
év.

Amennyiben a helyi térvények, illetve szakmai szabalyok a
megbizast vezetd partner tekintetében 6t évnél révidebb
kih{lési id6szakot irnak eld, az igy el6irt id6szak, illetve
harom év kozlil a hosszabbikkal ki lehet valtani az egyébként
Otéves kih(lési id6szakot. A megbizast vezetd partner
vonatkozdsdban alkalmazhaté helyi jogszabdlyok szerinti
eltérés kizdrdélag a 2023. december 15. el6tt kezd6dd
kdnyvvizsgalati id6szakokra alkalmazhato.

A kozérdeklddésre szamot tarté gazddlkoddk
kdnyvvizsgalati partnereire vonatkozo rotaciods el6irdsokon
fellil az EY a hosszu tavu személyes kapcsolatokbdl
szarmazo kockdzatok elleni keretrendszert hozott létre,
amely - az IESBA etikai kddexével és az 537/2014-es EU
rendelet 17. cikkével 6sszhangban - figyelembe veszi és
kikliszdboli az adott Ggyféllel a kdnyvvizsgdlat keretében
folytatott hosszu tavu személyes kapcsolat kdnyvvizsgaldi
flggetlenséget veszélyeztet6 hatasat.

A belsd rotdciéra, valamint az audit partnerekre és a
kdnyvvizsgalati Ggyféllel régdta kapcsolatban all6 mds
szakmai munkatdrsakra vonatkozé el8irdsoknak, valamint a
fokozatos rotdcié kdvetelményének valé megfelelés
hatékony ellen8rzéséhez kiilonb6z8 eszkozdket
alkalmazunk. Rendelkeziink tovabba egy rotdcié tervezési és
dontéshozatali folyamattal, amelynek soran az egyeztetés
és a jovahagyas szakmai munkatarsaink és fliggetlenségi
szakért6ink bevondsaval torténik.

Kiils6 rotacié

A kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk
vonatkozdsaban megfelellink az EU kényvvizsgalati
rendelete kiilsé rotacids kovetelményt rogzité 17. cikk (1)
bekezdésben foglaltaknak.

A konyvvizsgalat
minéségellendrzése

A globdlis konyvvizsgaldi mindségellenérzési (AQR)
program az EY altal végzett kdnyvvizsgalati min6ség
ellen8rzésére irdnyuld eréfeszitéseinek egyik sarokkdve. Az
EY Magyarorszdag részt vesz a cég globalis
mindségellendrzési programjdban, annak eredményeirdl
jelentést ad és megfelel6 akcidtervet készit az esetleges
megallapitasokra. A globalis AQR program legfébb célja
annak megdllapitdsa, hogy a mindségellenérzési rendszerek
- koztlik az EY Magyarorsz4ag altal haszndlt rendszer -
kialakitdsa megfelel6-e, és hogy azokat a kdnyvvizsgdlatok
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lebonyolitdsa sordan megfelel8en kdvetik-e annak érdekében,
hogy megfelelé mérték( bizonyossagot szerezzenek a
vonatkozé szabdlyok és eljardsok, szakmai standardok és
jogszabdlyok betartdsardl. A globdlis AQR program
0sszhangban van a médositott 1. témaszamu nemzetkdzi
mindségellendrzési standard el8irasaival (ISQC), amit a
vonatkozé magyar szakmai standardok és jogszabalyi
rendelkezések szerint egészitettiink ki. Az AQR program
tovabba megkdnnyiti az EY Magyarorszagnak azon teriletek
meghatarozdsat, ahol teljesitménylinket javithatjuk, illetve
szabdlyzatainkat és eljardsainkat tovabbfejleszthetjik.

Az évente végrehajtdsra keriild globalis AQR programot a
Globalis PPD halézat képvisel6i koordinaljak és kisérik
figyelemmel a Globalis Konyvvizsgalati Vezetés felligyelete
mellett.

Az éves ellendrzések sordn a vizsgdlandé megbizdsok
kockazat alapon kerlilnek kivalasztasra. Ennek sordn kilon
hangsulyt kapnak a nagyméret(, komplex illetve kiemelten
kozérdekd kényvvizsgalati megbizdsok, igy a
kiszdmithatatlansdgi elemek is. A globalis AQR program a
kdnyvvizsgdlati dokumentumok részletes, kockazatkézpontu
vizsgalatdbdl all. A mintdban nagy szdmban taldlhatdk
tézsdei és nem t6zsdei cégek, valamint kbzérdekl6désre
szamot tartd és nem kdzérdekl gazddlkoddk egyarant,
amelyek alapjan a belsd szabdlyzatoknak és eljdrasoknak, az
EY GAM elGirdsainak, valamint a vonatkozd helyi szakmai
standardoknak és szabalyozdi eléirdsoknak vald megfelelés
ellendrizhetd. A konyvvizsgalati megbizasok mellett a nem-
kdnyvvizsgdlati megbizdsok egy mintdja is vizsgdlat targya,
amelyek a nem-kdényvvizsgalati szolgaltatasok végrehajtdsa
sordn alkalmazandé megfeleld szakmai standardoknak és
belsd elbirdsoknak, eljardsoknak valé megfelelést ellendrzi.
Ezen kivil irodai szint( vizsgalatokra is sor kerdl, amelynek
targya az, hogy az ISQC 1 dltal meghatarozott funkcionalis
teriletek mennyiben tartjak be a min&ségellenérzési
szabdlyokat és eljardsokat.

A globdlis AQR program a szabdlyozdk és szakmai
szervezetek dltal lebonyolitott kiilsé ellen6rzések
kiegészitése.

Az AQR min8ségellenérok és az ellenbrzési csapatok vezetdi
olyan szakemberek, akiket szamviteli és kényvvizsgalati
ismereteik és szakmai kompetencidjuk, valamint dgazati
szakteriletlik alapjan vdlasztottak ki. Gyakran maguk a
munkacsoport-vezet6k és az ellendrék is évekig dolgoznak a
globalis AQR programban, igy annak végrehajtdsaban nagy
tapasztalatra tettek szert. Az ellen6rok és a csapatvezetdk
sohasem a sajat iroddjuk munkait vizsgaljak és a vizsgalt
kdnyvvizsgdlati munkacsoportoktdl is fliggetlenek.

A globdlis AQR program, a mas iroddknal végzett
ellen6rzések eredményeit kiértékelik és kommunikaljak a
mindséq javitasa céljabdl. A fejlesztési tervekben be kell
mutatni a tovabbi intézkedéseket, a felel§sok nevét, a
feladatok Gtemezését és a hatdrid6ket, illetve a megtett
[épések elvégzését igazolni kell. A globélis AQR, a kiilsé
szabalyozdk és a szakma &ltal feltart minéséggel
kapcsolatos ligyek megolddsaval a kdnyvvizsgdlati Gizletdg
vezetése és a PPD foglalkozik. Az intézkedéseket a PPD és a
Konyvvizsgdlati Vezetés hatdrozza meq és ellenérzi. Ezek a
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programok fontos visszajelzést adnak folyamatos
minéségfejlesztési térekvéseinkhez.

Vé .

Kilsé mindségbiztositasi
fellilvizsgalat

Az EY Magyarorszag kdnyvvizsgalati részlegét, valamint
annak bejegyzett kbnyvvizsgaldit a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamara (a nem kdzérdekd vallalkozasok kdnyvvizsgaldi
esetében) és a Konyvvizsgdldi Kézfelligyeleti Hatdsag (a
kdzérdeklddésre szamot tarté gazdalkodok kényvvizsgaloi
esetében) rendszeresen ellendrzi. Az ilyen ellen8rzések
részeként a Konyvvizsgaldi Kdzfelligyeleti Hatésag értékeli a
minéségellenérzési rendszert, valamint egyes kivalasztott
megbizadsokat is ellendriz.

A Konyvvizsgaldi Kozfelligyeleti Hatdsdg altal a magyar
tagcég minGségellendrzési rendszerét vizsgald legutébbi
kdzfelligyeleti min6ségellendrzés 2017-ben volt. Az
ellendrzésrol késziilt végleges jelentést 2017. november
14-én adtdk ki a lehet6 legjobb, ,,megfelelt” mindsitéssel.

A fentieken tul, 2018-ban a Konyvvizsgdldi Kozfellgyeleti
Hatdésdg megbizasi szint( hatésdgi mindségellendrzést is
végzett 2 kamarai tag kdnyvvizsgalonk vonatkozasaban.
Valamennyi vizsgdlat “megfelelt” eredménnyel zarult.

A fenti hatésdgi ellenérzéseken kivil, 2018 sordn a Magyar
Konyvvizsgdléi Kamara (“Kamara™) megbizasszint(
ellen6rzést végzett 1 kamarai tag kényvvizsgalonk
vonatkozdsaban. Az ellendrzés "megfelelt” mindsitéssel
zarult.

A Magyar Kdényvvizsgaldi Kamara és a Konyvvizsgaldi
Kozfelligyeleti Hatdsdg altal végzett ellenérzéseket
tiszteletben tartjuk és a javunkat szolgaljdk. A
min&ségellendrzések altal felvetett megallapitasokat
koriltekintéen figyelembe vessziik, hogy beazonosithassuk
azon terileteket, ahol tovabb javithatjuk a kdnyvvizsgdlat
mindségét. Sajat belsd AQR folyamatunk és a kiils6
ellen6rzések meglatasai hozzajarulnak ahhoz, hogy az
dltalunk végzett konyvvizsgalat és az azt szolgald
ellen6rzési mechanizmusok a lehetd legszinvonalasabbak
legyenek, ami tgyfeleink befektetinek és a tébbi érdekelt
félnek az érdekeit szolgdlja.

A fenti szabalyozdval és a szakmai szervezettel kapcsolatos
tovabbi informdcié az alabbi weboldalakon tekintheté meg:

Magyar Kényvvizsgdloi Kozfelligyeleti Hatésdg:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/konyvvizsgaloi-
kozfelugyeleti-hatosag

Magyar Kényvvizsgdléi Kamara: www.mkvk.hu.

Jogszabalyi megfelelés

Az EY globdlis magatartdsi kédexe egyértelm(en
megfogalmazza mindazon standardokat és
viselkedésmodokat, amelyek tetteinket és tzleti
magatartdsunkat vezérlik. Az EY Magyarorszdg valamennyi
jogszabdlyi el6irdsnak megfelel, az EY alapértékei pedig
el6irjdk és garantdljdk, hogy mindig helyesen cselekedjink.
Ebbéli elkdtelezettséglinket szamos belsé szabdlyzatunk és
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kapcsolddo eljdrasunk is alatamasztja, amelyeket az alabbi
bekezdésekben részleteziink.

Vesztegetés elleni szabalyzat

Az EY globdlis vesztegetés elleni szabdlyzata irdnyt(iként
szolgdl az EY munkatdrsa szamdra egyes nem etikus, illetve
illegalis tevékenységeket illetéen. Szabdlyzatunk
valamennyi munkatdrsunk szdmara el6irja a
vesztegetésellenes jogszabalyok kotelez6 betartdsat,
valamint pontosabban meghatdrozza, mi mindsiil
vesztegetésnek, illetve ismerteti, mi a teend6 vesztegetés
felfedezése esetén. A vesztegetés és a korrupcié egyre
sllyosabb globdlis hatdsaira figyelemmel, egyre szigorodé
vesztegetésellenes intézkedéseket Iéptettlink életbe szerte
az EY-on beldl.

Bennfentes kereskedelem

Az EY globdlis bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabdlyzata felhivja munkatarsaink figyelmét arra, hogy
tilos bennfentes informacié alapjan értékpapirokkal
kereskednilik, pontosan meghatdrozza, mi mingsdil
bennfentes informdcidnak, valamint hogy kihez forduljanak
az egyéni felel8sségiikkel kapcsolatos kérdésekkel.

Kereskedelmi szankcidok

Fontos, hogy naprakész ismeretekkel rendelkezzlink a
nemzetkozi kereskedelmi szankcidk folyton valtozé
helyzetérél. Az EY folyamatosan figyelemmel kiséri a
kilonb6z6 orszdgokra vagy térségekre érvényes
szankcidkat, és tajékoztatja munkatarsainkat a szankcidk
altal érintett tevékenységekrdl és teenddkrol.

Adatvédelem

Az EY 2018-ban atdolgozott és Ujra kiadott globalis
személyes adatkezelési szabalyzata tartalmazza a volt,
meglévd és leend6 munkavallaldk, Ugyfelek, beszallitdk és
Gizleti partnerek személyes adatainak gy(jtésére,
hasznalatara és védelmére vonatkozé alapelveket. A
szabalyzat 6sszhangban van az Eurépai Unié altalanos
adatvédelmi rendeletének (GDPR) szigoru el6irdsaival,
csakugy mint a személyes adatok védelmét érint6 egyéb
jogszabdlyokkal és el6irdsokkal. A személyes adatok EY
halézaton bellli mozgasat megkdnnyitendd, az EY
rendelkezik az EU illetékesei altal jévdhagyott kilon
cégszint(, kotelez6 érvény( szabdlyokkal (,,Binding
Corporate Rules") is. Az EY Magyarorszag altal alkalmazott
adatkezelési szabalyzat a személyes adatok kezelésére
vonatkozé specidlis magyar szabdlyokat valamint helyi
Gzleti szempontokat is figyelembe veszi.

Dokumentumok megérzése

Az EY Magyarorszag adatmegdrzési szabdlyzata valamennyi
megbizadsra és munkavallaléra vonatkozik. Szabdlyozza a
dokumentumok megérzésének maédjat, amennyiben
barkinek a tudomasdra jut valamilyen mdr meginditott vagy
megalapozottan varhaté igénybejelentés, per, idézés, illetve
barmilyen mas, a cég vagy egyik Ggyfellink ellen
kezdeményezett és a munkdankat elképzelhetéen érint6
allami eljarads. A szabalyzat az elvégzett munkardl készilt
munkalapok készitésére és megdrzésére vonatkozd magyar
jogi kbvetelményeket is figyelembe veszi.
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Fliggetlenségqi
gyakorlat

Az EY globalis fliggetlenségi szabalyzata eldirja, hogy az EY
Magyarorszag és szakembereink megfeleljenek az adott
megbizdsokra vonatkozé fliggetlenségi szabalyoknak,
tobbek kozott példdul az IESBA Etikai Kédexének és a
vonatkozé magyar térvényi szabalyozdsnak egyarant.

A fliggetlenséget szamos szempontbdl vessziik figyelembe
és megvizsgdljuk: ezek kozé tartozik az EY valamint
munkatdrsaink pénzligyi kapcsolatai, munkavallaléi
kapcsolatok, Gizleti kapcsolatok, a kdnyvvizsgalati Ggyfelek
részére nyUjthaté megengedett szolgaltatdsok kore, a
kdnyvvizsgdld cég és a partnerek rotacidjdra vonatkozé
kdvetelmények, dijmegdllapodasok, az elézetes audit
bizottsdgi jovahagyds, amennyiben az relevans, valamint a
partnerek dijazdsa és a kompenzacid.

A vonatkoz6 szakmai fliggetlenségi kovetelményeknek
valé meg nem felelés az adott személy el8léptetésével
és kompenzacidjaval kapcsolatos dontések soran
tényezdéként kerl figyelembe vételre, illetve egyéb
fegyelmi intézkedéseket is maga utan vonhat, beleértve
akar az EY Magyarorszagnal folytatott munkaviszony
megsziintetését is.

Az EY-ndl globalis szinten alkalmazott olyan rendszereket,
eszkozoket és folyamatokat vezettlink be, amelyek segitik
céglinket, szakembereinket és mds érintett
munkavallaldinkat a fliggetlenségi szabalyok maradéktalan
betartdsaban.

EY Globdlis Fiiggetlenségi Szabalyzat

A tagvallalatokra, a szakmai személyzetre és mas
dolgozdkra vonatkozé fliggetlenségi kovetelményeket az EY
Globalis fliggetlenségi szabdlyzata tartalmazza. A
szabalyzat az IESBA Etikai Kédexén alapszik, amit az egyes
szabdlyozdk altal megkdvetelt kiilén, szigorubb elbirdsok is
kiegészitenek, ahol azt az adott orszag helyi térvényei,
hatésdgai vagy szakmai testiiletei megkdvetelik. A
szabdlyzat ezen felll Utmutatét is tartalmaz, ami a
flggetlenségi szabalyok alkalmazasanak megkdnnyitését és
megértését seqiti eld. Az EY Globalis fliggetlenségi
szabdlyzata az EY intraneten keresztll kdnnyen elérhetd és
barmikor hozzaférhet6.

Globdlis Fiiggetlenségi Rendszer (GIS)

A GIS egy olyan intranet-alapu eszkdz, amely segit
beazonositani azokat a cégeket, amelyek vonatkozdsaban
flggetlenség szlikséges illetve az egyes cégek esetében
alkalmazandé fliggetlenségi korlatozasokat. A legtobb
esetben ezek a t6zsdén jegyzett audit ligyfelek és azok
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lednyvallalatai, de lehetnek olyan lgyfelek is, amelyeknek
mas tipusu bizonyossagot nyujté szolgaltatdst végziink. Az
eszkdz részét képezi a tézsdei kdnyvvizsgalati igyfélhez
tartozé csoporttagok csalddfdja is, amelynek adatait az
adott Ggyféllel foglalkozé munkacsoport rendszeresen
frissiti. A céges adatok olyan jeldléseket tartalmaznak,
amelyek megmutatjdk, hogy adott tdrsasdgra mely
fliggetlenségi szabalyok vonatkoznak, igy munkatarsaink
megallapithatjak, hogy a fliggetlenséqi jeldlések alapjan
milyen szolgaltatds nyujthaté az tGgyfélnek, illetve milyen
egyéb érdekeltséqg, kapcsolat alakithato ki.

Globalis Monitoring Rendszer (GMS)

A GMS egy mdsik fontos globdlis eszkz, amely segit
beazonositani a tiltott értékpapirokat vagy mas nem
megengedhetd pénzlgyi érdekeltségeket. A menedzseri
szintd vagy magasabb rangl munkatdrsainknak rogziteniik
kell a GMS-ben a sajat, illetve kozvetlen csalddtagjaik
birtokdban [évd 6sszes értékpapir részleteit. Amennyiben
tiltott értékpapirt jelentenek a rendszerben, vagy mar
meglévl értékpapir tiltottd valik, az érintett értesitést kap
arrél, hogy az adott értékpapirtél meg kell valnia. A
beazonositott kivételeket a globalis fliggetlenségi
incidensjelentési rendszerink (GIIRS) tartalmazza
jogszabdlyi megfelelés céljabdl.

Emellett a rendszer lehet6vé teszi a fliggetlenségi
szabalyoknak valé megfelelés éves és negyedéves
megerd@sitését is, amit az aldbbiakban mutatunk be.

r

Filiggetlenséqgi eldirasoknak valé megfelelés

Az EY az aldbbiakban részletezett kiilénféle folyamatokat és
programokat hozta Iétre annak nyomon kdvetésére, hogy az
EY munkatdrsai és tagcégei megfelelnek-e a fliggetlenségi
el6irdsoknak.

Fliggetlenség igazoldsa

Az EY Magyarorszag is részese az évente torténd terdleti
szintl, az EY Globdlis Fliggetlenségi Szabalyzatdnak és az
eljardsra vonatkozé el6irdsoknak, amelynek sordn az
esetleges kivételeket is jelenteni kell.

Az EY valamennyi szakemberének, valamint - szereptdl
illetve funkciétél figg8en - egyes nem szakmai dllomanyu
munkatdrsunknak is legaldbb évente igazolnia kell, hogy
megfelel az EY fliggetlenségi szabdlyainak. A partnereknek
ugyanezt negyedévente kell igazolniuk.
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Fliggetlenségi eldirdsoknak valé megfelelés ellendrzése

Az EY bels6 eljarasok alkalmazdsa révén méri fel a kiilénféle
flggetlenségi el6irasoknak valé megfelelést. A vizsgdlat a
nem kényvvizsgalati szolgaltatasokat, az altalunk
kdnyvvizsgalt tdrsasagokkal fennallo Gizleti kapcsolatokat,
valamint a vizsgdlt tagvallalat pénziigyi kapcsolatait is
érinti.

Személyes fliggetlenséqg ellenérzése

Az EY Globdlis Fliggetlenségi Munkacsoportja minden évben
ellen6rzi az egyéni fliggetlenségi el6irdsok betartdsat,
illetve a fliggetlenségi adatok GMS-be torténd felvitelét. A
2019. évi ellen6rzés sordn az EY Magyarorszagnal 6sszesen
16 partner és egyéb munkatdrs ellenérzésére kerilt sor.

Nem konyvvizsgdlati szolgdltatdsok

A koényvvizsgalati Ggyfelek részére tortén6 nem
kdnyvvizsgdlati szolgdltatdsok nyUjtdsdra vonatkozé
szakmai standardoknak és jogszabdlyoknak valé megfelelést
szamos mechanizmus szolgdlja, ideértve kiilonféle
eszkdzoket, mint a PACE (ismertetését Id. a 12. oldalon) és
a Szolgaltatdsajanlati Referenciaeszkdz (SORT)
(ismertetését Id. aldbb), képzéseket, és a konyvvizsgalat,
valamint a belsé ellenérzési folyamatok soran alkalmazott
kilonféle el6irt eljdrasok elvégzését. Ezen felll egyes nem
kdnyvvizsgdldi szolgaltatdsok esetében létezik egy a
megbizas elfogaddsadt megel6z6en lefolytatandd kilon
fellilvizsgdlati és jovahagyasi folyamat is.

Globdlis fliggetlenségi oktatas

Az EY szdmos fliggetlenségi oktatéprogramot dolgozott ki
és mikodtet. A szakmai személyzet és egyes nem szakmai
allomdnyl munkatars szamara is kotelez6 elvégezni az éves
flggetlenségi oktatéprogramot, amely hozzajarul az
altalunk konyvvizsgalt vallalkozdsokkal szembeni
flggetlenséglink megG6rzéséhez.

Célunk az, hogy az EY munkatdrsai pontosan
tudataban legyenek egyéni felel6sségiiknek, hogy
mindannyiuk és az adott tagcéglik esetében is
biztosithassuk, hogy nincs olyan érdekeltségik, amely
a legcsekélyebb mértékben is befolyasolhatnd a
kdnyvvizsgalati Ggyfél szolgdlatdhoz elvart
targyilagossdgot, tisztességet és pdrtatlansagot.

Az éves fliggetlenségi oktatéprogram a fliggetlenségre
vonatkozé el8irdsainkat fedi le, kiilonds tekintettel a
szabdlyozas Ujabb kelet( valtozasaira, valamint a visszatérd
témakra és fontos teriiletekre. Az éves fliggetlenségi
tanfolyam hatdrid8ig térténé elvégzését megkoveteljik és
szigoruan ellendrizziik.

Az éves fliggetlenségi oktatéprogramon tul a
fliggetlenséggel kapcsolatos ismeretek szamos mas
tanfolyamunk és programunk részét képezik. llyen példaul
az Uj belépbdknek sz616 programok, a szakmai karrier egyes
dllomasaihoz kotétt programok, vagy fétevékenységeink
alaptananyaga.
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Szolgdltatasajdnlati referenciaeszkdz (SORT)

Szolgaltatds-portfoliénkat folyamatosan kiértékeljik és
ellen6rizziik annak érdekében, hogy azok nyujtdsa
0sszhangban legyen a szakmai és jogszabalyi el6irdsokkal.
Egydttal ellenérizzik, hogy a kifejlesztett Uj
szolgdltatdsokhoz a megfelel6 médszereket, eljdrdsokat és
folyamatokat alkalmazzuk-e. Korlatozzuk, illetve tiltjuk
azoknak a szolgdltatdsoknak a nyujtasat, amelyek tulzott
flggetlenségi vagy mds kockazatot jelenthetnek. A SORT
alapjan munkatdrsaink az altalunk kindlt szolgdltatdsokrol
tajékozdédhatnak. A SORT egyuttal Utmutatdst ad a
kdnyvvizsgdlati és nem-audit Ggyfeleknek nyujthaté
szolgdltatdsokrdl, valamint kilonféle fliggetlenségi és més
kockdazatkezelési kérdésekrél és szempontokrol.

Uzleti kapcsolatértékelési eszkdz (BRET)

Munkatdrsainknak szdmos esetben kell a BRET segitségével
meghatdrozniuk, mérlegelniik a kényvvizsgalati tgyféllel
létesitendd lehetséges Uzleti kapcsolatot és megszerezniiik
a szlikséges el6zetes jovahagyast is, ezzel is tdmogatjuk a
flggetlenségi el6irasoknak valé megfelelést.

Audit Bizottsagok és a fiiggetlenség feliigyelete

Tudatdban vagyunk az audit bizottsdgok és mas hasonld
vdllalatirdnyitdsi testiiletek fontos felligyeleti szerepének a
kdnyvvizsgaldi fliggetlenség vonatkozdsdban. A megfeleld
hatdskorrel felruhdzott és fliggetlen audit bizottsdgok
kulcsfontossdgu szerepet jatszanak a tulajdonosi oldalrél a
fliggetlenség védelme és az Osszeférhetetlenségek
megel6zése tekintetében. Elkotelezettek vagyunk az
Ggyfeleink audit bizottsdgaival vagy az irdnyitassal
megbizott egyéb személyekkel torténd szildrd és rendszeres
kommunikdciéra. Az EY minéségellenérzési programjai
révén kovetjik nyomon és ellendrizziik az audit bizottsagok
felé torténé kommunikaciéra és - ahol az relevdns - az
egyes nem konyvvizsgdlati szolgdltatdsok kotelezd el6zetes
jévdhagydasara vonatkozé el6irdsoknak valé megfelelést.
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A kdnyvvizsgald
munkatarsak
folyamatos
tovabbképzése

Szakmai fejlodés

Munkatarsaink készségeinek és szaktuddsanak folyamatos
fejlesztése elengedhetetlen azon célunk elérése érdekében,
hogy fokozzuk a tékepiacokba vetett bizalmat.

Ezért kilonféle lehet6ségeket kindlunk szamukra a
megfelel6 tapasztalatok megszerzésére, a tanuldsra, illetve
a coaching-ra, hogy ezek segitségével fejlédjenek és
képességeik a sajat tempdjuknak megfeleléen mind jobban
kiteljesedhessenek.

A mindennapi tapasztalatszerzés a munka személyekhez
torténd hozzarendelésének segitségével, helyi szinten,
szisztematikus médon torténik, mig az EY konyvvizsgalati
torzs-tanrendje globalisan egységes. Mindezt a munka sordn
a tapasztaltabb szakemberek Gtjan megvaldsuld, folyamatos
coaching tdmogatds egésziti ki, ami az elméleti tudas és
tapasztalat gyakorlatba torténé atiltetését és elmélyitését
segiti.

A szakmai tovabbképzést dijnyertes tanuldsi eszk6zilink, a
"Konyvvizsgdlé Akadémia” biztositja, amely a megfeleld
szamonkérés és az alkalmazastdmogatds mellett 6tvozi az
interaktiv osztalytermi tanuldst és a barmikor elérhet6
elektronikus tanfolyami modulokat. Mindezt a szamviteli és
beszdmolasi, fliggetlenségi és szakmai standardok,
szabalyok valtozasait kovetd, illetve az Gj technoldgidkkal és
szakmai kihivasokkal foglalkozé kilonféle tanulasi
programok is kiegészitik.

Amennyiben egy EYG tagcég egy Nemzetkdzi Pénzlgyi
Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerinti beszamolé
kényvvizsgalatat vagy atvildgitasat végzi, a megfeleld szintd
munkatdrsaknak a sziikséges IFRS akkreditacié érdekében
kil6n képzésen is részt kell vennilk.

Konyvvizsgalatban résztvevd szakembereinknek (koztik a
magyar bejegyzett konyvvizsgdldknak is) évente legalabb
20 6ra, harom év alatt pedig legaldbb 120 éra folyamatos
szakmai tanfolyamot kell teljesitenilik. Ebbél az 6raszambdl
40% (évente nyolc 6ra, hdrom év alatt 48 6ra) kifejezetten
kdnyvvizsgdlati és szamviteli szakmai kérdésekkel
foglalkozik.

Tudas és bels6 kommunikacio

Tudatdban vagyunk annak, hogy a szakmai fejl6désen és a
teljesitménymenedzsmenten tdlmen6en mennyire fontos a
munkacsapatok szdmara szakmai felel6sségiik megfeleld
ellatdsa érdekében, hogy naprakész informacidkkal
rendelkezzenek. Az EY jelent8s befektetéseket hajt végre a
tudasbdzis és a kommunikacids hdldzat fejlesztésébe, hogy
lehetévé tegye az informdcidk gyors terjesztését
el6segitend6 a munkatarsak minél hatékonyabb
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egylttmdkddését és a legjobb gyakorlat megosztasat. llyen
kezdeményezéseink példaul:

A 2017. pénziigyi évtél a Global Accounting and
Auditing Information Tool (GAAIT) rendszer szerepét az
EY Atlas vette at, amely tartalmazza a nemzetkozi és
egyes nemzeti szdmviteli és kdnyvvizsgalati
standardokat valamint az azokhoz kapcsolédé
értelmezési Utmutatdkat.

Kilénb6z6 kilsé kiadvdnyok, mint példdul International
GAAP és IFRS developments, valamint illusztrativ
pénzigyi kimutatasok.

A Global Accounting and Auditing News, egy heti
rendszerességgel megjelend belsd kiadvany, amely
aktualis tajékoztatast nyljt egyebek kézott a
kdnyvvizsgdlatot érint6 illetve a fliggetlenségi
szabdlyzatokrdl, a standardalkotdk valamint a
szabdlyozék tevékenységérdl valamint az azokra
vonatkozé észrevételekrol, belsd értékelésekrdl.

A szakmai gyakorlat valtozdsairdl értesit6é
figyelemfelhivasaink és web alapu videdhireink,
amelyek kilénféle globdlis vagy egy adott orszdgra
vonatkozé Gigyet érintenek, és amelyek gy keriltek
kialakitasra, hogy el6segitsék a tagcégek
kdnyvvizsgalati gyakorlata folyamatos fejlesztését.

Teljesitménymenedzsment

Munkatdrsaink karrierjét, fejlddését és teljesitményét az EY
jovBbe tekintéen megkozelité programja, a ,LEAD", amely
90 napos ciklusokra épitve még nagyobb hangsulyt fektet a
folyamatos visszacsatoldsra és a min6ségi beszélgetésekre.
A visszajelzések Osszesitésre kertilnek, és azok szolgdlnak a
kompenzacids és jutalmazasi programok alapjaul.

A LEAD ugy kerdlt kialakitdsra, hogy tamogassa
munkatdrsaink ndvekedését és fejlédését karrierjik minden
szakaszaban az EY-ndl. A munkavallalé személyes fépanelje
egy konnyen atlathaté atfogé képet ad a teljesitményérél a
“Leadership at EY" hosszu tavu karriermutaté
dimenzidjaban, valamint a hasonlé beosztdasban [évékkel
0sszehasonlitva értékeli a teljesitményét.

A LEAD megtartotta a kordbbi Teljesitménymenedzsment és
Fejlesztési Folyamat megkozelitésének egyes elemeit. Ezek
kozé tartozik a vilagos munkakori elvarasok biztositdsa
valamint annak a lehet6sége, hogy a munkavallalé
értékelhesse a sajat teljesitményét. Az év sordn minden
munkatdrsunk a konzulensével kéz6sen beazonositja a
tovabbi fejlédési lehetdséqgeit.
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Arbevétel és
javadalmazas

Pénziigyi adatok

A kozolt arbevétel 6sszege kombinalt, nem konszolidalt
arbevétel-adatok 0sszessége, amely tartalmazza az
Ugyfeleknek kiszamldzott koltségek, valamint a mas EYG
tagcégek részére szamldzott 6sszegekbdl szdrmazd
bevételek 6sszegét is. A jelen atlathatdsdgi jelentésben
kdzolt arbevétel-adatok a konyvvizsgalati és nem
kdnyvvizsgalati Ggyfelekt6l szarmazé bevételeket is
tartalmazzak.

A bevételek a nemzetkdzi beszdmoldsban alkalmazott
kategoridk szerinti bontasban keriltek bemutatasra:

1. Koézérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk, valamint
kdzérdekl&désre szamot tartdé gazddlkodd anyavallalat
vezette csoport tagjainak egyedi és konszolidalt éves
beszadmoldjdnak jog szerinti konyvvizsgdlatabdl
szarmazo arbevétel

2. Mas szervezetek egyedi és konszolidalt éves
beszdmoldjdnak jog szerinti kdnyvvizsgalatabol
szarmazé arbevétel

3. A kdnyvvizsgdld vagy kdnyvvizsgdld cég
kényvvizsgalati Ggyfelei részére végzett megengedett
nem konyvvizsgalati szolgaltatasokbdl szarmazd
arbevétel

4. Egyéb vdllalkozdsoknak nyujtott nem kdnyvvizsgalati
szolgaltatasbdél szarmazé drbevétel.
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Pénziigyi informaciok a 2019. janius 30-an
véqgzodott pénziigyi évre (adatok ezer forintban):

Szolgéltatas Arbevétel

Kozérdeklédésre
szamot tarté
gazdalkodok
jogszabdlyban eléirt
konyvvizsgalatabdl
szarmazo bevételek

Nem kozérdekl6désre
szamot tarté
gazdalkodok
jogszabdlyban el8irt
konyvvizsgalatdbol
szarmazé bevételek

Konyvvizsgalati
ligyfeleknek nydujtott
nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok

Mas szervezeteknek
nyujtott nem
konyvvizsgalati
szolgaltatasok

1.577.028

3.288.240

577.013

10%

Ernst & Young Kft.
O0sszes arbevétele

5.855.874

100%
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Partnerek dijazasa

Az EY stratégidjanak k6zéppontjaban a mindség all, ami
egyuttal az EY teljesitménykezelési rendszerének egyik
kulcstényezGje is. Az EY Magyarorszag partnereinek és
szakmai munkatarsainak értékelése és dijazdsa olyan
kritériumokon alapszik, amelyek a tetteket és az
eredményeket egyarant lefed6 meghatarozott minGségi és
kockazatkezelési mutatékon nyugszanak.

A LEAD specialisan a partnerek és igazgaték (,,PPEDD™)
részére fejlesztett verzidja az EYG tagvallalatainak
valamennyi partnerére alkalmazandé. A LEAD PPEDD
meger0siti a globalis Gzleti célkitlizéseket azaltal, hogy az
egyes partnerek teljesitményét folyamatosan a cég tdgabb
céljaihoz és értékeihez kapcsolja. A folyamat magaba
foglalja a célkitizést, menet kdzbeni visszajelzéseket,
személyi fejlédés megtervezését és teljesitményértékelést,
és hozza van kotve a partnerek elismerési és kompenzalasi
rendszeréhez. A partnerek céljainak és teljesitményének
dokumentadldsa az értékelési eljaras sarokkdve. A partnerek
célkitizései kiilonbdz6 globalis prioritdsokat kell, hogy
tikrézzenek, amelyek egyike a mindség.

Az EY szabdlyzatai tiltjdk, hogy a kdnyvvizsgalati
megbizadsért felelds partnerek és a megbizdsban részt vevd
mas partnerek értékelése és javadalmazdasa az auditalt
tarsasdgok részére eladott nem koényvvizsgalati
szolgdltatdsok alapjan térténjen. Ez erdsiti partnereink
szakmai elkdtelezettségét a fliggetlenség és a
targyilagossag fenntartdsdra. Az Eurépai Parlament és a
Tanacs 2014/56/EU Irdnyelvének (2014. aprilis 16.)
el6irdsaival 6sszhangban végzett kdnyvvizsgdlatok
vonatkozdsaban az EY szabalyzata tiltja, hogy barmely
olyan partner vagy mds munkatdrs esetében, aki annak
végrehajtasat barmilyen médon befolydsolhatja, az
értékelés és javadalmazas, a kdnyvvizsgalati Ugyfeleik
részére torténd nem bizonyossagot nyujté szolgdltatdsnak
mindsilé megbizasok értékesitésén alapuljon. E tiltds is
aldtdmasztja, hogy szakembereink kotelesek a
flggetlenséget és targyilagossdgot minden esetben
fenntartani.
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Kildn mindség- és kockdzatkezelési teljesitményértékelési
intézkedéseket vezettiink be az aldbbiak figyelembe
vételére:
Szakmai Kivaldsdg
Az EY értékeinek gyakorlati atliltetése a
mindennapokba, ezek kozvetitése a személyes
magatartdson és hozzadlldson keresztdl

Min8ség- és kockdzatkezelési ismeretek, vezetési
készségek tanusitasa

A vonatkozé szabalyok és eljdrdsok betartdsa

A térvényi, jogszabalyi és szakmai kdtelességek
betartdsa

Az EY mdrkanév védelme és j6 hirnevének fokozasa

Céqglink partnerei javadalmazasi rendszerének alapja az
egyes partnerek teljesitményszintje szerinti gondos
mérlegelés a LEAD PPEDD kontextusaban. A partnerek
teljesitményét az adott tagcég évente értékeli olyan
ismérvek alapjan, mint kiemelkedd min6séqg( szolgaltatasok
nyujtdsa, csakligy mint a pénzligyi és piaci célkit(izések
teljesitése.

A partnerek javadalmazasa olyan rendszerben
torténik, amelyben az adott partner atfogé éves
teljesitményértékelése kiemelt szerepet kap.

Az egyes képességek és szerepek, valamint a jél teljesit6
munkaer6 megszerzésében és megtartdsaban elért sikerek
eltéré piaci értékének elismeréseként a partnerek
O0sszkompenzacidjanak meghatdrozdsdhoz az aldbbi
tényez6ket vessziik figyelembe:

tapasztalat
szerep és felel6sség
hosszu tavu potencial

A min8ségi standardok esetleges be nem tartasa korrekcids
intézkedést von maga utdn, ami a kompenzacié 6sszegének
maddositasatol a tovdbbképzésen keresztil a kiegészitd
felligyeletig, illetve a visszamindsitésig terjedhet. A
kilondsen jelentds és visszatéro jellegli meg nem felelés
kdvetkezményként akdr az EY Magyarorszdg szervezetébdl
torténd eltdvolitdst is maga utdn vonhatja.
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1. sz. melléklet:

Az EY Magyarorszag
k6zérdeklodésre
szamot tarté
kényvvizsgalati
ugyfelei

Az EY Magyarorszag k6zérdekl8désre szamot tarté konyvvizsgalati
ugyfelei

A 2019. junius 30-an hatdlyos vonatkozd magyar torvények meghatdrozdsa szerint kdzérdeklddésre szamot tarté gazdalkoddénak
mindésil az a gazddlkodé:

> amelynek atruhazhaté értékpapirjait az Eurdpai Gazdasdgi térség valamely dllamdanak szabalyozott piacdn kereskedésre
befogadtdk

»  hitelintézetek

»  biztositok

»  befektetési vallalkozdsok

A 2019. junius 30-an zarult pénzligyi évben az EY Magyarorszag az aldbbi kozérdekl6désre szdmot tartd gazdalkoddk
tekintetében latott el jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgdldi tevékenységet:

T6zsdén jegyzett véllalkozasok: Kozérdeklédésre szamot tartd, nem t6zsdei vallalkozdsok:
» ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. » Bank of China (Hungadria) Hitelintézet Zrt.

» BILK Logisztikai Nyrt. » CIG Pannénia Elsé Magyar Altaldnos Biztosité Zrt.

» CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. » Commerzbank Zrt.

» Masterplast Nyrt. » Eurdpai Utazasi Biztositd Zrt.

» MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt. » Fundamenta Lakdaskassza Zrt.

» RABA Jarmdipari Holding Nyrt. » Generali Biztosité Zrt.

» Waberer's International Nyrt. » Genertel Biztositd Zrt.

» Sberbank Magyarorszag Zrt.

» Waberer Hungdria Biztosité Zrt.
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2. sz. melléklet:

Engedéllyel rendelkez6 EYG tagcégek EU, illetve EEA tagallamokban
2019. junius 30-4n az alabbi EYG tagcégek rendelkeztek jogszabalyon alapuld kdnyvvizsgdlati tevékenység végzésére vonatkozd
engedéllyel az EU vagy EGT valamelyik tagallamaban.

Tagallam Bejegyzett kényvvizsgalé vagy konyvvizsgalé cég

Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH

Belgium Ernst & Young Assurance Services BCVBA
Ernst & Young Bedrijfsrevisoren B.C.V.B.A
EY Europe SCRL

Ernst & Young Audit OOD

Horvatorszag Ernst & Young d.o.o.

Ernst & Young Cyprus Limited

Ernst & Young

Ernst & Young CEA (South) Services Ltd
Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc

Cseh Koztarsasag Ernst & Young Audit, s.r.o.
Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab

EY Grenland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Eszorszag Ernst & Young Baltic AS
OU Baltic Network
Ernst & Young Oy
Julkispalvelut EY Oy

Franciaorszag Artois

Auditex

Barbier Frinault & Associes

Ernst & Young Atlantique

Ernst & Young Audit

Ernst & Young et Autres

EY & Associés

Picarle et Associes

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ernst & Young Heilbronner Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Schitag Schwabische Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Tagallam Bejegyzett konyvvizsgalé vagy konyvvizsgalé cég

EY Limited

Gorogorszag Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA

Ernst & Young Kényvvizsgdlé Korldtolt Feleldsségl Tarsasdg
Izland Ernst & Young ehf

Ernst & Young Chartered Accountants

Olaszorszag EY S.p.A.
Ernst & Young Baltic SIA

Liechtenstein Ernst & Young AG, Basel
Ernst & Young AG, Vaduz
Ernst & Young Baltic UAB

Luxemburg Compagnie de Revision S.A.
Ernst & Young Luxembourg S.A.
Ernst & Young S.A.

Ernst & Young Malta Limited

Hollandia Ernst & Young Accountants LLP
Ernst & Young AS

Lengyelorszag Ernst & Young Audyt Polska sp. z o0.0.
Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Finance spétka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Doradztwo Podatkowe spotka
komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z o.0.

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.

Romadnia Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Ernst & Young Support Services SRL

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.

Szlovénia Ernst & Young d.o.o.
ATD Auditores Sector Publico, S.L.U
Ernst & Young, S.L.

Svédorszag Ernst & Young AB
Ernst & Young LLP

Ernst & Young Europe LLP

A 2019. junius 30-an végz6dott pénzigyi évben a fenti EYG tagcégek egyedi, illetve konszolidalt beszdmoldk jogszabdly szerinti
kdnyvvizsgdlatdbdl szarmazd 0sszes arbevétele megkozelitéleg 2,7 millidrd EUR volt.
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Az EY-rél

Az EY globdlis piacvezetd szolgaltaté a kdnyvvizsgalati,
addtanacsadasi, tranzakcids tanacsadasi és Uzletvezetési
tandcsaddsi szolgaltatasok terén. A télink kapott
informaciok és az altalunk nyujtott szolgaltatdsok minésége
a t6ékepiacok és a vilag gazdasagai iranti bizalom
visszanyerését és megtartdsat szolgalja. Az EY olyan kivalé
vezetBket képez, akik a tobbiekkel 6sszefogva biztositjdk,
hogy az érdekeltek felé vallalt igéreteinket megtartjuk.
Ennek soran fontos szerep harul rdnk egy jobban miikodé
vildg megteremtésében sajat munkatdrsaink, lgyfeleink és
a benniinket korilvevé kdzésségek szamara egyarant.

Az EY név a globadlis szervezetre utal, és az hivatkozhat az
Ernst & Young Global Limited nemzetkozi hdlézatanak egy
vagy tobb 6nallé jogi személyiség( tagjara. Az egyesiilt
kirdlysagbeli székhely(d Ernst & Young Global Limited
(company limited by guarantee) nem foglalkozik tgyfelek
részére torténd szolgdltatdsnyujtdssal. A szervezetiinkkel
kapcsolatos tovabbi informacidkért kérjik, latogasson el
honlapunkra: ey.com.

©2019 Ernst & Young Konyvvizsgald Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag.
Minden jog fenntartva.

BMC Agency
GA 1011426

Lejarat: Nincs

Jelen kiadvany kizardlag éltaldnos tajékoztatas céljabdl készlt, és arra
szamviteli, adé- vagy egyéb tandcsadasi célbdl tdmaszkodni nem lehet.
Tandcsadas kérése céljabol, kérjlk, keresse tanacsado kollégainkat.


http://www.ey.com/
http://www.ey.com/
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