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SAP S/4HANA: Eljott az atalakulds ideje

Az atalakulas

Itt a cselekvés ideje megkezdésének hatarideje Szabélyozasi Nincs meglévd
hataridd SAP kérnyezet

2024

Ideje kivdlasztani a

o 2 i1re < Az atalakulds meglépése nélkiil az
megfeleld szallitot glep

éves karbantartasi dijak 9-11%-al
emelkednek

Yy ais , , Az atalakulds
Felkészlilés az atalakulasra

A korai athelyezést nem igényld
vallalkozdsok extra pénzligyi terhekkel
szembestilnek majd az eladdk
elérhet8ségének hidnya miatt
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Mi az SAP S/4HANA?

SAP S/4HANA fébb jellemzéi:
On-Premise, Public/Private Felh8alad, vagy Hybrid zembe helyezés
» In-memory adatbazis és egyszer(sitett adatmodell
» Beagyazott Al-analitika és intelligens folyamatautomatizalds
» Lehetdségek és legjobb gyakorlatok az iparagak széles korében
» Fogyasztdi szintl UX

Mi az Ujdonsdg az SAP S/4HANA-ban?

SAP HANA In-Memory
Adatbazis

SAP Fiori Felhaszndléi
Interface (UI)

Fiori engedélyezési
koncepcid

°> Bedgyazott analtikia
°> K6z6s adat model
°> Business Partner kocepcid

EY



SAP S/4HANATImeline

SAP R2

Minden Mainframe SAP R3

alapu ) Ott van az ERP-
adatfeldolgozo technoldgia és
rendszer a megoldds, amely

kényvelés, a gyartas, |ehetbvé teszi az
azellatasilancésa  gAPpP vallalati
logisztika teruletén atvételét

) ) )

2004
SAP ECC

SAP ERP Central
Components (ECC
6.0) kiaddsa a
Netweaveren
Service Oriented
Achitechture (SOA)
seqgitségével

SAP HANA
A valéds idejd
jelentéskészitést
és elemzést
lehetbveé tevd
memoria-
adatbazis
technoldgia

kiadasa

SAP S/4 HANA

A logisztika és az
anyagkezelés teljes
feldjitasanak és
optimalizalasanak
elsé kiadasa

»» ) )

SAP S/4 Finance

SAP ECC's

karbantartas vége
Az SAP karbantartasi

id6szakat most 2027-ig
meghosszabbitottak. Eqy
opcionalis (dijkoteles)
meghosszabbitott
karbantartas akar 2030-ig
is lehetséges. De akkor
végre vége.
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Mért SAP S/4HANA?

SAP S / 4HANA Evolution: Hogyan hat rdnk?

» Az SAP S/4 HANA egyre tobb lGgyfellink szamdra hoz jelentés képességeket és jelentds valtozdsokat. Ezek a
valtozdasok atalakitjdk a Ch1 (FAIT) és Ch2 (IT IA) munka kockdzati kbrnyezetét.

Célunk, hogy az ebbdl eredd bizonytalansagot bizalomma alakitsuk.

>

F6 kockazati kbrnyezet
Koévetkezmények a FAIT-ra
NEZHes5zasok ITGCs

» Kiberbiztonsdgi kockazatok

» A feladatok Uj elklilonitése és
az érzékeny hozzaférésre
vonatkozd kdvetelmények

» A szamlatlkor, a pénzigyi
zaras és a szamviteli
folyamatok valtozasai

» A belsd ellenérzési
keretrendszer vdltozdsai

Piaci igények

Belsd és kiilsd

» Az S/4 HANA hatdsa 2
hullamban jelentkezik:

> ROvid és kozéptavu: a
migrdcids és végrehajtasi
kockdzatok fedezése

» KOzép- és hosszu tavon: Az
ellen6rzés minéségének

javitasa digitalis
kérnyezetben

Piaci potencial

>

Az el6rejelzések szerint
2020-ban a GSA cimezhetd
piacdnak akar 69%-a is SAP-
relevans lesz (mas régiokban
valamivel alacsonyabb
szamok varhatok)

Az SAP 4.200 szerint 2017
végéig az lgyfelek elfogadtak
az S/4-et, és ez a szam
2025-re vdrhatéan 50.000-
re ugrik

Az lgyfél attelepitette az 6sszes
adatat és vezérl6jét az Uj
architektdraban?

Hogyan lehet hatékony és
eredményes S/4 HANA auditot
végezni?
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Building a better
working world

Global
Partner

Az egyre bizonytalanabb és
atlathatatlanabb kdrnyezetben a
vezérigazgatok arra térekszenek, hogy
atalakitsak szervezetiiket, hogy
megelbzzék a zavarokat, mikdzben
szamos Uj és mar meglévo kihivassal is
meg kell birkdzniuk.*

a vezérigazgatdk szerint a
kovetkezd két évben
radikalisan at kell
alakitaniuk mdkodésiket,
hogy hatékonyan
versenyezzenek az
ipardagukban.

2%

a vezérigazgatok tébbsége
novelni kivanja a
t6kebefektetéseket a
kockazatok csdkkentése és
a lehetdségek
megteremtése érdekében.

43 % a vezérigazgatok szerint az
i ellatasi lanc zavarai jelentik
* alegnagyobb kockazatot

vallalkozasuk
novekedésére.

64%

* EY CEO Outlook Pulse Survey -
October 2022, ey.com/CEOQutlook

Az EY és az SAP olyan lizleti megolddsokat tervez, amelyek segitenek Onnek
stratégiailag atgondolni technoldgiai kezdeményezéseit, és jobban kezelni a
holnap gazdasdagi bizonytalansagat, zavarait és volatilitasat.

SKUs:
Digitalis Hogyan kezelhetem jobban a készletemet, és hogyan tehetem . EWM
ellatasi lanc: ellatasi lancomat rugalmasabba és kockazattiliré6bbé? i
> YL/YM
Kiadasok Hogyan hozhatok megalapozott dontéseket a kiadasokkal - Ariba
ellen6rzése: kapcsolatban, és hogyan csékkenthetem a kéltségeket stratégiai e
beszerzéssel? g
Konszolidalt és Hogyan tarthatom meg az ligyfeleket a szamlazasi modell
rugalmas djragondoldsdval, és hogyan kindlhatok fizetési rugalmassagot az . . on
szamlazas: aruimhoz és szolgaltatdsaimhoz?
Hogyan kaphatok gyakorlatban hasznosithaté betekintést a
Az emberek meglévé és potencialis alkalmazotti bazisomba a munkaerd + Qualtrics
tapasztalatai: stabilitdsdnak biztositasa érdekében? i
M(ik6dotoke- Hogyan szabadithatom fel gyorsan a cash flow-t és tehetem - Agile Tax
kezelés: termelékenyebbé a m(ik6ds tGkémet? . S

Célzott
atalakitas a
RISE-szal:

Intelligent Insights

Hogyan oszlathatom el a ROI-val kapcsolatos mitoszokat, és hogyan érhetem el,
hogy az SAP S/4HANA A&ltal tdmogatott Gzleti dtalakitasba fektetett minden

dollar tovabb menjen, kiilondsen a pénziigyi nyomas és ellen6rzés ellenére?



https://www.ey.com/en_gl/ceo/ceo-outlook-global-report

A felh6é mainstream. Az SAP RISE/GROW

, , A , noévekszik a nagy, kulondsen a kis- €s
Az agazatok vezetik a felhGalapu NN : Y y
. S ! kdzepvallalkozasok piacan, mivel a
atalakitasi menetrendet, mivel a " SOl
szervezetek novekednek, és mivel a

a Z S A P p I a CO n SAIASIELS & TS ijelgle sor G0 € nagyvallalatoknak alternativakra van

horizont 2/3 bevezetés felé haladnak a b Koltségek és az

eI CeIEhC oy id6- és er6forras-igényesebb helyszini ERP

helyett
Innovacié és mesterséges intelligencia Az A fenntarthatdsag mindendtt jelen lévo
SAP tiszta magstratégija jelentds mozgalom és Uzleti trend, s az SAP
lehetéségeket nyit meg a pozicioja az Ugyfelek Uzleti tevékenységének
megk[_“énbéztetésre' kiemelve az SAP kOZéppontjéban kiaknazatlan |ehet65éget
BTP és a bedgyazott Al hasznalataval kinal a versenytarsak atugrasara és a
megvaldsuld egyedi innovaciot és kdvetkez6 20 év birtoklasara
gondolatvezetést




Az Uzleti kihivasok lehetd8ségekké alakitasa

A szervezetek olyan felhéstratéqgidk
megvaldsitasdra 6sszpontositanak,
amelyek lehetévé teszik szamukra,
hogy agilisabbak és rugalmasabbak
legyenek a nagy léptékii
innovaciohoz.

» A vallalatoknak az Uj technoldgidk gyorsabb
integralasara van szikségik a sokoldallisag és az
agilitas névekvd fontossaga miatt.

» A sziikséges adatokhoz vald valds idej
hozzaférés elengedhetetlen az Gizleti betekintés
javitasahoz és a cselekvéshez.

» Az lzleti kérnyezet ndvekvl Osszetettsége,
valamint a gyors alkalmazkodas és innovacio
csokkent képessége jelentds kihivast jelenthet,
ha nem enyhitik.

» Az Uzleti modelleknek gyorsan alkalmazkodniuk
kell a valtozo lgyféligényekhez.

A felsbvezetdk az agazatonkénti ndvekedés 6sztdonzésére

dsszpontositanak
Osszesen Technolodgia Pénzégy Kereskedele Termelés Energia

transzfgi?riga;:liig @ @ 51% 61% 32%
Hosszd téva érték w [17%) 39% 69% 36%
Al/data Al/adattudomany @ e 64% @ 22% 32%
Diszruptiv innovacid 40% 36% @ 54% 19%
Kiberbiztonsag @ “ 67% @ 9% e
Geopolitikai kockazat > 16% @ 39% 23
Eghajlati kockazat @ > > @ = 87%

Viselkedési tudomany @ @ 8% @ 6%

@ 13% @ 1%

Kvantum-szamitastechnika

of CEOs

terveznek a kovetkezd 12
hénapban

; o o X ) 1 a vezérigazgatdk arra szamitanak, hogy a
0 ;3 szer:'gﬁz,gat.og Je'i”,to,s aEa;t 0 | kovetkezd harom évben tébbet koltenek
0 | &5 technologlal beruhazasoka 0 1 atalakitasra, mint az elmult hadrom évben
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Atalakitds SAP teljesitési mddszertanhoz

Az EY globalis SAP modszertana, a Transform for SAP az SAP-alapu transzformacié emberkdzpontu, adatvezérelt és értékkdzpontu
megkdzelitésével szabaditja fel a vallalati elényoket. Az SAP S/4HANA szdmdra az alapoktél kezdve felépitett és az SAP Activate altal
mUkddtetett Transform for SAP agilis technikakat alkalmaz a szallitasi sebesség ndvelése érdekében, mikdzben kezeli a digitalis
korszak atalakulasi kockazatait.
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TESZT

Digitalis Erdsitse meg az llleszkedjen a vezet6 Epit és Atallds a termelésre és  Uj megoldas
transzformacios atalakitas céljat, gyakorlatokhoz, és egységtesztelési A megoldas integralt Uj megoldas Gzembe tdmogatasa
stratégia, célm(ikodési jovOképét és tervezzen kiilénbozeti megoldas id6keretes tesztelése és a helyezése hipergondozassal és
modell kidolgozasa hatokorét. Inditsa el a megoldast a iterdcidkban a végfelhasznaldk atadassal a
a jovlbeli szervezet és megoldasok tervezését  hidnyossagokra, rangsorolt hatralék, a képzése szolgaltatdsmenedzsm
az atalakulas Gzleti ipardgi sablonokkal és dokumentalva a torzsadatok betoltése entnek

esettanulmdnya

gyorsitékkal

kovetelményeket a
felhasznaldi térténetek
rangsorolt
hatralékdban

alapjan

EY s



Atalakitds SAP teljesitési mddszertanhoz

Miben kil6nbozik?

A Transform for SAP-t az SAP Activate m(ikddteti, és magaban foglalja az EY Uj megkozelitését az lizleti valtozasokhoz agilis,
felnasznalékdzpontu és betekintésen alapuld valtozasokon keresztil - viselkedéstudomanyon, emberkdzpontu tervezésen és
mélyelemzésen keresztil. Ez globdlisan kdvetkezetes és szabvanyos megkozelitést biztosit szamunkra az EY Ugyfeleinek torténd
szolgaltatasainkban

Differentiators

Kézéppontban a Lebontott Uzleti irdnyitasu Személyre szabott A felhasznaloi Vezet6 gyakorlati
hosszu tavu érték megvaldsitasi fazis  atalakulds agilitas élmény modositdsa keretrendszerek
Hosszu tavua A megvaldsitasi fazist két Szélesebb kor A program sordn Felhasznaldkozpontu beépl’tése
értékszemléletet alkalmaz kiilénalld fazisra bontotta: megkozelitést alkalmaz, alkalmazott agilitds megkozelités, amely a OlVanvezeta korlati
(kihasznalva az EY Hosszu megvaldsitas, épités és ahol az SAP egy nagyobb szintjének testre szabdsa. viselkedéstudomanyt, K yt q kgty? oIrIa '
T4vl Erték Keretrendszerét megvaldsitasi teszt a jobb Uzleti atalakulds részét valamint a fontos ere ,Len Sz?rf eTOcz;gA?-‘ :

kormanyzas érdekében képezi pillanatokat és elemzéseket magaban, mint a €s

hasznalja a PMBOK

5 51 <74 5 5 ol 100+ meghatarozott = 80+ 1300+
A modszertanbol szarmazo eszkozok 5}‘3‘5 % leszallitott templete részletes feladatok és tevékenységek vildgos

5’ Mmunkatermék )
munkautasitasokkal

EY s
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