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SAP S/4HANA: Eljött az átalakulás ideje

2025

Az átalakulás 
megkezdésének határideje

Ideje kiválasztani a 
megfelelő szállítót

2030

Nincs meglévő 
SAP környezet

Az átalakulás meglépése nélkül az 
éves karbantartási díjak 9-11%-al 

emelkednek

Az átalakulás 
elkerülhetetlen lesz

2024

Itt a cselekvés ideje

Felkészülés az átalakulásra

2027

Szabályozási 
határidő

A korai áthelyezést nem igénylő 
vállalkozások extra pénzügyi terhekkel 

szembesülnek majd az eladók 
elérhetőségének hiánya miatt



Mi az SAP S/4HANA? 

• Az SAP HANA egy olyan típusú memórián belüli adatbázis, amely valós 
idejű feldolgozási sebességet és drámaian leegyszerűsített adatmodellt 
kínál, míg az SAP S/4HANA egy ERP csomag, amelyet kifejezetten az SAP 
HANA számára fejlesztettek ki. 

• Az SAP ECC utódjaként az SAP S/4HANA az SAP In-Memory platform 
infrastruktúráját használja az adatokhoz és azok elemzéséhez való gyors 
hozzáférés érdekében. A szoftverfejlesztésben az SAP HANA a felhasználó 
által definiált alkalmazások platformjaként is szolgál.

• Az SAP S/4HANA egy jövőre kész ERP rendszer beépített intelligens 
technológiákkal, beleértve az AI-t, a gépi tanulást és a fejlett analitikát.

SAP S/4HANA főbb jellemzői:

On-Premise, Public/Private Felhőalaú, vagy Hybrid üzembe helyezés

• In-memory adatbázis és egyszerűsített adatmodell

• Beágyazott AI-analitika és intelligens folyamatautomatizálás

• Lehetőségek és legjobb gyakorlatok az iparágak széles körében

• Fogyasztói szintű UX

Mi az újdonság az SAP S/4HANA-ban?
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SAP HANA In-Memory 
Adatbázis

SAP Fiori Felhasználói 
Interface (UI)

Beágyazott analtikia

Business Partner kocepció 

Közös adat model

Fiori engedélyezési 
koncepció



SAP S/4HANATimeline

Ott van az ERP-
technológia és 
megoldás, amely 
lehetővé teszi az 
SAP vállalati 
átvételét

SAP ERP Central
Components (ECC 
6.0) kiadása a 
Netweaveren
Service Oriented 
Achitechture (SOA) 
segítségével

Minden Mainframe 
alapú 
adatfeldolgozó 
rendszer a 
könyvelés, a gyártás, 
az ellátási lánc és a 
logisztika területén

1979

SAP R2

1992

SAP R3

2004

SAP ECC 

A valós idejű 
jelentéskészítést 
és elemzést 
lehetővé tevő 
memória-
adatbázis 
technológia 
kiadása

2015

SAP HANA

SAP S/4 Finance

2010

A logisztika és az 
anyagkezelés teljes 
felújításának és 
optimalizálásának 
első kiadása

SAP S/4 HANA

2016

Az SAP karbantartási 
időszakát most 2027-ig 
meghosszabbították. Egy 
opcionális (díjköteles) 
meghosszabbított 
karbantartás akár 2030-ig 
is lehetséges. De akkor 
végre vége.

SAP ECC’s 
karbantartás vége

2027



Mért SAP S/4HANA? 

SAP S / 4HANA Evolution: Hogyan hat ránk?

• Az SAP S/4 HANA egyre több ügyfelünk számára hoz jelentős képességeket és jelentős változásokat. Ezek a 
változások átalakítják a Ch1 (FAIT) és Ch2 (IT IA) munka kockázati környezetét. 

• Célunk, hogy az ebből eredő bizonytalanságot bizalommá alakítsuk. 

Fő kockázati környezet 
Következmények a FAIT-ra
nézve:

Piaci igények
Belső és külső

Piaci potenciál

• Változások ITGCs

• Kiberbiztonsági kockázatok

• A feladatok új elkülönítése és 
az érzékeny hozzáférésre 
vonatkozó követelmények

• A számlatükör, a pénzügyi 
zárás és a számviteli 
folyamatok változásai

• A belső ellenőrzési 
keretrendszer változásai

• Az S/4 HANA hatása 2 
hullámban jelentkezik:

• Rövid és középtávú: a 
migrációs és végrehajtási 
kockázatok fedezése

• Közép- és hosszú távon: Az 
ellenőrzés minőségének 
javítása digitális 
környezetben

• Az előrejelzések szerint 
2020-ban a GSA címezhető 
piacának akár 69%-a is SAP-
releváns lesz (más régiókban 
valamivel alacsonyabb 
számok várhatók)

• Az SAP 4.200 szerint 2017 
végéig az ügyfelek elfogadták 
az S/4-et, és ez a szám 
2025-re várhatóan 50.000-
re ugrik

Az ügyfél áttelepítette az összes 
adatát és vezérlőjét az új 
architektúrában?

Hogyan lehet hatékony és 
eredményes S/4 HANA auditot 
végezni?

Üzleti előnyök az S / 4HANA futtatásából

Egyszerűsítés
Ez exponenciálisan gyorsabb feldolgozást és 
egyszerűsített tranzakciókat tesz lehetővé több 
összesített táblastruktúrával.

Egyszerű használat
Az SAP S/4HANA egyszerűbb és intuitívabb 
kezelőfelületet biztosít, amely magasabb elfogadási 
arányt és mobilalkalmazásokat eredményez.

Innováció
Az alkalmazások minden eddiginél jobban 
kihasználják a sebességet, a kontextust és az 
adatok hozzáférhetőségét. megteremti a terepet a 
jövőbeli innováció számára. A vállalkozásoknak 
élen kell járniuk, és olyan döntéseket kell hozniuk, 
amelyek készen állnak a jövőre.

Teljesítmény
Az SAP S/4HANA lehetővé teszi az üzleti 
vállalkozások számára, hogy "élő adatokon" 
tervezzenek, hajtsanak végre és készítsenek 
jelentéseket és elemzéseket.

Költséghatékonyság
Az SAP S/4HANA lehetővé teszi, hogy a különböző 
rendszerek összes elemzési és tranzakciós 
képességét egy helyen egyesítse. Ezekkel a 
képességekkel sokkal jobb döntéseket lehet hozni.



EY-SAP Capability Overview

Digitális 
ellátási lánc:

Hogyan kezelhetem jobban a készletemet, és hogyan tehetem 
ellátási láncomat rugalmasabbá és kockázattűrőbbé? 

SKUs:

• EWM
• IBP
• TM
• YL/YM

Kiadások 
ellenőrzése:

Hogyan hozhatok megalapozott döntéseket a kiadásokkal 
kapcsolatban, és hogyan csökkenthetem a költségeket stratégiai 
beszerzéssel?

• Ariba
• Fieldglass
• LBN
• TM

Konszolidált és 
rugalmas 
számlázás:

Hogyan tarthatom meg az ügyfeleket a számlázási modell 
újragondolásával, és hogyan kínálhatok fizetési rugalmasságot az 
áruimhoz és szolgáltatásaimhoz?

• BRIM
• SAC

Az emberek 
tapasztalatai:

Hogyan kaphatok gyakorlatban hasznosítható betekintést a 
meglévő és potenciális alkalmazotti bázisomba a munkaerő 
stabilitásának biztosítása érdekében?

• Qualtrics
• SFSF

Működőtőke-
kezelés:

Hogyan szabadíthatom fel gyorsan a cash flow-t és tehetem 
termelékenyebbé a működő tőkémet?

• Agile Tax
• Taulia
• Signavio/EY 

Intelligent Insights

Célzott 
átalakítás a 
RISE-szal:

Hogyan oszlathatom el a ROI-val kapcsolatos mítoszokat, és hogyan érhetem el, 
hogy az SAP S/4HANA által támogatott üzleti átalakításba fektetett minden 
dollár tovább menjen, különösen a pénzügyi nyomás és ellenőrzés ellenére?

Az egyre bizonytalanabb és 
átláthatatlanabb környezetben a 
vezérigazgatók arra törekszenek, hogy 
átalakítsák szervezetüket, hogy 
megelőzzék a zavarokat, miközben 
számos új és már meglévő kihívással is 
meg kell birkózniuk.*

72%

a vezérigazgatók szerint a 
következő két évben 
radikálisan át kell 
alakítaniuk működésüket, 
hogy hatékonyan 
versenyezzenek az 
iparágukban.

64%
a vezérigazgatók többsége 
növelni kívánja a 
tőkebefektetéseket a 
kockázatok csökkentése és 
a lehetőségek 
megteremtése érdekében.

43% a vezérigazgatók szerint az 
ellátási lánc zavarai jelentik 
a legnagyobb kockázatot 
vállalkozásuk 
növekedésére.

Az EY és az SAP olyan üzleti megoldásokat tervez, amelyek segítenek Önnek 
stratégiailag átgondolni technológiai kezdeményezéseit, és jobban kezelni a 
holnap gazdasági bizonytalanságát, zavarait és volatilitását. 

* EY CEO Outlook Pulse Survey –
October 2022, ey.com/CEOOutlook

https://www.ey.com/en_gl/ceo/ceo-outlook-global-report


4 mega trend 
az SAP piacon

1

Az ágazatok vezetik a felhőalapú 
átalakítási menetrendet, mivel a 
szervezetek a puszta migráláson túl a 
horizont 2/3 bevezetés felé haladnak a 
versenyelőny érdekében.

2
A felhő mainstream. Az SAP RISE/GROW 
növekszik a nagy, különösen a kis- és 
középvállalkozások piacán, mivel a 
szervezetek növekednek, és mivel a 
nagyvállalatoknak alternatívákra van 
szükségük a magasabb költségek és az 
idő- és erőforrás-igényesebb helyszíni ERP 
helyett 

3

Innováció és mesterséges intelligencia Az 
SAP tiszta magstratégiája jelentős 
lehetőségeket nyit meg a 
megkülönböztetésre, kiemelve az SAP 
BTP és a beágyazott AI használatával 
megvalósuló egyedi innovációt és 
gondolatvezetést

4

A fenntarthatóság mindenütt jelen lévő 
mozgalom és üzleti trend, és az SAP 
pozíciója az ügyfelek üzleti tevékenységének 
középpontjában kiaknázatlan lehetőséget 
kínál a versenytársak átugrására és a 
következő 20 év birtoklására



Az üzleti kihívások lehetőségekké alakítása 

A felsővezetők az ágazatonkénti növekedés ösztönzésére 
összpontosítanak

of CEOs
a vezérigazgatók jelentős adat-
és technológiai beruházásokat 
terveznek a következő 12 
hónapban

68%
a vezérigazgatók arra számítanak, hogy a 
következő három évben többet költenek 
átalakításra, mint az elmúlt három évben65%

Forrás: EY CEO Imperative Series (305 vezérigazgató a Forbes Global 2000-ben

Digitális 
transzformáció

Hosszú távú érték

AI/data AI/adattudomány

Diszruptív innováció

Kiberbiztonság

Geopolitikai kockázat

Éghajlati kockázat

Viselkedési tudomány

Kvantum-számítástechnika

16%

4%

Összesen Technoloógia Pénzógy Kereskedele
m

Termelés Energia

8%

14%

26%

28%

37%

40%

41%

47%

56%

67%

14%

34%

67%

36%

64%

39%

51%

17%

22%

11%

30%

41%

6%8%

13%

87%

40%

59%

17%

59%

50%

26%

63%

78%

39% 64%

9% 23%

54% 19%

22% 32%

69% 36%

61% 32%

1% 2%

5%

5% 5%

4%

A szervezetek olyan felhőstratégiák 
megvalósítására összpontosítanak, 
amelyek lehetővé teszik számukra, 
hogy agilisabbak és rugalmasabbak 
legyenek a nagy léptékű 
innovációhoz.

• A vállalatoknak az új technológiák gyorsabb 
integrálására van szükségük a sokoldalúság és az 
agilitás növekvő fontossága miatt.

• A szükséges adatokhoz való valós idejű 
hozzáférés elengedhetetlen az üzleti betekintés 
javításához és a cselekvéshez.

• Az üzleti környezet növekvő összetettsége, 
valamint a gyors alkalmazkodás és innováció 
csökkent képessége jelentős kihívást jelenthet, 
ha nem enyhítik.

• Az üzleti modelleknek gyorsan alkalmazkodniuk 
kell a változó ügyféligényekhez.



Átalakítás SAP teljesítési módszertanhoz

DISCO
FELFEDEZ ELŐKÉSZÍT

KUTAT
MEGVALÓSÍTÁS MEGVALÓSÍTÁSI 

TESZT
FELFEJLŐDIK

FUT

Digitális 
transzformációs 
stratégia, célműködési 
modell kidolgozása 
a jövőbeli szervezet és 
az átalakulás üzleti 
esettanulmánya

Erősítse meg az 
átalakítás célját, 
jövőképét és 
hatókörét.  Indítsa el a 
megoldások tervezését 
iparági sablonokkal és 
gyorsítókkal

Illeszkedjen a vezető 
gyakorlatokhoz, és 
tervezzen különbözeti 
megoldást a 
hiányosságokra, 
dokumentálva a 
követelményeket a 
felhasználói történetek 
rangsorolt 
hátralékában

Épít és 
egységtesztelési 
megoldás időkeretes 
iterációkban a 
rangsorolt hátralék, a 
törzsadatok betöltése 
alapján

A megoldás integrált 
tesztelése és a 
végfelhasználók 
képzése

Átállás a termelésre és 
új megoldás üzembe 
helyezése

Új megoldás 
támogatása 
hipergondozással és 
átadással a 
szolgáltatásmenedzsm
entnek

Az EY globális SAP módszertana, a Transform for SAP az SAP-alapú transzformáció emberközpontú, adatvezérelt és értékközpontú 
megközelítésével szabadítja fel a vállalati előnyöket. Az SAP S/4HANA számára az alapoktól kezdve felépített és az SAP Activate által 
működtetett Transform for SAP agilis technikákat alkalmaz a szállítási sebesség növelése érdekében, miközben kezeli a digitális 
korszak átalakulási kockázatait. 



Átalakítás SAP teljesítési módszertanhoz

Miben különbözik? 

A Transform for SAP-t az SAP Activate működteti, és magában foglalja az EY új megközelítését az üzleti változásokhoz agilis, 
felhasználóközpontú és betekintésen alapuló változásokon keresztül – viselkedéstudományon, emberközpontú tervezésen és 
mélyelemzésen keresztül. Ez globálisan következetes és szabványos megközelítést biztosít számunkra az EY ügyfeleinek történő 
szolgáltatásainkban

Differentiators

A módszertanból származó eszközök 100+ meghatározott 

munkatermék
80+ 
leszállított templete

1300+ 
részletes feladatok és tevékenységek világos 
munkautasításokkal

Középpontban a 
hosszú távú érték
Hosszú távú 
értékszemléletet alkalmaz 
(kihasználva az EY Hosszú 
Távú Érték Keretrendszerét

Lebontott 
megvalósítási fázis
A megvalósítási fázist két 
különálló fázisra bontotta: 
megvalósítás, építés és 
megvalósítási teszt a jobb 
kormányzás érdekében

Személyre szabott 
agilitás
A program során 
alkalmazott agilitás 
szintjének testre szabása.

A felhasználói 
élmény módosítása
Felhasználóközpontú 
megközelítés, amely a 
viselkedéstudományt, 
valamint a fontos 
pillanatokat és elemzéseket 
használja

Üzleti irányítású 
átalakulás
Szélesebb körű 
megközelítést alkalmaz, 
ahol az SAP egy nagyobb 
üzleti átalakulás részét 
képezi

Vezető gyakorlati 
keretrendszerek 
beépítése

Olyan vezető gyakorlati 

keretrendszereket foglal 
magában, mint a TOGAF és 
a PMBOK
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