Ernst & Young Tandcsadé Kft. KEPZES| PROGRAM

Engedélyszam: £/2021/000108

KEPZESI PROGRAM
(SZAKMAI KEPZESHEZ)

ADOTANACSADO
(04115006)

Vonatkozo jogszabalyok:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
2013. évi LXXVIL. torveny
11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet

Programkdvetelmény kozzétételének datuma: 2021.01.08. (https://szakkepesites.ikk.hu/)

A dokimentmot alairte Gitlalvi Katalin - felnsitheprisr szakena nyvilvintanas szma: IS/22020/0001603

Adérandcs_adci :

5 '.;?-,/_"



Ernst & Young Tandacsado Kft. KEPZES."' PROGRAM
Engedélyszam: £/2021/000108

- 1. Alapadatok
A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhetd szakmai képzés: |

1.1, | Megnevezése: .| Adétanacsadé
1.2. | Programkévetelmény azonosité szama: 04115006
1.3. | Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

Besoroldsa a képzési terliletek egységes
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti 0411 Kényvelés és adozas

kéd alapjan:
A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezheté

szakképesités:

1.5. | Megnevezése: ' Adétanacsado S
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5

" | (EKKR) szerinti szint: N
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer 5

" | (MKKR) szerint szint:
18, A Digitalis Kompetencia Keretrendszer 6

szerinti szint:

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhets
szakképesités és az azzal betolthetd munkakér vagy végezhetd tevékenység
kapcsolata, osszefiiggése: e '

A képesitési kovetelményt elGird jogszabalyok:

1.9. | Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 248. § - 255. § Az addigazgatasi
rendtartasrol szolo 2017. évi CLI. torvény 16. § (2) bekezdeés; 17. § (1) bekezdés t)
pont; 101. § (2) bekezdés Az adotanacsadok, adoszakérték és okleveles addszakérték
nyilvantartasba vételérdl és tovabbképzésérdl szolé 263/2018. (XII. 20.) Korm.
rendelet

A A képzés célja:

1.10. | A kepzésben résztvevé sajatitsa el a Addtandcsado szakképesités megszerzéséhez,
| adott munkakor betoltéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket.

A képzés célcsoportja:

Munkavallaldk, a sajat elhatarozasukhol fejlédni, tovabb 1épni akard személyek, az
1.11. allami munkaerdépiaci, vagy valamilyen unios tamogatasi formaban részesiilé
szemeéelyek.

Tovabba minden olyan egyén, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési I
programmal elérhetd Uj szakmai képesités megszerzését tlizte ki célként maga elé. ]
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A dokumentumaot aldivea: Gatlalvi Katalin — Telndiképarcsi seakérto ny ilvantartasi szama: 1SZ202000000163



Ernst & Young Tandacsado Kft.
Engedélyszam: E/2021/000108

KEPZESI PROGRAM

2. A képzéshe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1

Iskolai el6képzettseg:

Erettségi végzettség

22

Szakmai el6képzettség: 1. Szakképesités, szakképesffés-rdépﬁlés

04115005 Allamhaztartasi mérlegképes
konyvel6 szakképesités

04115002 Vallalkozasi mérlegképes konyvel6
szakképesités

54 344 02 Allamhéztartasi mérlegképes
konyveld szakképesités (150/2012. (VII. 6.)
Korm. rendelet)

54 344 03 Egyéb szervezeti mérlegképes
kényveld szakképesités (150/2012. (VII. 6.)
Korm. rendelet)

54 344 07 Vallalkozasi mérlegképes konyveld
szakképesités (150/2012. (VII. 6.) Korm.
rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhaztartdsi
mérlegképes konyveld szakképesités-raépilés
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti
mérlegképes konyvels szakképesités-raépiilés
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld
szakképesités (133/2010. (IV. 22.) Korm.
rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhaztartasi
mérlegképes konyvels szakképesités-raépiilés
(1/2006. (II. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti
mérlegképes konyvel6 szakképesités-raépiilés
(1/2006. (II. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld
szakképesités-raépilés (1/2006. (1. 17.) OM
rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes konyveld
(allamhaztartasi szakon) szakképesités
(37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes konyveld (egyeb
szervezeti szakon) szakképesités (37/2003. (XII.
27.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes konyveld (vallalkozasi
szakon) szakképesités (37/2003. (XIl. 27.) OM
rendelet)

)

b
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e regisztralt mérlegképes konyveld
2. Felséfoku végzettség
2.1. a kozgazdasagi felsGoktatas alapképzési
szakjainak képesitési kovetelményeirél sz6lo
4/1996. (1. 18.) Korm. rendelet alapjan
szerzett végzettség (oklevéilel, vagy az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsga), vagy
2.2. afels6oktatdsi alap- és mesterképzésrél,
valamint a szakinditas eljarasi rendjérél szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet
gazdasagtudomanyok képzési teriilethez
tartozé szakokon szerzett végzettség (oklevél,
vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként
letett zardvizsga), vagy
2.3. a felsGoktatasban szerezhetd képesitések
jegyzékérdl és uj képesitések jegyzékbe
torténd felvételérél szolo 139/2015. (V1. 9.)
Korm. rendeletszerinti gazdasagtudomanyok
képzési teriilethez tartozo szakon szerzett
végzettség (oklevél, vagy az oklevél
......... kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsga).
2.4, a fentiekben fel nem sorolt egyéb felséfoku
_ vegzettséggel rendelkezék.
Szakmai gyakorlat tertlete Az 1. pont, 2.1., 2.2., 2.3. pontokban felsorolt szakmai
_ésid6tartama: . ... el6képzettség esetén legaldbb egy év pénzigyi vagy
szamviteli, vagy adoigazgatasi, vagy addoktatdsi
terlleten szerzett (igazolt) gyakorlat.

e Egyéb fels6fokt végzettséggel rendelkez6k esetében
(2.4. pont): legaldbb kett6 év pénziigyi vagy szamviteli,
vagy addigazgatasi, vagy addoktatasi teriileten
szerzett (igazolt) gyakorlat.

24 Egészségligyi alkalmassagi )

" | kovetelmény: ) -
Palyaalkalmassagi
2.5. > -
kovetelmények:
2.6. | Egyéb feltételek: : - o B
2.7. | Felndttképzési szerz6dés Szlikséges (2013. evi LXXVII. torvény 13. § alapjan)
Képzésben részt vevd

2.8. | személyes adatainak Szuikseges (2013. évi LXXVII. torvény 21. § alapjan)

megaddsa: - -

59 Szakmai adottsagok, El6zetesen megszerzett tudasbeszamitdsa igény

| készségek felmérése: szerint

4 W
Adokumentumot alairie Gadlalvi Katalin — felndtképrési saakénd nvilvintartisi szama: FSZ2020/000103 (j -3




Ernst & Young Tanacsado Kft.
Engedélyszam: E/2021/000108

KEPZESI PROGRAM

3. Tervezett képzési ido

3.1. | Aképzésoraszama: 360 ora
A képzésben résztvevé hianyzasa
35 Megengedett hianyzas tananyagegységenként/modulonként nem haladhatja
| mértéke: meg a (kontaktoras és elektronikus tton
= megvalosulo) minimalis oraszamanak 30%-at.

- 4, Tananyagegységek

o A programkoévetelmenyben A programkﬁ»}etelménw

A kepze? : meghatarozott programkdvetelmény- modulokhoz rendelt : i
tanaﬂvasgzﬁ:faﬁf?gem% modulok neve és sorszama: tananyagegységek Oraszama:
y neve: 5.87. megnevezése:

Jogi feladatok a Jogi feladatok a -

4.1 & 1 & 30 ora
gyakorlatban | gyakorlatban o

4.2 Szamviteli ismeretek 2 Szamviteli ismeretek 62 ora

--------- i g e Az addigazgatas

Az adodigazgatas altalanos P g 5 -l ,

4.3 ; = wii 3 altalanos és specialis 44 ora
és specialis szabalyai L

— szabalyai

A forgalmi adok, a A forgalmi adodk, a

4.4 jovedéki adoztatas és a 4 jovedéki adoztatas és a 92 o6ra
vamismeretek Vémismeretek
Jovedelemaddzas és Jovedelemaddzas és ;

45 . 5 sGe gt 86 ora

2 jarulékfizetés jarulékfizetes

4.6 Egyéb adok, illetékek 6 Egyéb adok, illetékek 30 ora
Adotandcsadas, Adotanacsadas, ;

4.7 ; 7 ; 16 ora
adokommunikacio o _adokommunlkacm

4.1. Tananyagegység

A tananyagegyseég célja megegyezik az 1.10. pon{-b_am

ElGadas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldas,

Frontalis munka, Online platformon megvalosulo konzultacios
oktatas, Egyéni munka, Ondllé tananyagfeldolgozds,

4.1.1. | Megnevezése: Jogi feladatok a gyakorlatban
4.1.2. | Célja: ; s
meghatarozott képzési céllal.
Megvaldsitasa soran
4.1.3. | alkalmazott képzési _ e P
iy P Projektmunka, Onallé munka
| modszerek:
Megvalositasa soran
4.1.4. | alkalmazott
munkaformak: Tavoktatas
4.1.5. | Oraszama: 30 6ra

\ dokumentunot aliirte: Gattalvi Katalin — felnoukeépzesi szakéro nyvibedmactasi szama: FSZ2020:000 163 C_f)
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A képzés megszervezhetd tavoktatas képzési formdban (a

kepzésben részt vevs személy a képzési idé tobb, mint felében

Bk abare ?gyedul, Finélléan, a E-Iearnin{g tan’anyalgba’ . epitett

4.1.6. Sracadriat: iranymutatas mellett tanul). A tdvoktatds képzési forma
tekintetében a tananyagegység oraszamaba a konzultacio 10

ordban (kontaktords vagy elektronikus Uton megvaldsitva), az

egyeni felkésziilés maximum 20 éraban szamithato be.

4.1.7. | Megszerezhetd kompetencidk és képzési részek (a tananyagegység tartalma):

A programkovetelményben meghatarozott:

PR Elvart FRR R e
882 Készségek, : o Onallosag és
képességek: SHIEIe VH Ok i Anintriake:
: attitldok:
Az Ismeri a Ptk. Szakmai Onalléan irdnyit és
adojogszabalyokhoz | gazdasagi elhivatottsagbol ellendrzi a preciz
kapcsolodo jogi tarsasagok torekszik az adé-, | munkavégzéshez, az
szabalyokat helyesen | létrehozasaval, a vam, az illeték adokotelezettségek
alkalmazza. Képes atalakulasaval, s maradéktalan
Osszefliggéseibenis | megszlinésével jarulékszabalyok, | teljesitéséhez
értelmezni a kapcsolatos valamint az sziikséges
jogszabalyokat. részletszabalyait. adozasi informatikai
Tajékoztatja Atfogdan ismeri a kérnyezetet szoftverek
beosztottjait, Ptk. dologi joggal és | befolyasold egyéb | hasznalatat.
megbizoit széban és | kotelmi joggal szabalyozok Kezdeményezi az uj
irasban a kapcsolatos naprakész megoldasok
jogszabalyok szabalyozasat. ismeretére. bevezetését.
ertelmezéseérol, Ismeri a Btk. Tiszteletben
alkalmazasardl. személyes-, a tartja a jogalkotd
i kézérdekd-, a akaratat, de
' mindsitett- és a kihasznalja a
nemzeti adatvagyon | jogszabalyi
informacidival valé | lehetGségeket az
visszaélésekre ugyfele
vonatkozo érdekében.
szabalyozasat. Elkotelezett a
Atfogdan ismeri az jogszabalyok
igazsagszolgaltatas helyes
és a kozbizalom r alkalmazasaban
elleni, valamint a | és nem ad
gazdasagi csalas tanacsot az
biincselekményeket. | addszabalyok
Ismeri a megkerulésére
kéltségvetést (adocsalasra,
karosito, valamint a | koltségvetési
1 . gazdalkodds rendjet | csaldsra). -

! Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa eselén. ha az a képzés draszamaba beszamithalo

2,
6 A
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L

Ertelmezi a
jogszabalyi
kérnyezetet és a
valtozasokat.
Kidolgozza a
jogszabalyi
kévetelményeknek

megfeleld, az jogrendszert. tudatosan munkajukban.
alkalmazkodashoz torekszik a Onalléan értelmezi
sziikséges legoptimalisabb | a jogszabalyi
javaslatokat. A | megoldasok kornyezetet es
déntéshozdknak megtalalasara. annak valtozasait.
prezentdlja Gyorsan,

~megoldasokat és a | hataridében és ]
A dokumentimmat alaivie Gattalvt katalin — felnothepeést szabéro nvilvantrasi szama: FS/Z2020/000163 .—1'_%/4\_
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sérté
blincselekményeket.
Ismeri az Mt.
munkaviszonyra
vonatkozo
szabalyozasat.
Ismeri az
allamhaztartas
szervezeteiben
dolgozdk egyes
jogallasi torvényeit.
Ismeri a
kozigazgatasi
hatosagi eljaras
alapvet6 szabalyai.
Atlatja a birésag az
lgyészség altal az
adozassal
kapcsolatban
elldtandé feladatait,
valamint a Kuria és
az
Alkotmanybirosag
szerepét az adojogi
vitdk lezdrasban és a
precedens érték
dontéshozatalban.
Ismeri az Europai
Birdsag szerepét az
addjogi
kérdésekben.

Naprakészen kdveti
(ismeri) a munkajat
befolydsolo
jogszabalyokat.
Atfogdan ismeri az
addzashoz
kapcsolado teljes

Fogékony az Uj
megkozelitési
modszerekre.
Tiszteletben
tartja a
megbizojanak
érdekeit es

beosztottak
tudasat, felméri a
tudasszintjiiket,
segiti 6ket az
addézas
teriileténvégzendd

Onalléan értékeli a

sl
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valtozasokra
alternativakat dolgoz
ki,

KEPZESI PROGRAM
Adétancicsadé__

hibatlanul vegzi
munkajat.
Elmagyarazza a
beosztott
kollégak,
megbizok, illetve
a meghizok
alkalmazottai felé
az
adokotelezettség
teljesitéset
befolydsolo Gj
szabalyokat.
Megtanitja a
beosztottaknak,
elmagyarazza a
meghizoknak,
tulajdonosoknak
a jogszabalyi
eldirasokat,
lehetSségeket.

Hasznalja sajat és a
meghizoja tigyeinek
intézéséhez
rendelkezésre allo
elektronikus és
online
szolgaltatdsokat
(NAV, Kincstar, NEAK,
KSH sth., bevallas,
adatszolgaltatas,
tgyfelkapus
szolgaltatasok, jogtar
hasznalat, sth.),
valamint képes
kihasznalni azok
elényeit.

Kapcsolatot tart
szoban, irashan,
elektronikusan az
adozoval, az adozok
képviselbivel

Felismeri az
elektronikus
tigyintézéshez

| kapcsolodo elényoket

eés lehet6ségeket.
Ismeri elektronikus
bevallasi,
adattovabbitasi,
adatlekérdezési
feltileteket.

Fogékony az
online
szolgaltatasok
nyujtotta
lehetGségek
mind szélesebb
kérének
hasznalatara.
Tudatosan
hasznalja azokat.

Ismeri a pér;cnerek
(hatosagok, bels6-
kiilso kollegak)
elérhetéségének
formait (elektronikus,

Fogékony az uj
eljarasok
alkalmazasa
irant.
Tiszteletben

8

Dont az elektronikus
és online lgyintézési
feliiletek
hasznalataval
kapcsolatos
kérdésekben és a
beosztott illetve a
megbizo
alkalmazottainak
kapcsolodo
munkajaval
kapcsolatosan
betartatja a
vonatkozo
szabdlyokat.
Iranyitja a gyors és
pontos

- munkavégzest.
Betartja a
jogszabalyi
el6irasokat a
kapcsolattartasra
vonatkozoan,

o7t
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Ernst & Young Tandcsadé Kft. KEPZES| PROGRAM
Engedélyszam: £/2021/000108

Adotandcsado
(menedzsment, papir, e-papir, _ tartja a partnere | szamonkéria
jogasz) és a telefon, személyes, alkalmazkodasi kollégdk altal
hatosagokkal. sth.). képességeit. alkalmazott

eljarasokat, dont az
alkalmazando
eljarasrendrél.

Megtanitandd és elsajatitando témakorok kapesolodo foglalkozasok megnevezése és azok
szama:
Témakor: Jogi feladatok a gyakorlatban
Foglalkozasok és doraszamok
Foglalkozas megnevezése: Jogi feladatok a gyakorlatban
Foglalkozas id6tartama: 30 ora
A foglalkozas szakmai tartalma:
- A jog és a jogi norma, a jog tagozodasa, a jogforrasok, a jogforrasok érvényessége és
hatalyossaga:
- ajogfogalma,
- jogviszony, jogi tény, jogi norma,
- a jog tagozoddsa, a jogképzési modok, a jogforrdsok érvényessége és
hatalyossaga,
- jogérvényesitési eszkozok.
- Magyarorszag jogrendje:
- Magyarorszag jogrendszere,
- amagyar jogforrasok rendszere,
- ajogszabalyalkotas folyamata és rendje.
- A polgari jog alapfogalmai:
- a Polgari Torvénykonyv alapelvei, szerkezete, hatdlya,
- ajogalany, a jogképesség, a cselekvéképesség, a szerz6képesség fogalma,
- aszemélyiségi jogok rendszere, a Ptk.-ban nevesitett személyiségi jogok, az lizleti
titok,
- adologi jog fogalma, szerkezete, hatarai, a dolog fogalma, osztalyozasa,
- a tulajdonjog fogalma, tartalma, védelme, a vagyon elleni bilincselekmények
tipusai,
- a tulajdonszerzési modok, az elbirtoklas feltételei és az adozoi oldalrdl az
oroklésre vonatkozé alapvetd szabalyok, a hagyatéki tartozads tartalma,
a kotelmi jog altalanos fogalma és tartalma,
- a szerz6dés fogalma, a szerzédés tartalma, targya, a szerz6dés semmissége és |

megtamadhatdsaga, .
- avallalkozdasi, megbizasi és a bérleti szerzédések jellemzai, :
- aszerz6dés teljesitése, a garanciaszerz6dés, a kezességi szerz6dés, a zalogjog, a |
szerzO6désszegés és annak jogkovetkezmeényei,
- aszerz6dés megszlinése. ‘
- Atarsasagi jog alapjai:
- agazdasdgi tarsasagok alapitdsara és miikodésére vonatkozo dltalanos szabalyok,

Y
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- a jogi személy létesitése, szervezete, képviselete, a torvényes mikodésikre
vonatkozo szabalyok,

- az alapithat6 gazdasagi tarsasagok tipusai, az apport fogalma, az el6tarsasag
fogalma, szabalyai,

- a cégeljaras folyamata, a kozhitelesség fogalma, a cégjegyzék felépitése, a
cégbejegyzési eljards és a torvényességi felligyeleti eljaras szabdlyai,

- a gazdasagi tarsasagok megszilinésének szabdlyai jogutddlassal és jogutodlas
neélkil,

- acsodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamoldsi eljaras szabalyai.

- Agazddlkodo szervezetek fajtai:

- a kozkereseti tarsasdg és a betéti tarsasdg jellemzdi, az alapitasuk szabalyai,
mikédésiik és megszlinésiik szabalyai, a tagok felelésségének jellemzéi,

- a korlatolt felel6sségli tarsasag jellemz6i, az alapitds szabalyai és a szervezeti
felépités, az (zletrészre, mellékszolgdltatdsra, potbefizetésre vonatkozo
szabalyok, az egyszemélyes korlatolt felelGsségii tarsasag jellemzéi és specialis
szabalyai,

- a részvénytarsasag fogalma, mikodési formdja és szervezete, az alapldkére,
reszvényre vonatkozo szabadlyok, a részvényesek jogai és kotelezettségei,

- az egyenivallalkozas és az egyéni cég jellemzdi, alapitasuk, miikédési szabalyok,
a szovetkezet fogalma, m(ikbdése, szervezete, a tagsagi jogviszony tartalma,

- az egyesilet alapitasara, tagjaira, szervezetére és mikédésére vonatkozd
szabalyok. Az alapitvanyok létesitésére, vagyonara, miikédésére vonatkozo
szabalyok. A civil szervezet meghatarozasa, nyilvantartdsba vétele, tevékenysége.

- Aversenytorvény:

- aversenytdrvény hatdlya,

- altalanos zleti tisztességtelenség, a versennyel 6sszefliggd fogyasztovédelem, a
versenykorldtozas fogalma, jellemzdi, a kartell és a tisztességtelen piaci
magatartas fogalma és jellemzdi,

- tisztességtelen piaci magatartds jogkdvetkezményei,

- a Gazdasagi Versenyhivatal feladatkore és miikodése.

4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: Szamuviteli ismeretek
A tananyagegyseg célja megegyezik az 1.10. pontban
| meghatarozott képzeési céllal.

4.2.2. | Célja:

Megvalositasa soran
4.2.3. | alkalmazott képzési
modszerek: _
Megvalositasa soran
4.2.4. | alkalmazott

- munkaformak:

El6adas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldds,
Projektmunka, Onallé munka

Frontalis munka, Online platformokon megvaldésulo konzultac
| oktatds, Egyéni munka, Onallé tananyagfeldolgozas, Tavoktat:

4.2.5. | Oraszama: 62 6ra
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Beszamithato

A képzés megszervezheté tavoktatas képzési formdaban (a
képzésben részt vevd személy a képzési idé tébb, mint
felében egyediil, onalléan, a E-learning tananyagba épitett

alkalmazasi
maodjarol. A digitalis
adatbazisok
hasznalataval
onalldéan utanajar az
adohatosagok,
minisztériumok,
birdsagok és egyéb
allami szervek
tajékoztatoinak,
allasfoglalasainak.
Ertelmezi a

' vallalkozasok

beszamoloit és a
mérleg

kovetelményeket,
dssze tudja vetni az
adojogszabalyok
elGirasaival. Ismeri a
beszamold és az
eredménykimutatas
osszeallitasara
vonatkozo
szamviteli
el6irasokat. lsmeri: -
az értékesokkenés, -
a tamogatasok, - az
ertékvesztes, - a
celtartalék képzés, -
az onellendrzés
szamviteli

4.2.6. ey iranymutatds mellett tanul). A tavoktatds képzési forma
' tekintetében a tananyagegység oraszamaba a konzultacio 30
6raban (kontaktoras vagy elektronikus Gton megvalositva), az
egyéni felkésziilés maximum 32 6raban szamithato be.
427 Megszerezhetd kompetencidk és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
EF: A programkévetelményben meghatarozott:
T Elvart Ondllésag és
S.sz.: Készsegek, ; R S
Kéressépek: Ismeretek: wselkefjgsr.r‘]odok, fek;elqsseg
= attittidok: mertéke:
Ertelmezi az add és | Ismeri a magyar Szakmai Onalléan dont a
jarulékszabalyok szamviteli torvényt | elhivatottsagbdl preciz
alkalmazasahoz és a vezetdi torekszik a munkavégzéshez, a
szlikséges szamviteli | szamvitelbdl szamviteli, az szamvitel
szabalyokat és azok | nyerheté ado-és kotelezettségek
valtozasait, informaciokat. jarulékszabalyok, | maradéktalan
javaslatot dolgoz ki | Tud kilénbséget valamint az teljesitéséhez
az Uj szabalyok tenni az egyes adozasi sziikséges
gyakorlati szamviteli kérnyezetet szoftverek,
alkalmazasara. beszamolokbal befolyasold egyéb | alkalmazasok
Tajékoztatja a nyerheté szabalyozok beszerzésérdl, vagy
vezetdket, a informaciok kézott. | naprakész javaslatot tesz ezek
beosztott kollégakat | Részletesen ismeri a | ismeretére. heszerzésére.
tovabba az tgyfeleit | szamviteli Tiszteletben tartja | Javaslatot
az adotorvényi hizonylatokkal a jogalkoto fogalmaz meg az
1 valtozasokrol, azok kapcsolatos akaratat, de informatikusoknak

kihasznalja a
jogszabalyi
lehetdségeket
maximalisan az
tgyfele
érdekében.

* Kontaktdratol eltérc munkaforma atkalmazasa esetén, la az a keépzes draszamaba beszamithato

Acdokmentumoet abairta: Canlalvy Katalin

I

feindtikdprist szakerd oy il antutisi szama FSZ2020/000163

az addzasi pontok
értelmezéséhez.
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Osszeallitasanak szamitasanak
szabalyait. és\vagy
elszamolasanak
szabalyait. Ismeri a
fokonyvi kivonat
felépitését. Ismeri az
adozasi kérdésekhez
kapcsolodo
alacsonyabb szintdi
jogszabalyokat. (pl.
kormanyrendeletek)
Erti a szamviteli
standardok
alkalmazdasanak
adozas elotti
eredmeényre
gyakorolt hatasat.

szama:

Témakor: Szamviteli ismeretek
Foglalkozasok és oraszamok
Foglalkozas megnevezése: Szamviteli ismeretek

Foglalkozas id6tartama: 62 ora

A foglalkozas szakmai tartalma:

- ASzamviteli térvény. A szamviteli alapelvek. Szamviteli politika.

- Abeszamoldsi kotelezettség, a beszamolok fajtai, az egyes beszamolék részei.

- Az éves és egyszerlsitett éves beszamold mérlegének szamviteli térvény szerinti
felépitése, az egyes mérlegfécsoportok, mérlegesoportok és mérlegtételek tartalma.

- Az éves és egyszer(sitett éves beszamold 6Gsszkoltség és forgalmi koltség eljarassal
késziilé eredménykimutatasanak szamviteli térvény szerinti felépitése és az egyes
sorok tartama.

- A gazdasagi események és azok hatdsa a mérlegre és az eredménykimutatasra.

- A konyvvezetési kotelezettség, kettds konyvvitel.

- A bizonylat fogalma, alaki és formai kovetelmények, a bizonylati elv, a bizonylati
fegyelem, a bizonylatok megérzése.

- Aleltar és a leltdrozasi kotelezettseg.

- Akiegészito melléklet, az lizleti jelentés.

- Aszamviteli szolgaltatas.

- Nyilvanossagra hozatal és kozzététel.

- A konywvizsgalat.

- Targyi eszkozok szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,
b) Tdrgyi eszkozok értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli
elszamoldsok,

12 7
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c) A targyi eszkozok dllomanynovekedései és allomanycsokkenései, valamint azok
konyvviteli elszamolasa,

d) Atargyi eszkézok allomanyvaltozasat kivalté gazdasagi események
eredménykimutatas kapcsolata.

Vasarolt készletel szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositdsok, alapértelmezések,

b) Vasdrolt készletek értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli
elszamolasok,

c) Anyagok és kereskedelmi druk gazdasagi eseményeinek f6kdnyvi elszamolasa,
ha a vallalkozas koltségeit kizardlag az 5. Szamlaosztaly szamldin kényveli és
eredménykimutatasat Osszkoltség eljarassal késziti, a vasarolt készletekrol
folyamatos mennyiségi és értékbeni nyilvantartast vezetnek és az értekbeni
nyilvantartas tényleges bheszerzési aron valésul meg, vagy ha a vasarolt
készletekrél nincs nyilvantartast mennyiségben sem és értékben sem,

d) A vasarolt készletek dllomanyvaltozasat kivaltdé gazdasagi események
eredménykimutatas kapcsolata.

Sajat termelésii készletek szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezesek,

b) Sajat termelési készletek értékelése,

c) Sajat termelés(i készletek kiemelt gazdasagi eseményeinek (készletre vétel,
értékesités, hiany, selejtezés és piaci tipusu értékvesztés) fékonyvi elszamolasa,
ha a véllalkozas koltségeit kizardlag az 5. Szamlaosztaly szamldink kényveli és
eredménykimutatasat 0Osszkoltség eljardssal késziti és a sajat termelési
készletekrél folyamatos mennyiségi és értékbeni nyilvdntartas vezetnek, az
értékbeni nyilvantartas tényleges eldallitasi kéltségen valosul meg vagy a sajat
termelésii készletekrdl nincs nyilvantartas mennyiségben sem és értékben sem,

d) A sajat termelésii készletek allomanyvaltozasat kivaltéo kiemelt gazdasagi
események (készletre vétel, értékesités, hiany, selejtezés és piaci tipusi
értékvesztés) eredménykimutatas kapcsolata.

Pénzeszkozok szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,

b) Pénzeszkozok értékelése és az  értékeléssel kapcsolatos szamviteli
elszamolasok,

c) Pénzeszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események fékonyvi elszamoldsa,

d) A pénzeszkbzok  allomanyvaltozasat  kivalté  gazdasdgi  események
eredménykimutatds kapcsolata.

Kovetelések (kivéve valtokovetelések) és kovetelés jellegli tételek (adott eldlegek,
tartdsan adott kolcsonok) szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,

b) Akévetelések értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszamolasok,

c) Nyilvantartas és fékonyvi elszamolas,

d) A kovetelések  allomanyvaltozasat  kivaltdé  gazdasdgi  események
eredménykimutatas kapcsolata.

Kotelezettségek (kivéve valtotartozasok) szamvitele:

a) Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezesek,

|3
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b) Akovetelések értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszamolasok,
c) Nyilvantartas és fékonyvi elszamolas,
d) A kotelezettségek allomanyvaltozasat kivalté gazdasdgi események
eredménykimutatas kapcsolata.
- Sajat téke szamvitele:
a) Fogalmak, kapcsoldédo mérlegtételek, csoportositdsok, alapértelmezések,
b) A sajat téke védelmével kapcsolatos torvényi elSirasok,
c) Asajat téke biztositasanak lehetGségei,
d) A potbefizetés intézménye,
e) Jegyzett tGke szamvitele,
f) Jegyzett, de még be nem fizetett téke szamvitele,
g) Té6ketartalék szamvitele,
h) Eredménytartalék szamvitele,
i) Lekotott tartalék szamvitele,

j) Ertékelési tartalék értékhelyesbitésbdl szamvitele,
k) Adozott eredmény szamvitele,
l) Visszavdsdrolt sajat részesedések fogalma, kapcsol6d6 gazdasagi események
kdnyvviteli elszamoldsa.
- Idébeli elhataroldsok szamvitele:
a) Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,
b) Azidébeli elhatarolasok fajtai és az egyes fajtak konyvviteli elszamoldsa.
i.  Bevételek aktividéheli elhatarolasa,

ii.  Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa,

iii.  Bevételek passzividébeli elhatarolasa,

iv.  Koltsegek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa,

v.  Halasztott bevételek (kizardlag a fejlesztési céli tdmogatasok szamviteli
kezelése).

- Celtartalékok szamvitele:
a) Fogalmak, kapcsolédo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,
b) Céltartalékok fajtai, szamviteli elszamolas és az eredménykimutatas kapcsolat:
i.  Céltartalékok a varhato kotelezettségekre,

i.  Céltartalékok a jovébeni koltségekre,

iii. A varhato kotelezettségekre és a jovobeni koltségekre képzett
céltartalékok szamviteli elszamoldsa és az eredménykimutatas
kapcsolata.

- Kényvviteli zarlat és a beszamol6 6sszedllitasa.
- Ellendrzés, onellendrzés szamvitele.

4.3. Tananyagegység __ _
4.3.1. | Megnevezése: : Az addigazgatas altalanos és spec:alls szabalya:

A tananyagegység ceIJa megegyezik az 1.10. pontban
meghatarozott kepzési céllal.

4.3.2. | Célja:

Megvalositasa soran ElGadas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka,
alkalmazott képzési modszerek: | Onallé munka

4.3.3.

14 =/
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Megvaldsitasa soran

Frontalis munka, Online platformokon megvaldsuld konzultacios

adatszolgaltatasra, -
az adoigazgatasi
eljarasokra, - az
elévilésre, - a
jogkovetkezményekre,
- az adotanacsadoi
tevékenységre, - a
NAV altal nyujtott
szolgaltatasokra
vonatkozo altalanos
és specialis torvenyi
rendelkezéseket.
Ismeri az
adoigazgatasi

'Kontaktoratol eltéro munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszamaba heszamithato

A dokumentumot aliirie Gatalv Katalin - felnotképzes szakertd nvibvimtards szameas FSZ2020/000163 ’ \5 A
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kezdemeényezi.

e alkalmazott munkaformak: oktatas, Egyéni munka, Ondll6 tananyagfeldolgozas, Tavoktatas |
4.3.5. | Oraszama: 44 6ra
A képzés megszervezhetd tavoktatas képzési formdban (a
képzésben részt vevé személy a képzési id6 tobb, mint felében
egyediil, 6nalldan, a E-learning tananyagba épitett irdnymutatds
4.3.6. | Beszamithato oraszama®: mellett tanul). A tdvoktatds képzési forma tekintetében a
tananyagegység éraszamaba a konzultdcio 14 oraban (kontaktéras
vagy elektronikus Gton megvaldsitva), az egyéni felkésziilés
maximum 30 oraban szamithato be. |
4.3.7. Megszerezhetd kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
S A programkévetelményben meghatarozott:
Elvart SR
e Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmodok, O"nai’!osag’ =
S felel6sség mértéke:
= N attitdok: g
Szinten tartja és Ismeri az ad6zas Szem elGtt tartja a | Iranyitja a rabizott
tovabbfejleszti tudasat, rendjérdl szélo jogszabalyok munkaerét. Masokkal
koveti a jogszabalyi jogszabaly: pontos egylttmikodve
valtozasokat. - hatalyara, betartasanak onalldan végzi
- az értelmezd kovetelményét. munkajat. Ellenérzi a
rendelkezésekre, Ugyfele érdekeit dontéshozok altal
-az szem el6tt tartva | elfogadott addzasi
adokotelezettségekre, | latja el az adojogi | alternativa
- EKAER-re, - tavolrol képviseletet. megvalosulasat a
nyujthaté beosztottak
szolgaltatasokra - az munkajaban.
adatnyilvantartasra, - Korrigalja sajat és
az adétitokra, - az masok hibait. Uj
1 adohatosagi eljarasok bevezetéseét
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rendtartas: -
hatalyara, - az
addalanyokra és
képviseletre, -
hataskorre és
illetékességre, - az
ellendrzés altalanos és
specialis szabalyaira
fajtaira, - jogorvoslati
eljarasra vonatkozo
altalanos és specialis
torvényi
rendelkezéseket.
Ismeri az
adovégrehajtasi
torvény: - hatalyara, -
értelmezo
rendelkezéseire, - a
végrehajtas altalanos
és specialis
szabalyaira, - a
megkeresés
intézményére
vonatkozo altalanos
és specialis
szabdlyokat. Ismeri a
kapcsolodo
vegrehajtasi
kormanyrendeletet.

Javaslatot dolgoz ki az uj
szabalyok gyakorlati
alkalmazasara. Tajékoztatja
a vezetdket, a beosztott
kollégakat tovabhba az
tgyfeleit a jogszabalyok
valtozasairol, azok
alkalmazasi modjarol.

A digitalis adatbazisok
hasznalataval képes
onalléan utanajarni az
adohatosagok,
minisztériumok, birosagok
es egyeb allami szervek

Készségszinten ismeri
az adoeljaras-jogot.
Tajékozott az
adoeljarasjogi
kerdésekhez
kapcsolédao
alacsonyabb szinti
jogszabalyok (pl.
kormanyrendeletek)
el6irasaiban.

Ismeri az
adohatosagok altal
tzemeltetett
fellileteket, érti a

16

Szakmai
elhivatottsaghdl
torekszik az
adozas rendje, az
adodeljaras és az
adovégrehajtas
szabalyainak
naprakész
ismeretére.
Tiszteletben tartja
a jogalkotd

| akaratat, de

kihasznalja a
jogszabalyi
| lehetésegeket az

Ondlléan dént a
preciz
munkavégzéshez, az
adékotelezettségek
maradektalan

| teljesitéséhez

szukséges szoftverek
es alkalmazasok
beszerzésérol vagy
javaslatot tesz ezek
beszerzésére.

>
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hasznalatukat.
Felismeri a hibakat.

Ug\}fe.l-e'
érdekében,
Véletleniil sem

ad tanacsot az
adoszabalyok
megkertilésére
(addcsalasra).
az

vonatkozo

jogszabalyi

normalkat.

vesz részt és nem

Tudatosan teljesiti

adotanacsadokra

kotelezettségeket,
betartja az etikai

Hasznalja sajat és a
vallalkozas tigyeinek
intézéséhez rendelkezésre
allé elektronikus és online
szolgaltatasokat (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH stb.),
bevallas, adatszolgaltatas,
tigyfélkapus szolgaltatasok,
jogtar hasznalat, stb.).

Alkalmazéi szinten
ismeri az elektronikus
ligyintézéshez
kapcsolodo el6nydket,
lehetGségeket. Ismeri
az elektronikus
bevallasi,
adattovabhitasi és
adatlekérdezési
feltletet.

Képes az addeljarassal, az
adovégrehajtassal
kapcsolatos korrekt
tajékoztatdsra/tandcsadasra.
Kapcsolatot teremt a
kiilonboz6 adozast érinti
adoé-, tarsadalombiztositas-,
vam eljarasjogi jogszabalyok
adta torvényes lehet6ségek
kozott. Ennek keretén belil
megfogalmazza javaslatait
az alkalmazando adozasi
eljarassal, adokotelezettség
megallapitasaval vagy
adatszolgaltatassal

kapcsolatban. Alternativakat |

A dokamentimmot aldiri: Catlalvi Katalin

Osszefliggéseiben
ismeri az
addtanacsadoi
feladatait elsésorban
a magyar ado- és
jarulékligyekre
vonatkozdan. A

| magyar adoszabalyok

ismerete mellett
alapszinten ismeri az
europai kozosség
adozassal kapcsolatos
alapveto adoeljarasi
szabalyait.
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Fogékony az
online
szolgaltatasok
nyujtotta

hasznalatara.
Tudatosan

lehetéségek mind
szélesebb korének

hasznalja azokat.

D6nt az elektronikus
és online ligyintézési
feliiletek
hasznalataval
kapcsolatos
kérdésekben.

illetve mas
szemeély (pl.:
vezetés)

bemutatni a
kockazatviselesi
hajlandosag
mértékének
megfeleld

valasztasi
' lehet6ségeket.

leindttképecsi szakertd nyilvintariast szima: FSZ2020/00016.3 [

Tiszteletben tudja
tartani a megbizo,

attitiidjeit. Képes

Képes az
onellenGrzésre és a
hibak énallo
javitasara.
FelelGsséget vallal a
vele egyiitt dolgozok
munkajaért.
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dolgoz ki a lehetséges
megoldasokra, melyeket
ismertet a kockazatok
pontos azonositasaval.

Meghatarozza tgyfele
adokotelezettségeit.
Teljeskor(ien feltérképezi
ugyfele elképzeléseit,
megerti, felméri és elemzi
pénzligyi és egyéb
er6forrasait, piaci helyzetét
és az adotanacsadashoz
szlikséges szamviteli,
penzugyi es egyéb
informaciokat.

Felismeri,
beazonositja a
probléma
megoldasahoz
szlikseges
jogszabalyokat,
elGirasokat. Ismeri a
megoldashoz vezeté
utat az egyes
adonemek teriletén.

Kritikusan latja és
ertékeli tigyfele
helyzetét, szem
el6tt tartja
kivansagait.
Elkotelezetten
torekszik a
probléma teljes
kord
megoldasara.

Anyagi és blintetGjogi
felelGsséget vallal az
altala adott
tandcsokért, Nem jar
kozbe addcsalasra,
kéltségvetési
csalasra,
pénzmosasra utald
tgyekben. Betartja és
betartatja a
jogszabalyokat.

Megtanitando és elsajatitandé témakorok kapcsolddo foglalkozasok megnevezése és azok szama:

Témakor: Az addigazgatds dltalanos és specialis szabalyai

Foglalkozasok és draszamok
Foglalkozds megnevezése: Az addigazgatas altaldnos és specidlis szabdlyai
Foglalkozas id6tartama: 44 6ra
A foglalkozas szakmai tartalma:
- Az adoztatashoz kapcsolodo jogforrasok:

- az Unios és hazai jogforrasok hierarchiaja és kapcsolata.
- Alapfogalmak:
- az adoalany,
- az adotargy,
- az adoalap,
- az adomérték,
- az adokedvezmény,
- az adomentesség.
- Akozvetlen és a kdzvetett, a linedris és progressziv adozds fogalma.
- Az adoztatasban alkalmazott alapelvek.
- Az Art. és az Air. targyi, személyi, teriileti és idobeli hatalya.
- Az adohatosagok szervezeti felépitése.
- Adohatosdgi hataskari, illetékességi szabalyok.
- Az adozoval valo kapcsolattartas szabalyai az adokotelezettség teljesitése soran.
- Az Art. szerinti adokotelezettségek.
- Abejelentkezés, bejelentés, valtozasbejelentés szabalyai.
- Adomegillapitasi modok.
- Abevallasokkal, az adofizetéssel kapcsolatos Art. szabdlyok.

8
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Az onellenérzés tartalma, formaja, joghatés;s_i:-
A bizonylat kidllitassal, megérzéssel kapcsolatos Art. szabalyok
Az adotitok.
Az ellenérzés célja és tartalma.
Az ellenérzési hatariddk
Az ellenérzések fajtai.
Az adoellen6rzésre, illetve a jogkdvetési vizsgalatra vonatkozo kiilonos szabalyok.
A megbizolevél tartalma és a hozza kot6dé joghatasok.
Az ellen6rzés befejezésére, valamint a kiegészitd ellenGrzésre vonatkozo szabalyok. B Az
ellenérzés soran az addézot megilleté jogorvoslati lehetéségek.
Az ellen6rzés lehetséges kovetkezményei.
A valés ideji ellenérzések szabalyai.
Az addigazgatasi eljaras korébe tartozo tigyek.
A hatdsagi adomegallapitas szabalyai.
Az utdlagos adomegallapitas szabalyai.
A feltételes adomegdllapitdsra vonatkozo altalanos eléirdasok az Art.-ben.
Az addhatosag altal alkalmazott jogkovetkezmények.
Az adohatosagi intézkedések szabalyai.
Az add megallapitasahoz valo jog eléviilésének altalanos és specialis szabalyai.
Az adoigazgatasban kérhet6 fizetési kedvezmények esetei.
Az adovégrehaijtasi eljaras dltaldnos szabalyai:
- meginditas,
- felfliggesztes,
- szlinetelés,
- megszunteteés,
- jogorvoslatok.
A végrehajthato okiratok, végrehajtasi kényszercselekmények.
Végrehajtas jovedelemre, fizetési szamlara.
Ingo- és ingatlanvégrehajtas szabalyai.
Addhatdsagi végrehajtas megkeresésre:
- adék modjara behajtandd kdztartozasok,

- kozigazgatasi végrehajtas.

9
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4.4. Tananyagegység

KEPZESI PROGRAM

4.4.1. | Megnevezése: A forgalmi adok, a jovedéki adoztatas és a vamismeretek
143 | Gl A tananyagegyseg célja megegyezik az 1.10. pontban meghatdrozott
képzési céllal. ]
Megvalosnaszf so'raln El6adas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka, Ondllo
4.4.3. | alkalmazott képzési
modszerek: kT
444, :ff;:j:f;:fsa =t Fror]tz'flis munkaﬂ, inine platformokon m(?gva[ésulé k?nzuitéciés oktatas,
unkafsEmak: Egyéni munka, Onallé tananyagfeldolgozas, Tavoktatas
4.4.5. | Oraszéma: 92 6ra (ebbél 6 6ra adébevallas kitsltése)
A képzés megszervezhetd tavoktatas képzési formaban (a képzésben részt
vevd személy a képzési id6 tébb, mint felében egyediil, 6nalldan, a E-
AAG. Beszamithato learning tananyagba épitett iranymutatas mellett tanul). A tavoktatds
oraszama’: képzési forma tekintetében a tananyagegység draszamaba a konzultacié
37 6raban (kontaktoras vagy elektronikus Gton megvalésitva), az egyéni
felkésziilés maximum 55 érdban szamithato be. N
4.4.7. Megszerezhet6 kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
A programkdvetelményben meghatdrozott:
Gagh i . SR Onéllésag és
Készsegek, képességek: Ismeretek: viselkedésmodok, s s
T . felel6sség mertéke:
ek attitldok:
Szinten tartja tudasat ésa | Ismeri az altalanos Szem el6tt tartjaa | Irdnyitja a rabizott
valtozasokat forgalmi add torvény: | jogszabdlyok munkaerét. Masokkal
automatikusan koveti. - hatalyara, - pontos egylttmuikédve
ertelmezoé betartasanak onalléan végzi
rendelkezéseire - a kovetelményét. munkajat. Korrigalja
gazdasagi Tiszteletben tartja a | sajat és masok
tevékenyseégre, - a jogalkoto akaratat. | addelszamoldssal
termék értékesitésre, kapcsolatos hibait.
- a szolgaltatas
nyujtasra, - a
1 teljesités helyére,
id6pontjara, - az ado
alapjara, kulcsara, az
adofizetésre
kotelezettre, - az
adokotelezettseg
keletkezésére, - a |~
| menteségekre, - a '
kozosségen beldli
kereskedelemre, -

exportra, importra, -

* Konlaktoratol eltéro munkaforma alkalmazasa esetén. ha az a képzés éraszamaba heszamithato
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A dokumentmmot alaivta: CGatlaly i Katalin

az ado levonasara, -
az ado elszamolasara,
- szamlazasra,
bizonylatolasra - az
adomegidllapitasra, -
az adonyilvantartasok
vezetésre, specialis
(kiilonos)
rendelkezésekre -
adodvisszatéritésre
vonatkozo altalanos
és specialis
szabalyokat. Ismeri a
regisztracios adora
vonatkozo altalanos
szabalyokat. Ismeri a
jovedéki adotorvény:
- addkotelezettségre,
- adofelfliggesztésre,
- addéraktarra, -
adomentes
felhasznalasra, -
adovisszaigénylésre, -
adodalapra és
mértékre, - a
forgalmazas kiilonos
szabalyaira, - az
ellen6rzésre
vonatkozo kiilongs és
altalanos szabalyokat.
Ismeri a kozosségi
vamjog: -
kiléptetésre, -
heléptetésre, -
arutovabbitasra, -
vambiztositékra, -
utolagos
ellendrzesre, -
vamigazgatasi
eljarasra, - az aru
vameértékére, - a vam
kiszabasara, - vam
visszafizetésre, -
jogkovetkezményekre
vonatkozo altalanos

21
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Adotanadacsado

és kilonos
rendelkezéseket.

Képes onalléan utananézni
és alkalmazni a kapcsolédo
jogforrasok
részletszabalyait.
Alkalmazni tudja a
kapcsolodo adoeljaras-
jogot. Alkalmazni tudja a
kapcsolodo egyéb
jogszabalyi elGirasokat
(Szt., Ptk, Pp, Btk, Tp., Mt.
stb.). Javaslatot dolgoz ki
az Uj szabalyok gyakorlati
alkalmazasara.

2. Tajékoztatja a vezetdket, a
beosztott kollégakat
tovabha az tigyfeleit az
adotorvenyi valtozasokrol,
azok alkalmazasi modjarol.
A digitdlis adatbazisok
hasznalataval képes
onalléan utanajarni az
adéhatosagok,
minisztériumok, birdsagok
es egyéb allami szervek
tajékoztatoinak,
allasfoglalasainak.

Készségszinten ismeri
Magyarorszag
legfontosabb
kozvetett adonemeit:
(AFA, Vam, J6t, Reg.
ado, stb.), azok
torvényi szintd
szabalyozasat. Ismeri
az adozasi
kérdésekhez
kapcsolodo
alacsonyabb szint(
jogszabdlyok (pl.
kormanyrendeletck)
eléirasait.

Ertelmezi a jogszabalyt és
a valtozasokra
alternativakat dolgoz ki.
Hataridében kidolgozza a
jogszabalyi
kovetelményeknek
megfeleld, az
alkalmazkodashoz
szlikseges javaslatokat és a
dontéshozoknak
prezentalja azokat.
Tajékoztatja a beosztott
kollégakat, illetve a
megbizok alkalmazottait az
0j szabalyokrol

Naprakeészen ismeri
és folyamatosan
koveti munkajat
befolyasolo
jogszabalyokat,
Atlatja, atfogoan
ismeri a teljes
adorendszert.

N S

2

Szakmai
elhivatottsaghdl
torekszik az ado-és
jarulékszabalyok,
valamint az adozasi
kornyezetet
befolydsold egyéb
szabdalyozok
naprakész
ismereteére.
Tiszteletben tartja a
jogalkoto akaratat,
de kihaszndlja a
jogszabalyi
lehetoségeket az
tgyfele érdekében.
Véletlenil sem vesz
részt és nem ad
tanacsot az
addszabalyok
megkerilésére
(adécesaldsra).

Fogékoh_y az uj

megkozelitési
modszerekre.
alkalmazza az (j
szabalyokat,

Ondlléan dént a
preciz
munkavégzéshez, az
adokotelezettségek
maradéktalan
teljesitéséhez
sziikséges szoftverek
és alkalmazasok
beszerzésér6l vagy
javaslatot tesz ezek
beszerzésére.
Segitséget nyujt az
informatikusoknak az
adozasi pontok
értelmezéséhez.

Ondlloan, gyorsan és
hibatlanul végzi a
vezetdk, a
tulajdonosok,
beosztottak, a
meghizok
tajékoztatasat,
oktatasat. Ertékeli a
beosztottak tudasat,
felméri a
tudasszintjuket, segiti
Oket az adozas
terlleten vegzend6
munkajukban.
Felligyeli a beosztott

—
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Hasznalja sajat és a
vallalkozas ligyeinek
intézéséhez rendelkezésre
allé elektronikus és online
szolgdltatasokat
(konyvel6program,
vallalati integralt
rendszerek, adatbazisok
(NAV, Kincstar, NEAK, KSH
sth.), bevallas,
adatszolgaltatas,
tgyfélkapus
szolgaltatasok, jogtar
hasznalat, onkormanyzati
portal sth.).

Erti az elektronikus
ligyintézéshez
kapcsolodo elénydket
és lehetGségeket,
alkalmazai szinten
ismeri azok elényeit a
gyors és pontos
munkavégzéshez.

kollégak, illetve a
megbizok munkajat.

Fogékony az online
szolgaltatasok
nyujtotta
lehet6ségek mind
szélesebb korének
haszndlatdra.
Tudatosan
hasznalja azokat.

Dont az elektronikus
és online ligyintézési
felliletek
hasznalataval
kapcsolatos
kérdésekben és a
beosztott, illetve a
meghizo
alkalmazottainak
kapcsolodo
munkajaval
kapcsolatosan
betartatja a
vonatkozo
szabalyokat.

Az U] elektronikus
feliileteket haszndlja és
alkalmazza, kihasznilja
ezek elGnyeit a
munkavégzése folyaman
(felh6 szolgaltatasok stb.).
Segitséget nyujt
meghizoinak az
elektronikus feliiletek
hasznalataban,
értelmezésében.

Ismeria
felhGszolgaltatasok
mukodeéseét, a kozos
dokumentum kezelés
hasznalatanak
szabalyait. Alkalmazai
szinten ismeri a papir
nelkali
kommunikacios
formakat.

Az adokotelezettséggel, az
adoeljarassal, az
adovégrehajtassal
kapcsolatos korrekt
tajékoztatast/tanacsot ad
Az addtanacsadoi
feladatait elsésorban a
magyar ado- és
jaruléklgyekre
vonatkozdan végzi. A
magyar adoszabalyok
ismerete mellett
tajekozott, es
iranymutatast tud adni az

Ismeri az ado-
szamvitel-, gazdasagi
jogszabalyok adta
torvényes
lehet6ségeket. Ennek
keretén beldl
megfogalmazza
javaslatait az
alkalmazandd addzasi
eljaras,
adokotelezettség
megallapitasa vagy

| adatszolgaltatas
| esetén.

europai kozosségi alapvetd I Alternativakat dolgoz

A dokumentumot aldirta: Catfalvi keatalin
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Fogékony és
tudatosan hasznalja
az uj (pl.:a
felhGszolgaltatasok)
alkalmazasokat.

Bevezeti az uj
elektronikus
szolgaltatasokhoz
kapcsolodo
eljarasokat és értékeli
a végzett munka
hatékonysagat,
mellyel a vallalkozas
piaci pozicioit erositi

Tiszteletben tudja
tartani a megbizo,
illetve mas (pl.:
vezetés) attitldjeit.
Képes beldtni a
kockazatviselési
hajlandosag
meértékének
megfeleld

valasztasi

lehetosegeket.
Kezdemeényez (j és
masféle megoldasi
lehetéségeket.

Felnoképzest szakeértd nyilvintardsi szima: FSZ2020/000163 o

Onalléan kidolgozza
az adozasi
alternativakat és dont
a felelGsségi korébe
tartozo kérdések
megoldasara
lehetdséget ado
alternativak kozott.
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ado- és
jarulékszabalyokban.

ki a lehetséges
megoldasokra,
melyeket ismertet a
kockazatok pontos
azonositasaval.

Meghatarozza tgyfele
kikérdezésével az adozasi
problémat. Teljeskoriien
feltérképezi tigyfele
elképzeléseit, megeérti,
felméri és elemzi pénzigyi
és egyéb erdforrasait, piaci
helyzetét és az
adotanacsadashoz
sziikséges szamviteli,
pénzigyi és egyéb
informaciokat.

Adoébevallasokat készit és

ellenoriz, melynek
keretében kiszamitja az
adokotelezettséget és
érvényesiti a jogszabdly
altal megengedett
kedvezményeket a
vallalkozas érdekeinek
maximalis szem el6tt
tartasaval. Az elkészitett és
kitoltott bevallasokat — ha
ezzel meghiztak - benyujtja
a jogszabalyi elGirasoknak
megfelelGen.

KEPZESI PROGRAM

Adotandcsado

Felismeri a probléma
megoldasahoz
szlikséges jogszabalyi
el6irasokat.
Beazonositja az
alkalmazando
jogszabalyokat.
Ismeri a megoldashoz
vezeid utat a
fogyasztasi adok, véam
tertiletén.

Kritikusan latja és
ertekeli tgyfele
helyzetet, szem
el6tt tartja
kivansagait.
Elkotelezetten
torekszik a
probléma teljes
kord megoldasara.

Ismeri az aktudlis
bevallashoz
kapcsolddo hazai és
nemzetkozi
jogszabadlyi
el6irasokat, valamint
az adoellen6rzés
iranymutatasait.
Ismeri az adoalapok
megdallapitasanak a
kedvezmeények
igénybeveteleinek
korlatait és
kovetkezmenyeit.
Ismeria
lehetGségeket és a
realitasokat a
forgalmi adok és a
vam teriletén.

Foglalkozasok és oraszamok
Foglalkozds megnevezése: Kozvetett addk
Foglalkozas id6tartama: 92 ora

Anyagi és blintetGjogi
felelosséget vallal az
altala adott
tandacsokért. Nem jar
kozbe adacsalasra,
pénzmosasra utalé
tgyekben. Betartja és
betartatja a
szabdalyokat.

Torekszik a
lehetdségek és a
korlatok pontos
azonositasara. A
dontéshozdk
szamara
egyértelmi és
pontos
lehetGségeket tud
adni. Tiszteletben
tartja a megbizo
utasitdsait a
szakmai és torvényi
lehetGsegek
hataraig,

Vezeti, koordinalja a
kollégak javaslatait.
Onalléan dont a
szakmai kérdésekben.
Betartja és betartatja
a jogszabalyi
eléirasokat.

4

Megtanitando és elsajatitando témakorok I<apc§:§iédé foglaIkozésoi_megnei}ezése és azok szama:
Témakor: Kézvetett adok
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A foglalkozas szakmai tartalma:
- Az EU &ltalanos forgalmi adéra vonatkozd koz6s szabalyozdsa (HEA-iranyelv) kiilonés tekintettel a

direktiva altal opcionalisan szabdlyozott elGirasokra, az iranyelv és a végrehajtasi rendelet
kapcsolata, hatdsa a magyar afa-szabalyozdsra, igy kiilléndsen az alabbi tertletekre.
- Az altalanos forgalmi ado terileti, targyi és személyi hatalya:
- atermékértékesités és szolgaltatdsnyujtas,
- aKozodsségen beliili termékértékesités és beszerzés,
- szolgaltatasnyljtas teljesitési helye, az import, export és a nemzetkozi kereskedelem
kapcsolddo termékértékesités és szolgaltatasnyujtas.
- Anemzetkdzi fuvarozas:
- atavolsagi értékesités,
- avallalkozéi készletek hatdrokon at torténé mozgatasa, a vevéi készletek,

az afa raktar, a kulfoldi vallalkozo telephelye,
- aharomszog- és lanciigyletekre vonatkozé sajatos szabalyok.
- Az altalanos forgalmi ado altalanos szabalyai:
- az adofizetési kotelezettség keletkezése,
- azadodalap, annak korrekcidja, az adomértékek, a termékek és szolgaltatasok besorolasa az
adokulcsok ala,
- az ado aldli mentesség esetei, az adomentes ligyletek kore.
- Az egyuttm(kodé kozosség és a csoportaddzas szabalyai.
- Az adélevonasi jog:
- feltételei, korlatai,
- részleges adomentesség, aranyositas.
- Az addfizetésre kotelezett személy:
- aforditott adozas esetei,
- az ad6é megdllapitdsa, az ado bevallasa, megfizetése, visszaigénylése.
- A bizonylatokra vonatkozo szabalyok:
- szamla kibocsatasi kotelezettsége,
- aszamlamodositas és érvénytelenités, nyugtaadasi kotelezettség.
- Kiilénleges eljarasok, adézasi modok az altaldnos forgalmi add rendszerében.
- Az addvisszatérités altalanos és kiilonos szabalyai:
- kilféldi utas, diplomaciai, konzuli képviselet, diplomata, mint maganszemély, kilféldon
nyilvantartasba vett adoéalany.
- Aregisztracios ado fobb jellemzéi:
- adotargy, addalap, adomérték, adofizetés, adoigazolas, ado-visszaigénylés, adomentesség.
- Ajovedéki szabalyozas alapjai:
- addokotelezettség, adofelfiiggesztés, addfizetés, visszaigénylés,
- engedélyezes, adoraktar,
adomentes felhasznalas,

- jovedeéki biztositék, adoalap, adomerték, szabadforgalom,
)5
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- zérjegy,

- ellendrzés és jogkovetkezmeények,
- jovedéki ado iranyelvek.

Az Unios vamrendszer alapjai:

- az Unios Vamkodex hatdlya, a vamaru, a szarmazas, a be- és kilépés,

- avammentességek kore, a jogkovetkezmények.
A kozvetett adokhoz kapcsolddo eljardsi szabdlyok, bevallasok.

a vameljardsok, a vamérték megallapitas altalanos szabalyai,
a vamigazgatas, a vdamérték bevallds, a vam kiszabdsa és megfizetése,
a vambiztositékok, a vamok visszatéritése és elengedése,

.5. Tananyagegység

4.5.1. | Megnevezése: lovedelemadozas eés jarulékfizetes
452. | Célja: A tanan\fxagegysé‘g Céllj’f' rrfmegegyezik az 1.10. pontban
meghatdrozott képzési céllal. )
453, Megvalositasa soran El6adas, Szemlé!tetés, Gyakorlati feladatmegoldas,
alkalmazott képzési modszerek: | Projektmunka, Onallé munka
A4.5.4. ‘| Megvalositasa soran . Frontalis munka, Oniinevplatformokon megvalosuldé konzultacios
alkalmazott munkaformak: oktatds, Egyéni munka, Onallo tananyagfeldolgozds, Tavoktatds
4.55. Oraszama: 86 ora (ebbél 12 6ra ad6bevalias kitoltése) o
: A képzés megszervezhetd tavoktatds képzési formaban (a
képzéshen részt vevé személy a képzési id6 tobb, mint felében
egyediil, 6nalléan, a E-learning tananyagba épitett iranymutatas
4.5.6. mellett tanul). A tdvoktatas képzési forma tekintetében a
tananyagegyseg oraszamaba a konzultacio 42 6réban
(kontaktoras vagy elektronikus Giton megvaldsitva), az egyéni
felkésziilés maximum 44 éraban szdmithato be.
4.5.7. Megszerezhetd kompetencidk és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
v A programkovetelményben meghatérozott:
e Elvart Onallosag és
Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmodok, felel6sség
. A attittidok: meértéke:
Szinten tartja Ismeri a személyi Szem elGtt tartja a Iranyitja a rabizott
jovedelemadokkal jovedelemadd: - | jogszabalyok pontos | munkaerot.
kapcsolatos tudast és a hatalyara, - az betartasanak Masokkal
1 valtozasokat automatikusan | adébevallasra, - a kovetelmeényét. egylittm(ikodve
' koveti. hevételre, a Tiszteletben tartja a | onalléan végzi
koltségre, - az 6nallé | jogalkoto akaratat. | munkajat. Ellen6rzi
és nem onallo, az a dontéshozaok altal
- | egyéb jovedelmekre, L elfogadott

' Kontaktoratol eltéro munkaforma alkalmazasa eselén, ha az a képzés draszamaba beszamithalo
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Adotanacsado

A dokumentomaol alaivta: Gatfalvi Katalin

- a kalfoldi
jovedelmekre, - a
kiilén adozo
jovedelmekre, - az
ado alapokra, - az
ado kulcsokra, - az
adoékedvezményekre
- afizetendd adora, -
az adoeldlegre, - a
természetheni
juttatasokra - az
adémentes
jovedelmekre - az
egyeéni vallalkozokra
vonatkozo altaldnos
és specialis
szabalyokat. Ismeri a
tarsasagi ado: -
hatalyara, - az
addalapokra - a nem
a vallalkozas
erdekében felmertilt
koltségekre, - az
addalap modosito
tételekre, - az ado
meértékre, - az
adokedvezmeényekre,
a mentességekre, -
az adoel6legre
vonatkozo dltalanos
6s specialis
szabalyokat. Ismeri a
kisadozo
vallalkozasok tételes
ado: -
alapfogalmakra, -
addéalanyra, -
adoalanyisag
feltételeire, -
adomeértékre, -
adofizetésre, -
munkaviszonytol
valo elhatarolasra - a
bevallasra vonatkozo
altalanos s specialis

27

alternativa
megvalosuldsat a
beosztottak
munkajaban.
Korrigalja sajat és
masok hibait. Uj
eljarasok
bevezetéset
kezdeményezi.

fehotthepzest szakértd nyilvanartist szmaz PSZ2020/000163 s < ]
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szabalyokat. Ismeri a
kisvallalati ado: -
hatalyara, -
adoalanyisag
keletkezésére, -
addalapra, - adoalap
modosito tételekre, -
ado mértékére, -
addbevallasra
vonatkozé dltalanos
és specialis
szabalyokat. Ismeri a
killonadoékra
vonatkozo altalanos
és specialis alapvet6
szabalyokat. Ismeri a
tarsadalombiztositas
ellatasok fedezetére
fizetendd jarulékok: -
megallapitasra, -
levonasara, -
alapjara, bevallasara,
- kedvezményeire
vonatkozo altalanos
és specialis
szabalyokat. Ismeri
szocidlis
hozzajaruldsi ado: -
hatalyara, - alapjara,
- kedvezmeényeire,
vonatkozo altalanos
és specialis
szabdlyokat. lsmeri a
szakképzési
hozzajarulas és a
rehabilitacios
hozzajarulas: -
hatalyara, - alapjara,
- kedvezménvyeire, -
bevallasra vonatkozo

altalanos és specialis
alapvetd
szabalyokat.

Ismeri az
egyszertisitett

28 Y
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kozteherviselési
hozzajarulas
alapveté szabalyait.

Javaslatot dolgoz ki az Uj
szabalyok gyakorlati
alkalmazasara. Tajékoztatja
a vezetéket, a beosztott
kollégakat tovabba az
tigyfeleit az adotorvenyi
valtozasokrol, azok
alkalmazasi modjarol. A
digitalis adatbazisok
hasznalataval utanajar az
adohatdsagok,
minisztériumok, birdsagok
és egyéb allami szervek
tajékoztatoinak,
allasfoglalasainak.
Alkalmazza a kapcsolodo
adoéeljaras-jogot. Alkalmazza
a kapcsolodo egyéb
jogszabalyi el6irdsokat (Szt.,
Ptk., Pp, Btk., Tp., Mt.. sth.).
Utananéz és alkalmazza a
kapcsolodo jogforrasok
részletszabalyait

| Ertelmezi a jogszabalyt és a
valtozasokra alternativakat
dolgoz ki. Hataridében
kidolgozza a jogszabalyi
kovetelményeknek
megfelel6, az
alkalmazkodashoz sziikséges
javaslatokat és a

Keszségszinten
ismeri Magyarorszag
legfontosabb
kozvetlen
addénemeit, azok
torvényi szintd
szabalyozasat.
Tajékozott az adozasi
kérdésekhez
kapcsolodo
alacsonyabb szinti
jogszabalyok (pl.
kormanyrendeletek)
elGirasaiban.

Szakmai
elhivatottsaghal
torekszik az ado-és
jarulékszabalyok,
valamint az adozasi
kérnyezetet
befolyasold egyéb
szabalyozdk
naprakész
ismeretére.
Tiszteletben tartja a
jogalkoto akaratat,
de kihasznalja a
jogszabalyi
lehetGségeket
maximalisan az
ugyfele érdekéeben.
Véletleniil sem vesz
részt és nem ad
tandcsot az
adoszabalyok
megkertlésére
(adocsalasra).

Naprakészen koveti
(ismeri) és
alkalmazza a
munkajat
befolyasolo
jogszabalyokat.
Atlatja, atfogoan
ismeri a teljes

Fogékony az 4j
megkozelitési
modszerekre.
alkalmazza az Uj
szabalyokat.

Képes onalldoan
donteni a preciz
munkavégzéshez,
az
adokotelezettsegek
maradéktalan
teljesitéséhez
sziikséges
informatikai
hattér-
tamogatasokrol.
Beszerzi vagy
javaslatot tesz ezek
beszerzéserdl.
Segitséget nyujt az
informatikusoknak
az adozasi pontok
értelmezéséhez.

Onalléan, gyorsan
és hibatlanul végzi
a vezetdk, a
tulajdonosok,
beosztottak, a
meghizok
tajékoztatasat,
oktatasat. Ertékeli

déntéshozdknak prezentalja | adérendszert. a beosztottak
azokat. Tajékoztatja a tudasat, felméri a
beosztott kollégakat, illetve tudasszintjliket,
a megbhizok alkalmazottait az segiti Gket az
uj szabalyokral. Képes adozas teriiletén
rendszerben gondolkodni és vegzendo
az ismereteket masoknak munkajukban.
tovabbadni.
20
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Haszndlja sajat és a
vallalkozas tigyeinek
intézéséhez rendelkezésre
allé elektronikus és online
szolgaltatasokat
(konyvel6program, vallalati
integralt rendszerek,
adatbazisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), bevallas,
adatszolgaltatas,
ugyfélkapus szolgaltatasok,
jogtar hasznalat stb.).

KEPZESI PROGRAM
Addtandcsadd_

Felismeri az
elektronikus
tigyintézéshez
kapcsolodo
elényoket és
lehetGségeket,
valamint ismeri azok
kihasznalasanak
modjat a gyors és
pontos
munkavégzéshez.

Az Uj elektronikus
feltileteket alkalmazza,
kihasznalja ezek el6nyeit a
munkavégzeése folyaman
(szolgaltatasok stb.).
Segitséget nyujt
megbizoinak az elektronikus
felliletek hasznalataban,
ertelmezésében.

Ismeri a
felhGszolgaltatasok
mukodeését, a kozos
dokumentum
kezelés
hasznalatanak
szabalyait.
Alkalmazai szinten
ismeri a papir nélkili
kommunikécios
formakat.

Az adék(‘jtelezettségg_el_, az
adoeljdrassal, az
adovégrehajtassal
kapcsolatos korrekt
tajékoztatast/tanacsot ad.
Alternativakat dolgoz ki a
lehetséges megoldasokra,
melyeket ismertet a
kockazatok pontos
azonositasaval. Az
adotanacsadoi feladatait
els6sorban a magyar ado- és

Ismeri az ado-
szamvitel-, gazdasagi
jogszabalyok adta
torvényes
lehetdségeket.
Ennek keretén bell
megfogalmazza
javaslatait az
alkalmazando
adozasi eljaras,
adokotelezettség

| megallapitasa vagy

Fogéekony az online
szolgaltatasok
nyujtotta
lehetéségek mind
szélesebb kdrének
hasznalatara.
Tudatosan hasznalja
azokat.

Dont az
elektronikus és
online lgyintézési
felliletek
hasznalataval
kapcsolatos
kérdésekben és a
heosztott, illetve a
megbizo
alkalmazottainak
kapcsolodo
munkajaval
kapcsolatosan
betartatja a
vonatkozoé
szabalyokat.

Fogékony az
Gjitasokra és
tudatosan hasznalja
az Uj alkalmazasokat

(pl.:a
felhdszolgaltatasok).

Bevezeti az 0j
elektronikus
szolgaltatasokhoz
kapcsolodd
eljarasokat és
értékeli a végzett
munka
hatékonysagat,
mellyel a
vallalkozas piaci
pozicidit erdsiti.

Tiszteletben tartja a
meghizo, illetve mas
(pl.: vezetés)
attitlidjeit. Képes
belatni a
kockazatviselési
hajlandosag
mértékének
megfeleld valasztasi
lehet6ségeket.
Kezdemeényez Uj és
masféle megoldasi

| alternativakat és
| dont a felelGsségi

Onalloan
kidolgozza az
adozasi

korébe tartozo
kérdéselk
megoldasara
lehetGseget ado
alternativak kozott,

jarulekligyekre vonatkozoan | adatszolgaltatas lehetGségeket.
vegzi. A magyar eseten. |
adoszabalyok ismerete :'
mellett tajékozott, és B |
30 {7
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iranymutatast ad a
nemzetkozi adozas
bilateralis és multilateralis
szabdlyozasairol, kiilénosen
a kettds adoztatasi
egyezmeényekrél és az
europai szabalyozasokrol.

KEPZESI PROGRAM

Meghatarozza ligyfele
kikérdezésével az adozasi
problémat. Teljeskériien
feltérképezi tigyfele
elképzeléseit, megérti,
felméri és elemzi pénziigyi
és egyeéb erdforrasait, piaci
helyzetét és az
adotanacsadashoz szlikséges
szamviteli, pénziigyi és
egyéb informaciokat.

Addbevallasokat készit és
ellendriz, melynek
keretében kiszamitja az
addkotelezettséget és
érvényesiti a jogszabaly altal
megengedett
kedvezmeényeket a
meghizoja érdekeinek szem
el6tt tartdsaval. Az
elkészitett és kitoltott
bevallasokat — ha ezzel
meghiztak - benydjtja a
jogszabalyi elirasoknak
megfelelGen

Felismeri a probléma
megoldasahoz
sziikséges jogszabalyi
elGirdsokat.
Beazonositja az
alkalmazando
jogszabalyokat.
Ismeri a
megoldashoz vezetd
utat a
jovedelemadok és
jarulékok tertiletén.

Adotandcsado
Kritikusan Ié_tjé_és Anyagi és
ertekeli tgyfele blintet6jogi

helyzetét, szem
el6tt tartja
kivansagait.
Elkotelezetten
torekszik a
probléma teljes
korl azonositasara.

felelGsséget vallal
az altala adott
tanacsokért. Nem
jar kozbe
addcsalasra,
pénzmosasra utalo
ugyekben. Betartja
és betartatja a
szabdlyokat.

I

| Témakor: Kozvetlen adozas
Foglalkozasok és draszamok

Acdokumentomol aldta: Ciattalve Katalin

Ismeri az aktualis
bevallashoz
kapcsolodo hazai és
nemzetkozi
jogszabalyi
el6irasokat, valamint
az adoellendGrzés
iranymutatdsait.
Ismeri az adoalapok
megallapitasanak, a
kedvezmények
igénybevételeinek
korlatait és
kévetkezményeit.
Ezek
figyelembevételével
érti és magas szinten
tudja osszekapcsolni
az elvi lehetéségeket

es a realitasokat.

51

Torekszik a
lehet6ségek és a
korlatok pontos
azonositasara. A
dontéshozok
szamara egyertelmu
és pontos
lehetéségeket tud
adni. Tiszteletben
tartja a meghizo
utasitasait a
szakmai és torvényi
lehetosegek
hataraig.

Vezeti, koordinalja
a dontéshozatali
folyamatig a
kollégak javaslatait.
Onalléan dént a
szakmai
kérdésekben.
Betartja és
betartatja a

| jogszabalyi
el6irasokat.

Megtanitando és elsajatitando témakorok kapcsolédo foglalkozasok megnevezése és azok szama:
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Foglalkozas megnevezése: Kozvetlen adozas
Foglalkozas id6tartama: 86 ora
A foglalkozds szakmai tartalma:
- Személyi jovedelemadd
- szemelyi jovedelemadoztatas célja, torvény hatalya,
- az addlgyi illetéség megallapitdsanak szabalyai,
- akorlatlan és a korlatozott adokotelezettség,
- az adokotelezettség keletkezésének idGpontja a belféldi illetéségli személyek esetén,
- az adoé megallapitasanak és bevallasanak szabalyai,
- az adohatosagi bevallasi tervezet szabalyai,
- akalféldon megfizetett ado beszamitasa,
- az adoel6leg-nyilatkozatokhoz kapcsol6dé szabalyok,
- az onallo, a nem 6nallo tevékenységhdl szarmazo jovedelmek, valamint egyéb jovedelmek
adoztatdasa,
- a beveételt, a jovedelmet és a szamitott addét csokkenté kedvezmények, rendelkezés az
adoral,
- a béren kivili juttatds, az egyes meghatarozott juttatasok, egyéb természetben nyujtott
juttatasok,
- a kilon adozd jovedelmek adoztatasa tékejovedelmek (a kamatbol, az arfolyam-
nyereséghdl, az értékpapir-kdlcsonzéshdl, a csereiigyletbél, a nyereménybdl, az osztalékbol,
az ellen6rzott tokepiaci lgylethdl, a tartdés befektetésbél szarmazé jovedelem, a
vallalkozasbdl kivont jovedelem, ingd vagyontargy -, ingatlan és vagyoni értéki jog
atruhdzasabol szarmazo jovedelem),
- az egyeni vallalkozok addzasanak szabalyai.
- Tarsasagi ado
- atarsasagi ado altalanos jellemzdi, hatalya,
- ateljes és a korlatozott adokotelezettség,
- az adodalap megallapitasa, a korrekcios tételek,
- aveszteségelhatarolas szabdlyai,
- akapcsolt vallalkozasokra és az ellenérzott kiilfoldi tarsasagokra vonatkozo szabalyok,
- az elszamoldar-szabalyozas,
- afizetend6 ado megallapitdsa, az adokedvezmények, adémentességek,
- adoel6leg meghatarozasanak és az ado bevalldsanak szabalyai,
- anovekedési adohitellel kapcsolatos szabalyok,
- acsoportos tarsasagi adoalanyisag szabalyai,
- a kilonleges tarsasagi adoalap-meghatarozasok (a non-profit szervezetek, az ingatlannal
rendelkez6 tarsasag, az egyéni ceg),
- atalakulas és megszlines szabalyai.
- Kisvallalati ado
- akisvallalati ado (kiva) valasztasanak és megsziinésének szabalyai,
- akisvallalati adéalap meghatdrozasa és a fizetend6 ado 6sszegének meghatarozasa,
- aveszteségelhatarolas szabalyai,
- az adoeldleg bevallasanak és az adobevallas benyujtasanak szabalyai.
- Kisadozo vallalkozasok tételes addja

32

3 A
&7

Adokumentumot alairtu: Gatlalvi Katalin — felnotképzést szakérto nvilvantartasi szama: PSZ2020/000163



Ernst & Young Tanacsado Kft. KEPZES,-" PROGRAM
Engedélyszam: E/2021/000108 Adétandcsado

- a kisadozo vallalkozasok tételes addjanak (kata) célja, jellemzGi, valasztasanak,
mikodésenek, megszlinésének feltételei,
- akataalanyaira, valasztasanak feltételeire, az ado alapjara, mértékére, bevallasara, valamint
az adatszolgaltatasra vonatkozo szabalyok.
Egyeb adadk, adojellegii kotelezettségek
- azegyéb addkra és addjellegl kotelezettségekre: a szakképzési hozzajarulds, a rehabilitacios
hozzajarulas, az egyszerl(isitett foglalkoztatas, és az adoérendszeren
kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra (ezen beliil a mez6gazdasagi idénymunka, a turisztikai
idénymunka, az alkalmi munka és a haztartasi munka szabalyozasa) vonatkozé addalapok,
kedvezmeények, fizetendd adok,
- az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas jellemz6i, hatdlya, alanyai, valasztasanak
feltételei, az ekho alapja, mértéke, meghatarozdsa, a kifizet6 és a maganszemély esetén,
- akiilénadok szerepe, jellemzdi, az ado alapja, mértéke.
Tarsadalombiztositas
- a tarsadalombiztositas alapelvei, a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok
fedezetének biztositasa, (az ellatasok ismerete nélkul),
- a biztositottat (munkavallalé, megbizott), az egyéni és tarsas vallalkozot terhel6
tarsadalombiztositasi jarulékok alapja, a jarulék mértéke a csaladi jarulékkedvezmeény:
a) a biztositasi jogviszony
- aszocialis hozzajarulasi adé alapja, mértéke, az adobal érvényesithet6 kedvezmények:
a) az adofizetési kotelezettség korlatja.
- az egészseéglgyi szolgaltatasi jarulék osszege, fizetésének szabalyai.
Nemzetkozi addzas
- anemzetkozi addzas multilaterdlis szabdlyozdsa,
- az europai unios iranyelvek (anya-ledanyvallalati iranyelv, a kamat-jogdij iranyelv, a fizids
iranyelv),
- az adozas terililetén torténd kozigazgatasi egylttmikodésrél szold iranyelvek,
- akettos adoztatas elkertilésérdl szold egyezmenyek és az OECD modellegyezmeény,
- Magyarorszag unilaterdlis szabalyozasa harmadik orszagokbdl szarmazo jovedelmek esetén
(személyi jovedelemado, tarsasagi ado).

4.6. Tananyagegység

4.6.1. Megnévégésé:—_ Egyéb adok, iIIetéke]g___ -_; -
A tananyagegyseg célja megegyezik az 1.10, pontban
meghatarozott képzeési céllal.

4.6.2. | Célja:

Megvalositasa soran
4.6.3. | alkalmazott képzési
modszerek:
Megvaldsitasa soran
4.6.4. | alkalmazott

ElGadas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Projektmunka, Onalld munka

Frontalis munka, Online platformon megvaldsuld konzultacios
oktatas, Egyéni munka, Onallo tananyagfeldolgozas, Tavoktatas

munkaformak:
4.6.5. | Oraszama: 30 ora (ebbdl 2 ora adobevallas kitoltése)
33
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A képzés megszervezhetd tavoktatas képzési formaban (a
képzésben részt vevo személy a képzési idé tobb, mint felében
Bon i ithors egyediil, 6nalléan, a E-learning tananyagba épitett
4.6.6. e iranymutatas mellett tanul). A tavoktatas képzési forma
tekintetében a tananyagegység oraszamaba a konzultacio 14
oraban (kontaktoras vagy elektronikus Gton megvalositva), az
egyéni felkésziilés maximum 16 draban szamithato be.
4.6.7. Megszerezhetd kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
A programkdvetelményben meghatdrozott:
S Készségek, . Eh{ért , Onéllé"tség’ és
Kipaxséael Ismeretek: vsselke.dc?’sn?odok, feh,elo?seg
attitGdok: | mértéke: |
Szinten tartja tudasat | Ismeri azilletékek: - | Szem el6tt tartjaa | Irdnyitja a rdbizott
és a valtozasokat hatalyara, - fajtaira, | jogszabalyok munkaerdét.
automatikusan koveti. | - mentességre, - pontos Masokkal
alapjara, - betartasanak egyiittmikodve
meértékére, - kovetelményet. onalléan végzi
kedvezmeényeikre, - | Tiszteletben tartja a | munkajat. Ellen6rzi
jogorvoslatra, - jogalkoto akaratat. | a dontéshozok altal
bevallasra, - elfogadott
megfizetésre, - alternativa
végrehajtdsra, - megvalosulasat a
beszamitasra beosztottak
vonatkozo altalanos munkajaban.
és specialis Korrigalja sajat és
szabalyokat. Ismeri masok hibait. Uj
a helyi adok: - eljarasok
i hatalyara, - fajtaira, bevezetését
- alapjara, - kezdemeényezi.
kedvezményeire, -
adomeértékre, -
szamitasra -
bevallasara, -
adofizetésre,
vonatkozo altalanos
és specialis
szabalyokat. Ismeri
az innovacios
jarulék: - hatalyara,
- alapjara, -
kulcsara, -
kedvezmeényeire, -
bevallasara,
eldlegfizetésre
" Kontaktoratol eltero munkaforma alkalinazasa eseten, ha az a képzes draszamaba beszamithato
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vonatkozo altalanos
és specialis
szabalyokat. Ismeri
a gépjarmiiado: -
alapjara, -
hatalyara, -
szamitasara, -
kulcsara, -
bevallasra, -
kedvezmeényeire
vonatkozo altalanos
és specialis
szabdlyokat. - Ismeri
az energia ado, a
banyajaradék, a
kérnyezetvedelmi
termékdij és a
kérnyezetterhelési
adok (egyéb adok)
alapvetd szabalyait.

[AS]

Alkalmazza munkaja
sordn az egyéb
adoszabalyokat és
figyelemmel kiséri
azok valtozasait,
valamint javaslatot
dolgoz ki az (j
szabalyok gyakorlati
alkalmazasara.
Tajékoztatja a
vezetdket, a beosztott
kollégakat tovabba az
tgyfeleit az
adotorvényi
valtozasokrol, azok
alkalmazasi modjaradl.
A digitalis adatbazisok
hasznalataval
folyamatosan
figyelemmel kiséri az

| adéhatosagok,

minisztériumok,
birosagok és egyéb
allami szervek

Készségszinten
ismeri
Magyarorszag
legfontosabb
adonemeit azok
torvényi szintd
szabalyozasa
mellett tajékozott
az adozasi
kérdésekhez
kapcsolodo
alacsonyabb szintd
jogszabalyok (pl.
kormanyrendeletek)
elGirasairol.
Készségszinten
ismeri adoeljaras-
jogot. Ismeri az
onkormanyzati
hatdsagokkal valo
kapcsolattartas
formait,
informatikai
lehetéségeit

=

1]

5

Szakmai
elhivatottsaghdl
torekszik az ado-és
jarulékszabalyol,
valamint az addzasi
kornyezetet
befolyasolo egyéb
szabalyozok
naprakész
ismeretére.
Tiszteletben tartja a
jogalkoto akaratat,
de kihasznalja a
jogszabalyi
lehetGségeket az
lgyfele érdekében.

| Véletlenil sem vesz

részt és nem ad
tanacsot az
adoszabalyok
megkertlésére
(addesalasra)

Acdokmmentumaot aliicta: Gattalvi Katadim — felnottkeprést szakerta nyilvantartds szimas FSZ22020/000163 (A

Képes onalloan
donteni a preciz
munkavégzéshez,
az
adokotelezettségek
maradéktalan
teljesitésehez
sziikséges
szoftverek és
alkalmazdasok
beszerzéserdl vagy
javaslatot tesz ezek
beszerzésére.
Segitséget nyujt az
informatikusoknak
az addzasi pontok
értelmezéséhez.
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tajékoztataoit,
allasfoglalasait. A
gazdasagot
szabalyozo
torvényeket (Szt.,
Ptk., Pp, Btk., Tp., Mt.
sth.) és azok
valtozasait
folyamatosan koveti,
utananézés
alkalmazza a
kapcsolédo
jogforrasok
részletszabalyait.

Atfogodan ismeri a
gazdasagot
szabalyzo
torvényeket (Szt.,
Ptk., Pp, Btk., Tp.,
Mt. sth.).

KEPZESI PROGRAM

Adotanacsado

Ertelmezia
jogszabalyi
kornyezetet és a
valtozdsokra
alternativakat dolgoz
ki. Hataridében
kidolgozza a
jogszabalyi
kovetelmeényeknek
megfeleld, az
alkalmazkodashoz
sziikséges javaslatokat
és a dontéshozoknak
prezentalja azokat.
Tajékoztatja a
beosztott kollégak,
illetve a megbizok
alkalmazottait az uj
szabalyokrol.

Hasznalja sajat és a
vallalkozas tgyeinek
intézésehez
rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat
(konyveldprogram,
vallalati integralt
rendszerek,
adatbdazisok (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH

Naprakészen koveti
(ismeri) és
alkalmazza a
munkajat
befolyasold

Fogékony az Uj
megkozelitési
modszerekre.
alkalmazza az Uj
szabalyokat.

Onalldan, gyorsan
és hibatlanul végzi
a vezetok, a
tulajdonosok,
bheosztottak, a

elektronikus
lgyintézéshez
kapcsolodo
el6nyoket és
lehetGségeket,
valamint ismeri
azok
kihasznalasanak
maodijat a gyors és

jogszabalyokat. Rendszerben megbizok

Atlatja, atfogodan gondolkodik és az tajékoztatasat,

ismeri a teljes ismereteket oktatasat. Ertékel

addérendszert. masoknak a beosztottak

tovabbadja. tudasat, felméri a

tudasszintjliket,
segiti ket az
adozas terlletén
vegzendd
munkdjukban.

Felismeri az Fogekony az online | Dont az

szolgaltatasok
nyujtotta
lehetdsegek mind
szélesebb korének
hasznalatara.
Tudatosan
hasznalja azokat.

elektronikus es
online tigyintézési
feltiletek
hasznalataval
kapcsolatos
kérdésekben és a
beosztott illetve a
megbizo
alkalmazottainak
kapcsolods

=5 '/'/'7
Ri6) ///;//:,_
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stb.), bevallas,
adatszolgaltatas,
tigyfélkapus
szolgaltatasok, jogtar
hasznalat stb.).

i' pontos

munkavégzéshez.

KEPZESI PROGRAM

Az Uj elektronikus
fellileteket
alkalmazza,

Ismeri a
felhészolgaltatasok
miikodéseét, a kozos

Fogékony és
tudatosan hasznalja
az uj (pl.: a

Bevezeti az Uj

munkajaval
kapcsolatosan
betartatja a
vonatkozo
szabalyokat.

elektronikus
szolgdltatdsokhoz

feladatait elsGsorban
a magyar ado- és
jarulékigyekre
vonatkozoan vegzi. A
magyar adészabalyok
ismerete mellett
tajékozott, és
iranymutatast tud
adni az eurdpai
kozossegi alapvetd
ado- és

jérulékszabalyokban.

Acdokumentumet alairta: Gatlalvi kKatalin

adatszolgaltatas
esetére.

54

kihasznalja ezek dokumentum felhGszolgaltatasok) | kapcsolodo
el6nyeit a kezelés alkalmazasokat. eljarasokat és
munkavégzése hasznalatanak értékeli a végzett

. folyaman (pl.: felh§ szabdlyait. munka
szolgaltatasok, stb.). Alkalmazoi szinten hatékonysagat,
Segitséget nyujt ismeri a papir mellyel a
megbizoinak az nélkli vallalkozas piaci
elektronikus feliiletek | kommunikacios pozicioit erdsiti.
hasznalataban, formakat.
ertelmezésében.
Az Ismeri az ado- Tisztelethben tudja ‘
adokotelezettséggel, | szamvitel-, tartani a megbizo, Onalléan
az adodeljarassal, az gazdasagi illetve mas (pl.: kidolgozza az
adovegrehajtdssal jogszabalyok adta vezetés) attitlidjeit. | adozasi
kapcsolatos korrekt térvényes Képes belatni a alternativakat és
tajékoztatast/tandcsot | lehetSségeket. kockdazatviselési dont a felelésségi
ad. Alternativakat Ennek keretén beliil | hajlanddsag korébe tartozo
dolgoz ki a lehetséges | megfogalmazza mértékének kerdesek
megoldasokra, javaslatait az megfelel6 megoldasdra
melyeket ismertet a alkalmazando valasztasi lehetdséget ado
kockazatok pontos adozasi eljaras, lehetdségeket. alternativak kozott.
azonositasaval. Az adokotelezettség Kezdeményez Uj és

6. adotanacsadoi megallapitasa vagy | masféle megoldasi

lehetdségeket.

felnottkdpeesi szakero nvilvimbo st szamie P82 20200000163
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Meghaté.rozza Ugﬁele
kikérdezésével az
adozasi problémat.
Teljeskorlien
feltérképezi tigyfele
elképzeléseit,
megérti, felméri és
elemzi pénziigyi és
egyéb erdforrasait,
piaci helyzetét és az
addtanacsadashoz
sziikséges szamviteli,
pénzligyi és egyéb
informaciokat.

Adotandcsado
Felismeri a Kritikusan latja és Anyagi és
probléma értékeli tigyfele biintetdjogi
megoldasahoz helyzetét, szem felelGsséget vallal
szlikseges el6tt tartja az altala adott
jogszabalyi kivansagait. tanacsckra. Nem

el6irasokat.
Beazonositja az
alkalmazando
jogszabalyt.
Kidolgozza a
megoldashoz vezeto
alternativakat

ElkGtelezetten
torekszik a
probléma teljes
kérd azonositasara.

szama:.

Adoébevallasokat
készit és ellendriz,
melynek keretében
kiszamitja az
adokotelezettséget és
ervényesiti a
jogszabaly altal
megengedett
kedvezményeket a
vallalkozas érdekeinek
maximalis szem el6tt
tartasaval. Az
elkészitett és kitoltott
bevallasokat —ha
ezzel megbiztak -
benyujtja a
jogszabalyi
eléirasoknak
megfelelGen.

Ismeri az aktualis
bevallashoz
kapecsolodo hazai és
nemzetkozi
jogszabalyi
eléirasokat,
valamint az
adoellendrzés
iranymutatasait.
Tudja és atlatja az
adodalapok
megallapitasanak a
kedvezmények
igénybevételeinek
korlatait és
kovetkezményeit.
Ezek
figyelembevételével
érti és magas
szinten tudja
osszekapcsolni a
lehetdségeket és a
realitasokat.

Torekszik a
lehetosegek és a
korlatok pontos
azonositasara. A
dontéshozok
szamara
egyertelmd és
pontos javaslatokat
tud adni.
Tisztelethen tartja a
megbizé utasitasait
a szakmai és
torvényi
lehetdségek
hataraig.

jar koézbe
addcsalasra,
pénzmosasra utalo
ugyekben. Betartja
és betartatja a
szabalyokat.

Vezeti, I(oo?dinélja
a dontéshozatali
folyamatig a
kollégak javaslatait.
Ondlléan dont a
szakmai
kérdésekben.
Betartja és
hetartatja a
jogszabalyi
elGirasokat.

Témakor: Egyéb adok, illetékek

Foglalkozasok és éraszamok
Foglalkozds megnevezése: Egyéb addk, illetékek
Foglalkozas id6tartama: 30 ora

A dokumentumol alaivta: Gattalvi Katalin — [einduképecsi szakerto nvilvimtartist szama; FSZ20200000163 /‘f
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A foglalkozés szakmai tartalma:
- llletékek:

- azilletékek teriileti és személyi hatalya,

- illetékkotelezettség keletkezése,

- illetéekmentesség (teljes személyes illetékmentesség, targyi illetékmentesség),

- azilletékek rendszere, vagyonszerzési illetékek: ingyenes (6roklési, ajandékozasi)
és visszterhes vagyonatruhdazasi illetékek,

- vagyoni éertékd jog értékének megallapitasa,

- lakasszerzéshez kapcsolodo illetékel6nyok,

- gépjarmd, potkocsi sajatos illetékkotelezettsége,

- eljarasiilletékek: kdzigazgatasi hatosagi eljarasi és birdsagi eljarasi illetékek,

- illetékfeljegyzési jog,

- illeték megfizetése, jogktvetkezmények.

- A helyi addk, a teleplilési ado:

- a helyi adok fajtai: épitményada, telekado, maganszemélyek kommunalis addja,
idegenforgalmi ado, helyi ipar(izési ado (addalanyok, adomentességek, addalap,
adomérték, adémegdllapitasi modok, adé/addelbleg szabalyok).

- Gépjarmlivek adéztatdsa:

- belfoldi gépjarmivek addja, a kiilféldon nyilvantartott gépjarmivek adozasa;
adoalanyok, adokotelezettség keletkezése, valtozasa, megszlinése, az adofizetési
kotelezettség sziinetelése; adomentesség; az ado alapja, mértéke.

- cégautdado: adokotelezettség, az ado tdrgya, alanya, mértéke; az
adokotelezettseg keletkezése, megsziinése; adomentesség; a kétszeres adoztatas
kizarasa; az ado megallapitasa, bevallasa, megfizetése, az eljaro adohatosag.

- Innovacios jarulék:

- innovacios jarulék fizetésére kotelezettek; mentesseg a jarulék fizetésének

kotelezettsége aldl; a jarulék alapja, mértéke, jarulék bevallasa, megfizetése.
- Kornyezetvédelmi termékdij:

- akornyezetvédelmi termeékdij szabalyai, termeék dijkoteles termékek, termekdij

alapja, termékdij atalany; termékdij visszaigénylése; jogkovetkezmeények.
- Kornyezetterhelési dij:

- kornyezetterhelési dij fizetésére kotelezettek; kornyezetterhelési dij elemei:
levegoterhelési dij (LTD), vizterhelési dij (VTD), talajterhelési dij (TTD).

- Jogkovetkezmeények; telepulési onkormanyzat jogkorbe tartozo talajterhelési dijjal
kapcsolatos sajatos szabalyok.

- Jatékado:
a szerencsejatékok fajtai, adoztatasa; kaszinodk specialis addztatasa.
Banyajaradék:
a banyajaradék-fizetési kotelezettség, a jaradék alapja, szankciok.
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4.7. Tananyagegység

| 4.7.1. | Megnevezése: Adétanacsadas, adokommunikdcio
a7.2 | célja: A tanan\lfagegysé,g célljé rr?egegyezik az 1.10. pontban
! meghatarozott képzési céllal. B
Megvalomtasa} so‘ra'n ElGadas, Szemléltetés, Gyakorlati feladatmegoldas,
4.7.3. | alkalmazott képzeési : g
5 Projektmunka, Onallo munka
modszerek:
Megvalositasa soran Frontdlis munka, Online platformon megvaldsulo
4.7.4. | alkalmazott konzultacios oktatas, Egyéni munka, Onallo
munkaformak: tananyagfeldolgozas, Tavoktatas
4.7.5. | Oraszama: 16 ora
A képzés megszervezhet6 tavoktatas képzési formaban (a
képzésben részt vevo személy a képzési id6 tobb, mint
Bosratrhats fe]ében egy:edi]l, onalldan, a E—Ie;arning jcan;fnyz?g.ba épitett
4.7.6. S iranymutatas mellett tanul). A tavoktatas képzési forma
mee | tekintetében a tananyagegység oraszamaba a konzultdcio 6
oraban (kontaktoras vagy elektronikus Gton megvaldsitva),
az egyéni felkészlilés maximum 10 draban szamithato be.
4,7.7. Megszerezhetd kompetencidk és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
A programkovetelményben meghatarozott:
5.52.; Készségek, ; S ’ EI\{ért g O”é”‘isa'?: €s
& = Ismeretek: viselkedésmaodok, felelosseg
képességek: S N
attitidok: mértéke:
Ertelmezi a Naprakészen Fogékony az (j Onalloan,
jogszabalyi koveti (ismeri) és a | megkozelitési gyorsan és
kornyezetet és a munkajat modszerekre. hibatlanul végzi a
valtozasokra befolyasolo alkalmazza az Uj vezetok, a
alternativakat dolgoz | jogszabalyokat. szabalyokat. tulajdonosok,
ki. Hataridében Ismeri az Betartja és tartatja | beosztottak, a
kidolgozza a adotanacsadoi a pénzmosassal, meghizok
jogszabalyi tevékenység adatvédelemmel tajékoztatasat,
kovetelmenyeknek lehetséges kapcsolatos oktatasat.
i megfeleld, az szervezeti formait. | elGirasokat. Ertékeli a
' alkalmazkodashoz Atldtja az a beosztottak
sziikséges javaslatokat | kiilonb6z6 szinten tudasat, felméri a
es a dontéshozoknak | specializalodott tudasszintjiket,
prezentalja azokat. adoétanacsadé segiti 6ket az
Tajékoztatja és szervezetekben adozas teriiletén
felligyeli a beosztott folyo vegzendo
kollégak, illetve a tevékenységeket. munkajukban.
| meghizok Ismeri az
: alkalmazottainak adotanacsadoi
[ S szolgaltatas

" Kontaktoratol eftéra munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzes oraszamaba beszamithato
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Addtandcsado
eljarasat az uj terileteit,
szabalyokrol. folyamatat.
Tajékozott az
adotanacsadoi
marketing
lehetéségeirdl.
Alkalmazdi szinten
ismeri a
kommunikacio
kilonbozo formait,
Tisztaban van az
adotanacsadoi
tevékenység
kockazataival és
azok
mérséklésének
eszkozeivel, a
dokumentacio
jelentéségével.
Ismeri az
addtanacsadas
etikai normait.
Atlatja, atfogoan
ismeri a teljes
addrendszert.
Hasznalja sajat és a Felismeri az Fogékony az online | Dont az
vallalkozas ligyeinek elektronikus szolgaltatasok elektronikus és
intézeséhez ligyintézéshez nyujtotta online
rendelkezésre allo kapcsolodo lehetéségek mind ligyintézeési
elektronikus és online | elénydket és szélesebb kérének | feliiletek
szolgaltatasokat lehetGségeket, haszndlatara. hasznalataval
(kényveléprogram, valamint ismeri Tudatosan | kapcsolatos
vallalati integralt azok hasznalja azokat. kerdésekben és a
rendszerek, kihasznalasanak beosztott illetve
2. adatbazisok (NAV, maodjat a gyors és a meghizo
Kincstar, NEAK, KSH pontos alkalmazottainak
sth.), bevallas, munkavégzéshez kapcsolodo
adatszolgaltatas, munkajaval
tgyfélkapus kapcsolatosan
szolgaltatasok, jogtar betartatja a
hasznalatstb.). | vonatkozo
szabalyokat.
4] 2
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Adotandcsado

Az 0j elektronikus Ismeria Fogékony és Bevezeti az (j
feltileteket felhészolgaltatasok | tudatosan hasznalja | elektronikus
alkalmazza, mukodését, a az uj (pl.:a szolgaltatasokhoz
kihasznalja ezek k6z6s felhészolgaltatasok) | kapcsolodo
elényeit a dokumentum alkalmazasokat. eljarasokat és
munkavégzése kezelés értékeli a végzett

" folyaman (pl.: felh6 hasznalatanak munka
szolgaltatasok, sth.). szabalyait. hatékonysagat,
Segitséget nyujt Alkalmazoi szinten mellyel a
megbizoinak az ismeri a papir vallalkozas piaci
elektronikus feliiletek | nélkiili pozicioit erdsiti.
hasznalataban, kommunikacios
értelmezésében. formakat.
Az Ismeri az ado- Tiszteletben tartja a | Onalloan
adokotelezettséggel, | szamvitel-, megbizé, illetve kidolgozza az
az adoéeljardssal, az gazdasagi mas (pl.: vezetés) adodzasi
adovégrehajtassal jogszabalyok adta | attitiidjeit. Képes alternativakat es
kapcsolatos korrekt torvényes belatni a dont a felelGsségi
tajékoztatast/tanacsot | lehetGségeket. kockazatviselési korébe tartozo
ad. Az adotanacsadoi | Tisztaban van a hajlandosag kérdések
feladatait elsGsorban | hatékony mértékének megoldasara
a magyar ado- és kommunikacids megfelel6 lehetéséget ado
jarulékligyekre lehetdségekkel, valasztasi alternativak
vonatkozoan mind széban és lehetGségeket. kozott.
alkalmazza. A magyar | irasbhan. Kezdeményez U] és
adoszabalyok masféle megoldasi
ismerete mellett lehetdségeket.
tajékozott, és

4. iranymutatast ad az
europai kozosseégi
alapvetd ado- és
jarulékszabalyokban.
Ennek keretén belul
megfogalmazza
javaslatait az
alkalmazando adozasi
eljaras,
adokotelezettség
megallapitasa vagy
adatszolgaltatas
esetén. Alternativakat
dolgoz ki a lehetséges
megoldasokra,
melyeket ismertet a
42 e
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Adotanacsado

kockazatok pontos

azonositasaval.
Képes kivalasztani | Ismeri az Fogékony az Uj Beta?tja a
az adotanacsado addtanacsado irodak | eljarasok jogszabalyi
tevékenység miikodtetéséhez alkalmazasa irant. elGirasokat a
folytatasara sziikséges szemelyi es | Tiszteletben tartja a | kapcsolattartasra
szamara targyi feltételeket. partnere vonatkozoan,

legel6nyosebb
format. Kapcsolatot
tart szoban,
irashan,
elektronikusan az
adoézoval, az adézok
képviselbivel
(menedzsment,
jogasz), a
hatosagokkal,
szakmai kollegaival,
szakmai
szervezetekkel,
formalis és
informalis szakmai
csoportosulasokkal.

Ismeri a partnerek
(hatosagok, belsé
kiils6 kollégak)
elérhetdségének
formait (elektronikus,
papir, e-papir,
telefon, személyes,
stb.), melyeket
pontosan és
meghizhatéan
hasznal.

alkalmazkodési
képességeit.

szamon kéri a
kollégdk altal
alkalmazott
eljarasokat, dont
az alkalmazando
eljarasrendrél.

Meghatarozza
ugyfele
kikérdezésével az
addézasi problémat.
Teljeskoriien
feltérképezi tigyfele
elképzeléseit,
megérti, felméri és
elemzi pénziigyi és
egyéb erdforrasait,
piaci helyzetét és az
adotanacsadashoz
szlikséges
szamviteli,
penzligyi és egyeb
informacidkat

Kozremiikodik az

| adohatdsagok altali |

A dokumentumot aldivtee Gattalvi Kaalin

Magas szinten ismeri
a szamviteli, adozasi
és jogi elGirasokat,
atlatja azokat.
Kapcsolatot tud
teremtenia
jogszabalyok kozott.

Ismeri a jogszabalyok

Kritikusan latja és
értéekeli ugyfele
helyzetét, szem
el6tt tartja
kivansagait.
Elkotelezetten
torekszik a
probléma teljes
kord azonositasara

Tudatosan torekszik

Anyagi és
biintet6jogi
felelGsséget vallal
az altala adott
tandcsokért.
Nem jar kozbe
adocsalasra,
pénzmosasra
utalo lgyekben.
Betartja és
betartatja a
jogszabalyokat.

Munkdja sordan

adta lehet6ségeket, | aleggyorsabb ésa | betartjaa
43 )
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Képviseli az addzot
az ellendrzések

Pontosan tudja a
hatosagok szamara

idoszakaban, nyitva allo
nyilatkozatokat ad, | lehetéségeket. Atlatja
kérdésekre az adozo lehetGségeit
valaszol. és pontos valasztasi
Fellebbezéseket ir, | alternativat tud
megoldasi megfogalmazni
javaslatokat készit szamara

az adéhatosagi

megallapitasok

realizalasahoz.

Atvildgitja az Ismeri az

adozot a multra
vonatkozé (az
eléviilési idén
belili)
adokotelezettségek
helyes
teljesitésének
megallapitasa
celjabol, hogy
feltarja az esetleges
hibakat és a hibak
feltarasa utan
elkesziti vagy részt
vesz
onellenérzésében.
Javaslatait a kivant
szakmai
szinvonalon
hatéekonyan
prezentalja,
elmagyarazza,

adotorvények adott
évi szabalyait és
képes az eléviilési
idén beldli
adadszabalyok
megkeresésére,
valamint
alkalmazaséra. Atlatja
a valtozasok
vallalkozasra
vonatkozo szabdlyait
és azt
rendszerszemléletben
osszefliggéseiben
érti. Ismeri a
szamviteli
szabalyokat és az
osszefliggéseket az
adoszabalyokkal

megérteti.
Ramutat a | Ismeri a
pénzmosassal | pénzmosassal

44

keretek kozott, a
még ténylegesen
meglevo
lehetGsegek
kivalasztasara.

Fogékony az Uj
ertelmezésekre és
belatja a hibakat,
onkritikusan képes
a szabdlyok
betartasara a hibak
javitasara.

Megteszi a
szukséges lépéseket

hataridéket.
Egyuttmikodik a
szamvitel és
egyéb kapcsolodo
tertletek
szakembereivel
(pl. konyveldk,
fejlesztok, IT
szakemberek.

Onalléan
meghatdrozza a
hibakat. Uj
megoldasokban
gondolkodik.
Dont a hibak
kijavitasanak
idépontjarol és a
javitas madjaral.

Sem kozvetlen,
sem kozvetett

........................ Ado,tandcsadd
ellenérzések esetén | az adohatosagi, a meghizéja szamara | meghbizojatol
a vallalkozasndl az | pénziigyminisztériumi | a legelényosebb kapott
ellenérzésre valo tajékoztatasokat ésa | megoldasi hatariddket.
felkésziilésben és birosagi dontéseket lehet8seg Betartja a
személyesen vesz az adott adoligy kivalasztasara. munkajaval
részt az ellenérzés | megoldasaval Elkotelezett a kapcsolatos
folyamataban. kapcsolatosan. jogszabalyok adta jogszabalyi

o

e
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kapcsolatos
jelenségekre.

Felmérni a sajat
szakmai tudasanak,
tapasztalatanak

csoportosulasok
tevékenységébe

kapcsolatos
szabalyokat,
kotelezettségeket.
Tudja a kévetendd
eljarasokat,

KEPZESI PROGRAM
Adotandcsado

a pénzmosas
megakadalyozasara,
a hivatalos szervek
tajékoztatasara

modon nem vesz
reszt
penzmosassal
kapcsolatos
tgyletekben.

Ismeri a szakmai

egylttmikodések

lehetséges formait, a

csoportosulasok
mukodéseét

Az érdekképviseleti
szervezet
kivalasztasakor

Aktivan részt vesz
a szervezettel
rendelkezd és a

korlatait. szakmai szervezetek | torekszik a szamara | virtudlis szakmai
10. | Bekapcsolodik tevékenységét, a optimalis szervezet | csoportosulasok
szakmai virtualis megtaldlasara. tevékenységében

szama:
Témakor: Adotanacsadas, adokommunikacio

_Foglélkozésok és oraszamok
Foglalkozas megnevezése: Addtanacsadds, adékommunikacio
Foglalkozas id6tartama: 16 6ra
A foglalkozas szakmai tartalma:

Az adotanacsadas jogi kornyezete:

- az adotandcsadoi tevékenység folytatasanak feltételei,
- az adotanacsadok és okleveles addszakérték fébb hazai és nemzetkozi

szervezetei.

Az addtanacsado tevékenység végzésének formai:

- munkavallalo vagy vallalkozo,

- avalasztast befolyasold tényezék,

- az adotanacsadd vallalkozova valasanak lehetséges utjai,

- az adotanacsado tevékenység folytatasanak szervezeti formai.

Az adétanacsadas mint szolgaltatas:

- az adotanacsadoi tevekenység megszervezeése,

- az tanacsadoi iroda, munkamegosztas az adétanacsado szervezeten beliil,

- az addtanacsadai egylittmikédés formai.

- Az adotandcsado tevékenység teriiletei:
- amegrendel6 személye, a tevékenység rendszeressége, volumene, teriilete,
illetve a vizsgalat idGszaka alapjan,
- azadotandcsaddi ellendrzés teriiletei, sajatossagai,
- digitalizacio és adotanacsadas, a digitalizacio mint kényszer és lehetdseg a

tanacsadasban, a digitalizacio az adotanacsado- tigyfél és az adotanacsado-

adohatosag kapcsolatban,
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- aszakmai ismeretek naprakeész tartasanak, bévitésének maodszerei, eszkozei.
- Az adotandcsadé tevekenység folyamata:

- az adotandcsadoi tevékenység gyakorlasara vonatkozé szakmai elGirdsok,

- az adotanacsado viszonya a versenytarsaihoz és a piaci kdvetelményekhez
torténd alkalmazkodasa, az (zleti vallalkozas fogalma, az adétanacsadoi
tevékenység vallalkozasban,

- az adotanacsadoi tevékenység eredményességének mérése,

- az adotanacsadasi vallalkozas pénziigyi tervezése,

- az ugyféllel valo kapcsolatfelvétel lépései,

- az adotanacsadoi szerz6dés tartalma, jellemzdi,

- amegbizds értelmezése, a relevans tényallas és a kapcsolodo
adokotelezettségek feltarasa,

- amegoldasi alternativdk kidolgozasa, a dontés és megvaldsitas folyamata, a
megvalositast kovetd lépések.

Az adotanacsado marketing:
- az adotandacsadas marketing kérdései,
- lehetséges marketingstratégiak.
- Kommunikacio és adotanacsadas:
- a kommunikacio fogalma, a kommunikaciés folyamat elemei. a
kommunikacios zaj,
- adotanacsadas és ligyfelkapcsolat, rahangolodas, az aktiv, érté figyelem,
empatia, az asszertiv viselkedés jellemz06i, az adotanacsadoi stilus,
- akérdezéstechnika alapjai, a testbeszéd, tigyféltipusok és relevans
viselkedésmaodok,
- akonfliktus, a konfliktus-megel6zés lépései, a kialakult konfliktusok
kezelésének modszerei, folyamata,
- astressz és annak kezelése,
- az uzleti targyalas szakaszai, a sikeres tzleti targyalas alapveté elemei.
- Addémoral, adozasi etika:
- az adomoral fogalma, legfontosabb 6sszetevdi,
- etikai normak az adétanacsadasban.
- Adotanacsadas kockazati elemei, az adotanacsadoi felelGsség; az adotanacsadas
biztositdsa:
az adotandcsadadi (magdnjogi és biintetGjogi) felelGsség,
- a2z addtandcsadai tevékenység kockazatai és a kockazat cstkkentésének
lehetésegei,

- az adotanacsadoi tevékenység biztositasa.

[ - Az addotandcsadas és pénzmosas:

a penzmosas fogalma,
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jogszabalyok és egyéb dokumentumolk,

- apénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa kévetkezmeényei a magyar
biintetGjogban,

- apénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézése és megakadalyozasa
érdekében eldirt kotelezettségek: az tgyfél-atvilagitas, tgyfélatvilagitasi
modszerek,

- az adotanacsado feladatai pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozasara
utalo adat, tény, koriilmény felmeriilése esetén. A pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozas bejelentésére vonatkozo szabalyok.

1. Csoportlétszam

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
Szkt. végrehajtdsarol szdlo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont : A szakmai képzés képzési programja
tartalmazza a képzéshen részt vevd személy tanulmanyi munkaéjdnak frdasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési
¢s ertékelési madjait, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formadit is.

El6zetes tudasmérés (értékelés mad diagnosztikus formdja):

El6zetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kévetelmények
megfeleld szintl teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara irdnyulo képzési
rész alol a képzésre jelentkez6t fel kell menteni.

6.1 | A képzésre jelentkezd kérésére el6zetes tudasmérést biztositunk.

Az el6zetes tudasmérés az adott tananyagegységhen megszerezheto
kompetencidkra terjed ki, melyet szobeli kérdések és/vagy gyakorlati feladatok
megoldasan keresztiil mériink fel képzési részenkeént.

Megszerezheté minéGsitések: ,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg”

~Megfelelt” mindsitéshez tartozoé kévetelményszint: Legalabb 51%-ot eléré
eredmény

Keépzés kozbeni ertekelés (értekelés maod fejleszt6 formaja): e e
A fejleszt6 értékelés szerepe, hogy a képzéshen résztvevék fejlédését tamogassa, a
tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezeési feladatait segitse.,

A képzés kozheni fejleszto értékelés madjai: Visszakérdezés, Gyakorlati

feladatmegoldas, Képzeshen résztveve visszajelzései, beszélgetes

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mingsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat

szolgalja, |
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Résztvevd zard értékelése (értékelés mod szummativ formaja): :
A zaré értékelés tananyagegységenként (modulonként) torténik a képzés végén vagy

a tananyagegységek elvégzése utan.

Szamonkérések formai: irasbeli vagy gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés

Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek (modulok) tartalma szerinti

ismeretek, készségek, képességek.

6.3.
Megszerezheté mindsitések: ,,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”

~Megfelelt” mindsitéshez tartozo kovetelményszint: Legalabb 60%-ot eléré
eredmény

,Nem felelt meg” mingsités esetén lehetdséget biztositunk a sikertelen zaro
ertékelés megismétlésére.

A képz6 hataskorébe utalt programkﬁuetelmén\)—'rﬁ_duciuI (tananyagegység) tanulasi
eredményének mérése:

Programkoévetelmény-modul neve: Az addigazgatas altalanos és specialis szabalyai
Programkovetelmény-modul sorszama: 3

Id6tartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitds)

Kiemelt témakdrok: ad6zas rendje, addigazgatdsi eljards, adévégrehajtas

Programkovetelmény-modul neve: A forgalmi adék, a jovedéki adoztatas és a
vamismeretek

Programkovetelmény-modul sorszama: 4

Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: irdsheli (feleletvalasztds: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok; feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi
6.3. | feladat).

Az elméletszamitasi feladat aranya 40%-60%.

Temakorok: Az altalanos forgalmi ado, jovedéki ado, vamismeretek.

Programkoévetelmény-modul neve: Jovedelemaddzas és jarulékfizetés
Programkovetelmény-modul sorszama: 5

Id6tartama: 180 perc

A meérés modszere: irasheli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok; feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéirds, szamolasi
feladat).

Az elméletszamitasi feladat aranya 40%-60%.

Temakorok: személyi jovedelemado, szocialis hozzajarulasi ado, th jarulékok
(alapvetGszabalyok), tarsasagi ado, kisvallalati ado, kisadozo vallalkozasok tételes

i

adoja, egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulas.

| Programkévetelmény-modul neve: Egyéb addk, illetékek
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6.3.

Programkovetelmény-modul sorszama: 6

Id6tartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli ((feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok; feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi
feladat).

Az elméletszamitasi feladat aranya 40%-60%.

Témakorok: gépjarmiado, cégautdado, helyi addk, telepiilési add szabalyai részletes
ismerete, tovabba a kiilonadok alapvetd szabalyai.

Programkovetelmény-modul tanulasi eredményének - az dgazatért felelGs
miniszter altal
meghatarozott - kozponti mérése:

Programkovetelmény-modul neve: Jogi feladatok a gyakorlatban
Programkovetelmény-modul sorszama: 1

Id6tartama:45 perc (ebbdl felkésziilési id6: 25 perc)

A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az agazatért felelés
miniszter altal kiadott kézponti tételsor alapjan, melyek egy-egy konkrét jogtertiletre
iranyulnak, kiemelten: kételmi jog, blinteté jog/munkajog, kbzigazgatasi hatdsagi
eljaras/ a birosagok szerepe az addjogi vitak eldontésében

Programkdvetelmeény-modul neve: Szamviteli ismeretek
Programkovetelmény-modul sorszama: 2

Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: az agazatért felelés miniszter altal kiadott k6zpont irasbeli
feladatlap (teszt, esszé: 40%; szamitds: 60%), kiemelten a kovetkezé témakordkben:
a szamviteli torvény rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete,
fokonyvi kivonat és cash flow kimutatds értelmezése, a vallalkozas eredményének,
vagyonanak meghatarozasa, alapvet6 konyvelési tételek ismeretének ellendrzese
komplex feladatok formajaban.

Programkovetelmény-modul neve: Adotanacsadas, adokommunikacio
Programkovetelmény-modul sorszama: 7

Id6tartama:45 perc (ebb6l felkészilésiidé 25 perc)

A meérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az agazatért felelés
miniszter altal kiadott kozponti tételsor alapjan, melyek az adotanacsadai
tevékenységhez kapcsolddo szitudciokra iranyulnak.

Felmentések

A képzési program 2.2. pontjaban felsorolt szakképesitéssel, szakképesités-
raepuléssel, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl szélo 289/2005. (XIl. 22.) Korm.
rendelet gazdasagtudomanyok képzési terilethez tartozo szakokon szerzett
végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsgaval), tovabba a felsoktatashan szerezhetd képesitések jegyzékérdl és (j
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szolo 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet
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szerinti gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozo szakon szerzett
végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsgaval) rendelkez6k felmentést kapnak a kovetkez6 programkovetelmeény-
modul tanulasi eredményének mérése alol.

e Szamviteli ismeretek

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szol6 igazolas
kiadasanak feltételei

A képzés elvégzésérs| szol6 | TANUSITVANY
1.1 leaz0las M aiee 2013, évi LXXVIL. torvény13/B. &
11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 22, § (1)
A képzés elvégzéserdl szold | A képzés valamennyi tananyagegységéhez tartozo
igazolas kiadasanak zaro (szummativ) értékelés megfelelt mindsitésti
7.2. | feltételei: teljesitése.
A résztveve hianyzasa tananyagegysegenként
il (modulonként) nem haladta meg a kontaktorak 30%-at.
A képzés egyes
53 tanf‘my‘ag'eg’ység‘e,in.ek : IGAZOLAS
elvégzéserdl szolo igazolas
megnevezése:
A képzés egyes Amennyiben a képzésben résztvevo nem teljesiti a
tananyagegységeinek kepzés valamennyi tananyagegységéhez tartozo zaro
elvégzésérdl szolo igazolas (szummativ) értékelést megfelelt mingsitésiire, a
7.4. | kiadasanak feltételei: sikeresen teljesitett tananyagegységekrol igazolast
allitunk ki.
A résztvevd hidnyzasa tananyagegységenként
(modulonként) nem haladta meg a kontaktorak 30%-at.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
A képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari
szakképzettseggel, ennek hianyaban a képzési
tartalomnak megfeleld felséfoka végzettséggel vagy
fels6foku végzettseggel és a képzés tanulmanyi
teriletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfelels
szakképesitéssel és legalabb haroméves szakmai
gyakorlattal rendelkezd oktatok _
Személyi feltételek Munkaszerz6déssel vagy megbizasi, illetve
| biztositasanak modja: vallalkozasi szerzédeéssel.

- Szamitogep, illetve mobil IT eszkozok
- Internethozzaférés, wi-fi
8.2.1. | Targyi feltételek: - szamolégép
- jogszabalygyljtemeény, adobevallas kitolto szoftver

(ANYK)

8.1.1. | Személyi feltételek:

B2
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Targyi feltételek

| biztositasanak modja:

A képzéshez kapcsolodd
egyéb specialis feltételek:
A képzéshez kapcsolodo
8.3.2. | egyéb specialis feltetelek -
biztositasanak médja:

Sajat vagy bérelt helyszin, eszkdzok.

9. Képesito vizsga _
A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo
képesitd vizsgat a nemzeti akkreditaldsrdl sz6l6 térvény szerinti akkreditalo szerv altal
személytanusitd szervezetként -a 2019. évi LXXX. torvény szerinti- akkreditalt
vizsgakozpont szervezhet.
A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett képesité bizonyitvény dllamilag elismert,
onallo végzettségi szintet nem biztosito szakképesitést tanusit.

A képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon
érhetdk el a programkévetelmények mentpont alatt.

A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzé intézmény altal
kidllitott tandsitvany.
Egyéb feltételek: 6.3. pont szerinti tananyagegységenkénti (modulonkénti) zaro
ertékelések legalabb 60%-ot elérd szintli teljesitése.
A képzésben résztvevd hidnyzdsa modulonként (tananyagegységenként) nem haladhatja
meg a kontaktorak 30%-at.

10. Az el6zetes mindsités ténye
A képzési program elGzetes mindsitése

Szakért6 nyilatkozata:

| Ve megtortent. =
Az el6zetes mindsités helye: Budapest )
Az el6zetes mindsités idépontja: 2021. junius 22,

Az el6zetes mindsitést végzo
felnéttképzési szakertd neve:
Az eldzetes minGsitést végzo

Gatfalvi Katalin

felnottképzési szakértd nyilvantartasi FSZ/2020/000163
szama: ) B
FelnGttképzési szakértd alairasa: — & e

| (papiralapu képzési program esetében)

| — B
FelnGttképzé képviseletére jogosult g
szemely alairasa: A/
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SZAKERTOI VELEMENY

Kaoke kinzdal

épzes ( ef)zem program) -
megnevezése

Feln6ttképz6 megn ase @

i sinti Rl E/2021/000108
engedélyszama:

Szakert6i megallapitasok

1. Aképzésiprogram tartalma megfelel a feln6ttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. torvénynek
és szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szolo térvénynek és a
szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjeldlt

kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozdssal van ellatva, és az

Osszeflizésre keriilt.

Szakért6i vélemeny kelte Budapest, 2021. jinius 22.
Feln6ttképzési szakérts neve, Gatfalvi Katalin
nyilvantartisi szama e | FSZ/2020/000163

Felnottképzési szakértd alairasa - gfgﬁ éL
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