
Összefoglaló az első hazai  
ESG törvényről 
Törvény a fenntartható finanszírozás és az egységes vállalati 
felelősségvállalás ösztönzését szolgáló környezettudatos, 
társadalmi és szociális szempontokat is figyelembe vevő, 
vállalati társadalmi felelősségvállalás szabályairól

Az ESG törvényről
A törvény a fenntartható 
finanszírozás és az egységes 
vállalati felelősségvállalás 
ösztönzését szolgáló környezeti 
és társadalmi szempontokat 
is figyelembe vevő, vállalati 
társadalmi felelősségvállalás 
szabályairól rendelkezik, annak 
érdekében, hogy a hatálya alá 
tartozó vállalatok tevékenysége 
és teljesítménye átlátható és 
fenntarthatósági szempontból 
is objektíven vizsgálható 
legyen, valamint támogassa 
az európai zöld megállapodás 
megvalósulását.

Hatály
A törvény hatálya kiterjed a magyarországi székhellyel rendelkező:

•	 közérdeklődésre számot tartó és egyéb nagyvállalatokra, valamint közérdeklődésre 
számot tartó KKV-kra a törvény által meghatározott, mérlegfőösszegre, éves nettó 
árbevételre és foglalkoztatottak számára vonatkozó határértékeknek megfelelően;

•	 olyan egyéb szervezetekre, amelyek a törvény szerinti ESG adatszolgáltatást önként 
vagy szerződésben vállalják, illetve azon szervezetekre, melyek számára jogszabályi 
alapon kötelező az ESG adatszolgáltatás;

•	 ESG tanúsítókra, ESG tanácsadókra, ESG szoftvereket forgalmazó és gyártó 
vállalatokra, ESG tanácsadókat oktató intézményekre, illetve ESG minősítőkre.

A törvény hatálya nem terjed ki az MNB-re, hitelintézetekre,  pénzügyi vállalkozásokra és 
a  biztosítókra.
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Irányítás
A törvény a fenntarthatósági kötelezettségekkel kapcsolatos 
feladatok irányítására a gazdaságfejlesztésért felelős minisztert és 
a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságát (SZTFH) jelöli 
ki.

A gazdaságfejlesztési miniszter

•	 ellátja az európai uniós rendelkezésekből adódó kormányzati 
feladatokat;

•	 ellátja az ESG fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségek 
tekintetében a kormányzati szakmai irányítási, összehangolási 
és koordinációs feladatokat;

•	 felügyeli a vállalkozások szemléletformálását, felkészítését, 
fejlesztését célzó támogatási programokat.

A gazdaságfejlesztési miniszter a vállalkozásfejlesztési 
ügynökségen (IFKA) keresztül 

•	 a KKV-k ESG fenntarthatósági felkészítését, fejlesztését célzó 
támogatási programokat indít;

•	 szervezi az ESG tanácsadói képzést;

•	 képzi az ESG tanácsadókat, illetve az ESG tanácsadókat oktató 
intézményeket;

•	 nyilvántartást vezet és akkreditálja az ESG tanácsadókat oktató 
intézményrendszer hazai szereplőt; valamint

•	 működteti a Nemzeti ESG Tanácsot, mely az ESG beszámoló 
minimumkövetelményeinek meghatározása során támogatja az 
SZTFH elnökét. 

Az SZTFH feladata az ESG célú átvilágítási kötelezettségek 
teljesülésének és az ESG adatszolgáltatási folyamatok 
átláthatóságának felügyelete 

•	 a különböző nyilvántartások vezetésével és akkreditációval;

•	 az átvilágítási kötelezettségek betartásának ellenőrzésével és 
szankciórendszerének kidolgozásával;

•	 a panaszkezelési rendszerek felügyeletével;

•	 az ESG beszámolók beadására létrehozott ESG menedzsment 
platform működtetésével.

Az SZTFH hozza létre és működteti az ESG akkreditációs 
bizottságot, mely – az SZTFH elnökének vezetésével  – szakmai 
véleményével támogatja a minisztert az ESG tanácsadók 
akkreditációs követelményrendszerének meghatározásában. 
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A vállalkozás kötelezettségei
Annak érdekében, hogy az egyes fenntarthatósági kérdéseknek 
a vállalkozások működésére gyakorolt hatása megismerhető 
legyen, a vállalkozásnak teljesítenie szükséges a fenntarthatósági 
célú átvilágítási kötelezettségét a fenntarthatósági kockázatok 
és lehetőségek ismertetésével, valamint az emberekre és a 
környezetre gyakorolt hatás nyilvánosságra hozatalával. 

A törvény a következőkben részletezi a fenntarthatósági célú 
átvilágítási kötelezettségek közös szabályait:

1.	Kockázatkezelési rendszer létrehozása az ESG kockázatok és 
kötelezettségszegések minimalizálására az érintettek érdekeinek 
figyelembevételével; a kockázatkezelés beépítése az üzleti 
folyamatokba, illetve kockázatkezelésért felelős személy 
kijelölése. 

Fontos megjegyezni, hogy az ellátási lánc átvilágítására és 
kockázatainak elemzésére kizárólag akkreditált, ESG szoftvereket 
forgalmazó és gyártó vállalat IKT rendszere vehető igénybe.

2.	Kockázatelemzés lefolytatása a saját és beszállítói ESG 
kockázatok azonosításával évente június 30-ig, illetve eseti 
jelleggel jelentős változás esetén.

3.	Megelőzési intézkedésként társadalmi felelősségvállalási 
stratégia kialakítása és közzététele; a kockázatok kezelésére 
megelőző intézkedések elvégzése legalább évente, illetve eseti 
jelleggel; valamint a közvetlen beszállítók nyilatkoztatása a 
társadalmi és környezeti elvárásokról.

Felhívjuk figyelmüket, hogy a Hatóság hivatalból vagy bejelentés 
alapján bekérheti a leányvállalatokkal és a közvetlen szállítókkal 
kapcsolatos nyilatkozatokat.

4.	Korrekciós intézkedésként a jogsértés megszűntetésére vagy 
megelőzésére vonatkozó intézkedések; beszállítói jogsértés 
esetén részletes ütemtervet tartalmazó koncepció kidolgozása

5.	ESG beszámolók készítése az üzleti év végét követő 6 hónapon 
belül a fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségek 
teljesüléséről. 

Az ESG beszámolóra vonatkozó 
rendelkezések
A vállalkozásnak évente ESG beszámolót szükséges készítenie 
az előző év fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségeinek 
teljesítéséről, melyet ESG tanúsítóval köteles auditáltatni, majd azt 
nyilvánosan közzétenni. 	

Az ESG beszámolóban a vállalkozás bemutatja

•	 a fenntarthatósági és társadalmi kérdésekre gyakorolt hatásait, 
valamint azok hatását a vállalkozás fejlődésére, teljesítményére; 

•	 a fenntarthatósági célú átvilágítási folyamat leírását;

•	 az azonosított ESG kockázatokat, illetve az esetleges emberi jogi 
és környezeti jogsértéseket;

•	 a fenntarhatósági hatások megelőzése, mérséklése vagy 
helyreállítása érdekében hozott intézkedéseit és azok 
eredményét; valamint

•	 a vállalati társadalmi felelősségvállalás tekintetében azonosított 
érintettek körét.

A beszámolót magyar nyelven, elektronikus formában kell 
elkészíteni. A vállalkozás legfőbb szerve felel az ESG beszámolónak 
a törvényben és az EU-s jogi aktusokban előírt fenntarthatósági 
követelményeinek megfelelő közzétételéért. A beszámoló 
elmulasztása esetén az SZTFH pénzbírságot szabhat ki.

Az SZTFH az az ESG adatszolgáltatási kötelezettségek 
teljesítésének vagy megsértésének ellenőrzése során jogosult 
bármely –, akár üzleti titkot tartalmazó – iratba betekinteni valamint 
arról másolatot, kivonatot készíteni. Az ellenőrzés akadályoztatása 
esetén a Hatóság esetenként ötszázezer és egy millió forint közötti 
összegű eljárási bírságot szabhat ki. 
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Vonatkozó határidők
A törvény 2024. január 1-jén lép hatályba. A fenntarthatósági 
célú átvilágítási kötelezettségekre vontkozó feladatokat a 
közérdeklődésre számot tartó nagyvállalatoknak a 2024-es üzleti 
évre nézve szükséges elvégeznie, míg első ESG beszámolóját 
2025-ben szükséges közzétennie.

Míg a nagyvállalatokra ugyanezen feladatok a 2025-ös üzleti évre 
nézve jelentenek kötelezettséget, 2026-ban közzétett első ESG 

beszámolóval, a közérdeklődésre számot tartó KKV-k 2026-2027-
ben csatlakoznak a kötelezettek körébe.

A közérdeklődésre számot tartó, valamint az egyéb nagyvállalatok 
az ún. ESG platformra kötelesek feltölteni ESG beszámolójukat. Az 
első alkalommal nem tanúsítás, hanem előaudit történik, és sem az 
ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem válik nyilvánossá 
és nem kerül közzétételre.

A fenntarthatósági jelentésre 
vonatkozó rendelkezések
A megjelenő ESG törvény egyidűleg a számviteli törvényt is 
módosítja, mely módosításban meghatározásra kerülnek a 
fenntarthatósági jelentéstételre kötelezett vállalkozók és a 
fenntarthatósági jelentés tartalma. 

A módosító rendelkezések biztosítják a vállalati fenntarthatósági 
beszámolásról szóló európai uniós CSRD irányelv hazai jogrendbe 
való átültetését.

10 milliárd forint mérlegfőösszeg, 20 milliárd forint nettó 
árbevétel, 250 fő átlag foglalkoztatotti létszám – amennyiben a 
vállalkozás ezen határértékek közül legalább kettőt meghaladt 
az elmúlt két üzleti évben, vagy  az EGT bármely államának 
szabályozott piacán kereskedésre befogadott értékpapírral bír, 
üzleti jelentésének részeként fenntarthatósági jelentést köteles 
kiadni.

A fenntarthatósági jelentésnek tartalmaznia kell:

•	 a vállalkozó üzleti modelljének és stratégiájának  bemutatását, 
különösen

•	 az ESG kockázatokkal szembeni rezilienciájának ismertetését;

•	 a fenntarthatósági kérdésekhez kapcsolódó lehetőségeket;

•	 a vállalkozó fenntartható gazdaságra való átállással 
kapcsolatos terveit, összhangban a Párizsi Megállapodással 
és a klímasemlegesség 2050-ig történő elérésével;

•	 az érintettek figyelembe vételének módját;

•	 a stratégia végrehajtásának ismertetését a fenntarthatósági 
kérdések tekintetében;

•	 a vállalkozó fenntarthatósági céljainak közzétételét a vonatkozó 
határidőkkel együtt;

•	 adott esetben a 2030-ra és 2050-re vonatkozó 
üvegházhatású gázkibocsátás-csökkentési célértékeket és az 
az azzal kapcsolatos előrehaladás állapotát;

•	 az irányító testületek fenntarthatósági kérdésekkel kapcsolatos 
szerepét és kompetenciáit;

•	 a vállalat ESG politikáit;

•	 az irányító testületek számára kínált ESG ösztönzőket;

•	 a fenntarthatósági átvilágítási eljárást;

•	 a saját tevékenységgel, illetve az értéklánccal kapcsolatos 
tényleges és lényeges káros hatásokat, valamint az azok 
azonosítására, értékelésére, mérésklésére és megelőzésére 
vonatkozó intézkedéseit; illetve

•	 a legfőbb fenntarthatósági kockázatokat és azok kezelésének 
módját.
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A fenti tényezőkről releváns mutatószámok ismertetése mellett 
rövid-, közép- és hosszútávra vonatkozóan szükséges beszámolni.

Amennyiben az értékláncra vonatkozóan nem áll rendelkezésre 
minden szükséges információ, az első három évben a 
vállalkozásnak lehetősége van azon tevékenységnek az 
ismertetésére, amit a szükséges információk beszerzése érdekében 
végez.

A fenntarthatósági jelentést a fenntarthatósági beszámolási 
standardoknak megfelelően szükséges elkészíteni.

Az ESG törvény a számviteli törvény módosításával részletezi az 
összevont (konszolidált) fenntarthatósági jelentés elkészítésének 
feltételeit is.

Kapcsolódó kötelezettségek
Arról, hogy a fenntarthatósági jelentés teljesíti-e a vonatkozó 
előírásokat, a vállalatnak fenntarthatósági minősítéssel rendelkező 
könyvvizsgálótól származó bizonyossági véleményt szükséges 
szereznie.  

A  fenntarthatósági jelentés tartalmazó üzleti jelentést a 
könyvvizsgáló bizonyossági véleményével együtt elektronikus 
beszámolási formátumban az éves beszámolóval egyidejűleg 
szükséges közzétenni, illetve a vállalat honlapján megjeleníteni.

Határidők
A közérdeklődésre számot tartó nagyvállalatok, illetve a 
konszolidált éves beszámolót készítő, közérdeklődésre számot 
tartó anyavállalatok először a 2024. üzleti évre, míg az egyéb 
nagyvállalatok a 2025. üzelti évre vonatkozóan kötelesek a 
fentieknek megfelelően elkészíteni és közzétenni fenntarthatósági 
jelentésüket.

A törvény részletezi a mikrovállalkozónak nem minősülő 
vállalakozókra, kisméretű és nem összetett intézményekre, zárt 
biztosítókra és viszontbiztosítókra, illetve uniós tagállam jogának 
hatálya alá nem tartozó vállalatok hazai leányvállalatára vonatkozó 
határidőket is.	
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