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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 57952 

 
 

SI ATTESTA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA’ DI GENERE DI 
THIS IS TO CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF 

 

EY Advisory S.p.A. 
 

IT-20123 MILANO (MI) - VIA MERAVIGLI 14   
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

IT – 00187 ROMA (RM) - VIA AURORA 43 

IT – 09123 CAGLIARI (CA) - VIA GOFFREDO MAMELI, 106 

IT – 10121 TORINO (TO) - VIA MEUCCI, 5 

IT – 20123 MILANO (MI) - VIA MERAVIGLI 14 

IT – 25126 BRESCIA (BS) - VIA VANTINI, 38 

IT – 31100 TREVISO (TV) - VIALE GRAZIANO APPIANI, 20/B 

IT – 34125 TRIESTE (TS) - LARGO DON FRANCESCO BONIFACIO, 1 

IT – 40123 BOLOGNA (BO) - VIA M. D'AZEGLIO, 34 

IT – 70126 BARI (BA) - VIA GUGLIELMO OBERDAN, 40/U 
 

 
RISULTA CONFORME ALLA LINEA GUIDA / HAS BEEN FOUND TO CONFORM TO THE GUIDELINES 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 

 

 
 

 
 

IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

 

57952 

      

EY Advisory S.p.A. 
 
 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per le attività di servizi di progettazione, assistenza, 

consulenza, monitoraggio e valutazione verso pubbliche amministrazioni, organizzazioni ed enti pubblici e soggetti 

privati nelle seguenti aree e materie: gestionali, f inanziari, informativi, amministrativi, strategica, operativa, industriale, 

contabile; mercato dei capitali, corporate f inance, due diligence, di controllo interno, mobiliare, immobiliare, valutativa, 

di elaborazione dati, controllo e verif iche su progetti rendicontati (fondi strutturali e altri fondi). Servizi professionali in 

materia di Information Technology comprensivi della progettazione, sviluppo, installazione ed assistenza di sistemi 

informativi. Progettazione ed erogazione di servizi formativi ed informativi a soggetti ed organizzazioni privati, alla 

pubblica amministrazione ed agli enti pubblici, anche in modalità e-learning. Servizi relativi ad indagini di customer  

satisfaction, a ricerche di mercato e indagini statistiche. Servizi di cybersecurity: Progettazione, realizzazione ed 

erogazione di servizi di sicurezza gestiti; Servizi di consulenza tecnico-specialistica e formazione nell’ambito della 

sicurezza informatica.attività di consulenza nel settore delle risorse umane e attività di formazione professionale, 

specialistica, manageriale e tecnologica, nonché attività di consulenza nei predetti settori; attività di studio, ricerca e 

orientamento, nonché servizi connessi alla didattica (inclusa la fornitura di strutture, attrezzature e materiali didattici) e 

attività connesse, nonché attività relative all'organizzazione di convegni, eventi, tavole rotonde, w orkshop e simili, il tut to 

anche mediante, o con il supporto di, metodologie o strumenti innovativi; svolgimento di attività di ricerca di base, di 

ricerca applicata e di sviluppo sperimentale, garantendo un'ampia diffusione dei risultati di tali attività mediante la 

formazione, la pubblicazione dei prodotti scientif ici e tecnologici, il trasferimento di conoscenze. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for design, assistance, consulting, monitoring and evaluation 

services to public administrations, public organizations and bodies as well as private subjects in the following areas and 

topics: management, finance, information, administrative, strategic, operational, industrial, accounting; capital market, 

corporate finance, due diligence, internal control, chattels, real estate, valuation, data processing, control and verificati on 

of projects reported (structural funds and other funds). Professional services in the field of Information Technology 

including the planning, development, installation and assistance of information systems. Planning and provision of 

education and information services to private subjects and organizations as well as for the public administration and for 

public institutions, even as e-learning methodology. Services concerning customer-satisfaction, market and statistical 

surveys. Cybersecurity services: Design, implementation and provision of managed security services; Technical -

Specialist advisory and training services in the field of IT Security.Consultancy activities in the field of human resources 

and professional, specialist, managerial and technological training activities, as  well as consultancy activities in the 

aforementioned sectors;study, research and orientation activities, as well as services related to teaching (including the 

provision of teaching facilities, equipment and materials) and related activities, as well as activities related to the 

organization of conferences, events, round tables, workshops etc, all also through, or with the support of, innovative 

methodologies or tools;carrying out basic research, applied research and experimental development, ensuring wide  

dissemination of the results of these activities through training, publication of scientific and technological products, 

knowledge transfer. 




