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第4期EY Japan WABNアカデミー

EYは、女性アスリートがスポーツ界で達成した成果をビジネス分野でも生かすことができると考えています。

女性アスリートがスポーツを通じて培ったスキルに注目し、起業家精神の育成やマーケティング戦略と
いったビジネススキルの習得を目的とした「WABNアカデミー」を開講し、スポーツの世界からビジネスの
世界へと活躍の場を移す際のサポートを行っています。

EY Japanは第4期WABNアカデミーの受講生を募集します。同アカデミーではEY Japan内外のプロ
フェッショナルらが講師を務めるセッションや1対1でのメンタリングを通じて、ビジネス界で必要とされる
実践的なスキルを学ぶことができます。ご応募をお待ちしております。

第4期WABNアカデミー募集要項

2024年7月
募集スタート

2024年9月30日
募集締め切り**

2024年10月
書類審査
面接

2024年10月末
受講生発表

2024年11月14日
アカデミースタート

オンラインセッション
メンタリング

2025年3月7日
ラウンドテーブル

詳細およびアプリケーションフォームのダウンロードはWABNアカデミーウェブサイトをご覧ください。

2024年11月14日（木）～2025年3月7日（金）
セッションは計4回 18:30～20:45*
*実施時間は変更となる可能性がございます
*11/14の初回セッションは18:00~21:00を予定しております
メンタリングは期間中に適宜行っていただきます。

開催日程

女性アスリート （現役・引退、プロ・アマ、年齢不問）対象者

無料参加費用

オンライン（EY Japan東京オフィスで開催する場合あり）開催方法

▶ オリンピック・パラリンピック・国際大会・日本選手権レベルの大会いずれか
に出場経験がある

▶ 全セッション、メンタリングに参加することができる
▶ ビジネス分野への転向やリーダーシップスキル向上に意欲を持って取り組む

ことができる
▶ WABNウェブサイトにプロフィールと顔写真を紹介することができる
▶ 11月14日および3月7日は対面での開催になるため、それらに必ず参加で

きる

応募条件

①エントリーシートと②推薦書を事務局（wabn.japan@jp.ey.com）までメールにて
お送りください。

応募方法

書類審査、対面またはオンラインによる面接（メールでお知らせいたします）審査方法

2024年9月30日（月）**
**パリ2024オリンピック・パラリンピック競技大会に出場される方におかれまし
ては、応募・選考期間について柔軟に対応いたします。ご応募意思のある方は
お問い合わせください。

締め切り日

https://www.ey.com/ja_jp/entrepreneurial-winning-women-japan/women-athletes-business-network/ey-japan-wabn-academy
mailto:wabn.japan@jp.ey.com
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EY Japan WABN事務局 Email: wabn.japan@jp.ey.com問い合わせ先

プログラム

キックオフ
Find your purpose ～ あなたのパーパス（存在意義）とは？

2024年11月14日1

Entrepreneurial Winning Women （EWW） 表彰式・懇親会*2024年12月4日2

女性起業家から起業家精神を学ぶ2025年1月15日3

マーケティング戦略
ビジネスピッチに挑戦！

2025年2月4日4

ラウンドテーブル2025年3月7日5

メンタリング

※セッションの開催時間は18:30～20:45を予定していますが、開催日や内容は変更となる場合があります。

※11/14の初回セッションは18:00~21:00を予定しております。

※各セッションの講師と、担当メンターは開講式にてお知らせいたします。

*Entrepreneurial Winning Women: Entrepreneurial Winning Women | EY Japan

3期生の声紹介

テニス 土居美咲さん

「WABNの受講を決めたのは、現役を引退する直前でした。今までテニスしかやってこなかった人

生だったので、パソコンを使ったこともなければ、プレゼンテーション資料の作り方も分からない。だ
から社会に対して少し劣等感のようなものを感じていました。でも同時に、社会人として大事なこと
や必要なことはなんでも知りたい！という好奇心も強くて。WABNは、そんな転換期にいる私が、次

のステップとして前に進むための力と、同じ悩みや経験を持つ他のアスリートとの密度の高い時間
をくれました」

アーティスティックスイミング 丸茂 圭衣さん

「現役を引退して、アスリート時代から所属していた現在の企業で仕事を始めたとき、私は“ゼロか
らのスタートだ！”と思っていましたが、入社5年目だったため、周りからはそう見られないことに

ギャップを感じていました。そのため、職場ではアスリートである過去を封印していました。でも
WABNのプログラムを通して自分の強みなどを知るうちに、競技を通して培った経験は、もっとダイ
レクトに今の仕事に生かしていっていいんだと感じることができるようになりました」

ラグビー 横尾千里さん

「現役引退直後、毎日、仕事を頑張っているのに、何に向かって頑張っているか分からなくて不安で
した。本当の社会人になりたくて仕方なかったことがWABNアカデミー受講の動機でした。この約半
年間で、ビジネスがどう成り立っているかも見えてきた気がします」

メンタリング制度について：

WABNアカデミーにご参加いただく方には、プログラム期間中、専任のメンターがつきます。

メンタリングに関する直近の記事紹介：【メンティ×メンター対談】 EY Japan WABNアカデミー2期生、萩原智子さん（競泳）×根本知香（EY Japan）
「己の原点を知り、未来を紡ぐ力を育む対話」とは | EY Japan
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