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EYは「長期的価値 — Long Term Value — 」
向上の視点でプライベート企業の成長を
支援します。社会におけるイノベーションの
けん引役として、プライベート企業のさらなる
発展がより良い社会の実現を導くと
考えています。

30年以上にわたり、 プライベート企業の成長支援やアントレプレ
ナーシップの醸成に注力してきました。多くの実績を通じて導き出
したEY 7 drivers of growthをコンセプトとして、各分野の専門家
が実効性の高い支援を提供します。

長期的な視点での
価値の創造と持続的な成長を
サポートします

WHY EY?

デジタルテクノロジーの進化が大きな恩恵をもたらす

一方で、社会の変化は加速し不確実性が高まって

います。コロナ禍が生み出した新常態の課題は多岐

にわたり、既成の枠を超えた連携が進むことになる

でしょう。今日の成功は必ずしも明日を保証しません。

企業が持続的に成長するには、変化に機敏に対応し

ながら、未来を展望し、社会的な要請に対して独自の

価値を提供することが必要です。成功の鍵となるのは、

長期的なビジョンを掲げ果敢に挑戦する強力なリーダ

ーシップと正しい認識に基づく経営判断です。

私たちEYはプライベート企業の特性に注目し、その優

位性を理解しています。私たちは、グローバルに展開

する巨大プライベート企業からスタートアップ、それらを

取り巻くエコシステム全体の成長を支援してきました。

豊富な実績を基に、人材やテクノロジーなど成長に欠

かせない7つの領域で、異なる分野の専門家がチーム

を構成し、多角的な視点から知見を提供します。

私たちはプライベート企業の経営者の思いを原点とし

て、長期的な企業価値の最大化を支援します。

不確実性が高まる世界では、強いリーダーシップによりミッションを

遂行するプライベート企業の競争優位性が高まります。



世界150カ国以上のプロフェッショナルネットワ
ークがグローバルサービスの基盤です。
クロスボーダーで最も目的に適した人材を選抜
し、最適なチームを構成します。
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SERVICE
CONCEPT

プライベート
カンパニーの
長期的価値
の創造

専属の
専門家チーム
による緊密な
コミュニケーション

…

グローバル
ネットワーク
による
サポート

先進のテクノロジー
と知見の活用

個別ニーズ
に合わせた
チーム組成
とサービス



Initial Public Offering
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EYはIPO支援のリーディングファー

ムです。EY Japanの各分野のプロ

フェッショナルが連携し、新たなステ

ージを目指す企業それぞれの成長

に必要なサービスを提供します。

Family
Enterprise （FE）

世界大手FEの75%への支援実績が

あります。豊富な経験を基に、ファミリ

ーエンタープライズのバリューや目的

を定義した上でレガシーを構築し、事

業の維持・成長を支援します。長期的

な企業価値向上に向けて次世代育成

に貢献します。

Private
Equity （PE）

現在、社会的課題解決の担い手とし

てPEが注目されています。EYはソー

シングおよび投資の実行、投資先企

業のパフォーマンス向上、そしてExit

といった一連のプロセス全てを支援し

ます。

Startup &
Scaleup

複雑化するスタートアップのエコシス

テムには、より高度な専門性が求め

られます。多様な投資家を巻き込ん

だ資金調達、資本・業務提携、M&A

と買収後のマネジメント、海外ユニコ

ーンへの出資・協業など、成長のた

めのさまざまな提案を行います。

66 64 61 65 55

27 22 29 25
28

2020 19 18 17 16

日本における
IPO支援先会社数

EY

その他

EYの
2016～20年

5年間の支援実績

シェア30%

131社



People

• 人事業務アウトソース業務

• 人事・組織変革戦略・
実行支援

• HRテクノロジー、
HRシェアードサービス

• 人事制度設計・
報酬マネジメント

• 組織・人材の生産性向上、
タレントマネジメント、チェンジ
マネジメントや多様化推進支援

Technology

• デジタル戦略策定からテクノロ
ジー導入支援

• DX推進による業務効率化支援、
オペレーションの最適化支援

• 経営改善分析ツール導入支援

• 各種ビジネスプラットフォーム
構築支援

Operations

• サプライチェーン構築・変革支援

• DX推進による業務効率化、
最適化支援

• グローバル税務管理体制の
構築支援・最適化
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テクノロジー トランザクション

顧 客

人材

オペレーション

リスク

資金

変化の激しい事業環境の中で目標を

達成するには、自社のビジネスを多面

的に捉え、成長戦略のプライオリティを

決定、遂行する必要があります。EYは

長年のアントレプレナー支援から培った

洞察をもとに7つの企業成長の原動力

を導き出しました。

O U R  C O N C E P T

Customer

• 経営／事業戦略策定支援、
新規市場参入支援、
意思決定モデリング

• 海外展開支援、
M&A戦略構築支援

• マーケティング戦略支援、
顧客・マーケティングチャネル
最適化、デジタルプラット
フォーム構築支援

Finance

• 財務予測・測定マネジメント
構築支援

• 財務会計アドバイザリー、各種
財務オペレーション支援業務

• 運転資金マネジメント支援、
IPO支援、事業ポートフォリオ
最適化支援

• 税務プロセス最適化
アドバイザリー

• 税務コンプライアンスサービス

Transactions

• 買収アドバイザリー、
事業再編・カーブアウト
アドバイザリー

• デューデリジェンス、

バリュエーションモデリング、
PPA、PMIサポート、トラン
ザクション税務アドバイザリー

Risk

• 各種規定整備など内部管理体
制構築支援

• 法務関アドバイザリー業務

• サイバーセキュリティに関する
アドバイザリー、システム体制
構築支援

• データ保護、プライバシー
保護関連サービス

• ビジネス、ITなどのリスク管理
サービス、内部監査・
内部統制構築支援、
ガバナンス構築支援

• リスク管理・コンプライアンス
体制構築支援

• 内部監査実施・支援



ファミリーエンタープライズの次世代を担う人材や若

い経営者リーダー向け人材育成プログラム。ファミリ

ーエンタープライズのリーダー、起業家、後継者との

グローバルネットワークを構築する機会も提供しま

す。

EY NextGen
Academy

https://www.ey.com/en_gl/next-generation

スタートアップ・エコシステム向けのワンストップ支援

プログラム。スタートアップが事業に専念できるような

環境を整え、 EY Startup Packageを通しビジネス面

をサポート。アラムナイのコミュニティーで人脈構築の

機会を提供します。

EY Startup
Innovation

https://www.ey.com/ja_jp/start-ups
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女性起業家と女性エグゼクティブのためのネットワー

ク。スケールアップを目指す女性起業家の信頼性向

上と、起業家同士またはVC、メディアなどとのネットワ

ーク構築をサポートします。

EWW
EY Entrepreneurial
Winning Women

https://www.ey.com/ja_jp/entrepreneurial-winning-women-japan

世界60カ国、145都市を超える国や地域を代表する

アントレプレナーを表彰するグローバルな表彰制度。

世界中のアントレプレナーが集い、アントレプレナーシ

ップを称賛し鼓舞する機会を提供します。

EOY
EY アントレプレナー・
オブ・ザ・イヤー

https://www.ey.com/ja_jp/entrepreneur-of-the-year-japan



青木義則 Yoshinori Aoki

パートナー

Yoshinori.Aoki@parthenon.ey.com

松本 暁之 Toshiyuki Matsumoto

パートナー

Toshiyuki.Matsumoto@jp.ey.com

Assurance

伊藤 多嘉彦 Takahiko Itoh

パートナー

Takahiko.Itoh@jp.ey.com

Startup

上田 憲治 Kenji Ueda

パートナー

Kenji.Ueda@jp.ey.com

Tax

齊藤 直人 Masato Saito

パートナー

Masato.Saito@jp.ey.com

IPO

西村美智子 Michiko Nishimura

アソシエートパートナー

Michiko.Nishimura@jp.ey.com

Family Enterprise

関口 衣里 Eri Sekiguchi

パートナー

Eri.Sekiguchi@jp.ey.com

EWW

川口 宏 Hiroshi Kawaguchi

パートナー

Hiroshi.Kawaguchi@jp.ey.com 

Strategy and Transactions

鈴木 功一 Koichi Suzuki

エグゼクティブディレクター

Koichi.Suzuki@jp.ey.com

Private Equity

Startup

武藤太一 Taichi Muto

パートナー

Taichi.Muto@jp.ey.com

EOY Japan

EY Entrepreneur Of The Year

7 Drivers of Growth

Japan EY Private Leader

高木健治 Kenji Takagi

パートナー

Kenji.Takagi@jp.ey.com



EY |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world（より良い社会の

構築を目指して）」をパーパスとしています。クライアント、人々、
そして社会のために長期的価値を創出し、資本市場における

信頼の構築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジー

の実現により信頼を提供し、クライアントの成長、変革および
事業を支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務お

よびトランザクションの全サービスを通して、世界が直面する複
雑な問題に対し優れた課題提起（better question）をすることで、

新たな解決策を導きます。

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワ

ークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは

法的に独立した組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、

英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していません。EYによる

個人情報の取得・利用の方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主

体が有する権利については、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバー

ファームは、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供するこ

とはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EY Japanについて

EY Japanは、EYの日本におけるメンバーファームの総称です。EY新日本有

限責任監査法人、EY税理士法人、EYストラテジー・アンド・コンサルティング

株式会社などから構成されています。なお、各メンバーファームは法的に独立

した法人です。詳しくはey.com/ja_jpをご覧ください。

© 2022 EY Japan Co., Ltd. All Rights Reserved.
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Consulting, 
Strategy and Transactions

EY ストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社

EY Strategy and Consulting Co., Ltd.

Assurance

EY新日本有限責任監査法人

Ernst & Young ShinNihon LLC

Tax

EY税理士法人

Ernst & Young Tax Co.

〒100-0006

東京都千代田区有楽町一丁目1 番2 号

東京ミッドタウン日比谷 日比谷三井タワー

Tokyo Midtown Hibiya, 

Hibiya Mitsui Tower

1-1-2 Yurakucho, Chiyoda-ku, 

Tokyo, Japan 100-0006 


