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Vairak informacijas par EY ey.com.
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Valsts vadosas partneres un EY Baltics revizijas
vaditaja pazinojums

-

Piedavajam iepazities ar SIA ,,Ernst & Young Baltic” (EY Latvija) 2017. gada atklatibas zinojumu. Més uzskatam, ka mdsu
sadarbibas partneriem ir jabat skaidram priekSstatam par to, kd més nodrosinam revizijas kvalitati, parvaldam riskus un
saglabajam mdsu ka revidentu neatkaribu. Més augstu vértéjam pastavigu dialogu, un Sis zinojums ir viens no veidiem, ka més
varam iepazistinat mdsu sadarbibas partnerus ar mdsu veikumu katra no $Sim jomam.

Augstas kvalitates revizijas nodroSinasana joprojam ir masu galvena prioritate un ir pamata misu apnémibai kalpot sabiedribas
interesém. Ta palidz mums veiksmigi un atbildigi paplaSinat EY globalo tiklu, vienlaikus Tstenojot misu mérki - veidot labaku
biznesa pasauli. Revidentiem ir svariga loma kapitala tirgu efektiva funkcionésana, nodroSinot procesu caurskatamibu un veicinot
investoru uzticéSanos. Uznémumi, regulatori un citi biznesa partneri palaujas uz mums un ir parliecinati, ka més nodro3inasim
ikviena darba uzdevuma izpildi izcila kvalitate.

Més veicam nozimigus ieguldijumus darba uzlaboSanai nepiecieSamajos rikos; tiek veidotas izcilu savas jomas profesionalu darba
grupas un veicinata uzticéSanas revizijas darbam.

EY Latvija reputacijas pamata ir augstas kvalitates profesionalu revizijas pakalpojumu sniegSana ikvienam uznémumam, kurd més
veicam reviziju, ievérojot objektivitati un étikas prasibas.

Més turpinam pildit Eiropas Savienibas Astotaja sabiedribu tiesibu direktiva noteiktos uzdevums parskatamibas uzlabosanai un
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu, kas nosaka, ka Latvijas revidentiem, kas sniedz revizijas pakalpojumus
sabiedriskas nozimes uznémumiem un organizacijam, katru gadu japublicé atklatibas zinojums.

2018. gada EY Latvija atklatibas zinojums sagatavots saskana ar Direktivu un Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu
un sniedz informaciju par finandu gadu, kas noslédzas 2018. gada 30. junija. Saja zinojuma Jas varat vairdk uzzinat par masu
iekSejas kvalitates kontroles sistému, proti, par to, ka més iedzivinam profesionalas vértibas un ka més veicam revizijas, ka ari par
masu veikto parbauZu un konsultaciju proceddram, masu pieeju revizijas kvalitates parbaudém un neatkaribas nodroSinasanu
muasu prakse.

EY Latvija galveno uzmanibu velta revizijas kvalitates uzlaboSanai un masu neatkaribas uzturéSanai, nemot véra dazadus gan
aréjo, gan iek3éjo parbauZu rezultatus. Pastavigai revizijas kvalitates paaugstinaSanai mums requlari japarskata darba izmantotas
pieejas un metodes, un més to daram, izvértéjot visus revizijas parbaudes gaita izdarTtos novérojumus un veicot atbilstoSus
pasakumus talaku uzlabojumu Tstenosanai.

Més aicinam visus musu sadarbibas partnerus, taja skaita investorus, revizijas komiteju loceklus un regulatorus, ari turpmak
sadarboties ar mums gan masu stratégijas ietvaros, gan saistiba ar jebkuriem $aja zinojuma miné&tajiem jautajumiem.

5 T

Jonas Akelis, EY Baltic vadosais partneris Diana KriSjane, EY Baltic revizijas vaditaja
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Miasu meérkis: labakas biznesa pasaules izveide
EY ir apnémies piedalities labakas biznesa pasaules veidoSana.

MUsu sniegtie vertéjumi un kvalitativie pakalpojumi vairo uzticibu kapitala tirgiem un ekonomikas attistibai visa pasaulé. Masu
vidd aug izcili savas jomas specialisti, kuri kopigiem spékiem nodroSina visu masu klientiem doto solijumu izpildi. Tadéjadi més
sniedzam buatisku iequldijumu sakartotakas pasaules izveidé gan masu darbiniekiem, gan klientiem un sabiedribai kopuma.
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Par mums

Juridiska struktira,
IpaSumtiesibas un parvaldiba

SIA ,Ernst & Young Baltic" ir sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu, kas ir registréta Latvija ka zvérinatu revidentu
komercsabiedriba un ir Ernst & Young Global Limited, AK
registréta sabiedriba ar dalibnieku galvojumu apméra
ierobeZotu atbildibu (EYG). Saja zinojuma més sevi dévéjam
par ,EY Latvija" vai ,,més"”, ,masu”, ,mums". EY apzimé
visu EYG organizaciju pasaules tiklu.

EY Latvija pieder Ernst & Young Europe LLP (sikaka
informacija talak sadala ,,Ernst & Young Europe) un Baltic
Network OU, sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu, kas
sanémusi licenci revizijas veikSanai Igaunija. Ernst & Young
Europe pieder vairak par 90% Baltic Network OU
pamatkapitala. Paréja Baltic Network OU pamatkapitala dala
pieder 18 EY Baltic partneriem. Sikaka informacija par EY
Latvija Tpasniekiem pieejama Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacijas uzturétaja revizijas uznémumu registra, kas
atrodams tas timekla vietné: www.lzra.lv.

EY Latvija birojam nav filialu vai meitas uznémumu, un ta
adrese ir Muitas iela 1A, Riga, LV-1010, Latvija.

EY Latvija parvaldibas institcijas ir:
» kopsapulce - augstaka institdcija;

» Uznémuma valde - kolegiala parvaldibas institacija; valdi
ievélé kopsapulce uz nenoteiktu laiku, un taja ietilpst
3 (tris) valdes locekli; valde no sava vidus iecel valdes
priek3sédétaju.

EYG dalibfirmas ir sadalitas pa ¢etram geografiskajam
zonam: Amerika, Azijas un Klusa okeana zona, Eiropas,
Tuvo Austrumu, Indijas un Afrikas (EMEIA) zona un Japana.
Minétas zonas sadalitas vairakos regionos, kuros strada
dalibfirmas vai, ja attiecigas dalibfirmas ir lielas, to
struktdrvienibas.

Stkaka informacija par EY Latvija parvaldibas institdcijam
pieejama Latvijas Uznémumu registra, un atrodama ta
timekla vietné: www.ur.gov.|v.

EY Latvija ietilpst EMEIA zona, kura strada EYG dalibfirmas
no 98 Eiropas, Tuvo Austrumu, Indijas un Afrikas. EMEIA
zona bija 11 regionu, bet kop§ 20178 gada 1. jdlija to skaits
ir samazinajies Iidz 10. EY Latvija ietilpst Centralas,
Austrumu un Dienvideiropas (CESA) regiona.

Ernst & Young (EMEIA) Limited (EMEIA Limited) ir
Lielbritanija registréta sabiedriba ar dalibnieku galvojumu
apméra ierobezotu atbildibu. EYG ir Ernst & Young tikla
centralais uznémums, kas koordiné dalibfirmas un to
savstarpéjo sadarbibu, taCu nekontrolé tas. EMEIA Limited
ir EYG dalibfirma, ta neveic nekadu finanSu darbibu un
nesniedz nekadus profesionalos pakalpojumus.

Katrs regions ievélé Regionalo partneru forumu (Regional
Partner Forum) (RPF), kura parstavji sniedz konsultacijas un
nodrosina apspriezu forumu regionalajiem vaditajiem.
Partneris, kurs ievéléts par RPF prezidéjoSo partneri,
parstav regionu ari Globalaja parvaldibas padomé (Global
Governance Council) (skatit 6. Ipp.).

Eiropa kopa ar EMEIA Limited izveidots holdinga uznémums
Ernst & Young Europe LLP (EY Eiropa). EY Eiropa ir Anglija
registréta komanditsabiedriba, kas pieder Eiropas EYG
dalibfirmu partneriem. Ta ir Anglijas un Velsas Zvérinatu
gramatvezu institata ICAEW) registréta auditorfirma, tacu
revizijas neveic un nesniedz nekadus profesionalos
pakalpojumus. Tik liela méra, kada to pielauj vietéjie tiesibu
akti un reguléjumi, EY Eiropa ir ieguvis vai plano iegit
kontroli par EYG dalibfirmam Eiropas valstis. EY Eiropa ir
gan EYG, gan EMEIA Limited dalibfirma.

EY Eiropa ieguva kontroli par EY Latvija 2009. gada
30. janija.
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EY Eiropa galvenas parvaldes institcijas:

Eiropas darbibas vadiba (Europe Operating
Executive)

Eiropas darbibas vadiba (EOE) darbojas ka EY Eiropa valde
Ta ir atbildiga par EY Eiropa stratégijas isteno$anu un
darbibas parvaldibu. EOE sastava ietilpst Eiropas vado3ais
partneris (Europe Managing Partner), vadosie partneri, kas
Eiropas liment atbild par klientiem, cilvékresursiem,
kvalitates un riska parvaldibu, partneri, kas atbild par
pakalpojumu virzieniem - revizijas pakalpojumiem, dartjumu
un finanSu konsultacijam un nodok|u konsultacijam, un visi
Eiropas regionu vadosie partneri.

Eiropas Parvaldibas apakskomiteja

EY Eiropa ir izveidota Eiropas parvaldibas apak$komiteja,
kura darbojas viens parstavis no katra Eiropas regiona. Ta
sniedz konsultacijas EOE dazados politikas, stratégijas un
citos jautajumos, un tas apstiprindjums ir nepiecieSams,
pienemot vairakus batiskus [Emumus, pieméram, par
Eiropas vado$a partnera iecelSanu, EY Eiropa finansu
parskatiem un batiskiem dartjumiem.

EY ir viens no lideriem pasaules revizijas, nodok|u
konsultaciju, darfjumu un finanSu konsultaciju joma. EY
pasaules organizacijas ietvaros vairak neka 150 valstis
stradajoso skaits parsniedz 250 000 cilvéku, kurus vieno
apnems3anas veidot labaku biznesa pasauli un kopigas
vértibas un nelokdma apnems3anas nodrosinat augstu
pakalpojumu kvalitati. Sodienas globalaja tirgd EY integréta
pieeja ir Tpasi svariga, veicot augstas kvalitates
starptautisko uznémumu reviziju, kas var ietvert darbu
gandriz visas pasaules valstis. STintegréta pieeja lauj EY
dalibfirmam attistit un izmantot plas3as un dzilas zinasanas
un pieredzi, kas nepiecieSama $adu daudzveidigu un
sarezqitu reviziju veikSanai.

EYG koordiné dalibfirmas un veicina to sadarbibu. EYG
nesniedz pakalpojumus, bet viens no ta uzdevumiem ir
nodrosinat, ka dalibfirmas visa pasaulé sniedz konsekventus
un augstas kvalitates pakalpojumus.

Katra dalibfirma ir atseviska juridiska persona. So
uznémumu ka EYG dalibfirmu pienakumus un atbildibu
regulé EYG noteikumi un dazadi citi fgumi.

Globalas organizacijas struktira un tas galvenas institdcijas
gada, kas noslédzas 2018. gada 30. junija, aprakstitas talak
teksta. ST organizatoriska struktdra atspogulo EY ka vienotu
globalu organizaciju ar kopigu stratégiju.

Vadibas struktara ietilpst Globala vadiba (Global Executive)
(GV), tas komitejas un darba grupas, ka arT Cetru
geografisko zonu vadiba. Taja pasa laika Sis tikls attiecigo
zonu ietvaros darbojas arl regionala lfmenf. Sis darbibas
modelis lauj lielaku uzmanibu pievérst sadarbibas
partneriem 27 regionos, I1dz ar to dalibfirmas var veidot
cieSaku sadarbibu ar saviem klientiem un citiem biznesa
partneriem, vairak nemot véra vietéjas vajadzibas.

Globala parvaldibas padome

Globala parvaldibas padome (GPP) ir EY globalas
organizacijas galvena parraudzibas institlcija. Tas sastava ir
viens vai vairaki parstavji no katra regiona, paréjo dalibfirmu
partneri ka savu uznémumu parstavji un lidz seSiem
neatkarigiem direktoriem bez izpildpilnvaram (NDBIP).
Regionalos parstavjus, kuri neienem vadosus amatus, ievélé
citi to RPF uz tris gadu terminu ar tiesibam tikt parvéelétam
uz vél vienu terminu. GPP konsulté EYG dazados politikas
un stratégijas jautajumos, ka ari par dazadiem sabiedribas
intereSu aspektiem, kas saistiti ar to pienemtajiem
[@mumiem. Vairakos batiskos jautajumos pienemtiem
[émumiem, kas varétu ietekmét EY, nepiecieSams GPP
apstiprinajums.
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Neatkarigi direktori bez izpildpilnvaram

Tiek iecelti ne vairak ka seSi neatkarigie direktori bez
izpildpilnvaram (NDBIP), kuri pasSi nestrada EY. NDBIP ir gan
publiska, gan privata sektora augstaka limena vaditaji, kuri
parstav dazadus geografiskos regionus un kuriem ir
atSkiriga profesionala pieredze. Vini sniedz masu globalajai
organizacijai un GPP nozimigu devumu, daloties gan ar
saviem dazadajiem viedokliem, gan dzilajam zindSanam.
NDBIP veido GPP Sabiedrisko lietu apakSkomitejas
vairdkumu, kas risina jautajumus, kas skar plasakas
sabiedribas intereses, taja skaita sabiedribas intereses
[Emumu pienemsSanas procesa, jautajumus, kas radusies
saistiba ar politikam un proceddram, kas piemérojamas
zinoSanai par parkapumiem, ka art ieintereséto personu
viedok|u izpéti un vinu iesaisti diskusijas par kvalitates un
risku parvaldibu. NDBIP nominé Tpasa komiteja.

Globala valdiba

Globala vadiba (GV) apvieno EY funkciju, pakalpojumu un
geografisko zonu vadibas parstavjus. Tas darbu vada EYG
priekSsédétajs un izpilddirektors, un taja ietilpst globalie
vadosie partneri, kas atbild par klientu apkalpoSanu un
biznesa attistibu, zonalie vadoSie partneri (Area Managing
Partners); globalo funkcionalo dienestu vaditgji - globalie
vadosie partneri, kas atbild par personalu un finansém;
vaditaji, kuri katrs atbild par kadu no globalajiem
pakalpojumu virzieniem - revizijas pakalpojumiem, vadibas
risinajumiem, nodok|u konsultacijam un darfjumu un finan3u
konsultacijam, vaditajs, kur$ atbild par valsts politiku
globala méroga, un rotacijas kartiba noteiktas vienas EYG
dalibfirmas partneris.

Globalaja vadiba ietilpst arT Globalo parskatu komitejas
(Global Accounts Committee) priekS§sédétajs un Jauno tirgu
komitejas (Emerging Markets Committee) priekSsédétajs, ka
art jauno tirgu parstavis.

GV un GPP apstiprina EYG priekSsédétaja un izpilddirektora
amata kandidatus un ratificé globalo vadoSo partneru
iecelSanu amata. GV apstiprina arT EYG priekSsédétaja
vietniekus. GPP ratificé jebkura EYG priekSsédétaja
vietnieka iecelSanu, kur$ ir GV loceklis.

GV uzdevums ir veicinat globalo mérku sasniegSanu, ka art
izstradat, apstiprinat un atkariba no apstakliem ieviest:
globalas stratégijas planus;
dalibfirmas piemérojamus vienotus standartus,
metodologijas un politikas;

ar darbiniekiem saistitas iniciativas, taja skaita
kritérijus un procesus, kas piemérojami partneru
pienemsanai, novértésanai, attistibai, atalgojumam un
pensionésanai;

kvalitates uzlaboSanas un aizsardzibas programmas;

priekSlikumus saistiba ar reguléjuma jautajumiem un
valsts politiku;

politikas un pamatnostadnes saistiba ar starptautisko
klientu apkalpoSanu, uznéméjdarbibas attistibu, tirgiem
un zimolu izstradi;

EY attistibas fondus un investiciju prioritates;
EYG gada parskatus un budzetus;
GPP rekomendacijas.

GV ir tiesibas arT risinat starp daltbfirmam radusas
domstarpibas.

GV komitejas

GV komiteju darbu vada GV locek|i, un Sajas komitejas
darbojas parstavji no visam cetram zonam. Globalas vadibas
komitejas sagatavo ieteikumus GV. Papildus Globalajai
revizijas komitejai ir izveidotas komitejas, kas atbild par
Sadam darbibas jomam: globalie tirgi un investicijas,
globalie parskati, jaunie tirgi, personala, kvalitates un riska
parvaldiba, revizijas pakalpojumi, vadibas risinajumi,
nodok|u konsultacijas, darfjumu un finansSu konsultacijas.

Globala prakses grupa

Saja grupa strada GV un GV komiteju parstaviji, ka art
regionu un sektoru vaditaji. Globalas prakses grupas
uzdevums ir nodrosinat vienotu izpratni par EY
stratégiskajiem mérkiem un konsekventu So mérku
Tsteno$anu visa organizacija.

EYG dalibfirmas

Saskana ar EYG reguléjumu dalibfirmas apnemas
nodroSinat EY mérku izpildi, pieméram, sniegt konsekventus
un augstas kvalitates pakalpojumus visa pasaulé. Talab
dalibfirmas apnemas ieviest globalas stratégijas un planus
un nodrosinat pakalpojumu sniegsSanas iespéjas noteiktaja
apjoma. Dalibfirmam jaievéro kopigie standarti,
metodologijas un politikas, taja skaita standarti un politikas,
kas attiecas uz revizijas metodologiju, kvalitates un riska
parvaldibu, neatkaribu, zindSanu apmainu, cilvéku
resursiem un tehnologijam.

Tacu vispirms EYG dalibfirmas apnemas veikt savus
profesionalos pienakumus saskana ar piemérojamajiem
profesionalajiem un étikas standartiem, ka arT ievérojot
visas piemé&rojamas tiesibu aktu prasibas. ST apnems3anas
pildit savus pienakumus godpratigi un vienmeér un visur
rikoties pareizi pamatota EY Globalaja Uzvedibas kodeksa
un EY vértibas (skattt 10. Ipp.).

Papildus EYG reguléjumu pienems3anai dalibfirmas noslédz
vairakas citas vienoSanas par dazadiem aspektiem, kas
saistiti ar to dalibu EY organizacija, pieméram, par tiesibam
un pienakumu izmantot EY vardu, ka ar1 par zina$anu un
pieredzes apmainu un koplietoSanu.

Dalibfirmas tiek veiktas parbaudes, lai izvértétu, ka tas pilda
EYG prasibas un ievéro globalo politiku tados jautajumos ka
neatkaribas nodrosinasana, kvalitates un risku parvaldiba,
revizijas metodologija, uznéméjdarbiba un cilvékresursi.
Dalibfirmas, kas nespéj izpildit noteiktas kvalitates un citas
EYG dalibas prasibas, var tikt izslegtas no EY globalas
organizacijas.
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Kvalitates nodrosinasana

Kvalitates nodrosinasana visas darbibas jomas

Vizija 2020, kura noteikti EY mérki, uzdevumi un stratégija,
uzdod EYG dalibfirmam par pienakumu nodroSinat saviem
klientiem izcilas kvalitates pakalpojumus visa pasaulé. Tas ir
iespéjams, pateicoties stingrajai apnémibai sniegt kvalitates
zina lidzvertigus pakalpojumus visa pasaulé, proti, tadus
pakalpojumus, kuru pamata ir objektivitate, profesionala
piesardziba un EY un profesionalo standartu ievéroSana.

EYG dalibfirmas un to darbibas virzienu struktdrvienibas ir
atbildigas par kvalitativu darba uzdevumu izpildi. EY
darbibas virzienu struktdrvienibas atbild par pabeigto darba
uzdevumu kvalitates parbauzu veikSanu un kvalitates
nodroSinasanu darba uzdevumu izpildes laika. Tas palidz
nodroSinat darba atbilstibu profesionalajiem standartiem un
visam EY politikam.

Vizija 2020 + ir palielinajusi darbibas virzienu, taja skaita
revizijas, struktirvienibu atbildibu par kvalitates
nodroSinaSanu. Skaidraka ir kluvusi arT riska parvaldibas
loma saistiba revizijas kvalitates uzlabo$anas un
veicinasanas politiku ievieSanu un praksi.

Globalas organizacijas priekSsédétaja vietnieks revizijas
jautajumos koordiné dalibfirmu darbibu jautajumos, kas skar
EY revizijas pakalpojumu sniegSanas politiku un procedidru
ievérosanu.

Profesionala prakse

Globalas organizacijas priek3$sédétaja vietnieks
profesionalas prakses jautajumos jeb Globalas profesionalas
prakses direktors (PPD) paklaujas EYG priekSsédétaja
vietniekam revizijas jautajumos, lai izstradatu globalas
revizijas kvalitates kontroles politikas un proceddaras. Visi
zonu PPD paklaujas globalas PPD un attiecigajam zonas
revizijas vaditajam. $ada kartba palidz nodroginat lielaku
parliecibu par revizijas kvalitates un konsultaciju procesa
kontroles objektivitati.

Globalas PPD ar1 vada un uzrauga Globalas profesionalas
prakses darba grupu, proti, globalu specialistu tiklu, kuri
sniedz tehniskas konsultacijas gramatvedibas, revizijas un

finansu parskatu jautajumos un 1steno dazadus prakses
kontroles un risku parvaldibas pasakumus.

Globalas PPD uzrauga EY Globalas revizijas metodologijas
(EY GAM) izstradi un ar to saistitas tehnologijas, lai
nodroSinatu atbilstibu attiecigajiem profesionalajiem
standartiem un reguléjumu prasibam. Globala profesionalas
prakses grupa uzrauga ar1 vadliniju izstrades, apmacibas un
uzraudzibas programmas un procesus, kurus izmanto
dalibfirmu specialisti, lai nodroSinatu konsekventu un
efektivu revizijas darbu. Globalas, zonu un regionu
profesionalo prakSu direktori, ka arT specialisti, ar kuriem
vini sadarbojas katra dalibfirma, labi parzina EY
darbiniekus, klientus un procesus, un ar viniem ir viegli
sazinaties. lai sanemtu revizijas darba grupam
nepiecieSamas konsultacijas.

Globalas profesionalas prakses grupai biezi tiek nodroSinati
papildu resursi, taja skaita darbinieki, kuri specializéjusies
§adas jomas:
iekSéjas kontroles zinojumi un ar EY revizijas
metodologiju saistiti aspekti;
konkrétu nozaru un sektoru gramatvedibas, revizijas un
risku jautajumi;
jautajumi, kas saistiti ar konkrétiem notikumiem, taja
skaita ar iedzivotaju un politiskiem nemieriem, valsts
paradiem un ar tiem saistitu gramatvedibas uzskaiti,
finan3u parskatiem, ka ar7 informacijas sniegSanas
prasibam;
visparigi darba uzdevumu jautajumi un efektiva
sadarbiba ar revizijas komisijam.

Risku parvaldiba

Par augstas kvalitates pakalpojumu nodrosinasanu un ar
kvalitati saistito risku parvaldibu atbild dalibfirmas un to
departamenti, kas atbild par attiecigajam jomam. Cita
starpa Globalas organizacijas riska parvaldibas vaditajs
palidz parraudzit dalibfirmu Tstenoto risku, ka arT citu risku
parvaldibu visa organizacija plasakas Uznémumu risku
parvaldibas sistémas ietvaros.

Dalibfirmu partneriem uzticéts vadit risku parvaldibas
pasakumus gan pakalpojumu jomu, gan dalibfirmu ietvaros,
kur viniem $aja zina palidz citi darbinieki un specialisti.
Globalas organizacijas riska parvaldibas vaditajs atbild art
par visa pasaulé vienotam risku parvaldibas TstenoSanas
prioritatém, ka ar1 par riska vadibu organizacija. Par Sim
prioritateém tiek informétas visas dalibfirmas, un to izpilde
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tiek uzraudzita, izmantojot Uznémumu riska parvaldibas
programmu.

Globala konfidencialitates politika

Konfidencialas informacijas aizsardziba ir EYG dalibfirmu
ikdienas darba pamata. Intelektuala kapitala un jebkadas
citas jutigas un ierobeZotas lietoSanas informacijas
aizsardziba noteikta Globalaja Etikas kodeksa, kura noteikti
skaidri uzvedibas principi, kas jaievéro visiem EY
darbiniekiem. Globala konfidencialitates politika vél vairak
nostiprina $adu informacijas aizsardzibas pieeju un
atspogulo arvien plaSak vérojamo ierobezotai lietoSanai
paredzéto datu izmanto$anu. ST politika sniedz lielaku
skaidribu EY darbiniekiem un plasakas norades, taja skaita
galvenos principus, kas jaievéro attieciba uz interesu
konfliktu, personas datu privatumu un datu saglabasanu.
Paréjas S1s pieejas komponentes ir:

Pamatnostadnes darbam ar socialajiem médijiem;
Informacijas apstrades prasibas;
Informacijas apmainas protokoli.

Kiberdrosiba

Jebkuras organizacijas darba sastavdala ir arT ar batiskiem
un sarezqgitiem kiberuzbrukumiem saistitu risku parvaldiba.
Lai gan neviena sistéma nav pasargata no
kiberuzbrukumiem, EY Latvija dara visu iesp&jamo, lai
pasargatu EYG dalibfirmu vidu un savu klientu datus. EY
pieeja kiberaizsardzibai ir proaktiva un ietver dazadu
tehnologiju un procesu steno$anu kiberdro$ibas risku
parvaldibai un mazinasanai globala méroga. EY
informacijas drosibas un datu aizsardzibas programmas,
kas atbilst nozares praksei un piemérojamo tiesibu aktu
prasibam, ir izstradatas, lai nepielautu neautorizétu datu
atklaSanu. Speciali izveidota iek$&jo un aréjo kiberdrosibas
specialistu darba grupa aktivi uzrauga un aizsarga EY
sistémas.

Papildus tehniskajam un procesu kontrolém visiem EY
darbiniekiem rakstiski jaapliecina EY Globalaja Uzvedibas
kodeksa ietverto principu izpratne un apnemsanas tos
ievérot, ka art piedalities ikgadéja drosibas jautdjumiem
veltTtaja apmaciba. Izstradatas un ieviestas dazadas
politikas, kuras noteikti piesardzibas principi, kas jaievéero
darba ar tehnologijam un datiem, taja skaita, bet ne tikai,
Globala informacijas drosibas politika, ka arT globala politika
attieciba uz tehnologiju pielaujamo izmantosanu. EY
kiberdroSibas politikas un proceddras uzsvérta savlaicigas
komunikacijas nozime. EY darbinieki regulari sanem
atgadinajumus par vinu pienakumiem saistiba ar minétajam
politikam un visparéju informaciju par droSibas ievéroSanas
praksi.

Revizijas kvalitates kontroles programmas
komponentes

Talak més iepazistinasim ar EY Latvija 1stenotas revizijas

kvalitates kontroles programmas galvenajam komponentém:

ledzivinatas profesionalas vértibas;

iek$@jas kvalitates kontroles sistéma;

klientu uzdevumu pienemsana un sadarbibas
turpinasana;

revizijas veikSana;

parbaude un konsultacijas;

revizijas partneru rotacija;

revizijas kvalitates parbaudes;

iek$&ja un aréja atbildiba;

tiestbu aktu prasibu ievérosana.

ligtspéjiga revizijas kvalitate

Kvalitate ir klientiem neainojami sniegtu pakalpojumu
pamata, ar ko més pamatoti lepojamies. Kvalitate ir
neatnemama masu darba sastavdala un galvenais faktors,
kas nodroSina masu spéju radit kapitala tirgu uzticibu masu
sniegtajiem pakalpojumiem. Kvalitates nodrosinasana ir visa
masu darba pamata, veicinot misu mérka sasniegsanu,
proti, nodrosinat labaku biznesa pasauli gan masu
darbiniekiem, gan klientiem un sabiedribai kopuma. Tas
atspogulots arT ligtspéjigas revizijas kvalitates (SAQ)
programma, kas ir mdsu revizijas prakses augstaka
prioritate.

Katra masu globalaja struktara ietilpstosa dalibfirma ir
apnémusies nodro3inat augstas kvalitates reviziju
pakalpojumus. 2015. gada més visas savas revizijas praksés
uzsakam SAQ iniciativu. Saskana ar SAQ programmu
izveidota attieciga parvaldibas struktdra, un tas mérkis ir
pastavigi uzlabot musu revizijas procesu.

Més lietotajam vardu “ilgtspéjiga”, lai paraditu, ka SAQ nav
kada vienreizéja istermina iniciativa, bet gan nepartraukts
uzlaboSanas process. EY jau labu laiku ir vienota revizijas
metodologija. Tagad mums ir arT kopiga valoda un procesi
art attieciba uz revizijas kvalitati.

SAQ ietilpst seSas komponentes: augstakas vadibas
attieksme, darbinieku spéju nostiprinasana, vienkarsosana,
revizijas tehnologija un digitalais, iesp&ju palielind$anas un
kvalitates atbalsts, ka arT parskatatbildiba. SAQ tiek ieviesta
katra dalibfirma, un to koordiné un uzrauga globala [Tmenr.

Revizijas kvalitate un galvenie SAQ elementi ir kas tads, kas
jasaprot katram vecakajam projektu vaditajam, projektu
vaditajam un darba grupas loceklim, lai nodrosinat to
ievieSanu uz vietas. SAQ ir batiska visu masu mérku
sasniegSanai un ambiciju realizéSanai, un par So mérku
sasnieganu ir atbildigs ikviens regiona un zonas vaditajs.

Més esam ievérojami uzlabojusi savu darbu, pateicoties tieSi
SAQ. EY iek$éjo un aréjo parbauzu rezultati visa pasaulé
uzlabojas, un, sniedzot savus pakalpojumus, més
darbojamies arvien saskanotak. Més esam ieviesusi
pasaules [imena rikus, kas paaugstina madsu reviziju kvalitati
un vértibu. Mdsu spéju nodrosinat saskanotu ricibu dalgji
nosaka tas, ka izmantojam EY Canvas, masu tieSsaistes
revizijas platformu. Ta efektivak atbalsta revizijas veikSanu,
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vienkarSo komunikaciju un |auj nodroSinat raitu revizijas
gaitu.

Nesen més sakam izmantot arT EY Canvas klientu portalu
(EY Canvas Client Portal), kas papildina masu revidentiem
jau pieejamas jaunakas tehnologijas. Turklat esam globala
méroga ieviesusi Revizijas mérku programmu 2018 (2018
Audit Milestones Program), kas sabiedriskas nozimes
institdciju revizijas paredz izmantot noteiktus mérka jeb
atskaites punktus, tadéejadi batiski uzlabojot visu darba
uzdevumu rezultatus un nodrosSinot nepiecieSamo kvalitati.

Izveidots arT Kvalitates paaugstindaSanas lideru (Quality
Enablement Leaders) (QELSs) tikls, ka arT Globala revizijas
kvalitates komiteja (Global Audit Quality Committee).

Tas palidz mums veikt un parbaudit célonu analizi un izprast
to, k& masu iniciativas ietekmé kvalitates paaugstinasanu,
atbilstoSakas ricibas izvéli un domasanas veidu, nodrosinot
nepartrauktus uzlabojumus. STinfrastruktara parada, ka
revizijas kvalitate ir vissvarigakais faktors madsu [Emumu
pienemsSanas procesa un galvenais raditjs, kas liecina par
masu profesionalo reputaciju.

Augstakas vadibas attieksme

.Pareizo toni uzdod" EY Latvija augstaka vadiba, sava
uzvediba un riciba pauzot EY apnem3anos veidot labaku
biznesa pasauli. Lai gan augstakas vadibas attieksme ir oti
svariga, masu darbinieki arT saprot, ka kvalitativs darbs un
profesionala atbildiba ir nesaraujami saistita ar vinu
ikdienas darbu. Mdsu riciba un attieksme ir ta, kas pauz
masu kopigas vértibas, kas iedvesmo muasu cilvékus un
palidz viniem pienemt pareizus [Emumus un atbilstosi
rikoties, ka art mdsu apnemsanos nodroSinat augstu
kvalitati.

EY nostaja pret biznesa étiku un godpratibu ir izklastita EY
Globalaja Uzvedibas kodeksa un citas politikas un ir sniegto
konsultaciju kultras, apmacibas programmu un uznémuma
iek$&jas sazinas pamata. Augstakas vadibas parstavji
regulari pauz savu viedokli par to, cik svarigi ir veikt savu
darbu augsta kvalitaté un ievérot visus profesionalos
standartus un politikas, radot priekSzimi un izmantojot
dazadus komunikacijas veidus. ArTEY kvalitates kontroles
programmas palidz izvertét profesionalos pakalpojumus,
laujot novértét visu specialistu darbu un apbalvot labakos
darbiniekus.

EY stingri atbalsta sadarbibu, Tpasi uzsverot konsultaciju
nepiecieSsamibu sareZgitas vai subjektivam vértéjumam
paklautas uzskaites gadijumos, ka arT revizijas, zinoSanas,
tiestbu aktu piemérosanas un neatkaribas nodroSinasanas
jautajumos. Més uzskatam, ka ir svarigi noteikt, vai darba
grupa un klients ir pareizi ievérojis konsultacijas sanemtos
padomus, un més vienmér to Tpasi uzsveram, ja
nepiecieSams.

EY Latvija vienmeér ir stingri ievérojis, ka neviens
klients nedrikst bat svarigaks par musu profesionalo
reputaciju - EY Latvija kopuma un katra mdsu
specialista reputaciju.

Uzvedibas kodekss

Més veicinam visu masu specialistu godpratigu attieksmi
pret darbu. EY Globalaja uzvedibas kodeksa iek|auts skaidri
definéts principu kopums, kas mums jaievéro sava darbiba
un korporativaja uzvediba. Uzvedibas kodekss jaievéro
visiem EY darbiniekiem. EY Globalais uzvedibas kodeksa
ieklauti pieci galvenie principi:

savstarpéja sadarbiba;

sadarbiba ar klientiem un citam personam;
profesionala godpratiba;

objektivitate un neatkariba;

ciena pret intelektualo kapitalu.

Més tiecamies radit vidi, kas mudina darbiniekus rikoties
atbildigi, taja skaita zinot par nepareizu ricibu, nebaidoties
no sekdm. $adu vidi mums palidz veidot procedaras, kas
tiek izmantotas EY Globala uzvedibas kodeksa ievérosanas
uzraudziba, ka arT nepartraukta komunikacija ar
darbiniekiem.

EY/Ethics uzticibas talrunis |auj mdsu darbiniekiem,
klientiem un citam pie organizacijas nepiederosam
personam konfidenciali zinot par iespéjamu neétisku vai
nepiedienigu uzvedibu vai profesionalo standartu
parkapumiem, vai darbibam, kas kada citada veida
neatbilstu EY Globalajam étikas kodeksam. Uzticibas
talrunis pieder aréjai organizacijai, kas visa pasaulé
nodroSina konfidencialu un, ja tie to vélas, anonimu
zinoSanu, izmantojot uzticibas talruni.

Kad EY/Ethics uzticibas talruni tiek sanemts zinojums (to
var izdarit gan pa talruni, gan izmantojot internetu), tas atri
tiek izskatits. Atkariba no zinojuma satura ta izskatisana
tiek iesaistiti atbilstosi riska parvaldibas, cilvékresursu,
juridiskas vai citu jomu specialisti. Tada pati procedira tiek
piemérota attieciba uz jautajumiem, par kuriem zinots,
neizmantojot EY/Ethics uzticibas talruni.

Misu vértibas

Godpratiba, ciena un spéja stradat komanda
Energija, entuziasms un drosme uznemties atbildibu

Spéja veidot attiecibas, kuru pamata ir pareiza riciba

Struktira

EY Latvija ir ieguvis labu reputaciju, sniedzot augstas
kvalitates profesionalus revizijas pakalpojumus, ievérojot
neatkaribu, objektivitati un étikas principus. TieSi T
reputacija ir galvena masu ka neatkarigu revidentu
panakumu atsléga. Més pastavigi veicam ieguldijumus
jaunas iniciativas, lai uzlabotu objektivitati, neatkaribu un
profesionalo piesardzibu, kas ir augstas kvalitates revizijas
pamatpazimes.
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EY Latvija revidentu uzdevums ir sniegt parliecibu, ka to
uznémumu finanSu parskatos, kurus més esam revidéjusi,
atspogulota patiesa informacija. Lai sniegtu savus
pakalpojumus, més veidojam profesionalas darba grupas,
kuru dalibniekiem ir plada pieredze dazadas nozarés un
pakalpojumu veidos. Més pastavigi pilnveidojam savus
kvalitates un risku parvaldibas procesus, lai uzlabotu
klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati.

Més apzinamies, ka vél nekad masu revizijas pakalpojumu

kvalitate nav bijusi tik nozimiga ka Sodienas apstak|os, kam

raksturiga arvien plasaka globalizacija, strauja kapitala
kustiba un tehnologiju izmainu ietekme. EY Vizijas
2020+ietvaros més turpinam veikt batiskus iequldijumus,
lai attTstTtu un uzturétu masu revizijas metodologiju, rikus
un citus resursus, tadéjadi paaugstinot pakalpojumu
kvalitati

Tirgus un biznesa partneri pieprasa ne tikai augstas

kvalitates revizijas, bet ari revizijas pakalpojumu snieg$anas

efektivitates un lietderibas paaugstinasanu. Papildus jau
minétajiem pasakumiem EY turpina meklét veidus, ka
paaugstinat savas revizijas metodologijas un procesu
efektivitati, taja pasa laika uzlabojot revizijas kvalitati.

Més stradajam, lai konstatétu, kuras jomas musu revizijas

kvalitate vél neatbilst EY un ieintereséto personu, taja skaita

revizijas uznémumu regulatoru, gaiditajai kvalitatei. Més
cenSamies macities no aréjo un iek§&jo parbauzu

rezultatiem un identificét nepietiekamas kvalitates célonus,

lai nepartraukti uzlabotu revizijas kvalitati, un més
uzskatam, ka ir svarigi veikt efektivus un atbilstosus
kvalitates uzlaboSanas pasakumus.

Kvalitates kontroles sistémas efektivitate

EY ir izstradajis un ieviesis visaptveroS$as globalas revizijas

kvalitates kontroles politikas un praksi. Sis politikas un
prakse atbilst Starptautiskas revizijas un apliecinajuma

uzdevumu standartu padomes (IAASB) izdota Starptautiska
revizijas darba kvalitates kontroles standarta prasibam. EY

Latvija ir pienémis Sis globalas politikas un proceddras un

nepiecieSamibas gadijuma papildindjis tas, lai nodroSinatu
atbilstibu vietgjiem likumiem un profesionalajam vadlinijam

un risinatu specifiskus uznéméjdarbibas jautajumus.

Més pildam arT EY Revizijas kvalitates parbaudes (AQR)
programmu un izvértéjam, vai masu revizijas kvalitates

kontroles sistéma darbojusies pietiekami efektivi, lai sniegtu
pamatotu parliecibu par to, ka EY Latvija un mdsu darbinieki

ievéro piemérojamos profesionalos un EY standartus un
reguléjuma prasibas.

EY Latvija izvérté AQR programmas un aréjo parbauzu
rezultatus un iepazistina ar tiem savus darbiniekus, lai
nodroSinatu pamatu nepartrauktiem revizijas kvalitates
uzlabojumiem atbilstoSi visaugstakajam profesionalajam
prasibam.

Globala vadiba atbild par kvalitates uzlabsanu. Lidz ar to ta

parbauda masu iek3$éjas AQR programmas un aréjas
regulatoru veiktas parbaudes, ka ar1 visas nozimigakas

darbibas, lai noteiktu jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Pédéjie AQR programmas ietvaros veikto parbauzu rezultati
kopa ar nesen no neatkarigiem revizijas firmu regulatoriem
sanemto informaciju lauj EY Latvija secinat, ka masu
kontroles sistémas ir pienacigi izveidotas un strada
pietiekami efektivi.
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EY politika

EY Globala klientu uzdevumu pienemsanas un turpinaSanas
politika nosaka principus, kas dalibfirmam jaievéro, nosakot,
vai pienemt klientu vai jaunu uzdevumu vai turpinat
attiecibas ar jau eso$u klientu. So principu ievérogana ir
bitiska kvalitates uzturésanai, risku parvaldei, masu
darbinieku aizsardzibai un requléjuma prasibu izpildei.
Politikas mérki ir:

ieviest stingru proceddru [Emumu pienemsanai saistiba

ar klientu vai uzdevumu pienemsanu/turpinasanu;

ievérot visas piemérojamas neatkaribas nodroSinasanas

prasibas;

identificét un atbilstosi novérst jebkadus interesu

konfliktus;

identificét un noraidit klientus vai darba uzdevumus,

kuri saistiti ar parak lielu risku;

pieprasit konsultacijas ar attiecigiem specialistiem, lai

identificétu papildu riska parvaldibas procediras Tpasi

augsta riska faktoru gadijuma;

ievérot visas juridiskas, tiesibu aktu un profesionalas

prasibas.
Turklat EY Globala interesu konfliktu novérSanas politika
noteikti globalie standarti iespéjamo interesu konflikta
kategoriju izvértésanai, ka arT iesp&jamo interesu konfliktu
identificé$anas process. ST politika ietver arT
pamatnostadnes minétaja procesa identificéto iespéjamo
intereSu konfliktu iesp&jami atrakai un efektivakai
atrisinasanai un novérsanai, piemérojot atbilstoSus
aizsargpasakumus, sakot ar to, ka tiek iegtta klientu
piekriSana tam, ka EYG dalibfirmas savus pakalpojumus
sniedz vairakiem klientiem, I1dz pat tam, ka daltbfirmas
atsakas no attieciga uzdevuma izpildes, lai novérstu
identificéto interesu konfliktu.

EY Globala interesu konfliktu novérsanas politika un
saistitas vadlinijas 2015. gada tika atjauninatas.
Atjauninataja versija nemts véra tas, ka darba uzdevumi
k|Gst arvien sareZgitaki, ka arT nepiecieSamiba péc atras un
precizas klientu prasibu izpildes. Atjauninata versija atbilst
arT jaunakajiem Starptautisko gramatvezu étikas standartu
padomes (IESBA) izdotajiem standartiem.

Politikas ievieSana praksé

Més izmantojam EY Klientu un darba uzdevumu
pienemsanas procesu (EY Process for Acceptance of Clients
and Engagements) (PACE), kas ir interneta bazéta sistéma
efektivai klientu uzdevumu pienemsSanas un turpinasanas
koordinéSanai saskana ar globalajam, pakalpojumu virzienu
un daltbfirmas politikam. PACE soli pa solim iepazistina
lietotajus ar pienemsanas un turpinaSanas prasibam un
nodroSina piek|uvi resursiem un informaciju, kas
nepiecieSama, lai izvértétu gan biznesa iespéjas, gan riskus.

i procesa ietvaros més ripigi izskatam nakama klienta vai
darba uzdevuma riska profila izvértéjumu un vairaku
padzilinatas izpétes procedlru rezultatus. Pirms jauna
uzdevuma vai klienta pienem3Sanas més nosakam, vai més
varam tam velttt pietiekamus resursus, lai sniegtu augstas
kvalitates pakalpojumus, Tpasi |oti tehniskas jomas, un ka
pakalpojumi, kurus klients vélas sanemt, atbilst mdsu
sniegto pakalpojumu klastam un principiem.
ApstiprinaSanas process ir stingri reglamentéts, un neviens
jauns birza kotéta uznémuma revizijas uzdevums nevar tikt
pienemts bez musu PPD apstiprinajuma.

Ik gadu tiek izvértétas esoSo klientu un darba uzdevumu
turpinaganas iespéjas. ST procesa ietvaros més izskatam
muUsu pakalpojumus un iespéjas turpinat sniegt kvalitativus
pakalpojumus un apliecinam, ka klientiem un EY Latvija ir
vienota attieksme pret finanSu parskatu kvalitati un
caurskatamibu. Revizijas departamenta vadiba ik gadu
parskata masu attiecibas ar revizijas klientiem, lai noteiktu
So klientu revizijas uzdevumu turpina$anas atbilstigumu.

Sadas parbaudes rezultata var tikt noteikts, ka atseviskiem
revizijas uzdevumiem revizijas laika japieméro papildu
uzraudzibas proceddras (stingra uzraudziba) un ka
sadarbiba ar atseviSkiem revizijas klientiem japartrauc.
Tapat ka klientu uzdevumu pienemsSanas procesa arT klientu
uzdevumu turpinaSanas procesa tiek iesaistits masu
regionalas profesionalas prakses direktors, ar kuru
jasaskano Iemumi par attiecigo pakalpojumu sniegSanas
turpinasanu.

Pienemot Iémumus par klientu un darba uzdevumu
pienem3Sanu vai turpinasanu, janem véra darba grupas
veiktais novértéjums attieciba uz to, vai uznémuma vadiba
var izdarit spiedienu uz mums, pieprasot piemérot
neatbilstoSus uzskaites, revizijas un zinoSanas principus,
kas varétu pasliktinat revizijas kvalitati. Apsvérumi un
secinajumi par vadibas godpratibu ir batisks faktors lEmumu
par klientu uzdevumu pienemSanu un turpinaSanu procesa.

EY Vizijas 2020+ ietvaros EY veicis ievérojamus
iequldijumus metodologijas un riku pilnveido3ana, lai
nodro$inatu augstas kvalitates revizijas. Sadi iequldijumi
atspogulo stingro apnemsanos palielinat uzticéSanos masu
pakalpojumiem kapitala tirgos un ekonomikas visa pasaulé.

Revizijas metodologija

EY GAM sniedz globalas pamatnostadnes augstas kvalitates
revizijas pakalpojumu sniegSanai, konsekventi piemérojot
[Emumu pienemS3anas, spriedumu un revizijas procediras
Vvisos revizijas uzdevumos neatkarigi no to apméra. EY GAM
prasa ari ievérot atbilsto$as étiskas prasibas, taja skaita
nodroSinat neatkaribu no masu revidétad uznémuma. EY
GAM pamata ir risku novértésana un, ja nepiecieSams, So
risku novértéjumu parskatiSana un mainisana, ka ari So
novértéjumu izmanto3ana, lai noteiktu revizijas proceddru
raksturu, laiku un apjomu. Metodologija arT uzsvérts, ka,
veicot revizijas proceddras, japieméro pienaciga
profesionala piesardziba. EY GAM izstradata, pamatojoties
uz Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS), un Latvija
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papildinata atbilstosi vietéjo tiesibu aktu un regulatora
prasibam.

Izmantojot tieSsaistes riku EY Atlas, revidentam ir pieejama
EY GAM versija, kas strukturéta pa témam un kas izstradata,
lai revizijas stratégijas ietvaros galvena uzmaniba tiktu
pievérsta finansSu parskatu riskiem un atbilstoSu revizijas
proceddru izstradei un Tstenosanai $o risku novérsanai. EY
GAM sastav no $adam divam galvenajam komponentém: 1)
prasibas un pamatnostadnes un 2) atbalsta formas un
pieméri. Prasibas un pamatnostadnes atspogulo gan
revizijas standartus, gan EY politikas. Formas un pieméri
ietver labakas prakses piemérus un palidz veikt un
dokumentét revizijas procediras

EY GAM var “profilét” jeb pieldagot, lai sniegtu atbilstosas
prasibas un pamatnostadnes atkariba no revidéjama
uznémuma. Pieméram, ir profili birzas kotétiem
uznémumiem un uznémumiem, kas netiek uzskatiti par
sarezgitiem. Revizijas metodologija tiek requlari pilnveidota,
lai varétu nemt vera jaunus standartus, ka arT revizijas laika
radusas problémas un jautajumus, tas piemérosana gato
pieredzi un aréjo un iek3éjo parbauzu rezultatus.

2017. gada EY GAM tika uzlabota, lai nodrosinatu atbilstibu
Starptautiskas GramatveZu étikas standartu padomes
izstradata Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (SGESP
kodekss) jaunas 225. sadalas ,Veicamie pasakumi likumu un
noteikumu neievéroSanas gadijuma” prasibam un attiecigi
izrietoSajam SRS izmainam. Tika izdotas arT atjauninatas
vadlinijas attieciba uz kopigi veiktam revizijam un revizijam,
kuras uznémums izmanto pakalpojumu organizaciju, ka art
jaunas politikas saistiba ar revizijas dokumentu glabasanu
elektroniska veida. EY GAM tika arT uzlabota, papildinot to
ar pamatnostadném attieciba uz kopigiem jautajumiem, kas
radusies revizijas darba grupam, un parbauZzu rezultata
konstatétajam problémam.

Turklat més sekojam Iidzi notikumiem un apstakliem un
laikus sagatavojam un iesniedzam revizijas planus un citus
atgadinajumus. Sajos atgadinajumos pievérsta uzmaniba
parbaudes laika identificétajam problémam, ka art citiem
svarigakajiem jautajumiem, kas varétu interesét masu
vietéjo(-s) revizijas regulatoru(-us) un Starptautisko
neatkarigo revizijas regulatoru forumu (International Forum
of Independent Audit Regulators (IFIAR)).

Tehnologiju izmantosana

Revizijas darba grupas izmanto daudzus tehnologiskus
paligrikus, lai atvieglotu saskana ar EY GAM veicamo darbu
un ta dokumentésanu.

Revizija tiek veikta, izmantojot misu globalo revizijas
platformu EY Canvas, kas |auj mums nodrosSinat augstas
kvalitates revizijas pakalpojumus. EY Canvas izstradata,
izmantojot HTML5, vismodernako timek|a aplikaciju
tehnologiju. EY Canvas lauj mums nodrosinat datu drosibu
un pielagot savu programmatiru gramatvedibas
profesionalaja un tiesiskaja vidé notiekoSajam izmainam.
2018. gada més atteicamies no masu iepriek3éja revizijas
atbalsta rika GAMXx.

Izmantojot profila jautajumus, revizijas darba uzdevums EY
Canvas tiek automatiski konfiguréts ar informaciju, kas

attiecas uz uznémuma kotésanas kritérijiem un nozari. Tas
palidz pielagot un atjauninat revizijas planus un nodrosina
tieSu saikni ar mdsu revizijas pamatnostadném,
profesionalajiem standartiem un dokumentacijas veidném.
EY Canvas izstradata, izmantojot jaunu un skaidru dizainu
un lietotaju saskarni, kas lauj darba grupai vizualizét riskus
un saisttbu ar masu planotajiem darba rezultatiem, ka art
galvenajas jomas veikto darbu. Ta nodroSina art saikni starp
musu revizijas darba grupam, laujot tam apmaintties ar
informaciju par biroja iekS&jiem riskiem un instrukcijam;
tadejadi galvena revizijas darba grupa var vadit koncerna
revizijas darbu un uzraudzit ta izpildi.

EY Canvas ietver Klientu portalu, kas palidz darba grupam
sazinaties ar klientiem un paatrina klientu pieprasijumu
izpildi. EY Canvas integrétas mobilas aplikacijas palidz msu
darbiniekiem vinu revizijas darba; pieméram, revizijas
statusa uzraudziba, revizijas pieradijumu drosa iegiGsana un
inventarizacijas novérosana.

Revizijas darba grupas dazados revizijas posmos izmanto art
citas lietojumprogrammas, formas un veidnes, kuru
uzdevums ir palidzét veikt revizijas proceddras, izdarit un
dokumentét revizijas secinajumus un veikt analizi.

Datu analize EY ir kluvusi par neatnemamu revizijas
sastavdalu. Datu izmantoSana un analize nav nekadas
papildu proceddras vai vizualizacijas lidzekli. Datu analizes
ietvaros tiek aplukoti lielas uznémuma datu kopas, kuru
revizija tiek piemérota masu visa pasaulé konsekventi
izmantota tehnologija (EY Helix) un metodologija (EY GAM).

EY Helix ir revizijas izmantojamo datu analizatoru
bibliotéka. Sie datu analizatori maina revizijas gaitu, jo var
tikt analizétas lielakas revidéjamo datu kopas un identificéti
Sajos datos iepriekS nepamantti modeli un tendences,
turklat tie palidz mums organizét revizijas darbu, pievéroSot
uzmanibu attiecigajiem jautajumiem. Datu analize lauj
mums arT iegQdt labaku priek3statu, pilnigaku informaciju un
dzilaku izpratni par darfjumiem un riska jomam.

EY izmanto datu analizatorus, lai analizétu masu revidéto
uznémumu biznesa ciklus. So datu analizatoru izmanto3anu
mums atvieglo revizijas programmas, kuru pamata ir
analitiskie dati.

Izmantojot EY Helix datu analizatoru bibliotéku, mdsu darba
grupas var uzlabot savu revizijas risku novértéjumu, kas lauj
veikt paaugstinata riska dartjumu reviziju un palidz misu
specialistiem uzdot labakus jautajumus par revizijas
novérojumiem, ka arT novertét revizijas rezultatus.

EY Atlas ir globala tehnologiju platforma, kas |auj masu
revidentiem iepazities ar gramatvedibas un revizijas jomas
jaunumiem, taja skaita ar aréjiem standartiem, EY
interpretacijam, ka arT ar jaunakajam idejam un labako
pieredzi.

Revizijas darba grupu izveide

EY Latvija politikas nosaka, ka katru gadu Revizijas
departamenta vadiba un profesionalas prakses direktors
(PPD) veic partneru darba parbaudes, lai parliecinatos, ka
specialisti, kuri vada uznémumu reviziju darbu, ir pietiekami
kompetenti, proti, tiem ir atbilstoSas zindSanas, prasmes un
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spéjas pildit tiem uzticétos darba uzdevumus, un ka tiek
ievéroti piemérojamie revidentu rotacijas regul&jumi.

Ar1 specialistu ieklauSana revizijas darba grupas tiek veikta
saskana ar musu Revizijas departamenta vadibas
noradijumiem. leklaujot darbiniekus kada revizijas darba
grupa, tiek nemti vera 3adi faktori: darba uzdevuma apjoms
un sarezditiba, specifiskas zinaSanas par attiecigo nozari un
atbilstoSa pieredze, darba izpildes termini, darba
nepartrauktiba un iespéjas 1stenot apmacibu darbavieta.
SareZgitaku darba uzdevumu gadijuma tiek nemts véra, vai
revizijas darba grupa nav japapildina ar specialistiem,
kuriem ir nepiecieSamas specifiskas vai papildu zinasanas
vai pieredze.

Daudzas situacijas revizijas darba grupai veikt revizijas
proceddras un iegat atbilstoSus revizijas pieradijumus palidz
art citi iekSéjie specialisti. Més izmantojam So specialistu
palidzibu situacijas, kuras nepiecieSamas 1pasas prasmes vai
zinaSanas, pieméram, tadas jomas ka informacijas sistémas,
aktivu vértésana un aktuaranalize.

Revizijas darba parbaudes

EY politikas ieklautas prasibas savlaicigai un tieSai vadoSo
specialistu [1dzdalibai, ka arT veikta darba parbaudes
[Tmenim. Revizijas darba grupas locekli, kas atbild par darba
parraudzibu, veic detalizétu revizijas dokumentacijas
parbaudi, lai parliecinatos par to pareizibu un pilnigumu.
Vecakie revizijas projektu vaditaji un revizijas partneri veic
otra lfmena parbaudi, lai parliecinatos, ka revizijas darbs
kopuma veikts atbilstoSi prasibam. Nodok|u specialists
parbauda svarigus nodok|u un citus attiecigos darba
dokumentus. BirZzas kotéto un dazu citu uznémumu
gadijuma nozimigas uzskaites jomas, finanSu parskatu
sagatavoSanu un revizijas darbu parbauda neatkarigs
partneris (ka definéts talak teksta). Neatkarigais partneris
parbauda art masu revidéto uznémumu finanSu parskatus
un masu revidentu zinojumu par Siem parskatiem.

Revizijas darba parbaudes raksturs, termin$ un apjoms ir
atkarigs no daudziem faktoriem, taja skaita no:

parbaudama objekta riska, batiskuma, subjektivitates
un sarezgitibas;

revizijas dokumentaciju sagatavojusa darba grupas
locekla sp&jam un pieredzes;

parbauditaja tiesas lldzdalibas revizijas darba pakapes;
izmantoto konsultaciju apjoma.

Musu politikas noteikti arT katra revizijas darba grupas
locekla pienakumi un atbildiba, ka art prasibas vinu darba un
secindjumu dokumentésanai.

Konsultacijas

EY konsultaciju sniegSanas politikas izstradatas,
pamatojoties uz sadarbibas kultdru, proti, revidenti tiek
aicinati apmainities ar informaciju par sarezgitiem
gramatvedibas, revizijas un parskatu sagatavoSanas
jautajumiem. Konsultaciju sniegSanai izstradatas prasibas

un attiecigas politikas paredz iesaistit atbilstoSus resursus,
lai revizijas darba grupas varétu pienemt pareizus lémumus.

Konsultacijas ir dala no IEmumu pienems3anas procesa,
nevis vienkarsi konsultaciju sniegSanas process.

SareZqitu un jutigu jautdjumu gadijumos més pieprasam
konsultéties ar specialistiem, kuri nav ieklauti revizijas
darba grupa, galvenokart, ar Profesionalas prakses un
Neatkaribas nodrosinasanas specialistiem. Objektivitates un
profesionalas piesardzibas noltka politikas noteikts, ka
konsultacijas nedrikst piedalities tie Profesionalas prakses
un Neatkaribas nodrosinasanas specialisti, ka arT citi
specialisti, kuri attiecigaja bridi sniedz vai nesen sniegusi
pakalpojumus klientam, kuram tiek sniegti attiecigas
konsultacijas. $4da gadijuma revizijas veik$anai tiek norikoti
citi pieméroti specialisti.

EY politikas minétas art prasibas visu konsultaciju
dokumentéSanai, taja skaita prasiba sanemt $adas
dokumentacijas rakstisku apstiprinajumu no konsultétas
personas, lai pieraditu, ka konsultants ir izpratis attiecigo
jautajumu un ta risinajumu.

Revizijas kvalitates parbaudes

Visu birzas kotéto uznémumu revizijam, ka art to uznémumu
revizijam, kas tiek paklauti stingrai uzraudzibai
nepiecieSama kvalitates parbaude, ko veic revizijas partneri
saskana ar profesionalajiem standartiem. Revizijas
kvalitates parbaudes veic specialisti, kuriem ir pietiekamas
zinaSanas par konkréto jomu, kuri nav iesaistiti revizijas
darba grupa un spé€j sniegt objektivu vértéjumu attieciba uz
nozimigiem uzskaites, revizijas un zinoSanas jautajumiem.
Nekada gadijuma atbildibu par revizijas kvalitates parbaudes
veikSanu nedrikst delegét kadai citai personai.

Revizijas kvalitates parbaudes tiek Tstenotas visa revizijas
procesa gaita. Revizijas kvalitates parbauzu politikas un
proceddras, kas pédéja laika papildinatas, pievérsot lielaku
uzmanibu tieSi revizijas kvalitates aspektam, sniedz
vadlinijas attieciba uz piemérojamo procediru raksturu,
terminiem un apjomu atkariba no klienta riska profila. Visus
revizijas kvalitates parbaudes uzdevumus apstiprina masu
PPD.

Revizijas darba grupas loceklu profesionalu
domstarpibu risinasana

EY darba kultGras pamata ir sadarbiba, un més mudinam
savus darbiniekus izteikt savas domas, nebaidoties no
nosodijuma, ja rodas profesionala rakstura domstarpibas vai
ja kads ar klienta reviziju saistits jautajums izraisa bazas.
Politikas un procedras izstradatas ta, lai revizijas darba
grupas locekl|i varétu izteikt jebkadus iebildumus, kas
attiektos uz batiskiem gramatvedibas, revizijas vai parskatu
sagatavoS$anas jautajumiem.

Ar §im politikam tiek iepazistinati visi jaunie EY darbinieki,
un més pastavigi veicinam kultdru, kas stiprina darbinieku

pienakumu un tiesibas izteikt savu viedokli, ka arT uzklausit
citu kolégu viedok]us.
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Revizijas laika radusas profesionalo viedok|u atSkirtbas
parasti tiek atrisinatas revizijas darba grupas ietvaros.
Tomeér, ja kadi no attieciga jautajuma apsprieSana
iesaistitajiem specialistiem nav apmierinati ar pienemto
[émumu, vini to nodod izskatiSanai augstaka limena
specialistiem, kamér attiecigaja jautajuma netiek pienemts
galigais [Emums.

Turklat, ja specialists, kur$ veic neatkarigo parbaudi, sniedz
ieteikumus, kurus par revizijas uzdevumu atbildigais
partneris nepienem un jautajums netiek atrisinats atbilstoSi
neatkarigas parbaudes veicéja viedoklim, revidentu
zinojums netiek sniegts [1dz minéta jautajuma atrisinasanai.
Saskana ar EY politikam jebkadas domstarpibas un to
risindjumi ir jddokumente.

Obligata revizijas partneru rotacija ir viens no veidiem, ko
EY izmanto, lai nostiprinatu revidentu neatkaribu. EY
Latvija ievéro revizijas partneru rotacijas prasibas, kas
noteiktas Starptautisko gramatvezu étikas standartu
padomes (IESBA) izdotaja Etikas kodeksa, Eiropas
Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES)
Nr. 537/2014 (ES Regula 537/2014) un Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likuma, ka arT ASV Vértspapiru un
birzu komisijas prasibas, ja nepiecieSams. EY Latvija
atbalsta revizijas partneru rotaciju, jo tas lauj novertét
problému ar svaigu skatljumu un nodroSina neatkaribu no
uznémuma vadibas, vienlaikus nodrosinot nozaré iegitas
pieredzes un zinaSanu izmantos$anu. Revizijas partneru
rotacija kopa ar neatkaribas prasibam uzlabojusi iek$éjas
kvalitates kontroles sistémas darbibu un neatkarigu revizijas
uzraudzibu, palidz nostiprinat neatkaribu un objektivitati un
nodroSina revizijas kvalitati

Sabiedriskas nozimes uznémumu un organizaciju vai birzas
kotéto uznémumu gadijuma, ja vietéjie neatkaribas
nodroSinaSanai piemérojamie reguléjumi nepieprasa
revizijas partneru rotaciju vai ja tie nav tik stingri ka IESBA
vai ES Reqgulas 537/2014 prasibas, EY Globala neatkaribas
nodroSina$anas politika nosaka, ka vadoS3ais revizijas
partneris un neatkarigas parbaudes veicéjs jamaina ik péc
septiniem gadiem. Ja klients ir jauns sabiedriskas nozimes
uznémums (taja skaita uznémums, kura kotéSana birza
sakta nesen), atbildigais revizijas partneris un neatkarigas
parbaudes veicéjs var turpinat darbu vél divus gadus, ja vini
stradajusi ar So klientu seSus vai vairak gadus pirms ta
kotéSanas birza. Partnerim nav tiesibu uznemties revizijas
darba vadibu vai neatkarigas parbaudes veikSanu vismaz
divus gadus péc rotacijas.

Lai efektivi uzraudzitu partneru rotacijas prasibu izpildi,
mums ir pieejami riki, ar kuru palidzibu varam sekot
partneru rotacijai. Més esam arT ieviesusi procesu partneru
rotacijas planoSanai un attiecigu [Emumu pienem3anai, kas
ietver konsultacijas ar profesionalas prakses darbiniekiem
un neatkaribas specialistiem, ka arT vinu apstiprinajumu
sanemsanu.

EY Globala AQR programma ir EY revizijas kvalitates
kontroles pamata. EY Latvija izmanto Globalo AQR
programmu, zino par gatajiem rezultatiem un izstrada
ricibas planus konstatéto nepilnibu novérsanai. AQR
programmas galvenais mérkis ir noteikt, vai kvalitates
kontrolu sistémas, taja skaita EY Latvija kvalitates kontrolu
sistémas, ir pienacigi izveidotas un uzraudzitas revizijas
uzdevumu izpildes laika, lai nodroSinatu pamatotu
parliecibu par to, ka ievérotas visas politikas un procedaras,
profesionalie standarti un requléjuma prasibas. Globala AQR
programma atbilst 1. starptautiska revizijas darba kvalitates
kontroles standarta (SRKK Nr.1) jaunas redakcijas prasibam.
Minétais standarts papildinats, ja bijis nepiecieSams,
atbilstosi Latvijas profesionalajiem standartiem un
reguléjuma prasibam. AQR programma palidz arTEY Latvija
identificét jomas, kuras més varam uzlabot savas politikas
un proceduras.

Programma tiek Tstenota katru gadu, un to koordiné un
uzrauga Globala PPD tikla parstavji. Visu procesu kopuma
parrauga Globalas revizijas vadibas parstavji.

Revizijas uzdevumi parbaudei katru gadu tiek atlasiti, nemot
veéra ar tiem saistito risku novértéjumu, pievérsot galveno
uzmanibu lielajiem revizijas darba uzdevumiem, sareZgitiem
revizijas uzdevumiem un uznémumiem ar ievérojamu
sabiedrisko nozimi. AQR programma ietver detalizétu
revizijas lietu parbaudi, kura galvena uzmaniba pievérsta
riskiem, aptverot plaSu birZas kotétu un nekotétu
uznémumu revizijas uzdevumu izlases kopu, lai novértétu
atbilstibu iek§&jam politikam un proceddram, EY GAM
prasibam un piemeérojamajiem vietéjiem profesionalajiem
standartiem un reguléjuma prasibam. Ta ietver ar1 ar
reviziju nesaistitu darba uzdevumu izlases kopas parbaudes,
izvértéjot atbilstibu attiecigajiem profesionalajiem
standartiem un iek$&jam politikam un proceddram, kas
piemérojamas ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem.
Turklat tiek veiktas arT prakses IiTmena parbaudes, lai
izvertéetu atbilstibu kvalitates kontroles politikam un
procediram funkcionalajas jomas, kas noteiktas SRKK Nr.1.
Globala AQR programma papildina aréjas prakses
uzraudzibas un parbauzu veidus, pieméram, parbaudes
programmas, ko veic revizijas darba reqgulatori, un argjo
partneru veiktas parbaudes.

Revizijas kvalitates parbaudi veic un parbaudes darba
grupas vada specialisti, kuri tiek izraudziti, nemot véra vinu
prasmi un profesionalo kompetenci gan gramatvedibas
uzskaites, gan revizijas joma, ka arT vinu specializaciju
attiecigajas nozarés. Turklat parbaudes darba grupu vaditaji
un parbaudes veicéji bieZi vien ir bijusi iesaistiti AQR
programma vairaku gadu garuma, un vini guvusi ievérojamu
pieredzi un iemanas $is programmas Tstenosana. Parbaudes
darba grupu vaditajiem un parbaudes veicgjiem tiek uzdots
veikt parbaudes arpus to darbavietas, un vini ir neatkarigi
no parbaudamajam revizijas darba grupam.

AQR programmas un aréjas prakses uzraudzibas un
parbauzu pasakumu rezultati tiek izvértéti un pazinoti, lai
attiecigus kvalitates uzlaboSanas pasakumus varétu veikt
atbilsto$a [Tment. Par pasakumiem, kas veicami, lai risinatu
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revizijas kvalitates problémas, kas identificétas AQR
programmas IstenoSanas, reqgulatoru parbaudes un citu
profesionalu veikto parbauzu rezultata, lemj masu Revizijas
departamenta vadiba un PPD. Attiecigos pasakumus
uzrauga PPD un Revizijas departamenta vadiba. STs
programmas sniedz svarigu prakses uzraudzibas rezultata
gutu informaciju, lai més varétu pastavigi uzlabot mdsu
darba kvalitati.

EY Latvija revizijas praksi un masu zvérinato revidentu
darbu parbauda Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
Revizijas kvalitates kontroles komiteja Latvijas Republikas
Finan$u ministrijas uzraudziba. $adu parbauzu ietvaros
Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija novérté EY Latvija
kvalitates kontroles sistémas un parbauda atseviSkus darba
uzdevumus.

Pédéja Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas veikta
kvalitates parbaude tika veikta 2016. gada septembrT.
Parbaudes gala zinojums tika izdots 2016. gada

22. septembrt.

Més augstu novértéjam Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacijas veiktas parbaudes. Més rupigi izskatam visus
parbaudes laika noraditos jautajumus, lai apzinatu jomas,
kuras revizijas kvalitati varétu vél paaugstinat. Lidz ar masu
iek8@jo AQR procesu aréjas parbaudes palidz mums veikt
revizijas un saistitos kontroles procesus visaugstakaja
kvalitaté gan investoru, gan citu ieintereséto personu
interesés.

Informacija par minéto regulatoru sniegta www.lzra.lv un
www.fm.gov.lv.

EY Globalais uzvedibas kodekss ietver standartu kopumu,
kas jaievero, veicot profesionalo darbibu. EY Latvija ievéro
visus piemérojamos likumus un noteikumus, turklat EY
vértibas nosaka misu apnemsanos vienmer rikoties pareizi.
So svarigo apnemsanos atbalsta art vairdkas nakamajas
sadalas paskaidrotas politikas un proceddaras.

Pretkorupcijas politika

EY Globala pretkorupcijas politika sniedz EY darbiniekiem
pamatnostadnes attieciba uz noteiktam neétiskam un
pretlikumigam darbibam. Taja uzsvérts pienakums ievérot
korupcijas novérsanas likumus un sniegts plasaks korupcijas
jédziena skaidrojums. Taja noteikts arT pienakums zinot par
konstatétajiem korupcijas gadijumiem. Apzinoties
korupcijas augoSo ietekmi pasaules tirgos, EY veikti papildu
korupcijas novérSanas pasakumi.

lekSéjas informacijas launpratiga izmantoSana

EY Globala iek$éjas informacijas launpratigas izmantoSanas
novérsanas politika vélreiz uzsver, ka darbinieki nedrikst
izmantot iek$éjo informaciju, veicot darfjumus ar
vértspapiriem, sniedz iekSéjas informacijas skaidrojumu un

nosaka, ar ko masu darbiniekiem jakonsultéjas, ja viniem
rodas jautajumi par vinu pienakumiem un atbildibu.

Tirdzniecibas sankcijas

Svarigi, lai més batu informéti par jebkadam izmainam
eso$aja situacija attieciba uz starptautiskajam tirdzniecibas
sankcijam. EY uzrauga visos geografiskajos regionos
noteiktas sankcijas un sniedz EY specialistiem instrukcijas
attieciba uz tam darbibas jomam, kuras ietekmé noteiktas
sankcijas.

Datu privatums

EY Globala datu privatuma nodroSinasanas politika ietver
principus, kas piemérojami personas datu izmantoSanai un
aizsardzibai, taja skaita eso$o, bijuso un nakotné iesp&jamo
darbinieku, klientu un biznesa partneru datu izmantoSanai
un aizsardzibai. ST politika atbilst piemérojamajiem likumiem
un noteikumiem attieciba uz datu aizsardzibu un privatumu,
kas jaievéro, glabajot un apstradajot personas datus. Turklat
EY Latvija ieviesta politika, lai nodroSinatu Latvija specifisko
datu privatuma prasibu izpildi un uznéméjdarbibas
vajadzibu nodrosinasanu.

Dokumentu glabasana

EY Latvija dokumentu saglabasanas politika attiecas uz
visiem darba uzdevumiem un darbiniekiem. ST politika Tpasi
attiecas uz dokumentu saglabasanu, kad vien klust zinams
par faktiskam vai pamatoti iespéjamam prasibam,
tiesvedibu, izmeklésanu, tiesas pavéstém vai jebkadam
valsts institdciju ierosinatam lietam saistiba ar mums vai
kadu no musu klientiem, kas varétu attiekties uz masu
darbu. Politika aplikotas arT Latvijas tiesibu aktu prasibas,
kas piemérojamas ar veikto darbu saistitas dokumentacijas
sagatavoS$anai un saglabasanai.
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Neatkaribas
nodrosinasana

EY Globala neatkaribas nodroSinasanas politika nosaka, ka
EY Latvijai un mdsu specialistiem jaievéro konkrétiem darba
uzdevumiem piemérojamie neatkaribas nodrosinasSanas
standarti, pieméram, IESBA izdotais Etikas kodekss un
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likums.

Més aplikojam neatkaribu no vairakiem aspektiem, taja
skaita, izveértéjam masu un mdsu darbinieku finansialas
attiecibas, darba attiecibas, biznesa attiecibas, ar reviziju
nesaistTto pakalpojumu iespé&jamo sniegSanu mdsu revizijas
klientiem, piemérojamas firmu un partneru rotacijas
prasibas, pakalpojumu maksas noteikSanu, Revizijas
komitejas iepriek$éju piekriSanu, ja nepiecieSams, un
partneriem izmaksajamo atlidzibu un kompensacijas.

Ja kads darbinieks neievéro piemérojamas neatkaribas
nodroSinasanas prasibas, tas parasti tiek nemts véra,
lemjot par paaugstinaSanu amata vai atalgojuma
palielinasSanu, un var tikt veikti art citi disciplinarie
pasakumi, taja skaita atlaiSana no darba EY Latvija.

EY Latvija ir ieviesis EY globalas lietojumprogrammas, rikus
un procesus, lai atvieglotu neatkaribas nodrosinasanas
politiku ievéroSanu gan mums, gan masu specialistiem, gan
citiem darbiniekiem.

EY Globala neatkaribas nodrosinasanas politika

EY Globala neatkaribas nodrosinasanas politika ietver
neatkaribas nodrosinasanas prasibas dalibfirmam,
specialistiem un citiem darbiniekiem. Politika izstradata,
pamatojoties uz IESBA Etikas kodeksu, un papildinata ar
stingrakiem nosacijumiem, ja to pieprasijis attiecigais
regulators. Politika ietver art pamatnostadnes, kas palidz
darbiniekiem piemérot neatkaribas nodrosinasanas
noteikumus. EY Neatkaribas nodroSinasanas politika ir viegli
pieejama EY intraneta.

Globala neatkaribas nodrosinasanas sistéma (GIS)

GIS ir interneta bazeéts riks, kas palidz EY specialistiem
identificét birzas kotétos uznémumus, no kuriem jasanem
neatkaribas apliecinajums, un tos neatkaribas
ierobezojumus, kas attiecas minétajiem uznémumiem.
VisbieZak tie ir birZas kotéti revizijas klienti un to radniecigie

uznémumi, taCu tie var bat arT citi klienti, kam tiek sniegti
apliecindjuma pakalpojumi. Sis riks ietver informéciju par
birzas kotéto revizijas klientu radniecigajiem uznémumiem,
kuru regulari atjaunina darba grupas, kas iesaistitas
pakalpojumu sniegSana klientiem. Uznémumu dati ietver
pazinojumus, kas norada neatkaribas noteikumus, kas
attiecinami uz katru no uznémumiem, tadéjadi palidzot
musu darbiniekiem noteikt to pakalpojumu veidu, kas var
tikt sniegti, vai citas intereses vai attiecibas, kas var tikt
veidotas.

Globala parraudzibas sistéma (GMS)

GMS ir vél viens svarigs globals riks, kas palidz mums un
masu darbiniekiem noteikt, kadi vértspapiri un citi finansu
ieguldijumi viniem nedrikst piederét. Vadibas parstavjiem
vai augstaka [Tmena amatpersonam jazino GMS par visiem
viniem vai vinu gimenes locekliem piedero$ajiem
vértspapiriem. Ja GMS tiek ievadita informacija par
neatlautu vértspapiru vai ja darbiniekam piederoSais
vértspapirs klUst neatlauts, attiecigais darbinieks sanem
bridinajumu un attiecigais vértspapirs jaatsavina. Par
identificétajiem parkapumiem jazino Globalaja neatkaribas
noteikumu parkapumu zinoSanas sistéma (Global
Independence Incident Reporting System) (GIIRS)
reguléjuma jautajumu risinasanai.

GMS ari palidz, lai reizi gada un reizi ceturksnt apliecinatu
atbilstibu EY neatkaribas nodrosSinaSanas politikam, ka sikak
izklastits talak teksta.

Neatkaribas nodrosinasanas prasibu ievérosana

EY ieviesti vairaki procesi un programmas, lai parraudzitu
EY dalibfirmu un to specialistu darbibas atbilstibu
neatkaribas prasibam, taja skaita $adi pasakumi,
programmas un procesi.

Neatkaribas apliecinajumi

Ik gadu EY Latvija piedalas zonala ilmena procesa, lai
apliecinatu atbilstibu EY Globalajai neatkaribas
nodroSinasanas politikai un procesa prasibam, ka arT lai
zinotu par jebkadiem identificétiem parkapumiem, ja tadi
batu.

Visiem EY specialistiem un atseviSkiem citiem darbiniekiem
atkariba no vinu ienemama amata vai veicamas funkcijas
vismaz reizi gada jaapliecina atbilstiba EY neatkaribas
nodroSinasanas politikdam un proceddram. Visiem partnerim
$ads atbilstibas apliecinajums jasniedz reizi ceturksnr.
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Neatkaribas prasibu ievéroSanas parbaudes

EY veic iek$&jas proceddras, lai izvértétu, ka dalibfirmas
ievéro neatkaribas prasibas. Tiek parbauditi ar reviziju
nesaistiti pakalpojumi, biznesa attiecibas ar revidéjamajiem
uznémumiem un dalibfirmu finansialas attiecibas.

Darbinieku neatkaribas parbaudes

Katru gadu EY Globala neatkaribas parraudzibas darba
grupa izstrada gada parbauzu planu, kuru laika tiek
izvértéta darbinieku neatkaribas apliecinaSanas prasibu
ievéroSana, ka arT prasibas attieciba uz informacijas
sniegSanu GMS. 2017. gada parbaudes cikla EY Latvija
parbaudija vienu personu.

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi

Més uzraugam atbilstibu profesionalajiem standartiem,
kuros noteiktas prasibas ar reviziju nesaistitu pakalpojumu
sniegSanai revizijas klientiem, izmantojot dazadas metodes,
taja skaita PACE (skattt 12. Ipp.) un Piedavato pakalpojumu
uzzinas riku (skatit talak teksta), apmacibu, rikus un
revizijas laika veiktas nepiecieSamas proceddras, ka ar1
masu iek$éjas parbaudes procesus. Més esam ieviesusi art
atseviSku ar reviziju nesaistitu pakalpojumu parbaudes un
apstiprinasanas procedras, kas tiek veiktas pirms darba
uzdevuma pienemsanas.

Globala méroga apmaciba neatkaribas nodrosinasanas
jautajumos

EY izstrada un ievie$ dazadas apmacibas programmas
neatkaribas nodrosinasanas jautajumos. Visiem
specialistiem un daziem citiem darbiniekiem obligati
japiedalas ikgadéja apmaciba neatkaribas nodrosinasanas
jautajumos, lai palidzeétu saglabat mdsu neatkaribu no tiem
uznémumiem, kuros més veicam reviziju.

Apmacibas mérkis ir palidzét EY darbiniekiem saprast
vinu atbildibu un nodroSinat, ka viniem, ka vinu
dalibfirmam, nav tadu interesu, kas varétu liegt tiem
bat pietiekami objektiviem, sniedzot pakalpojumus
musu revizijas klientiem.

Ikgadéja apmacibas programma neatkaribas nodrosinasanas

jautajumos tiek aplikotas musu neatkaribas prasibas,
galveno uzmanibu pievérSot nesenajam izmainam, ka ar1
daZadiem $aja politika ietvertiem svarigiem tematiem un
jautajumiem. Savlaiciga apmacibas organizéSana un
beigSana ir obligata prasiba, kuras izpilde tiek stingri
uzraudzita.

Papildus ikgadéjai apmacibai neatkaribas nodrosinasanas
jautajumos ir vél vairakas macibu programmas, pieméram,
atseviSkas programmas jaunajiem darbiniekiem,
atseviSkiem svarigiem jautajumiem veltitas programmas, ka
ar1 programmas, kuras tiek aplikoti galvenajiem darbibas
virzieniem batiski temati.

Piedavato pakalpojumu uzzinas riks (SORT)

Més pastavigi izveértéjam un parraugam savu pakalpojumu
portfeli, lai varétu apliecinat, ka Sos pakalpojumus pielauj
gan likumi, gan profesionalie standarti, un lai parliecinatos,
ka, sagatavojot jaunus pakalpojumu piedavajumus, masu
riciba ir atbilsto$as metodologijas, procediras un procesi.
Més ierobeZojam pakalpojumus, kas varétu radit neatkaribas
vai cita veida riskus. SORT sniedz EY darbiniekiem
informaciju par EY piedavatajiem pakalpojumiem. Tas ietver
art pamatnostadnes, kas jaievéro, sniedzot pakalpojumus
revizijas un citiem klientiem; taja aplakoti arT neatkaribas un
citu risku parvaldibas jautajumi.

Biznesa attiecibu novértésanas riks (BRET)

BRET process palidz nodrosinat atbilstibu neatkaribas
prasibam. Masu darbiniekiem daudzos gadijumos jaizmanto
BRET, lai identificétu un izvértétu iespéjamas biznesa
attiecibas ar revizijas klientiem un sanemtu to
apstiprinajumu pirms 3o attiecibu uzsak$anas.

Revizijas komisijas un neatkaribas uzraudziba

Més atzistam nozimigo lomu, kada revidentu neatkaribas
uzraudziba ir revizijas komisijam un tamlidzigam uznémumu
parvaldibas institlcijam. Neatkarigam un atbilstosi
pilnvarotam revizijas komitejam ir batiska loma neatkaribas
nodro$inasana un intereSu konfliktu novérsana, kuru tas
pilda attiecigo uznémumu akcionaru/dalibnieku uzdevuma.
Més reqgulari sazinamies ar klientu revizijas komisijam vai
personam, kuram uzticéta attieciga uznémuma parvalde.
NepiecieSamas sazinas ar revizijas komisijam, ka arT -
atkariba no apstakliem - obligatas ar reviziju nesaistitu
pakalpojumu iepriek$éjas apstiprindSanas prasibas izpilde
tiek uzraudzita, izmantojot attiecigas sistémas un procesus.
Turklat Sis prasibas izpilde tiek testéta arT EY kvalitates
parbaudes programmas TstenoSanas ietvaros.
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Revidentu talakizglitiba

Profesionala izaugsme

EY karjeras izaugsmes sistéma (EYU) sniedz masu
darbiniekiem iespéjas gt atbilstoSu pieredzi, izgltttbu un
darbapmacibu, palidzot izaugsmé un sava potenciala
TIstenoSana.

EYU piedava apmacibas planu, kura pamata ir plasa un visa
pasaulé konsekventi izmantota apmacibas programma, kas
palidz masu darbiniekiem attistTt nepiecieSamas prasmes un
personiskas vadibas prasmes neatkarigi no ta, kura pasaules
vieta vini stradatu. EY revizijas macibu pamatprogramma,
proti, Revizijas macibu akadémija (Audit Academy), apvieno
interaktivas simulacijas macibu telpa un e-macibu moduli
"péc pieprasijuma” ar atbilstoSam atbalsta un
lietojumprogrammam. $ads efektivs un augstu novértéats
macibu modulis tiek papildinats ar apmacibas programmam,
kas sagatavotas, atsaucoties uz izmainam gramatvedibas un
finanSu parskatu standartos, ka arT neatkaribas un
profesionalajos standartos un nemot véra dazadus no jauna
raduSos apstak|us.

EYG dalibfirmas veic finanSu parskatu reviziju, kas
sagatavoti saskana ar Starptautiskajiem finansu parskatu
standartiem (SFPS), lidz ar to attiecigie revizijas darba
grupas locek|i apglst nepiecieSamas zinasanas, lai sanemtu
akreditaciju SFPS joma.

EY Latvija revizijas revidentiem katru gadu javelta talakai
profesionalai izglitibai vismaz 20 stundas un tris gadu laika -
vismaz 120 stundas, turklat 40% no Sim stundam

(16 stundas katru gadu un 48 stundas tris gadu laika)
paredzéti ar gramatvedibu un reviziju saistitu tehnisko
jautajumu apgisanai.

Papildus oficialajai apmacibai profesionalo izaugsmi
nodroSina arT individuala apmaciba un darba laika gata
pieredze. Ar darbaudzinaSanas palidzibu jaunie darbinieki
iemacas pielietot savas teorétiskas zinaSanas praksé.
Pieredzéjusajiem specialistiem jdaapmaca mazak
pieredzé&jusie darbinieki, palidzot nodrosinat pastavigas
apmacibas vidi. Més sistematiski nortkojam savus
darbiniekus konkrétu uzdevumu veikSanai ta, lai vini gatu
daZada veida darba pieredzi.

Zinasanas un iekSéja komunikacija

Més saprotam, ka papildus profesionalas izaugsmes
nodrosinaSanai un snieguma novértéjumam svarigi klientu
projektu darba grupam ir sniegt arT jaunako informaciju, lai
tas varétu pienacigi veikt savus profesionalos pienakumus.
EY veic ievérojamus iequldijumus zindSanu un
komunikacijas tiklos, lai nodroSinatu atru informacijas
apmainu un palidzétu darbiniekiem gan sadarbiba, gan
labakas pieredzes apmaina. Pieméram:

EY Atlas, kas ietver vietéjos un starptautiskos
gramatvedibas un revizijas standartus un
interpretacijas pamatnostadnes un kops$ 2017. gada
aizstaj Globalo gramatvedibas un revizijas informacijas
sistému (Global Accounting & Auditing Information
Tool) (GAAIT);

Publikacijas, pieméram, International GAAP,
informacija par SFPS izmainam un ilustrativie finan3u
parskati;

Globalas gramatvedibas un revizijas zinas (Global
Accounting and Auditing News) ir nedélas informativais
materials, kas sniedz ieskatu globalajas gramatvedibas
un neatkaribas nodrosinasanas politikas un proceddras,
sniedz jaunako informaciju no standartu izdevéjiem un
regulatoriem, ka arT iek$&jos komentarus par
jaunakajam izmainam;

Prakses jaunumu zinas un timek|apraides sniedz
jaunako informaciju par dazadiem pasaules méroga vai
atseviSku valstu jautajumiem, kas paver iespéjas
daltbfirmu revizijas prakses uzlabosanai.
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Snieguma vértésana

LEAD, misu jauna, uz nakotni vérsta pieeja darbinieku
karjeras izaugsmei, attistibai un veikuma novértésanai ipasu
uzmanibu pieveérs pastavigai atgriezeniskajai saitei, kas
nodroSina labaku komunikaciju 90 dienu cikla ietvaros.
Informacija, kas iegdta, pateicoties $adai atgriezeniskajai
saitei, tiek apkopota un izmantota ka izejas dati algu un
prémiju aprékina programmas.

LEAD sistéma ir izstradata, lai veicinatu masu darbinieku
izaugsmi un attistibu visos karjeras posmos EY. Katra
darbinieka personigais panelis sniedz viegli interpretéjamu
ieskatu vina darba rezultatos, gan nemot véra EY noteiktos
mérkus, gan salidzinajuma ar kolégu veikumu.

LEAD sistema ir elementi, kas bija iek|auti art masu
iepriek$éja Snieguma vértésanas un izaugsmes procesa
(Performance Management and Development Process)
(PMDP) pieeja, kas sniedza masu darbiniekiem skaidras
norades par to, kas no viniem tiek sagaidits, ka ar1iespéjas
paSiem novértét sava darba rezultatus. Gada laika ikviens
darbinieks kopa ar savu darbaudzinataju identificé talakas
izaugsmes iespéjas.
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lenémumi un atlidziba

lenémumi atspogulo apvienotos, nevis konsolidétos
ienémumus un ietver izmaksas, par kuram izrakstiti rékini
klientiem, un ienémumus, kas saistiti ar rékinu izrakstiSanu
citam EYG dalibfirmam. Seit atspogulotie ienémumi ietver
ienémumus gan no revizijas klientiem, gan citiem klientiem.

lenémumi atspoguloti saskana ar Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likumu un ietver:

1) ienémumus no sabiedriskas nozimes uznémumu gada
un konsolidéto gada parskatu revizijas un no tada
koncerna uznémumu gada un konsolidéto gada
parskatu revizijas, kura mates uznémums ir sabiedriski
nozimiga struktdra;

2) ienémumus no citu uznémumu gada un konsolidéto
gada parskatu revizijas;

3) ienémumus no atlautiem ar reviziju nesaistitiem
pakalpojumiem, kas sniegti uznémumiem, kuru finanSu
parskatu reviziju veic obligatais revidents vai revizijas
uznémums;

4) ienémumus no ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem,
kas sniegti citiem uznémumiem.

FinanSu informacija par gadu, kas noslédzas
2018. gada 30. junija, EUR
Procentos

Pakalpojumi lenémumi

Revizijas pakalpojumi un ar
reviziju tiesi saistitie
pakalpojumi sabiedriskas
nozimes uznémumiem

1243,546 10%

Citi revizijas pakalpojumi
un ar reviziju tieSi saistitie
pakalpojumu uznémumiem
kas nav sabiedriskas
nozimes uznémumi

2 144,447 18%

Revizijas klientiem sniegti
ar reviziju nesaisttti
pakalpojumi

2 237,600 18 %

Citiem uznémumiem
sniegti ar reviziju nesaistiti
pakalpojumi

6591,981 54 %

Kopa 12 217,574 100%

Kvalitate ir EY stratégijas starakmens un darbinieku
snieguma parvaldibas sistémas batiska sastavdala. Partneru
un citu specialistu sniegumu novérté un vinu atalgojumu
nosaka, nemot véra kritérijus, kas ietver konkrétus
kvalitates un riska parvaldibas raditajus, kuri raksturo gan
darbibu, gan rezultatus.

LEAD sistéma, kas paredzéta partneriem, vaditajiem,
izpilddirektoriem un direktoriem, tiek piemérota visiem EYG
dalibfirmu partneriem visa pasaulé. ST pieeja nostiprina
globalo biznesa politiku, turpinot saistit partneru sniegumu
ar plasakiem mérkiem un vértibam. Sis process ietver
mérku noteikSanu, pastavigu atgriezenisko saiti,
personiskas izaugsmes planoSanu un snieguma parbaudi, un
ir saistits ar partneru novértéjumu un athdzibu. Partneru
mérku un snieguma dokumentésana ir viens no vértésanas
procesa stirakmeniem. Partnera mérkiem jaatspogulo
dazadas globalas prioritates, no kuram viena ir kvalitate.

EY nepielauj vadoSo revizijas uzdevumu partneru un citu
revizijas uzdevuma iesaistito partneru novértéSanu un
atalgo$anu, pamatojoties uz tadu pakalpojumu pardosanu
saviem revizijas klientiem, kas nav tiesi saistiti ar reviziju.
Tas nodrosina, ka masu partneri pilda savus profesionalos
pienakumus, saglabajot neatkaribu un objektivitati.
Revizijas, kas veiktas saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2014. gada 16. aprila Direktivu 2014/56/ES, EY
aizliedz novéertét un izmaksat atlidzibu ikvienam partnerim
vai revidentam, kurs iesaistits darba uzdevuma, kura
ietvaros revizijas klientiem tiek sniegti ar reviziju nesaistiti
pakalpojumi, vai kur$ var ietekmét $ada darba uzdevuma
izpildi. Sads princips uzsver, ka revidentiem jasaglaba
neatkariba un objektivitate.

Izstradati 1pasi kvalitates un riska parvaldibas snieguma
vértéSanas kritériji, kuros tiek nemti véra $adi faktori:
tehniskas izcillbas nodroSinasana;
EY vertibu sistémai atbilstoSa uzvediba un attieksme;

zinasanu par kvalitates un riska parvaldibu
demonstréSana un TstenoSana praksé;

politiku un proceddru ievéroSana;

likumu un noteikumu ievérosana un profesionalo
pienakumu veikSana;

iequldijums EY zimola aizsardziba un nostiprinasana.

2018. gada atklatibas zinojums: EY Latvija 21



EY partneru atalgojuma filozofija paredz pamatoti
diferencétu atalgojumu atkariba no vinu snieguma, ko
novérté, izmantojot LEAD sistému. Katru gadu dalibfirmas
izverté savu partneru darbu kvalitates nodrosinasana,
izcilas klientu apkalpoSanas nodroSinasana un cilvékresursu
parvaldiba, ka ar1 péc mdsu finansu un tirgus raditajiem.

Misu piemérotas atalgojuma sistémas ietvaros
partnera kopéjais novértéjums gada beigas ir batiski
atkarigs no darba kvalitates.

Atzistot, ka dazadam prasmém un funkcijam ir atSkiriga
tirgus vertiba, un véloties piesaistit un paturét darba
augstvértigus darbiniekus, nosakot musu partneru kop€jo
atalgojuma apméru, tiek nemti véra ar1 $adi faktori:

pieredze;

uzdevumi un atbildiba;

ilgtermina potencials.
Ja misu kvalitates standarti netiek izpildtti, tiek veikti
pasakumi, lai labotu $adu situaciju, taja skaita atalgojuma
parskatiSana, papildu apmaciba, papildu uzraudziba vai
parcelSana citd amata. Ja Sie standarti tiek parkapti requlari
vai parkapums ir Tpasi smags, vainigo personu var atbrivot
no darba EY Latvija.
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1. pielikums

EY Latvija revidétie sabiedriskas nozimes uznémumi

Finansu gada, kas noslédzas 2018. gada 30. janija, EY
Latvija veicis Sadu sabiedriskas nozimes uznémumu finansu
parskatu reviziju:

AS ,Olainfarm”

AS ,Latvenergo”

AS ,HansaMatrix"

AS ,Elko Grupa”

AS ,mogo”

AS , Attistibas finanSu institdcija Altum”

AS ,Luminor Bank”

IPAS ,,Luminor Asset Management”

IPAS ,,Luminor Pensions Latvia"”

AS ,Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds"

AS ,,Re@ionala Investiciju Banka”
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2. pielikums

2018. gada 30. janija ES vai EEZ dalibvalstTs par finanSu parskatu revidentiem bija apstiprinatas $adas EYG dalibfirmas:

Dalibvalsts Obligatais revidents vai revizijas uznémums
Austrija Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH
Be|gija Ernst & Young Assurance Services BCVBA

Ernst & Young Bedrijfsrevisoren B.C.V.B.A
Bulgarija Ernst & Young Audit OOD
Horvatija Ernst & Young d.o.o.
Kipra Ernst & Young Cyprus Limited

Ernst & Young
Ernst & Young CEA (South) Services Ltd
Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc

Cehija Ernst & Young Audit, s.r.o.
Danija Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
EY Grgnland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Igaunija Ernst & Young Baltic AS
Baltic Network OU

Somija Ernst & Young Oy
Julkispalvelut EY Oy
Francija Artois
Auditex
Barbier Frinault & Associes
Conseil Audit & Synthese
Ernst & Young Atlantique
Ernst & Young Audit
Ernst & Young et Autres
Picarle et Associes
Vacija Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Ernst & Young Heilbronner Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Schitag Schwabische Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Gibraltars EY Limited
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Dalibvalsts
Griekija
Ungarija
Islande

Trija

Italija
Latvija

LihtenSteina

Lietuva

Luksemburga

Malta
Niderlande
Norvégija

Polija

Portugale

Rumanija

Slovakija
Slovénija

Spanija

Zviedrija

Apvienota Karaliste

Obligatais revidents vai revizijas uznémums

Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA
Ernst & Young Koényvvizsgélé Korlatolt Feleldsségl Tarsasdg
Ernst & Young ehf

Ernst & Young Chartered Accountants

EY S.p.A

Ernst & Young Baltic SIA

Ernst & Young AG, Basel
Ernst & Young AG, Vaduz

UAB Ernst & Young Baltic

Compagnie de Revision S.A.

Ernst & Young Luxembourg S.A.
Ernst & Young S.A.

Ernst & Young Malta Limited

Ernst & Young Accountants LLP
Ernst & Young AS

Ernst & Young Audyt Polska sp. z o.0.

Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Finance spétka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo Podatkowe spotka

komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z o.0.
Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Ernst & Young Support Services SRL

Ernst & Young Slovakia, spol. sr.o.

Ernst & Young d.o.o.

ATD Auditores Sector Publico, S.L.U

Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young AB

Ernst & Young LLP

Ernst & Young Europe LLP

Kopéjais So EYG dalibfirmu apgrozijums no veiktajam gada parskatu un konsolidéto gada parskatu revizijam bija aptuveni

2,6 miljardi eiro.
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EY | Revizija | Nodokli | DarTjumi | Konsultacijas

Par EY

EY ir vadosais revizijas, nodoklu, dartjumu un konsultaciju
pakalpojumu sniedzéjs pasaulé. Mlsu sniegtie veértéjumi un
kvalitativie pakalpojumi vairo uzticibu kapitala tirgiem un
ekonomikas attistibai visa pasaulé. MUsu vidd aug izcili savas
jomas specialisti, kuri kopigiem spékiem nodroSina visu misu
klientiem sniegto solijumu izpildi. Tadéjadi més sniedzam batisku
iequldijumu sakartotakas pasaules izveidé gan masu darbiniekiem,
gan klientiem un sabiedribai kopuma.

EY attiecas uz globalo organizaciju un var attiekties uz vienu vai
vairakam Ernst & Young Global Limited dalibfirmam, kura katra ir
pastaviga juridiska persona. Ernst & Young Global Limited, AK
registréta sabiedriba ar dalibnieku galvojumu apméra ierobezotu
atbildibu, klientiem pakalpojumus nesniedz. Vairak informacijas
par mdsu organizaciju sniegts ey.com.

©2018 SIA | Ernst & Young Baltic"”
Visas tiesibas paturétas.

BMC Agency

GA 1008128

ED nav

EY - Ernst & Young Global dalibfirma - ir vadoSais profesionalo pakalpojumu
sniedzéjs Baltijas valstis. Baltijas valstis EY strada gandriz 600 darbinieku.

ey.com



