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Piedavajam iepazities ar 2020. gada atklatibas zinojumu (EY Latvija). Més
uzskatam, ka masu sadarbibas partneriem ir jabat skaidram priekSstatam par to,
ka més nodrosinam ilgtspéjigu revizijas kvalitati, parvaldam riskus un saglabajam
muasu ka revidentu neatkaribu. Més augstu vértéjam pastavigu dialogu, un Sis

zinojums ir viens no veidiem, ka més varam iepazistinat masu sadarbibas
partnerus ar madsu veikumu katra no $im jomam.

Augstas kvalitates revizijas nodrosinasana joprojam ir masu galvena prioritate un
ir pamata masu apnémibai kalpot sabiedribas interesém. Ta palidz mums
veiksmigi un atbildigi paplaSinat EY globalo tiklu, vienlaikus istenojot masu mérki
- veidot labaku biznesa pasauli. Revidentiem ir svariga loma kapitala tirgu
efektiva funkcionésana, nodrosinot procesu caurskatamibu un veicinot investoru
uzticéSanos. Uznémumi, requlatori un citi biznesa partneri palaujas uz mums un
ir parliecinati, ka més nodrosinasim ikviena darba uzdevuma izpildi izcila
kvalitate.

Més veicam nozimigus ieguldijumus darba uzlabosanai nepiecieSamajos rikos; tiek
veidotas izcilu savas jomas profesionalu darba grupas un veicinata uzticéSanas
revizijas darbam.

EY Latvija reputacijas pamata ir augstas kvalitates profesionalu revizijas
pakalpojumu snieg3ana ikvienam uznémumam, kur@ més veicam reviziju,
ievérojot objektivitati un étikas prasibas.

Més pildam Eiropas Savienibas Regula 537/2014 noteiktos uzdevumus
parskatamibas uzlabosanai un Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu,
kas nosaka, ka Latvijas revidentiem, kas sniedz revizijas pakalpojumus
sabiedriskas nozimes uznémumiem un organizacijam, katru gadu japublicé
atklatibas zinojums.

2020. gada EY Latvija atklatibas zinojums sagatavots saskana ar Regulu un
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu un sniedz informaciju par
finansu gadu, kas noslédzas 2020. gada 30. janija, ka arT par vélakiem
nozimigiem notikumiem un apstakliem. Saja zinojuma Jus varat vairak uzzinat par
masu iek$éjas kvalitates kontroles sistému, proti, par to, ka més iedzivinam
profesionalas vértibas un ka més veicam revizijas, ka art par masu veikto
parbauzu un konsultaciju procediram, masu pieeju revizijas kvalitates parbaudém
un neatkaribas nodroSinaSanu misu praksé, ka ar1 par COVID-19 pandémijas
ietekmi uz masu darbu.

EY Latvija galveno uzmanibu velta revizijas kvalitates uzlaboSanai un masu
neatkaribas uzturéSanai, nemot véra dazadus faktorus, taja skaita gan aréjo, gan
iek8éjo parbauzu rezultatus. Pastavigai revizijas kvalitates paaugstinaSanai mums
requlari japarskata darba izmantotas pieejas un metodes, un més to daram,
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izvértéjot revizijas parbaudes gaita izdarttos novérojumus un veicot atbilstoSus
pasakumus talaku uzlabojumu TstenoSanai.

Masu kapitala tirgos vél nekad nav bijusi vajadziba péc uzticéSanas un palavibas
uz finanSu parskatiem, un Saja zina revidentu darbs ir arkartigi nozimigs.

Mé&s aicinam visus mUsu sadarbibas partnerus, taja skaita investorus, revizijas
komiteju loceklus un regulatorus, arT turpmak sadarboties ar mums gan masu
stratégijas ietvaros, gan saistiba ar jebkuriem $aja zinojuma miné&tajiem
jautajumiem.

Lyl - -
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Jonas Akelis Diana Krisjane
EY Baltic vadoSais partneris SIA “Ersnt & Young Baltic”

Valdes priekSsédétaja

EY Baltic revizijas vaditaja

EY mérkis: labakas biznesa pasaules izveide

EY ir apnémies piedalities labakas biznesa pasaules veidoSana.
EY darbinieku sniegtie vértéjumi un kvalitativie pakalpojumi vairo
uzticibu kapitala tirgiem un ekonomikas attistibai visa pasaulé. EY
revidenti kalpo sabiedribas interesém, veicot augtas kvalitates
revizijas, ievérojot neatkaribas, godpratibas, objektivitates un
profesionalas skepses principus. Tadéjadi EY organizacija sniedz
batisku ieguldijumu labakas biznesa pasaules izveidei gan EY
darbiniekiem, gan klientiem un sabiedribai kopuma.



— Par mums

Juridiska struktdra,
Tpasumtiesibas un parvaldiba

SIA ,Ernst & Young Baltic” ir sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas ir registréta Latvija ka zvérinatu
revidentu komercsabiedriba un ir Ernst & Young Global
Limited, AK registréta sabiedriba ar dalibnieku
galvojumu apméra ierobeotu atbildibu (EYG). Saja
zinojuma més sevi déveéjam par ,EY Latvija” vai ,més”,
,madsu”, ,mums". EY apzimé visu EYG organizaciju
pasaules tiklu.

EY Latvija pieder Ernst & Young Europe SCRL (stkaka
informacija talak sadala ,, EY Europe SCRL") un Baltic
Network OU, sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu, kas
sanémusi licenci revizijas veikSanai Igaunija. Ernst &
Young Europe pieder vairak par 90% Baltic Network OU
pamatkapitala. Paréja Baltic Network OU
pamatkapitala dala pieder 19 EY Baltic partneriem.
Stkaka informacija par EY Latvija Tpasniekiem pieejama
Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas uzturétaja
revizijas uznémumu registra, kas atrodams tas timek|a
vietné: www.lzra.lv.

EY Latvija birojam nav filialu vai meitas uznémumu, un
ta adrese ir Muitas iela 1A, Riga, LV-1010, Latvija.

EY Latvija parvaldibas institcijas ir:

» kopsapulce - augstaka institdcija;

» Uznémuma valde - kolegiala parvaldibas institdcija;
valdi ievélé kopsapulce uz nenoteiktu laiku, un taja
ietilpst 2 (divi) valdes locekli; valde no sava vidus
iecel valdes priekSsedéetaju;

EYG dalibfirmas ir sadalitas pa trim geografiskajam
zondm: Amerika, Azijas un Klusa okeana zona un
Eiropas, Tuvo Austrumu, Indijas un Afrikas (EMEIA)
zona. Minétas zonas pasas sadalitas regionos, kuros
ietilpst dalibfirmas.

Stkaka informacija par EY Latvija parvaldibas
institdcijam pieejama Latvijas Uznémumu registra, un
atrodama ta timek|a vietné: www.ur.gov.lv.

EY Latvija ietilpst EMEIA zona, kura strada EYG
dalibfirmas no 97 Eiropas, Tuvo Austrumu, Indijas un
Afrikas. EMEIA zona, kura ir 10 regionu. EY Latvija
ietilpst Centralas, Austrumu un Dienvideiropas (CESA)
regiona.
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Ernst & Young (EMEIA) Limited (EMEIA Limited) ir
Lielbritanija registréta sabiedriba ar dalibnieku
galvojumu apméra ierobezotu atbildibu. EYG ir Ernst &
Young tikla centralais uznémums, kas koordiné
dalibfirmas un to savstarpéjo sadarbibu, tacu
nekontrolé tas. EMEIA Limited ir EYG dalibfirma, ta
neveic nekadu finanSu darbibu un nesniedz nekadus
profesionalos pakalpojumus.

Katrs regions ievélé Regionalo partneru forumu
(Regional Partner Forum) (RPF), kura parstavji sniedz
konsultacijas un nodroSina apspriezu forumu
regionalajiem vaditajiem. Partneris, kur$ ievéléts par
RPF prezidé&jo3o partneri, parstav regionu ari Globalaja
parvaldibas padomeé (Global Governance Council)
(skatit 6. Ipp.).

Eiropa izveidots holdinga uznémums EY Europe SCRL
(EY Europe). EY Europe ir ierobeZotas atbildibas
kooperativa sabiedriba (SCRL jeb CVBA), kas atrodas
Belgija. Tas ir revizijas uznémums, kas registréts
Institut des Reviseurs d’Entreprises (IRE-IBR) Be|dija,
tacu revizijas neveic un nesniedz nekadus
profesionalos pakalpojumus.

Tik liela mera, kada to pielauj vietéjie tiesibu akti un
reguléjumi, EY Europe ir ieqguvis vai plano iegtt
kontroli par EYG dalibfirmam Eiropas valstis. EY
Europe ir EYG dalibfirma. 2019. gada 27. marta EY
Europe ieguva balsstiesibas EY Latvija.

EY Europe valdé ir septini vecakie partnerino EYG
dalibfirmam Eiropa. Valde ir tiesiga lemt un ir atbildiga
par stratégijas isteno$anu un parvaldibu.


http://www.lzra.lv/

Globala tikla organizacija

EY ir viens no lideriem pasaules revizijas, nodoklu
konsultaciju, darfjumu un uznémejdarbibas
konsultaciju joma. EY pasaules organizacijas ietvaros
vairak neka 150 valstis stradajoso skaits parsniedz
298 000 cilveku, kurus vieno apnemsSanas veidot
labaku biznesa pasauli un kopigas vértibas un
nelokama apnemsSanas nodrosSinat augstu pakalpojumu
kvalitati. Sodienas globalaja tirgl EY integréta pieeja ir
Tpasi svariga, veicot augstas kvalitates starptautisko
uznémumu reviziju, kas var ietvert darbu gandriz visas
pasaules valstis.

Siintegréta pieeja lauj EY dalibfirmam attistTt un
izmantot plasas un dzilas zinaSanas un pieredzi, kas
nepiecieSama $adu daudzveidigu un sarezgitu reviziju
veikSanai.

EYG koordiné dalibfirmas un veicina to sadarbibu. EYG
nesniedz pakalpojumus, bet viens no ta uzdevumiem ir
nodroSinat, ka dalibfirmas visa pasaulé sniedz
konsekventus un augstas kvalitates pakalpojumus.
Katra dalibfirma ir atseviSka juridiska persona. So
uznémumu ka EYG dalibfirmu pienakumus un atbildibu
regulé EYG noteikumi un dazadi citi l[igumi.

Globalas organizacijas struktdra un tas galvenas
institlcijas gada aprakstitas talak teksta. S
organizatoriska struktdra atspogulo EY ka vienotu
globalu organizaciju ar kopigu stratégiju.

Taja pasa laika Sis tikls attiecigo zonu ietvaros darbojas
ari regionala limeni. Sis darbibas modelis |auj lielaku

uzmanibu pievérst regioniem, Iidz ar to dalibfirmas var
veidot cieSaku sadarbibu ar saviem klientiem un citiem

BFriguresare as of 1 July 2020

Americas @ ---------
Rregions 8
countries 31
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biznesa partneriem katra valsti, vairak nemot véra
vietéjas vajadzibas.

Globala parvaldibas padome

Globala parvaldibas padome (GPP) ir EY globalas
organizacijas galvena parraudzibas institlcija. Tas
sastava ir viens vai vairaki parstavji no katra regiona,
paréjo dalibfirmu partneri ka savu uznémumu parstaviji
un l1dz seSiem neatkarigiem direktoriem bez
izpildpilnvaram (NDBIP). Regionalos parstavijus, kuri
neienem vadoSus amatus, ievélé citi to RPF uz tris
gadu terminu ar tiesibam tikt parvélétam uz vél vienu
terminu. GPP konsulté EYG dazados politikas un
stratégijas jautajumos, ka arT par dazadiem sabiedribas
intereSu aspektiem, kas saistiti ar to pienemtajiem
[émumiem. Péc GV ieteikuma GPP atseviSkos
gadijumos apstiprina Ilémumus, kas pienemti noteiktos
jautajumos, kas varétu ietekmét EY.

Neatkarigie direktori bez izpildpilnvaram

Tiek iecelti ne vairak ka seSi neatkarigie direktori bez
izpildpilnvaram (NDBIP), kuri paSi nestrada EY. NDBIP
ir gan publiska, gan privata sektora augstaka limena
vaditaji, kuri parstav dazadus geografiskos regionus un
kuriem ir atSkiriga profesionala pieredze. Vini sniedz
masu globalajai organizacijai un GPP nozimigu
devumu, daloties gan ar saviem dazadajiem
viedokliem, gan dzilajam zinaSanam. NDBIP veido GPP
Sabiedrisko lietu apakSkomitejas (SLAK) vairakumu.
SLAK risina jautajumus, kas skar plasakas sabiedribas
intereses, taja skaita sabiedribas intereses [Emumu
pienem3anas procesa, jautajumus, kas radusies
saistiba ar politikam un proceddram, kas piemeérojamas
zinoSanai par parkapumiem, ka ari uztur dialogu ar

Rregions 10
countries 97

® Asia-Pacific
Regions 6
Countries 23



ieinteresétajam personam, iesaistot tas diskusijas par
kvalitates un risku parvaldibu. NDBIP nominé Tpasa
komiteja.

Globala vadiba

Globala vadiba (GV) apvieno EY funkciju, pakalpojumu
un geografisko zonu vadibas parstavjus. 2020. gada
1. jalija tas darbu vada EYG priekSsédétajs un
izpilddirektors, un taja ietilpst globalie vadoSie
partneri, kas atbild par klientu apkalpoSanu un biznesa
attistibu, zonalie vadoSie partneri (Area Managing
Partners); globalo funkcionalo dienestu vaditaji -
globalie vadoSie partneri, kas atbild par personalu;
vaditaji, kuri katrs atbild par kadu no globalajiem
pakalpojumu virzieniem - Revizijas un konsultaciju
pakalpojumiem (ieprieks$ - Revizijas pakalpojumiem),
Stratégijas un darfjumu konsultaciju pakalpojumiem
(iepriekS - Dartjumu konsultaciju), Nodok|u
konsultacijam un DarTjumu konsultaciju pakalpojumiem
(DKP), ka ar1 rotacijas kartiba noteiktas vienas EYG
dalibfirmas partneris.

Globalaja vadiba ietilpst ar1 Globalas tirgus komitejas
priekSsédétaja vietnieks (Global Vice Chair of Markets),
Globalas parmainu ievieSaas komitejas priekSsedéetaja
vietnieks (Global Vice Chair of Transformation),
galvenais klientu tehnologiju specialists (Chief Client
Technology Officer), Globalo parskatu komitejas
(Global Accounts Committee) priek§sédétajs un Jauno
tirgu komitejas (Emerging Markets Committee)
priek$sédétajs, ka arT jauno tirgu parstavis.

GV un GPP apstiprina EYG priek$sédétaja un
izpilddirektora amata kandidatus un ratificé globalo
vadoSo partneru iecelSanu amata. GV apstiprina ar1
EYG priekSsédétaja vietniekus. GPP ratificé jebkura
EYG priek$sédétaja vietnieka iecelSanu, kurs ir GV
loceklis.

GV uzdevums ir veicinat globalo mérku sasniegSanu,
ka arTizstradat, apstiprinat un atkariba no apstakliem
ieviest:

»  globalas stratégijas planus;

» dalibfirmas piemérojamus vienotus standartus,
metodologijas un politikas;

» ar darbiniekiem saistitas iniciativas, taja skaita
kritérijus un procesus, kas piemérojami partneru
pienem3anai, novértésanai, attistibai,
atalgojumam un pensioné$anai;

»  kvalitates uzlaboSanas un aizsardzibas
programmas;

»  priekSlikumus saistiba ar reguléjuma jautajumiem
un valsts politiku;

»  politikas un pamatnostadnes saistiba ar
starptautisko klientu apkalpoSanu,
uznéméjdarbibas attistibu, tirgiem un zimolu
izstradi;

»  EY attistibas fondus un investiciju prioritates;

»  EYG gada parskatus un budZetus;

»  GPP rekomendacijas.
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GV ir tiesibas arT risinat starp dalibfirmam radusas
domstarpibas.

GV komitejas

GV komiteju darbu vada GV locekli, un Sajas komitejas
darbojas parstavji no visas organizacijas. Globalas
vadibas komitejas sagatavo ieteikumus GV. Papildus
Globalajai revizijas komitejai darbojas, pieméram,
Revizijas pakalpojumu un konsultaciju, Nodoklu,
Stratégijas un darfjumu konsultaciju pakalpojumu,
Globalo tirgu un investiciju, Globalo parskatu,
Jaunattistibas tirgu, Talantu un Risku parvaldibas
komiteja.

Globala prakses grupa

Saja grupa strada GV un GV komiteju parstavji, ka art
regionu un sektoru vaditaji. Globalas prakses grupas
uzdevums ir nodroSinat vienotu izpratni par EY
stratégiskajiem mérkiem un konsekventu $o mérku
TstenoSanu visa organizacija.

EYG dalibfirmas

Saskana ar EYG reguléjumu dalibfirmas apnemas
nodroSinat EY meérku izpildi, pieméram, sniegt
konsekventus un augstas kvalitates pakalpojumus visa
pasaulé. Talab dalibfirmas apnemas ieviest globalas
stratégijas un planus un nodrosinat pakalpojumu
sniegSanas iespéjas noteiktaja apjoma. Dalibfirmam
jaievéro kopigie standarti, metodologijas un politikas,
taja skaita standarti un politikas, kas attiecas uz
revizijas metodologiju, kvalitates un riska parvaldibu,
neatkaribu, zinaSanu apmainu, cilvéku resursiem un
tehnologijam.

Tacu vispirms EYG dalibfirmas apnemas veikt savus
profesionalos pienakumus saskana ar piemérojamajiem
profesionalajiem un étikas standartiem, ka ar1 ievérojot
visas piemérojamas tiesibu aktu prasibas. ST
apnems3anas pildit savus pienakumus godpratigi un
vienmeér un visur rikoties pareizi pamatota EY Globalas
parvaldibas padomes Uzvedibas kodeksa un EY
vértibas (skatit 10. Ipp.).

Papildus EYG reguléjumu pienemsSanai dalibfirmas
noslédz vairakas citas vieno$anas par dazadiem
aspektiem, kas saistiti ar to daltbu EY organizacija,
pieméram, par tiestbham un pienakumu izmantot EY
vardu, ka art par zinaSanu un pieredzes apmainu un
koplietoSanu.

Daltbfirmas tiek veiktas parbaudes, lai izvértétu, ka tas
pilda EYG prasibas un ievéro globalo politiku tados
jautajumos ka neatkaribas nodrosinasana, kvalitates
un risku parvaldiba, revizijas metodologija,
uznémejdarbiba un cilvékresursi. Dalibfirmas, kas
nespéj izpildit noteiktas kvalitates un citas EYG dalibas
prasibas, var tikt izslégtas no EY globalas
organizacijas.



——e  Revizijas iIgtspéT;;éé kvalitates nodroSinasana

Kvalitates atbalsta
infrastruktira

Kvalitates nodrosinasana visas darbibas jomas

NextWave ir EY globala stratégija, kuras mérkis ir
nodro$inat klientiem un sabiedribai kopuma ilgtermina
vértibu. NextWave no jauna apliecina EY mérkus,
centienus un stratégiju. EY mérkis, proti, veidot labaku
biznesa pasauli, turpina iedvesmot EY darbiniekus ne
tikai sniegt klientiem nepiecieSamos pakalpojumus, bet
artizmantot mdsu zinaSanas, prasmes un pieredzi, lai
nodrosSinatu atbalstu sabiedribai, kura tie dzivo un
strada. MUsu sniegtie vértéjumi un augstas kvalitates
pakalpojumi palidz vairot uzticibu kapitala tirgiem un
ekonomikas attistibai visa pasaulé.

Augstas kvalitates revizijas un pastaviga masu darba
pilnveidoSana ir galvenie faktori, kas nodrosSina labakas
biznesa pasaules izveides iespéjamibu. Lai sasniegtu
So mérki, més pienemam darba, apmacam un paturam
vislabakos specialistus, ievieSam jauninajumus,
veicinam vienkarsoSanu un rapigi sekojam lidzi tam, ko
daram. Galvena prioritate ir darbs sabiedribas
interesés, kas tiek Tstenots, sniedzot augstas kvalitates
revizijas pakalpojumus visa pasaulé. Lai izstradatu
masdienigus rikus un celtu EY specialistu kvalifikaciju,
tiek veikti ievérojami iequldijumi. EY revizijas darba
grupas izmanto jaunakas IT tehnologijas, ko nodrosina
600 milj. ASV dolaru lielie ieguldijumi pasas jaunakajas
tehnologijas.

EYG dalibfirmas un to darbibas virzienu
struktdrvienibas ir atbildigas par kvalitativu darba
uzdevumu izpildi. EY dalibfirmu darbibas virzienu
struktdrvienibas atbild par pabeigto darba uzdevumu
kvalitates parbauzu veikSanu un kvalitates
nodroSinasanu darba uzdevumu izpildes laika. Tas
palidz nodrosinat darba atbilstibu profesionalajiem
standartiem un visam EY politikam.

Globalas organizacijas priekSsédétaja vietnieks
revizijas jautajumos koordiné dalibfirmu darbibu
jautajumos, kas skar EY revizijas pakalpojumu
sniegSanas politiku un proceddru ievéroSanu.

Profesionala prakse

Globalas organizacijas priekSsédétaja vietnieks
profesionalas prakses jautajumos jeb Globalas

8 | Transparency Report 2020: EY Latvia

——— e —

profesionalas prakses direktors (PPD) paklaujas EYG
priek8sédétaja vietniekam revizijas jautajumos, lai
izstradatu globalas revizijas kvalitates kontroles
politikas un proceddras. Visi zonu PPD paklaujas
globalas PPD un attiecigajam zonas revizijas
vaditajam. Sada kartiba palidz nodro$inat lielaku
parliecibu par revizijas kvalitates un konsultaciju
procesa kontroles objektivitati.

Globalas PPD ari vada un uzrauga Globalas
profesionalas prakses darba grupu, proti, globalu
specialistu tTklu, kuri sniedz tehniskas konsultacijas
gramatvedibas, revizijas un finansu parskatu
jautajumos un Tsteno dazadus prakses kontroles un
risku parvaldibas pasakumus.

The Global PPD oversees the development of the EY
Globalas PPD uzrauga EY Globalas revizijas
metodologijas (EY GAM) izstradi un ar to saistitas
tehnologijas, lai nodrosinatu atbilstibu attiecigajiem
profesionalajiem standartiem un reguléjumu prasitbam.
Globala profesionalas prakses grupa uzrauga art
vadliniju izstrades, apmacibas un uzraudzibas
programmas un procesus, kurus izmanto dalibfirmu
specialisti, lai nodroSinatu konsekventu un efektivu
revizijas darbu. Globalo, zonalo un regionalo
profesionalo praksu direktori, ka arT specialisti, ar
kuriem vini sadarbojas katra dalibfirma, labi parzina EY
darbiniekus, klientus un procesus, un ar viniem ir viegli
sazinaties. lai sanemtu revizijas darba grupam
nepiecieSamas konsultacijas.

Globalas profesionalas prakses grupai bieZi tiek
nodroSinati papildu resursi, taja skaita darbinieki, kuri
specializéjusies $adas jomas:

»  iekSg&jas kontroles zinojumi un ar EY revizijas
metodologiju saistiti aspekti;

»  konkrétu nozaru un sektoru gramatvedibas,
revizijas un risku jautajumi;

»  jautajumi, kas saistiti ar konkrétiem notikumiem,
taja skaita ar iedzivotaju un politiskiem
nemieriem, valsts paradiem un ar tiem saistitu
gramatvedibas uzskaiti, finanSu parskatiem, ka ar1
informacijas sniegSanas prasibam;

»  visparigi darba uzdevumu jautajumi un efektiva
sadarbiba ar revizijas komisijam.

Risku parvaldiba

Risku parvaldibas komiteja (RPK) visas organizacijas
méroga parrauga veiktas darbibas un pasakumus, kuru
meérkis ir palidzét EY specialistiem nodroSinat



atbilsttbu globalajam un vietéjam prasibam, ka sniegt
atbalstu tiesi ar klientiem stradajosam darba grupam,
lai tas varétu saviem klientiem nodro$inat augstas
kvalitates un izcila iTmena pakalpojumus. Par augstas
kvalitates pakalpojumu nodroSinasanu un ar kvalitati
saistito risku parvaldibu atbild daltbfirmas un to
departamenti, kas atbild par attiecigajam jomam.

Cita starpa Globalas riska parvaldibas vaditajs palidz
parraudzit $o un citu risku identificéSanu un
parvaldibu, ka arT citu risku parvaldibu visa
organizacija plasakas Uznémumu risku parvaldibas
sistémas ietvaros.

Dalibfirmu partneriem uzticéts vadit risku parvaldibas
pasakumus (kuru TstenoSana viniem palidz citi
darbinieki un specialisti), taja skaita koordinét Sos
pasakumus ar darbibas jomam. Globalas organizacijas
riska parvaldibas vaditajs atbild arT par visa pasaulé
vienotam risku parvaldibas istenoSanas prioritatém, ka
art par riska vadibu organizacija.

Par Sim prioritatém tiek informétas visas dalibfirmas,
izmantojot Uznémumu riska parvaldibas (URM)
programmu.

2020. gada, kad pasauli satricinaja COVID-19
pandémija, nacas saskarties ar jaunam gratibam. Tas
prasija koordinétu ricibu visa EY organizacija,
aktivizéjot Globalo krizes parvarésanas programmu
(GKPP). Tika ietekméts ikviens biznesa aspekts ikviena
pasaules vieta. Par GKPP istenosSanu atbild Globalas
organizacijas riska parvaldibas vaditajs, un Saja
procesa reqgulari un pastavigi tiek iesaistiti EY augstaka
[Tmena vaditaji. GKPP ir plasa programma, kas regulari
tiek parskatita. Ta ietver globalaja liment izstradatus
planus, kas tiek nodoti izpildei visiem regioniem.

Globala konfidencialitates politika

Konfidencialas informacijas aizsardziba ir EYG
dalibfirmu ikdienas darba pamata. Intelektuala kapitala
un jebkadas citas jutigas un ierobeZotas lietoSanas
informacijas aizsardziba noteikta Globalaja Etikas
kodeksa, kura noteikti skaidri uzvedibas principi, kas
jaievéro visiem EY darbiniekiem. Globala
konfidencialitates politika vél vairak nostiprina $adu
informacijas aizsardzibas pieeju un atspogulo pastavigi
mainigos ierobeZojumus attieciba uz datu
izmantoganu. ST politika sniedz lielaku skaidribu EY
darbiniekiem un plasakas norades, taja skaita galvenos
principus, kas jaievéro attieciba uz intereSu konfliktu,
personas datu privatumu un datu saglabasanu. Paréjas
$1s pieejas komponentes ir:

»  Pamatnostadnes darbam ar socialajiem médijiem

» Informacijas apstrades prasibas

EY specialistiem ir arT pienakums zinot par jebkadu
ricibu, ko var uzskattt par piemérojamo likumu vai
noteikumu, piemérojamo standartu vai EY Globala
uzvedibas kodeksa parkapumu, ka to nosaka Globala
politika attieciba uz zinoSanu par krapSanas
gadijumiem, nelikumigu ricibu un citiem tiesibu aktu un
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EY Uzvedibas kodeksa parkapumiem. Tas attiecas art
uz konfidencialas informacijas neatlautu vai
neatbilstoSu izpausanu.

Globalaja Personas datu aizsardzibas politika ietverti
EY Globalaja uzvedibas kodeksa noteiktas prasibas
personiskas informacijas konfidencialitates ievéro$anai
un aizsardzibai saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem un
profesionalajiem standartiem. ST politka atjauninata
atbilstosi EU Visparigas datu aizsardzibas direktivas
(VDAD) prasibam.

Kiberdrosiba

Jebkuras organizacijas darba sastavdala ir art ar
batiskiem un sarezgitiem kiberuzbrukumiem saistitu
risku parvaldiba. Lai gan neviena sistéma nav
pasargata no kiberuzbrukumiem, EY Latvija dara visu
iespéjamo, lai ta klientu dati batu drosiba un
aizsargati. EY pieeja kiberaizsardzibai ir proaktiva un
ietver dazadu tehnologiju un procesu isteno$anu
kiberdroSibas risku parvaldibai un mazinasanai globala
méroga. EY informacijas droSibas un datu aizsardzibas
programmas, kas atbilst nozares praksei un
piemérojamo tiestbu aktu prasibam, ir izstradatas, lai
nepielautu neautorizétu piekluvi sistemam un datiem.
Speciali izveidota kiberdroSibas specialistu darba
grupa pastavigi uzrauga un aizsarga EY sistémas.

Papildus tehniskajam un procesu kontrolém visiem EY
darbiniekiem rakstiski jaapliecina EY Globalaja
Uzvedibas kodeksa ietverto principu izpratne un
apnems3anas tos ievérot. Requlari jaorganizé droSibas
jautajumiem veltTtas macibas. Izstradatas un ieviestas
daZadas politikas, kuras noteikti piesardzibas principi,
kas jaievéro darba ar tehnologijam un datiem, taja
skaita, bet ne tikai, Globala informacijas drosibas
politika, ka arT globala politika attieciba uz tehnologiju
pielaujamo izmantoSanu. EY kiberdrosibas politikas un
procedlras uzsvérta savlaicigas komunikacijas nozime.
EY darbinieki regulari sanem atgadinajumus par vinu
pienakumiem saistiba ar minétajam politikam un
visparéju informaciju par droSibas ievéroSanas praksi.

Revizijas kvalitates kontroles programmas
komponentes

Talak més iepazistinasim ar EY Latvija 1stenotas

revizijas kvalitates kontroles programmas galvenajam

komponentém:

»  iedzivinatas profesionalas vértibas;

»  iekS@éjas kvalitates kontroles sistéma;

»  klientu uzdevumu pienemsSana un sadarbibas
turpinasana;

»  revizijas veikSana;

»  parbaude un konsultacijas;

»  rotdacija un ilgstoSa sadarbiba;

»  revizijas kvalitates parbaudes;

»  iekS@ja un aréja atbildiba;

»  tiesibu aktu prasibu ievéroSana.



ledzivinatas profesionalas
vértibas

ligtspéjiga revizijas kvalitate

Kvalitate ir mUsu darba pamata un galvenais faktors,
kas nodroSina EY spéju radit kapitala tirgu uztictbu
musu sniegtajiem pakalpojumiem. Tas atspogulots arT
llgtspéjigas revizijas kvalitates programma
(Sustainable Audit Quality (SAQ) programme), kas
joprojam ir EY revizijas prakses augstaka prioritate.

SAQ programmas ietvaros izveidota spéciga
parvaldibas struktdra, kas lauj katrai dalibfirmai veikt
augstas kvalitates revizijas. Ta darbojas vietéja [Tment,
tacu koordinéta un parraudzita tiek globali. Vards
Lilgtspéjiga” tiek lietots, lai paraditu, ka SAQ nav kada
vienreizéja istermina iniciativa, bet gan nepartraukts
kvalitates uzlaboSanas process.

SAQ programmas pamata ir sesi pilari: augstakas
vadibas attieksme, talantigi darbinieki, vienkarSosana
un inovacijas, revizijas tehnologija un digitalais, iespéju
palielinaSanas un kvalitates atbalsts, ka art
parskatatbildiba. Visi Sie pilari paklauti vienam
pamatprincipam - kalpoSanai sabiedribas interesém.

Pateicoties SAQ programmai, panakts batisks
progress. EY dalibfirmu iek$&jo un aréjo parbauzu
rezultati visa pasaulé uzlabojas, un, sniedzot savus
pakalpojumus, més darbojamies arvien saskanotak.
Més esam ieviesusi pasaules limena rikus, kas
paaugstina masu reviziju kvalitati un vértibu, taja
skaita tieSsaistes revizijas platformu EY Canvas,
analitikas platformu EY Helix un pétniecibas platforma
EY Atlas.

Galvenais EY Canvas elements ir ,My EY" (ieprieks
zinams ka EY Canvas Klientu portals), kas lauj darba
grupam sazinaties ar klientiem, ka arT apstiprinat
revidentu informacijas pieprasijumus un pieprasitas
informacijas sanemsanu. EY Canvas lauj arT izmantot
Projektu posmu parvaldibas funkcionalitati (Milestones
project management program), kas palidz revizijas
darba grupam sekot I1dzi darba izpildei un veicina
vadibas iesaisti. Visbeidzot, Canvas ietvaros veiktie
projektu vadibas uzlabojumi |auj revizijas darba
grupam galveno uzmanibu pievérst tiesi revizijas
uzdevumu izpildei.

Izmantojot kopa Milestones, My EY un projektu vadibas
rikus, darba grupas var daudz efektivak veikt revizijas
uzdevumus ar pienacigu skepsi un zinatkari. Tadéjadi
tiek uzlabota revizijas kvalitate kopuma.

SAQ programmas ietvaros istenotas iniciativas: jauna
pieeja uznémuma iekS&jo kontroju un procesu
ilustrativai attéloSanai; Personal Workload Tool,
darbinieku noslodzes izvértésanas riks, ar kura
palidzibu tiek izveértéti darbinieka pienakumi un tas, vai
ir pietiekams laiks augstas kvalitates reviziju veik$anai;
Purpose-Led Outcome Thinking (PLOT), sistéma, kuras
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uzmanibas centra ir riciba, kas nodrosina augstas
kvalitates revizijas; un Key Findings Review, kas palidz
labak sagatavot EY revizijas darba grupas.

Kvalitates paaugstinasanas Iideru (Quality Enablement
Leaders (QEL)) tikls, Globala revizijas kvalitates
komiteja (Global Audit Quality Committee) un Kultlras
un uzvedibas darba grupa (Culture and Behaviors
Taskforce) palidz mums veikt un izvértét pirmcélonu
analizi un saprast, ka masu iniciativas palidz
nodrosinat kvalitativu rezultatu un veicinat
atbilstoSaku uzvedibu un uz pastavigiem uzlabojumiem
vérstu domasanu.

Revizijas kvalitate ir jaizprot visiem darba grupas
locekliem, kuriem ta janodroSina vietéja [imeni. SAQ
programma ir batiska visu misu mérku un ambiciju
sasnieg3anai, un katrs regionalais un zonalais vaditajs
ir atbildigs par So mérku sasniegSanas parraudzibu.

SAQ infrastruktdra infrastruktdra parada, ka revizijas
kvalitate ir vissvarigakais faktors masu lEmumu
pienemsanas procesa un galvenais raditajs, kas liecina
par madsu profesionalo reputaciju.

Augstakas vadibas attieksme

.Pareizo toni uzdod” EY Latvija augstaka vadiba, sava
uzvediba un riciba pauzot EY apnemSanos veidot
labaku biznesa pasauli. Lai gan augstakas vadibas
attieksme ir loti svariga, masu darbinieki ar7 saprot, ka
kvalitativs darbs un profesionala atbildiba ir
nesaraujami saistita ar vinu ikdienas darbu un ka ari
vini pasi ir lideri gan savas darba grupas, gan
kolektTvos. Misu riciba un attieksme ir ta, kas pauz
masu kopigas vertibas, kas iedvesmo musu cilvékus un
palidz viniem pienemt pareizus [Emumus un atbilstoSi
rikoties, ka arT masu apnemsSanos nodroSinat augstu
kvalitati.

EY nostaja pret biznesa étiku un godpratibu ir izklastita
EY Globalaja Uzvedibas kodeksa un citas politikas un ir
sniegto konsultaciju kultdras, apmacibas programmu
un uznémuma iekSéjas sazinas pamata. Augstakas
vadibas parstavji regulari pauz savu viedokli par to, cik
svarigi ir veikt savu darbu augsta kvalitaté un ievérot
visus profesionalos standartus un politikas un nemt
priek$zimi no labakajiem piemériem. Turklat EY izvérté
sniegto profesionalo pakalpojumu kvalitati, un $ads
novértéjums ir galvenais kritérijs specialistu darba
izvértéjumam un labako darbinieku apbalvosanai.

EY stingri atbalsta sadarbibu, ipasi uzsverot
konsultaciju nepiecieSamibu sareZgitas vai subjektivam
vértéjumam paklautas uzskaites gadijumos, ka ar1
revizijas, zinoSanas, tiesibu aktu pieméroSanas un
neatkaribas nodrosinasanas jautajumos. Més
uzskatam, ka ir svarigi noteikt, vai darba grupa un
klients ir pareizi ievérojis konsultacijas sanemtos
padomus, un més vienmér to Tpasi uzsveram, ja
nepiecieSams.



EY Latvija vienmér ir stingri ievérojis, ka neviens
klients nedrikst bat svarigaks par masu
profesionalo reputaciju — gan EY Latvija reputaciju
kopuma, gan katra mdsu specialista reputaciju.

Uzvedibas kodekss

Més veicinam visu musu specialistu godpratigu

attieksmi pret darbu. EY Globalaja uzvedibas kodeksa

ieklauts skaidri definéts principu kopums, kas mums

jaievéro sava darbiba un korporativaja uzvediba.

Uzvedibas kodekss jaievéro visiem EY darbiniekiem. EY

Globalais uzvedibas kodeksa iekl|auti pieci galvenie

principi:

»  savstarpéja sadarbiba;

»  sadarbiba ar klientiem un citam personam;

»  profesionala godpratiba;

»  objektivitate un neatkariba;

»  datu, informacijas un intelektuara kapitala
aizsardziba.

Més tiecamies radit vidi, kas mudina darbiniekus

rikoties atbildigi, taja skaita zinot par nepareizu ricibu,

nebaidoties no sekam. $adu vidi mums palidz veidot

proceduras, kas tiek izmantotas EY Globala uzvedibas

kodeksa ievérosanas uzraudziba, ka ari nepartraukta

komunikacija ar darbiniekiem.

EY Ethics uzticibas talrunis lauj EY darbiniekiem,
klientiem un citdm pie organizacijas nepiederosam
personam konfidenciali zinot par iesp&jamu neétisku
vai nepiedienigu uzvedibu vai profesionalo standartu
parkapumiem, vai darbitbam, kas kada citada veida
neatbilstu EY kopigajam vértibam vai Globalajam
étikas kodeksam. Globala [TmenT stradajosais uzticibas
talrunis pieder aréjai organizacijai, kas nodrosina
konfidencialu un, ja tie to vélas, anonimu zinosanu,
izmantojot uzticibas talruni.

Kad EY Ethics uzticibas talruni tiek sanemts zinojums
(to var izdarit gan pa talruni, gan izmantojot
internetu), tas atri tiek izskatits. Atkariba no zinojuma
satura ta izskatiSana tiek iesaistiti atbilstoSi riska
parvaldibas, cilvékresursu, juridiskas vai citu jomu
specialisti. Tada pati proceddra tiek piemérota
attieciba uz jautajumiem, par kuriem zinots,
neizmantojot EY Ethics uzticibas talruni.
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Misu veéertibas:

Godpratiba, ciena un spéja stradat
komanda

Energija, entuziasms un drosme
uznemties atbildibu

Spéja veidot attiecibas, kuru pamata ir
pareiza riciba

lekSéja kvalitates kontroles
sistéma

Struktira

EY Latvija ir ieguvis labu reputaciju, sniedzot augstas
kvalitates profesionalus revizijas pakalpojumus,
ievérojot neatkaribu, objektivitati un étikas principus.
TieSi $Treputacija ir galvena masu ka neatkarigu
revidentu panakumu atsléga. Més pastavigi veicam
ieguldijumus jaunas iniciativas, lai uzlabotu
objektivitati, neatkaribu un profesionalo piesardzibu,
kas ir augstas kvalitates revizijas pamatpazimes.

EY Latvija revidentu uzdevums ir sniegt parliecibu, ka
to uznémumu finanSu parskatos, kurus més esam
revidéjusi, atspogulota patiesa informéacija. Lai sniegtu
revizijas pakalpojumus, més veidojam profesionalas
darba grupas, kuru dalibniekiem ir plasa pieredze
dazadas nozarés un pakalpojumu veidos. Més pastavigi
pilnveidojam savus kvalitates un risku parvaldibas
procesus, lai uzlabotu klientiem sniegto pakalpojumu
kvalitati.

Més apzinamies, ka vél nekad madsu revizijas
pakalpojumu kvalitate nav bijusi tik nozimiga ka
Sodienas apstak|os, kam raksturiga arvien plasaka
globalizacija, strauja kapitala kustiba un tehnologiju
izmainu ietekme. NextWave ietvaros més turpinam
veikt batiskus ieguldijumus, lai attistitu un uzturétu
muasu revizijas metodologiju, rikus un citus resursus,
tadéjadi paaugstinot pakalpojumu kvalitati.

Tirgus un biznesa partneri pieprasa ne tikai augstas
kvalitates revizijas, bet ari revizijas pakalpojumu
sniegSanas efektivitates un lietderibas
paaugstindSanu. Papildus jau minétajiem pasakumiem
EY turpina meklét veidus, ka paaugstinat savas
revizijas metodologijas un procesu efektivitati, taja
pasa laika uzlabojot revizijas kvalitati.

Més stradajam, lai konstatétu, kuras jomas musu
revizijas kvalitate vél neatbilst EY un ieintereséto
personu, taja skaita neatkarigu revizijas regulatoru,
gaiditajai kvalitatei. Més cenSamies macities no aréjo
un iek$éjo parbauzu rezultatiem un identificét
nepietiekamas kvalitates célonus, lai nepartraukti



uzlabotu revizijas kvalitati, un més uzskatam, ka ir
svarigi veikt efektivus un atbilstoSus kvalitates
uzlabosanas pasakumus.

Kvalitates kontroles sistémas efektivitate

EY ir izstradajis un ieviesis visaptvero$as globalas
revizijas kvalitates kontroles politikas un praksi. Sis
politikas un prakse atbilst Starptautiskas revizijas un
apliecinajuma uzdevumu standartu padomes (IAASB)
izdota Starptautiska revizijas darba kvalitates
kontroles standarta prasibam. EY Latvija ir pienémis
$1s globalas politikas un proceddras un
nepiecieSamibas gadijuma papildingjis tas, lai
nodrosinatu atbilstibu vietéjiem likumiem un
profesionalajam vadlinijam un risinatu specifiskus
uznémejdarbibas jautajumus.

Més pildam arT EY Revizijas kvalitates parbaudes (AQR)
programmu un izvértéjam, vai masu revizijas kvalitates
kontroles sistéma darbojusies pietiekami efektivi, lai
sniegtu pamatotu parliecibu par to, ka EY Latvija un
muUsu darbinieki ievéro piemérojamos profesionalos un
EY standartus un reqguléjuma prasibas.

EY Latvija izvérté AQR programmas un aréjo parbauzu
rezultatus un iepazistina ar tiem savus darbiniekus, lai
nodroSinatu pamatu nepartrauktiem revizijas kvalitates
uzlabojumiem atbilstosi visaugstakajam
profesionalajam prasibam.

Par kvalitates paaugstinasanu ir atbildiga Globala
vadiba. Lidz ar to ta parbauda masu iek$éjas AQR
programmas un aréjas regulatoru veiktas parbaudes,
ka ar1 visas nozimigakas darbibas, lai noteiktu jomas,
kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Pédéjie AQR programmas ietvaros veikto parbauzu
rezultati kopa ar informaciju, kas sanemta no
neatkarigiem revizijas regulatoriem, lauj EY Latvija
secinat, ka musu kontroles sistémas ir pienacigi
izveidotas un strada pietiekami efektivi.

Kontroles sistémas atjauninajums - ISQM 1

2020. gada septembrT SRASP apstiprinaja kvalitates
vadibas standartu, kura ietvertas butiskas izmainas
attieciba uz profesionalo revizijas uznémumu veikto
kvalitates kontroli. 1. Starptautiskais kvalitates vadibas
standarts (1. SKVS) aizstas Sobrid spéka esoso

1. Starptautisko kvalitates kontroles standartu

(1. SKKS) un ieviesis proaktivaku un uz risku
izvértéjumu balstitu pieeju. 1. SKVS stasies spéka
2022. gada decembri, tacu saskana ar procedira tas
vél jaapstiprina Sabiedribas interesu uzraudzibas
padomei.

Saskana ar 1. SKVS uznémumiem jaizstrada, jaievies,
jauzrauga un jaizverté kopéja kvalitates vadibas
sistéma (KVS), kas nodrosina, ka uznémums izpilda
visas kvalitates prasibas.

Standarta iek|autas stingrakas prasibas revizijas
uznémumu parvaldibai, vadibai un kultarai. Taja
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paredzéts aririsku izvértéjuma process, kura gaita tiek
izvertéti visi riski, kas saistas ar kvalitates mérku
sasniegSanu, ka arT identificétas kontroles $o risku
mazinasanai. Standarts paredz arT plasaku KVS
uzraudzibu, lai izvértétu tas efektivitati un noteiktu
trakumus, kuru novérsanai javeic atbilstoSi pasakumi.

KVS pilnveidoSanai jau ir veikti daudzi pasakumi.
Efektiva KVS ir EY kvalitates uzlaboSanas iniciativu
pamata un galvenais faktors kvalitates un darbibas
efektivitates nodroSinaSanai. EY mérkis ir ieviest KVS,
kas konsekventi tiek izmantota visa dalibfirmu tikla.
Tas ir Tpasi svarigi globalaja ekonomika, kur daudzas
revizijas tiek iesaistitas art citas EY dalibfirmas.
Globala méroga konsekventi izmantota KVS palidz
nodrosinat revizijas kvalitati un konsekventu tas izpildi.

Lai gan standarts stasies spéka tikai 2022. gada
decembrT, EY Latvija ir sakusi darbu pie jauna
standarta ievieSanas I1dz ar EY Kvalitates vadibas
sistémas parveides programmu. MUsu sakotnéji veiktie
pasakumi:

»  to funkciju un pakalpojumu virzienu
identificéSana, uz kuriem attiecas 1. SKVS;

»  programmas parvaldibas struktdras izveide, kas
batu atbildiga par 1. SKVS atbilstoSas kvalitates
vadibas sistémas izstradi un ievieSanu un kura
darbotos dazadu funkciju un darbibas virzienu
parstavji;

»  kvalitates risku identificeSana un izvértéSana un
kontrolu dokumentésana saskana ar tikla ietvaros
noteikto pieeju;

»  tikla resursu un prasibu identificéSana; So resursu
izmantoSanas vai prasibu ievieSanas attieciba uz
atsevisku valstu KVS noskaidrosana;

»  kontroles sistémas uzlabojumu identificéSana un
esoSo kontro|u atbilstibas jaunajam standartam
parbaude.

Més uzskatam, ka 1. SKVS prasibas var palidzét
uzlabot kvalitati gan uznémuma, gan atsevisku
revizijas uzdevumu ietvaros, jo efektiva kvalitates
vadibas sistéma ir noteicosais faktors pastavigas
revizijas kvalitates nodrosinasanai.

Klientu uzdevumu
pienems$ana un turpinasana

EY politika

EY Globala klientu un darba uzdevumu pienemsanas
politika nosaka principus, kas daltbfirmam jaievéro,
nosakot, vai pienemt klientu vai jaunu uzdevumu vai
turpinat attiecibas ar jau eso$u klientu. So principu
ievéroSana ir batiska kvalitates uzturésanai, risku
parvaldei, masu darbinieku aizsardzibai un reguléjuma
prasibu izpildei. Politikas mérki ir:

»  ieviest stingru proceddru lemumu pienemsanai
saistiba ar klientu vai uzdevumu
pienemsanu/turpinasanu;

»  jevérot visas piemérojamas neatkaribas
nodroSinasanas prasibas;



» identificét un atbilstoSi novérst jebkadus intereSu
konfliktus;

» identificét un noraidit klientus vai darba
uzdevumus, kuri saistiti ar parak lielu risku;

»  pieprasit konsultacijas ar attiecigiem
specialistiem, lai identificetu papildu riska
parvaldibas proceddras Tpasi augsta riska faktoru
gadijuma;

»  ieverot visas juridiskas, tiesibu aktu un
profesionalas prasibas.

Turklat EY Globala interesu konfliktu novérSanas
politika noteikti globalie standarti iespéjamo interesu
konflikta kategoriju izvértéSanai, ka arT iespéjamo
interesu konfliktu identificé$anas process. ST politika
ietver arT pamatnostadnes minétaja procesa
identificéto iespéjamo intereSu konfliktu iespéjami
atrakai un efektivakai atrisinaSanai un novérsanai,
piemérojot atbilstosus aizsargpasakumus. Sadi
pasakumi var paredzét, pieméram, prasibu iegat
klientu piekrisanu tam, ka pakalpojumi tiek sniegti
kadai citai pusei, ja varétu pastavét interesu konflikts,
izveidot atseviSkas darba grupas, lai sniegtu
pakalpojumus divam vai vairakam pusém, izveidot
.Kinas mari" starp darba grupam vai atteikties no
uzdevuma izpildes, lai novérstu identificéto interesu
konfliktu.

EY Globala interesu konfliktu novérSanas politika un
saistitajas vadlinijas nemts véra tas, ka darba
uzdevumi k|Tst arvien sareZgitaki, ka art
nepiecieSamiba péc atras un precizas klientu prasibu
izpildes. Atjauninata versija atbilst arT jaunakajiem
Starptautisko gramatvezu étikas standartu padomes
(IESBA) izdotajiem standartiem.

Politikas ievieSana praksé

Més izmantojam EY Klientu un darba uzdevumu
pienem3anas procesu (EY Process for Acceptance of
Clients and Engagements) (PACE), kas ir interneta
bazéta sistéma efektivai klientu uzdevumu
pienemsSanas un turpinaSanas koordinésanai saskana
ar globalajam, pakalpojumu virzienu un dalibfirmas
politikam. PACE soli pa solim iepazistina lietotajus ar
pienem3anas un turpinasanas prasibam un nodroSina
piek|uvi resursiem un informaciju, kas nepiecieSama,
lai izvertétu gan biznesa iespéjas, gan riskus.

Siprocesa ietvaros més ripigi izskatdm nakama klienta
vai darba uzdevuma riska profila izvértéjumu un
vairaku padzilinatas izpétes procediru rezultatus.
Pirms jauna uzdevuma vai klienta pienemsSanas més
nosakam, vai més varam tam veltit pietiekamus
resursus, lai sniegtu augstas kvalitates pakalpojumus,
Tpasi |oti tehniskas jomas, un ka pakalpojumi, kurus
uznémums vélas sanemt, atbilst mdsu sniegto
pakalpojumu klastam un principiem. Apstiprinasanas
process ir stingri reglamentéts, un neviens jauns birza
kotéta uznémuma revizijas uzdevums nevar tikt
pienemts bez mlsu regionala vai vietéja PPD
apstiprinajuma.
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Ik gadu tiek izvértétas esoSo klientu un darba
uzdevumu turpina$anas iespéjas. ST procesa ietvaros
més izskatam mdasu pakalpojumus un iespéjas turpinat
sniegt kvalitativus pakalpojumus un apliecinam, ka
klientiem, kuriem sniedzam savus pakalpojumus, un EY
Latvija ir vienota attieksme pret finansu parskatu
kvalitati un caurskatamibu. Revizijas departamenta
vadiba ik gadu parskata masu attiecibas ar revizijas
klientiem, lai noteiktu So klientu revizijas uzdevumu
turpinasanas atbilstigumu.

Sadas parbaudes rezultata var tikt noteikts, ka
atseviSkiem revizijas uzdevumiem revizijas laika
japieméro papildu uzraudzibas proceduras (stingra
uzraudziba) un ka sadarbiba ar atseviSkiem revizijas
klientiem japartrauc. Tapat ka klientu uzdevumu
pienem3anas procesa art klientu uzdevumu
turpinasanas procesa tiek iesaistits mdsu regionalas
profesionalas prakses direktors, ar kuru jasaskano
[émumi par attiecigo pakalpojumu snieg$anas
turpinasanu.

Pienemot Iemumus par klientu un darba uzdevumu
pienem3anu vai turpinasanu, janem véra darba grupas
veiktais novértéjums attieciba uz to, vai uznémuma
vadiba var izdarit spiedienu uz mums, pieprasot
piemérot neatbilstoSus uzskaites, revizijas un
zinoSanas principus, kas varétu pasliktinat revizijas
kvalitati. Apsvérumi un secinajumi par vadibas
godpratibu ir batisks faktors IEmumu par klientu
uzdevumu pienems3anu un turpinasanu procesa.

Revizijas pakalpojumi

EY veicis ievérojamus ieguldijumus metodologijas un
riku pilnveidosana, lai nodroSinatu augstas kvalitates
revizijas. $adi ieguldijumi atspogulo stingro
apnems3anos palielinat uzticéSanos masu
pakalpojumiem kapitala tirgos un ekonomikas visa
pasaulé.

Revizijas metodologija

EY GAM sniedz globalas pamatnostadnes augstas
kvalitates revizijas pakalpojumu sniegSanai,
konsekventi piemérojot IEmumu pienemsanas,
spriedumu un revizijas proceddras visos revizijas
uzdevumos neatkarigi no to apméra. EY GAM prasa arl
ievérot atbilstoSas étiskas prasibas, taja skaita
nodroSinat neatkaribu no masu revidéta uznémuma.
EY GAM pamata ir risku novértésana un, ja
nepiecieSams, $o risku novértéjumu parskatisana un
mainisana, ka ari $o novértéjumu izmantosana, lai
noteiktu revizijas proceddru raksturu, laiku un apjomu.
Metodologija ari uzsverts, ka, veicot revizijas
procedlras, japiemeéro pienaciga profesionala
piesardziba. EY GAM izstradata, pamatojoties uz
Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS), un
Latvija papildinata atbilstosi vietéjo tiesibu aktu un
regulatora prasibam.

Izmantojot tieSsaistes riku EY Atlas, revidentam ir
pieejama EY GAM versija, kas strukturéta pa témam un



kas izstradata, lai revizijas stratégijas ietvaros galvena
uzmaniba tiktu pievérsta finansu parskatu riskiem un
atbilstosu revizijas proceddru izstradei un stenosanai
So risku novérSanai. EY GAM sastav no §adam divam
galvenajam komponentém: 1) prasibas un
pamatnostadnes un 2) atbalsta formas un piemeri.
Prasibas un pamatnostadnes atspogulo gan revizijas
standartus, gan EY politikas. Formas un pieméri ietver
labakas prakses piemérus un palidz veikt un
dokumentét revizijas procedaras

EY GAM var ,profiléet” jeb pielagot, lai sniegtu
atbilstoSas prasibas un pamatnostadnes atkariba no
revidéjama uznémuma. Pieméram, ir profili birzas
kotétiem uznémumiem un uznémumiem, kas netiek
uzskatiti par sarezgitiem.

Péc veiksmiga pilotprojekta 2019. gada EY GAM tika
atjauninata, ieklaujot taja revizija piemérojamo data-
first pieeju (pieeja, kuras ietvaros vispirms tiek
apkopoti visi pieejamie dati), proti, Digital GAM.
Izmantojot EY Helix analizatorus, ar jaunam prasibam
un pamatnostadném papildinatas revizijas proceddras
palidz EY dalibfirmam veikt tam uzticétas revizijas. EY
revizijas pieejas ietvaros uznémuma sistémas
pieejamie finansu un nefinansu datu tiek apvienoti ar
datiem no plasSiem informacijas avotiem, laujot EY
revidentiem iegdt pietiekamus un atbilstosu revizijas
pieradijumus. Apzinot visas datu kopas un piemérojot
profesionalo skepsi, EY revidenti var papildus
parbaudit vadibas sniegtos apliecinajumus, tadéjadi
nodroSinot augstaku revizijas kvalitati.

Veikti arT citi uzlabojumi, lai varétu nemt véra jaunus
standartus, ka ari revizijas laika radusas problémas un
jautajumus, tas piemérosana gato pieredzi un aréjo un
iek8@jo parbauzu rezultatus. Nesen EY GAM tika
atjauninata atbilstoSi SRS Nr. 540 ,,Gramatvedibas
aplésu, tostarp patiesas vértibas aplésu un saistito
skaidrojumu, revizija" (parskatita versija), kas ir spéka
attieciba uz revizijas periodiem, kas sakas 2019. gada
15. decembri vai vélak, ka arT izdotas jauno prasibu
ievieSanas pamatnostadnes.

Més sekojam notikumiem un apstakliem un laikus
sniedzam informaciju par revizijas planosanu un gaitu,
pievéroSot uzmanibu parbauZu laika konstatétajam
problémam, ka arT citiem jautajumiem, kas varétu
interesét masu vietéjo revizijas regulatoru (vai
regulatorus) un Starptautisko neatkarigo revizijas
regulatoru forumu (International Forum of Independent
Audit Regulators (IFIAR). Saistiba ar COVID-19
pandémijas ietekmi uz pasaules ekonomiku izdotas
pamatnostadnes to gramatvedibas uzskaites un
finan8u parskatu sagatavo$anas jautajumu risinaSanai,
ar kuriem nakas saskarties EY revidéjamiem
uznémumiem, ka arT apsverumi, kas janem véra, veicot
revizijas pasreizéjos apstak|os.
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Tehnologija

Revizijas darba grupas izmanto daudzus tehnologiskus
paligrikus, lai atvieglotu saskana ar EY GAM veicamo
darbu un ta dokumentésanu.

Revizija tiek veikta, izmantojot globalo revizijas
platformu EY Canvas, kas lauj mums nodroSinat
augstas kvalitates revizijas pakalpojumus. EY Canvas
izstradata, izmantojot vismodernako timekla aplikaciju
tehnologiju. EY Canvas Jauj mums nodro$inat datu
drosibu un pielagot savu programmatiru
gramatvedibas profesionalaja un tiesiskaja vide
notiekoSajam izmainam.

Izmantojot profila jautajumus, revizijas darba
uzdevums EY Canvas tiek automatiski konfiguréts ar
informaciju, kas attiecas uz uznémuma kotésanas
kritérijiem un nozari. Tas palidz pielagot un atjauninat
revizijas planus un nodroSina tieSu saikni ar masu
revizijas pamatnostadném, profesionalajiem
standartiem un dokumentacijas veidném. EY Canvas
izstradata, izmantojot jaunu un skaidru dizainu un
lietotaju saskarni, kas lauj darba grupai vizualizét
riskus un saisttbu ar mdsu planotajiem darba
rezultatiem, ka arT galvenajas jomas veikto darbu. Ta
nodroSina arT saikni starp masu revizijas darba
grupam, laujot tam apmaintties ar informaciju par
biroja iekSéjiem riskiem un instrukcijam; tadejadi
galvena revizijas darba grupa var vadit koncerna
revizijas darbu un uzraudzit ta izpildi.

EY Canvas ietver My EY Klientu portalu, kas palidz
darba grupam sazinaties ar klientiem un paatrina
klientu pieprasijumu izpildi. EY Canvas integrétas
mobilas aplikacijas palidz musu darbiniekiem vinu
revizijas darba; pieméram, revizijas statusa
uzraudziba, revizijas pieradijumu dro$a iegisana un
inventarizacijas novérosana.

Revizijas darba grupas dazados revizijas posmos
izmanto arT citas lietojumprogrammas, datu analizes
rikus un formas, kuru uzdevums ir palidzet veikt
revizijas proceddras, izdarit un dokumentét revizijas
secinajumus un veikt analizi. EY Canvas ietvaros
izstradats un globala méroga ieviests lietotnu kopums
EY Smart Automation, lai EY revidenti varétu veikt
revizijas proceddras, izmantojot iespéjas, ko piedava
digitalas tehnologijas.

Digital GAM un datu analitika

Datu analize EY ir kluvusi par neatnemamu revizijas
sastavdalu. Datu izmantoSana un analize nav nekadas
papildu proceddras vai vizualizacijas lidzekli. Datu
analizes ietvaros tiek aplukoti lielas uznémuma datu
kopas, kuru revizija tiek piemérota masu visa pasaulé
konsekventi izmantota tehnologija (EY Helix) un
metodologija (EY GAM).



EY Helix ir revizijas izmantojamo datu analizatoru
bibliotéka. Sie datu analizatori maina revizijas gaitu, jo
var tikt analizétas lielakas revidéjamo datu kopas un
identificéti Sajos datos iepriekS nepamaniti modeli un
tendences, turklat tie palidz mums organizét revizijas

darbu, pievéroSot uzmanibu attiecigajiem jautajumiem.

Datu analize |auj mums arT iegt labaku priekSstatu,
pilnigaku informaciju un dzilaku izpratni par
darTjumiem un riska jomam.

EY izmanto datu analizatorus, lai analizétu mdsu

revidéto uznémumu biznesa ciklus. So datu analizatoru

izmantoSanu mums atvieglo revizijas programmas,
kuru pamata ir analitiskie dati.

Izmantojot EY Helix datu analizatoru bibliotéku, misu
darba grupas var uzlabot savu revizijas risku
novertéjumu, kas lauj veikt paaugstinata riska
dartjumu reviziju un palidz masu specialistiem uzdot
labakus jautajumus par revizijas novérojumiem, ka ar1
novertét revizijas rezultatus.

EY Atlas ir globala tehnologiju platforma, kas |auj
muUsu revidentiem iepazities ar gramatvedibas un
revizijas jomas jaunumiem, taja skaita ar aréjiem
standartiem, EY interpretacijam, ka ar1 ar jaunakajam
idejam un labako pieredzi.

Revizijas darba grupu izveide

EY Latvija politikas nosaka, ka katru gadu Revizijas
departamenta vadiba un profesionalas prakses
regionalais direktors (PPD) veic partneru darba
parbaudes. Tas tiek darits, cita starpa, lai
parliecinatos, ka specialisti, kuri vada birZas kotéto
uznémumu un citu sabiedriskas nozimes struktdru
revizijas, ir pietiekami kompetenti, pieméram, tiem ir
atbilstoSas zinaSanas, prasmes un spéjas pildit tiem
uzticétos darba uzdevumus, un ka tiek ievéroti
piemérojamie revidentu rotacijas reguléjumi.

ArT specialistu ieklauSana revizijas darba grupas tiek
veikta saskana ar musu Revizijas departamenta
vadibas noradijumiem. leklaujot darbiniekus kada
revizijas darba grupa, tiek nemti véra $adi faktori:
darba uzdevuma apjoms un sarezgitiba, specifiskas
zinasanas par attiecigo nozari un atbilsto$a pieredze,
darba izpildes termini, darba nepartrauktiba un
iespéjas Tstenot apmacibu darbavieta. Sarezgitaku
darba uzdevumu gadijuma tiek nemts vera, vai
revizijas darba grupa nav japapildina ar specialistiem,
kuriem ir nepiecieSamas specifiskas vai papildu
zinasanas vai pieredze.

Daudzas situacijas revizijas darba grupai veikt revizijas
proceddras un iegQt atbilstoSus revizijas pieradijumus
palidz arT citi iek$€&jie specialisti. Més izmantojam $o
specialistu palidzibu situacijas, kuras nepiecieSamas
Tpasas prasmes vai zinasanas, pieméram, tadas jomas
ka nodokli, krapniecisku darbibu atklasana,
informacijas sistémas, aktivu vértéSana un
aktuaranalize.
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Krapniecisku darbibu atklasana

Lai nodroSinatu darba kvalitati, EY izstradata politika
pastavigai kvalitates uzlaboganai. Sis politikas ietvaros
ieviestas jaunas riska parvaldibas un revizijas
proceddras un prasibas attieciba uz krapnieciskam
darbtbam, taja skaita:

»  palielinat moderno tehnologiju pielietosanu:

»  piemérojot datu analitiku krapSanas
parbaudés;

»  uzlabojot risku novértéjumu un paplasinot
revizijas tvérumu, vairak izmantojot argjos
datus un informaciju, pieméram socialos
medijus;

»  visos iespéjamos gadijumos izmantojot
elektroniskos revizijas pieradijumu
apstiprinajumus, laikus saskanojot revidéta
uznémuma uzskaites datus ar bankas sniegto
informaciju;

»  nodrosinat visiem revidentiem ikgadéjas macibas
krapsanas gadijumu atklaSanas jautajumos.

Parbaudes un konsultacijas

Revizijas darba parbaudes

EY politikas iek|autas prasibas savlaicigai un tieSai
vadoso specialistu lidzdalibai, ka ari veikta darba
parbaudes [imenim. Revizijas darba grupas locekli, kas
atbild par darba parraudzibu, veic detalizétu revizijas
dokumentacijas parbaudi, lai parliecinatos par to
pareizibu un pilnigumu. Vecakie revizijas projektu
vaditaji un revizijas partneri veic otra limena parbaudi,
lai parliecinatos, ka revizijas darbs kopuma veikts
atbilstoSi prasibam. Ja nepiecieSams, nodok|u
specialists, pamatojoties uz veikto risku izvértéjumu,
parbauda svarigus nodok|u un citus attiecigos darba
dokumentus. Birzas kotéto un dazu citu uznémumu
gadijuma nozimigas uzskaites jomas, finanSu parskatu
sagatavoS$anu un revizijas darbu parbauda neatkarigs
partneris (ka definéts talak teksta). Neatkarigais
partneris parbauda arT masu revidéto uznémumu
finanSu parskatus un masu revidentu zinojumu par
Siem parskatiem.

Revizijas darba parbaudes raksturs, termin$ un apjoms

ir atkarigs no daudziem faktoriem, taja skaita no:

»  parbaudama objekta riska, bdtiskuma,
subjektivitates un sarezgitibas;

»  revizijas dokumentaciju sagatavojusa darba
grupas locekla spéjam un pieredzes;

»  parbauditaja tiesas [ldzdalibas revizijas darba
pakapes;

» izmantoto konsultaciju apjoma.

Musu politikas noteikti arT katra revizijas darba grupas

locekla pienakumi un atbildiba, ka arT prasibas vinu

darba un secindjumu dokumentésanai.



Konsultacijas

EY konsultaciju sniegSanas politikas izstradatas,
pamatojoties uz sadarbibas kultdru, proti, revidenti
tiek aicinati apmainities ar informaciju par sarezgitiem
gramatvedibas, revizijas un parskatu sagatavo$anas
jautajumiem. Ta ka apstakli, kados strada EY
dalibfirmas, kJuvusi arvien sareZgitaki un savstarpéji
saistiti arT pasaules [Tment, arvien lielaka nozime ir EY
konsultaciju sniegSanas kultdrai, kuras uzdevums ir
palidzét EY dalibfirmam savlaicigi izdarit atbilstoSus
secinajumus par revidéjamiem uznémumiem.
Konsultaciju sniegSanai izstradatas prasibas un
attiecigas politikas paredz iesaisttt atbilstoSus
resursus, lai revizijas darba grupas varétu pienemt
pareizus IlEmumus.

EY konsultaciju kultdra |auj darba
grupam sniegt pastavigus, konsekventus
un augstas kvalitates pakalpojumus
atbilstoSi revidéjamo uznémumu, to
parvaldibas institlciju un visu
ieintereséto pusu vajadzibam.

Sarezqgitu un jutigu jautdjumu gadijumos tiek istenota
formala proceddra, kuras ietvaros tiek pieprasitas citu
specialistu konsultacijas, kuri nav ieklauti revizijas
darba grupa, galvenokart Profesionalas prakses un
Neatkaribas nodrosinasanas specialistu konsultacijas.
Objektivitates un profesionalas piesardzibas noldka EY
politikas noteikts, ka konsultacijas nedrikst piedalities
tie Profesionalas prakses un Neatkaribas
nodroSinasanas specialisti, ka arT citi specialisti, kuri
attiecigaja bridi sniedz vai nesen sniegusi
pakalpojumus klientam, kuram tiek sniegti attiecigas
konsultacijas. $ada gadijuma revizijas veikanai tiek
norikoti citi atbilstoSas kvalifikacijas specialisti.

EY politikas minétas ar1 prasibas visu konsultaciju
dokumentéSanai, taja skaita prasiba sanemt Sadas
dokumentacijas rakstisku apstiprinajumu no
konsultétas personas, lai pieraditu, ka konsultants ir
izpratis attiecigo jautajumu un ta risinajumu.

Revizijas kvalitates parbaudes

Visu birZas kotéto uznémumu, atsevisku sabiedriskas
nozimes struktdru un uznémumu revizijam, ka art to
uznémumu revizijam, kas tiek paklauti stingrai
uzraudzibai nepiecieSama kvalitates parbaude, ko veic
revizijas partneri saskana ar profesionalajiem
standartiem. Revizijas kvalitates parbaudes veic
specialisti, kuriem ir pietiekamas zinaSanas par
konkréto jomu, kuri nav iesaistiti revizijas darba grupa
un spéj sniegt objektivu vértéjumu revizijas darba
grupas nozimigiem spriedumiem un revizijas zinojuma
izdarTtajiem secinajumiem. Revizijas kvalitates
parbaude tomér nemazina par attiecigo darba
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uzdevumu atbildiga partnera atbildibu par revizijas
veikSanu. Nekada gadijuma atbildibu par revizijas
kvalitates parbaudes veikSanu nedrikst delegét kadai
citai personai.

Revizijas kvalitates parbaudes tiek istenotas visa
revizijas procesa gaita. Revizijas kvalitates parbauzu
politikas un proceddras, kas pédéja laika papildinatas,
pievéersot lielaku uzmanibu tieSi revizijas kvalitates
aspektam, sniedz vadlinijas attieciba uz piemérojamo
proceduru raksturu, terminiem un apjomu atkariba no
klienta riska profila. Jebkura gadijuma revizijas
kvalitates parbaude tiek pabeigta pirms revidentu
zinojuma datuma.

Visus revizijas kvalitates parbaudes uzdevumus
apstiprina mdsu regionalais PPD.

Revizijas darba grupas loceklu profesionalu
domstarpibu risinasana

EY darba kultGras pamata ir sadarbiba, un més
mudinam savus darbiniekus izteikt savas domas,
nebaidoties no nosodijuma, ja rodas profesionala
rakstura domstarpibas vai ja kads ar klienta reviziju
saistits jautajums izraisa bazas. Politikas un
procedlras izstradatas ta, lai revizijas darba grupas
locekli varétu izteikt jebkadus iebildumus, kas attiektos
uz batiskiem gramatvedibas, revizijas vai parskatu
sagatavo$anas jautajumiem.

Ar STm politikam tiek iepazistinati visi jaunie EY
darbinieki, un més pastavigi veicinam kultdru, kas
stiprina darbinieku pienakumu un tiesibas izteikt savu
viedokli, ka arT uzklausit citu kolégu viedok]us.

Revizijas laika radusas profesionalo viedok|u atSkiribas
parasti tiek atrisinatas revizijas darba grupas ietvaros.
Tomeér, ja kadi no attieciga jautajuma apsprieSana
iesaistitajiem specialistiem nav apmierinati ar
pienemto [Emumu, vini to nodod izskatiSanai augstaka
[Tmena specialistiem, kamér attiecigaja jautajuma
netiek pienemts galigais Iémums.

Turklat, ja specialists, kur$ veic neatkarigo parbaudi,
sniedz ieteikumus, kurus par revizijas uzdevumu
atbildigais partneris nepienem un jautajums netiek
atrisinats atbilstosi neatkarigas parbaudes veicéja
viedoklim, revidentu zinojums netiek sniegts lidz
minéta jautajuma atrisinaSanai. Visas profesionalo
viedok|u atSkiribas, kas tie novérstas, konsultéjoties ar
Profesionalas prakses grupas specialistiem, tiek
pienacigi dokumentétas.

Rotacija un ilgstosa
sadarbiba

Obligata revizijas partneru rotacija ir viens no veidiem,
ko EY izmanto, lai nostiprinatu revidentu neatkaribu.
EY Latvija ievéro revizijas partneru rotacijas prasibas,
kas noteiktas Starptautisko gramatvezu étikas
standartu padomes (IESBA) izdotaja Etikas kodeksa,
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila



Regula (ES) Nr. 537/2014 (ES Requla 537/2014) un
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma, ka
armt ASV Vértspapiru un birZzu komisijas prasibas, ja
nepiecieSams. EY Latvija atbalsta revizijas partneru
rotaciju, jo tas lauj novértét problému ar svaigu
skatTjumu un nodroSina neatkaribu no uznémuma
vadibas, vienlaikus nodroSinot nozaré iegltas
pieredzes un zinaSanu izmanto$anu. Revizijas partneru
rotacija kopa ar neatkaribas prasibam uzlabojusi
iek8éjas kvalitates kontroles sistémas darbibu un
neatkarigu revizijas uzraudzibu, palidz nostiprinat
neatkaribu un objektivitati un nodroSina revizijas
kvalitati.

ES Requlas Nr. 537/2014 (ES) 17. pants nosaka, ka
sabiedriskas nozimes uznémumiem savs vadoSais
revizijas partneris un revizijas kvalitates parbaudes
veicéjs jamaina ik pec septiniem gadiem. Vini var
atsakt piedalities revidéta uznémuma revizija ne agrak
ka tris gadus péc tam, kad saskana ar So prasibu
beigusi pildit minétas funkcijas attiecigaja uznémuma.

Sabiedriskas nozimes uznémumu un organizaciju vai
birzas kotéto uznémumu gadijuma EY Globala
neatkaribas nodrosinasanas politika nosaka, ka
vadosais revizijas partneris, revizijas kvalitates
parbaudes veicéjs un citi revizijas partneri, kuri pienem
|émumus vai izdara spriedumus par revizijai svarigiem
jautajumiem (kopa saukti ,,galvenie revizijas partneri"),
jamaina ik péc septiniem gadiem. Ja klients ir jauns
sabiedriskas nozimes uznémums (taja skaita
uznémums, kura kotéSana birza sakta nesen), galvenie
revizijas partneri var turpinat darbu vél divus gadus, ja
vini stradajusi ar So klientu seSus vai vairak gadus
pirms ta kotésanas birza.

Péc maksimala pakalpojumu sniegSanas perioda,
galvenais revizijas partneris vairs nedrikst vadit vai
koordinét profesionalo pakalpojumu sniegSanu
attiecigajam sabiedriskas nozimes uznémumam vai
kotétajam uznémumam [idz $ada aizlieguma perioda
beigam. VadoSajam revizijas partnerim $ads periods ir
pieci gadi, revizijas kvalitates parbaudes veicéjam - tris
gadi un citiem partneriem, uz kuriem attiecas rotacija -
divi gadi.

Ja vietéja varas iestade vai regulators vadoSajam
revizijas partnerim minéto aizlieguma periodu noteicis
Tsaku par pieciem gadiem, piecu gadu periodu var
aizstat ar $adi noteikto garako periodu vai trim
gadiem. $&ds jurisdikcijas iznémums attieciba uz
vadoso revizijas partneri var tikt piemérots tikai
revizijas periodiem, kas sakas 2023. gada

15. decembrT vai vélak.

Papildus revizijas partneru rotacijas prasibam, kas
piemérojamas tiem revizijas klientiem, kas ir
sabiedriskas nozimes vai birzas kotéti uznémumi, EY ir
izstradajis ilgstoSas sadarbibas risku novérsanas
sistému, kura saskana ar IESBA kodeksu un Regulas
Nr. 537/2014 (ES) 17. pantu nemti véra neatkaribas
apdraudéjumi, ko var radit parak ilgstoSa vienu un to
pasu revidentu iesaiste kada klienta uznémuma
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revizija, un kura paredzéti atbilstoSi sadu
apdraudéjumu novér$anas pasakumi.

Lai efektivi uzraudzitu partneru iek8éjas rotacijas
prasibu izpildi, ka arT to prasibu izpildi, kas attiecas uz
partneriem un citiem revidentiem, kuri ilgstoSi iesaistiti
atseviSku klientu uznémumu revizija, més izmantojam
atbilstosus rikus, ka arT pakapenisku rotaciju. Més
esam arT ieviesusi procesu rotacijas planosanai un
attiecigu Iemumu pienemsanai, kas ietver konsultacijas
ar musu profesionalas prakses un neatkaribas
specialistiem.

Aréja rotacija

Sabiedribas nozimes uznémumu un organizaciju
revizija més ievérojam aréjas rotacijas prasibas, kas
noteiktas ES Revizijas requlas 17. panta 1. punkta.

Revizijas kvalitates
parbaudes

EY Globala AQR programma ir EY revizijas kvalitates
kontroles pamata. EY Latvija izmanto Globalo AQR
programmu, zino par gatajiem rezultatiem un izstrada
ricibas planus konstatéto nepilnibu novérsanai. AQR
programmas galvenais meérkis ir noteikt, vai kvalitates
kontrolu sistémas, taja skaita EY Latvija kvalitates
kontrolu sistémas, ir pienacigi izveidotas un
uzraudzitas revizijas uzdevumu izpildes laika, lai
nodroSinatu pamatotu parliecibu par to, ka ievérotas
visas politikas un proceddras, profesionalie standarti
un reguléjuma prasibas. Globala AQR programma
atbilst 1. starptautiska kvalitates kontroles standarta
(SKKS) jaunas redakcijas prasitbam un
pamatnostadném. Minétais standarts papildinats, ja
bijis nepiecieSams, atbilstosi Latvijas profesionalajiem
standartiem un requléjuma prasibam. AQR programma
palidz arT EY Latvija identificét jomas, kuras més varam
uzlabot savas politikas un proceddaras.

Programma tiek istenota katru gadu, un to koordiné un
uzrauga Globala PPD tikla parstavji. Visu procesu
kopuma parrauga Globalas revizijas vadibas parstavji.

Revizijas uzdevumi parbaudei katru gadu tiek atlasiti,
nemot véra ar tiem saistito risku novertéjumu,
pievérSot galveno uzmanibu lielajiem revizijas darba
uzdevumiem, sareZgitiem revizijas uzdevumiem un
uznémumiem ar ievérojamu sabiedrisko nozimi, taja
skaita neprognozéjamibas elementiem. AQR
programma ietver detalizétu revizijas lietu parbaudi,
kura galvena uzmaniba pievérsta riskiem, aptverot
plasu birzas kotétu un nekotétu uznémumu,
sabiedriskas nozimes un citu uznémumu revizijas
uzdevumu izlases kopu, lai novértétu atbilstibu
iekSéjam politikam un proceddram, EY GAM prasibam
un piemeérojamajiem vietéjiem profesionalajiem
standartiem un requléjuma prasibam. Ta ietver ar1
atseviSku ar reviziju nesaistitu darba uzdevumu, ko
veiku$as revizijas darba grupas, parbaudes, izvértéjot
atbilstibu attiecigajiem profesionalajiem standartiem



un iek$&jam politikam un proceddram, kas
piemeérojamas ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem.
Turklat tiek veiktas arT prakses limena parbaudes, lai
izvértétu atbilstibu kvalitates kontroles politikam un
proceddram funkcionalajas jomas, kas noteiktas

1. SKKS.

Globala AQR programma papildina aréjas prakses
uzraudzibas un parbauzu veidus, pieméram, parbaudes
programmas, ko veic revizijas darba regulatori, un
aréjo partneru veiktas parbaudes. Ta arT lauj mums
noteikt, vai esam ievérojusi reguléjuma prasibas,
profesionalos standartus, politikas un procedaras.

Revizijas kvalitates parbaudi veic un parbaudes darba
grupas vada specialisti, kuri tiek izraudziti, nemot véra
vinu prasmi un profesionalo kompetenci gan
gramatvedibas uzskaites, gan revizijas joma, ka art
vinu specializaciju attiecigajas nozareés. Turklat
parbaudes darba grupu vaditaji un parbaudes veicgji
biezi vien ir bijusi iesaistiti AQR programma vairaku
gadu garuma, un vini guvusi ievérojamu pieredzi un
iemanas Sis programmas istenoSana. Parbaudes darba
grupu vaditaji un parbaudes veicéji nav saistiti ar
attiecigo revizijas uzdevumu un parbaudamajam darba
grupam, un parasti tiem tiek uzdots veikt parbaudes
arpus to tiesas darbavietas.

COVID-19 pandémija btiski apgratinaja AQR
programmas 1steno3anu, jo tika noteikti stingri
ce|oSanas ierobezojumi un socialas distancéSanas
prasibas.

AQR programmas un aréjas prakses uzraudzibas un
parbauzu pasakumu rezultati tiek izvértéti un pazinoti,
lai attiecigus kvalitates uzlaboSanas pasakumus varétu
veikt atbilsto$a [Tment. Par pasakumiem, kas veicami,
lai risinatu revizijas kvalitates problémas, kas
identificétas AQR programmas Tstenosanas, regulatoru
parbaudes un citu profesionalu veikto parbauzu
rezultata, lemj madsu Revizijas departamenta vadiba un
PPD. STs programmas sniedz svarigu prakses
uzraudzibas rezultata gttu informaciju, lai més varétu
pastavigi uzlabot masu darba kvalitati.

Kvalitates nodroSinasanas
aréjas parbaudes

EY Latvija revizijas praksi un masu zvérinato revidentu
darbu periodiski (ik péc seSiem gadiem) parbauda
Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas Revizijas
kvalitates kontroles komiteja Latvijas Republikas
FinanSu ministrijas uzraudziba. Sabiedriskas nozimes
uznémumu un organizaciju revidentus periodiski
parbauda arT Latvijas Republikas FinanSu ministrija.
Sadu parbauzu ietvaros Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacija un Finansu ministrija novérté EY Latvija
kvalitates kontroles sistémas un parbauda atseviSkus
darba uzdevumus.

Pédéja Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas veikta
kvalitates parbaude tika veikta 2016. gada septembrT.
Parbaudes gala zinojums tika izdots 2016. gada

22. septembrt. Pirma FinanSu ministrijas parbaude tika
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veikta un parbaudes gala zinojums sniegts 2019. gada
15. novembri.

Més augstu novértéjam FinanSu ministrijas un Latvijas
Zvérinatu revidentu asociacijas veiktas parbaudes. Més
rupigi izskatam visus parbaudes laika noraditos
jautajumus, lai apzinatu jomas, kuras revizijas kvalitati
varétu vél paaugstinat. Revizijam, kuru ietvaros
konstatéti batiski trakumi, tiek piemérota proceddra o
trakumu pirmcélonu atklasanai (Global Root Cause
Process). Lidz ar masu iek$€jo AQR procesu aréjas
parbaudes dod informaciju par EY veikto reviziju
kvalitati. Sada informacija lauj mums nodrosSinat
Informacija par minéto regulatoru sniegta www.lzra.lv
un www.fm.gov.lv.

Informacija par minéto regulatoru un publiski
pieejamie parbauzu zinojumi sniegti www.lzra.lv un
www.fm.gov.lv.

Juridisko prasibu ievéroSana

EY Globalais uzvedibas kodekss sniedz skaidras
pamatnostadnes, kas jaievero, veicot profesionalo
darbibu. EY Latvija ievéro visus piemérojamos likumus
un noteikumus, turklat EY vértibas nosaka masu
apnems3anos vienmer rikoties pareizi. So svarigo
apnemsanos atbalsta arT vairakas nakamajas sadalas
paskaidrotas politikas un proceddras.

Pretkorupcijas politika

EY Globala pretkorupcijas politika sniedz EY
darbiniekiem pamatnostadnes attieciba uz noteiktam
neétiskam un pretlikumigam darbibam. Taja uzsveérts
piendakums ievérot korupcijas novérsanas likumus un
sniegta korupcijas definicija. Taja noteikts ar1
pienakums zinot par konstatétajiem korupcijas
gadijumiem. Apzinoties korupcijas augoso ietekmi
pasaules tirgos, EY veikti papildu korupcijas
novérsanas pasakumi.

lekSéjas informacijas launpratiga izmantoSana

EY Globala iek$&jas informacijas launpratigas
izmantoSanas novérsanas politika vélreiz uzsver, ka
darbinieki nedrikst izmantot vinu riciba esoSo iek3&jo
informaciju, veicot darjjumus ar vértspapiriem, sniedz
iekseéjas informacijas skaidrojumu un nosaka, ar ko EY
darbiniekiem jakonsultéjas, ja viniem rodas jautajumi
par vinu pienakumiem un atbildibu.

Tirdzniecibas sankcijas

Svarigi, lai més batu informéti par jebkadam izmainam
esosaja situacija attieciba uz starptautiskajam
tirdzniecibas sankcijam. EY uzrauga visos
geografiskajos regionos noteiktas sankcijas un sniedz
EY specialistiem instrukcijas attieciba uz tam darbibas
jomam, kuras ietekmé noteiktas sankcijas.


http://www.lzra.lv/
http://www.lzra.lv/

Datu privatums

EY Globala datu privatuma nodrosinasanas politika,
kas tika parskatita un no jauna izdota 2018. gada,
ietver principus, kas piemérojami personas datu
vak$anai, izmantoSanai un aizsardzibai, taja skaita
es080, bijuSo un nakotné iespéjamo darbinieku, klientu
un biznesa partneru datu izmanto$anai un
aizsardzibai. ST politika atbilst Eiropas Savienibas
VDAR stingrajam prasibam un citiem piemérojamajiem
likumiem un noteikumiem attieciba uz datu aizsardzibu
un privatumu. EY ieviesis arT SaistoSos korporativos
noteikumus, kurus apstiprinajusi ES regulatori, lai
atvieglotu personas datu kustibu EY tikla. Turklat EY
Latvija ieviesta politika, lai nodrosSinatu Latvija
specifisko datu privatuma prasibu izpildi un
uznémeéjdarbibas vajadzibu nodroSinasanu.

Dokumentu glabasana

EY Globala dokumentu glabasanas politika un saistitas
vietéjas politikas attiecas uz visiem darba uzdevumiem
un darbiniekiem. STs politikas Tpasi attiecas uz
dokumentu saglabasanu, kad vien k|Ust zinams par
faktiskam vai pamatoti iespéjamam prasibam,
tiesvedibu, izmekléSanu, tiesas pavéstém vai jebkadam
valsts institdciju ierosinatam lietam saistiba ar mums
vai kadu no masu klientiem, kas varétu attiekties uz
musu darbu. Politika aplikotas arT Latvijas tiesibu aktu
prasibas, kas piemérojamas ar veikto darbu saistitas
dokumentacijas sagatavoSanai un saglabasanai.
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Neatkaribas nodroSinasana

EY Globala neatkaribas nodrosinasanas politika
nosaka, ka EY Latvijai un masu specialistiem jaievéro
konkrétiem darba uzdevumiem piemérojamie
neatkaribas nodrosinasanas standarti, pieméram,
IESBA Etikas kodekss un Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likums.

Més aplikojam neatkaribu no vairakiem aspektiem,
taja skaita, izvertéjam masu un masu darbinieku
finansialas attiecibas, darba attiecibas, biznesa
attiecibas, pakalpojumu sniegSanas iesp&jamibu masu
revizijas klientiem, piemérojamas firmu un partneru
rotacijas prasibas, pakalpojumu maksas noteik$anu,
Revizijas komitejas iepriek$gju piekrisanu, ja
nepiecieSams, un partneriem izmaksajamo atlidzibu un
kompensacijas.

Ja darbinieks neievéro piemérojamas
neatkaribas nodrosinasanas prasibas, tas parasti
tiek nemts véra, lemjot par paaugstinasanu
amata vai atalgojuma palielinasanu, un var tikt
veikti arT citi disciplinarie pasakumi, taja skaita
atlaiSana no darba EY Latvija.

EY Latvija ir ieviesis EY globalas lietojumprogrammas,
rikus un procesus, lai atvieglotu neatkaribas
nodrosinasanas politiku ievérosanu gan mums, gan
musu specialistiem, gan citiem darbiniekiem.

EY Globala neatkaribas nodrosSinasanas politika

EY Globala neatkaribas nodrosinasanas politika ietver
neatkaribas nodrosinasanas prasibas dalibfirmam,
specialistiem un citiem darbiniekiem. Politika
izstradata, pamatojoties uz IESBA kodeksu, un
papildinata ar stingrakiem nosacijumiem tajas
jurisdikcijas, kur to pieprasijusi vietéja varas iestade,
regulators vai standartu noteicgjinstittcija. Politika
ietver arT pamatnostadnes, kas izstradatas, lai
palidzétu saprast un piemérot neatkaribas
nodrosinasanas noteikumus. EY Neatkaribas
nodroSinasanas politika ir viegli pieejama EY intraneta.

Globala neatkaribas nodrosinasanas sistéma
(GIS)

Globala neatkaribas nodroSinasanas sistéma (Global
Independence System) (GIS) ir interneta bazéts riks,
kas palidz EY specialistiem identificét uznémumus, no
kuriem jasanem neatkaribas apliecinajums, un tos
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neatkaribas ierobezojumus, kas attiecas minétajiem
uznémumiem. VisbieZak tie ir birzas kotéti revizijas
klienti un to radniecigie uznémumi, tacu tie var bat ar1
citi klienti, kam tiek sniegti apliecinajuma pakalpojumi.
Sis riks ietver informaciju par birzas kotéto revizijas
klientu radniecigajiem uznémumiem, kuru regulari
atjaunina darba grupas, kas iesaistitas pakalpojumu
sniegSana klientiem. Uznémumu dati ietver
pazinojumus, kas norada neatkaribas noteikumus, kas
attiecinami uz katru no uznémumiem, tadéjadi palidzot
masu darbiniekiem noteikt to pakalpojumu veidu, kas
var tikt sniegti, vai citas intereses vai attiecibas, kas
var tikt veidotas.

Globala uzraudzibas sistéma (GMS)

Globala uzraudzibas sistéma (Global Monitoring
System) (GMS) ir vél viens svarigs globals riks, kas
palidz mums un masu darbiniekiem noteikt, kadi
vértspapiri un citi finanSu iequldijumi viniem nedrikst
piederét. Vadibas parstavjiem vai augstaka [Tmena
amatpersonam jazino GMS par visiem viniem vai vinu
gimenes locekliem piedero$ajiem vértspapiriem. Ja
GMS tiek ievadita informacija par neatlautu
vértspapiru vai ja darbiniekam piederosais vértspapirs
klust neatlauts, attiecigais darbinieks sanem
bridindjumu un attiecigais vértspapirs jaatsavina. Par
identificétajiem parkapumiem jazino Neatkaribas
konsultaciju datubazé (Independence Consultation
Database (ICD).

GMS ar1 palidz, lai reizi gada un reizi ceturksni
apliecinatu atbilstibu EY neatkaribas nodroSinasanas
politikam, ka sikak izklastits talak teksta

Neatkaribas nodrosinasanas prasibu ievéroSana

EY ieviesti vairaki procesi un programmas, lai
parraudzitu EY dalibfirmu un to specialistu darbibas
atbilstibu neatkaribas prasibam, taja skaita sadi
pasakumi, programmas un procesi.

Neatkaribas apliecinajumi

Ik gadu EY Latvija piedalas zonala limena procesa, lai
apliecinatu atbilstibu EY Globalajai neatkaribas
nodroSinasanas politikai un procesa prasibam, ka arT lai
zinotu par jebkadiem identificétiem parkapumiem, ja
tadi batu.



Visiem EY specialistiem un atseviSkiem citiem
darbiniekiem atkariba no vinu ienemama amata vai
veicamas funkcijas vismaz reizi gada jaapliecina

Darbinieku neatkaribas parbaudes

Katru gadu EY Globala neatkaribas parraudzibas darba
grupa izstrada gada parbauzu planu, kuru laika tiek
izvértéta darbinieku neatkaribas apliecinaSanas
prasibu ievéroSana, ka art prasibas attieciba uz
informacijas sniegSanu GMS. 2020. gada parbaudes
cikla EY Latvija parbaudija divus partnerus un citas
personas.

Ar reviziju nesaistiti pakalpojumi

Més uzraugam atbilstibu profesionalajiem standartiem,
likumiem un noteikumiem, kuros noteiktas prasibas ar
reviziju nesaistitu pakalpojumu sniegSanai revizijas
klientiem, izmantojot daZzadas metodes, taja skaita
PACE (skatit 13. Ipp.) un Piedavato pakalpojumu
uzzinas riku (Service Offering Reference Tool (SORT))
(skatt talak teksta), apmacibu, rikus un revizijas laika
veiktas nepiecieSamas proceddras, ka art masu
iek8éjas parbaudes procesus. Més esam ieviesusi arT
atseviSku ar reviziju nesaistitu pakalpojumu parbaudes
un apstiprinaSanas proceddras, kas tiek veiktas pirms
darba uzdevuma pienemsSanas.

Globala méroga apmaciba neatkaribas
nodrosinasanas jautajumos

EY izstrada un ievie§ daZzadas apmacibas programmas
neatkaribas nodrosinaSanas jautajumos. Visiem
specialistiem un daZiem citiem darbiniekiem obligati
japiedalas ikgadéja apmaciba neatkaribas
nodrosinasanas jautajumos, lai palidzétu saglabat
musu neatkaribu no tiem uznémumiem, kuros més
veicam reviziju.

Apmacibas meérkis ir palidzét EY darbiniekiem
saprast vinu atbildibu un nodrosinat, ka viniem,
ka arT vinu dalibfirmam, nav tadu interesu, kas
varétu liegt tiem bat pietiekami objektiviem,
sniedzot pakalpojumus revizijas klientiem.

Ikgadéja apmacibas programma neatkaribas
nodroSinasanas jautajumos tiek aplikotas madsu
neatkaribas prasibas, galveno uzmanibu pievérsot
nesenajam izmainam, ka ar1 dazadiem Saja politika
jietvertiem svarigiem tematiem un jautajumiem.
Savlaiciga apmacibas organizéSana un beigsana ir
obligata prasiba, kuras izpilde tiek stingri uzraudzita.

Papildus ikgadéjai apmacibai neatkaribas
nodroSinasanas jautajumos ir vél vairakas macibu
programmas, pieméram, atseviSkas programmas
jaunajiem darbiniekiem, atseviSkiem svarigiem
jautajumiem veltitas programmas, ka art programmas,
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kuras tiek apldkoti galvenajiem darbibas virzieniem
batiski temati.

Piedavato pakalpojumu uzzinas riks (SORT)

Més pastavigi izvértéjam un parraugam savu
pakalpojumu portfeli, lai varétu apliecinat, ka Sos
pakalpojumus pielauj gan likumi, gan profesionalie
standarti, un lai parliecinatos, ka, sagatavojot jaunus
pakalpojumu piedavajumus, masu riciba ir atbilstosas
metodologijas, procedaras un procesi. Més
ierobezojam pakalpojumus, kas varétu radit
neatkaribas vai cita veida riskus. SORT sniedz EY
darbiniekiem informaciju par EY piedavatajiem
pakalpojumiem. Tas ietver arT pamatnostadnes, kas
jaievéro, sniedzot pakalpojumus revizijas un citiem
klientiem; taja aplUkoti arT neatkaribas un citu risku
parvaldibas jautajumi un apsverumi.

Biznesa attiecibu novértésanas riks (BRET)

EY darbiniekiem daudzos gadijumos jaizmanto BRET,
lai identificetu un izvértétu iespéjamas biznesa
attiecibas ar revizijas klientiem un sanemtu to
apstiprinajumu pirms $o attiecibu uzsakSanas, tadéjadi
nodro8inot atbilstibu neatkaribas prasibam.

Revizijas komitejas un neatkaribas uzraudziba

Més atzistam nozimigo lomu, kada revidentu
neatkaribas uzraudziba ir revizijas komitejam un
tamlidzigam uznémumu parvaldibas institucijam.
Neatkarigam un atbilstoSi pilnvarotam revizijas
komitejam ir batiska loma neatkaribas nodroSinasana
un interesu konfliktu novérsana, kuru tas pilda
attiecigo uznémumu akcionaru/dalibnieku uzdevuma.
Més requlari sazinamies ar klientu revizijas komisijam
vai personam, kuram uzticéta attiecigd uznémuma
parvalde. NepiecieSamas sazinas ar revizijas
komisijam, ka arT - atkariba no apstakliem - obligatas
ar reviziju nesaistitu pakalpojumu iepriekséjas
apstiprinasanas prasibas izpilde tiek uzraudzita,
izmantojot attiecigas sistémas un procesus. Turklat 8is
prasibas izpilde tiek testéta arT EY kvalitates parbaudes
programmas isteno$anas ietvaros.



Revidentu talakizglitiba

Profesionala izaugsme

Pastaviga masu darbinieku prasmju un zinaSanu
pilnveidoSana ir batisks faktors misu mérka
sasniegsSanai, proti, kapitala tirgu uzticibas vairo$anai.

Piedavatas iespéjas ieqlt atbilstoSu pieredzi,
zinaSanas un apmacibu, palidz darbiniekiem augt un
Istenot savu potencialu katram darbiniekiem piemérota
tempa.

Ikdienas darba pieredze tiek sistematiski gtta vietéja
revizijas uznémuma, kamer EY revizijas macibu
pamatprogramma konsekventi tiek istenota visa
pasaulé vienadi. Vairak pieredzéjusi specialisti apmaca
darbiniekus tieSi darba procesa, palidzot realizét gatas
zinasanas un pieredzi praksé.

Apmaciba tiek veikta, izmantojot godalgoto Revizijas
macibu akadémijas (Audit Academy) sistému, kas
apvieno e-macibu modulus ,,péc pieprasijuma" ar
interaktivam fiziskam un virtualam simulacijam macibu
telpa un atseviSku gadijumu analizi, ka arT nodroSina
atbilstoSas atbalsta un lietojumprogrammas. To
papildina macibu programmas, kas sagatavotas, nemot
véra izmainas gramatvedibas un finanSu parskatu
standartos, ka arT neatkaribas un profesionalajos
standartos, un kuras apltkotas arT jaunakas
tehnologijas un aktuali prakses jautajumi.

EYG dalibfirmas veic finan8u parskatu reviziju, kas
sagatavoti saskana ar Starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem (SFPS), lidz ar to attiecigie
revizijas darba grupas locek|i apgist nepiecieSamas
zinaSanas, lai sanemtu akreditaciju SFPS joma.

EY Latvija revizijas revidentiem katru gadu javelta
talakai profesionalai izglitibai vismaz 20 stundas un
tris gadu laika - vismaz 120 stundas, turklat 40% no
§im stundam (16 stundas katru gadu un 48 stundas
tris gadu laika) paredzéti ar gramatvedibu un reviziju
saistitu tehnisko jautajumu apgasanai.

Zinasanas un iek$éja komunikacija

Més saprotam, ka papildus profesionalas izaugsmes
nodrosinaSanai un snieguma novértéjumam svarigi
klientu projektu darba grupam ir sniegt arT jaunako
informaciju, lai tas varétu pienacigi veikt savus
profesionalos pienakumus. EY veic ievérojamus

ieqguldijumus zinaSanu un komunikacijas tiklos, lai
nodroSinatu atru informacijas apmainu un palidzétu
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darbiniekiem gan sadarbiba, gan labakas pieredzes
apmaina. EY izmantotie resursi un riki ir, pieméram:

»  EY Atlas, kas ietver vietéjos un starptautiskos
gramatvedibas un revizijas standartus un
interpretacijas pamatnostadnes;

»  Publikacijas, pieméram, International GAAP,
informacija par SFPS izmainam un ilustrativie
finanSu parskati;

»  Globalas gramatvedibas un revizijas zinas (Global
Accounting and Auditing News) ir nedélas
informativais materials, kas sniedz ieskatu
globalajas gramatvedibas un neatkaribas
nodro8inasanas politikas un procedaras, sniedz
jaunako informaciju no standartu izdevéjiem un
regulatoriem, ka arT iek§&jos komentarus par
jaunakajam izmainam;

»  Prakses jaunumu zinas un timeklapraides sniedz
jaunako informaciju par dazadiem pasaules
méroga vai atsevisku valstu jautajumiem, kas
paver iespéjas dalibfirmu revizijas prakses
uzlabosanai.

Sniegums vértésana

LEAD ir EY sistéma, kuras ietvaros tiek izvértéta
darbinieku karjeras iespéjas, attistiba un sniegums.
LEAD ir galvenais riks, pamatojoties uz kuru tiek
pakapeniski veidota EY darbinieku pieredze un karjera.
LEAD ietvaros realizéta pastaviga atgriezeniska saite,
darbinieku izaugsme, izcilais darbaudzinataju
sniegums un parrunas par turpmakas karjeras
iespéjam nodrosSina darbinieku atbilstibu NextWave
stratégijai un lauj viniem koncentréties uz nakotnes
iespéjam.

LEAD sistéma ir izstradata, lai veicinatu masu
darbinieku izaugsmi un attistibu visos karjeras posmos
EY. Katra darbinieka personigais panelis sniedz viegli
interpretéjamu ieskatu vina darba rezultatos gan
nemot véra EY noteiktos mérkus, taja skaita attieciba
uz kvalitati, risku parvaldibu un tehniskajam prasmeém,
gan salidzinajuma ar kolégu veikumu. Informacija, kas
gada laika tiek sanemta, pateicoties atgriezeniskajai
saitei, tiek apkopota un izmantota ka izejas dati algu
un prémiju aprékina programmas.

Regulara komunikacija ar darbaudzinataju par tadiem
jautajumiem ka dazadas karjeras iespéjas, jaunako
tehnologiju izmanto$ana, iespéja stradat citas darba
grupas un macibu iespéjas palidz identificét turpmakos
attistibas celus un uzlabot nakotné nepiecieSamas
prasmes.



lenémumi un atlidziba

Finansu informacija

lenémumi atspogulo apvienotos, nevis konsolidétos
ienémumus un ietver izmaksas, par kuram izrakstiti
rékini klientiem, un ienémumus, kas saistiti ar rékinu
izraksti$anu citam EYG dalibfirmam. Seit atspogulotie
ienémumi ietver ienémumus gan no revizijas klientiem,
gan citiem klientiem.

lenémumi atspoguloti saskana ar Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likumu un ietver:

1) ienémumus no sabiedriskas nozimes uznémumu
gada un konsolidéto gada parskatu revizijas un no
tada koncerna uznémumu gada un konsolidéto
gada parskatu revizijas, kura mates uznémums ir
sabiedriski nozimiga struktlra;

2) ienémumus no citu uznémumu gada un
konsolideto gada parskatu revizijas;

3) ienémumus no atlautiem ar reviziju nesaistitiem
pakalpojumiem, kas sniegti uznémumiem, kuru
finanSu parskatu reviziju veic obligatais revidents
vai revizijas uznémums;

4) ienémumus no ar reviziju nesaistitiem
pakalpojumiem, kas sniegti citiem uznémumiem.

Finansu informacija par gadu, kas noslédzas
2020. gada 30. janija, EUR

Revizijas pakalpojumi

un ar reviziju tiesi

saistitie pakalpojumi 1135059 5,9%
sabiedriskas nozimes

uznémumiem
Citi revizijas
pakalpojumi un ar

reviziju tiesi

saistitie pakalpojumu 2 493 985 12,9%

uznémumiem kas nav
sabiedriskas nozimes
uznémumi

Revizijas klientiem
sniegti ar reviziju 1196 697 6,2%
nesaistiti pakalpojumi

Citiem uznémumiem
sniegti ar reviziju 14 449 689 75%
nesaistiti pakalpojumi

Kopégjie SIA ,,Ernst &

e . 19275430 100%
Young Baltic" ienémumi
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Partneru atalgojums

Kvalitate ir EY stratégijas stirakmens un darbinieku
snieguma parvaldibas sistémas batiska sastavdala.
Partneru sniegumu novérté un vinu atalgojumu
nosaka, nemot véra kritérijus, kas ietver konkrétus
kvalitates un riska parvaldibas raditajus, kuri raksturo
gan darbibu, gan rezultatus.

LEAD sistéma, kas paredzéta partneriem, vaditajiem,
izpilddirektoriem un direktoriem, tiek piemérota visiem
EYG dalibfirmu partneriem visa pasaulé. ST pieeja
nostiprina globalo biznesa politiku, turpinot saistit

partneru sniegumu ar plasakiem mérkiem un vértibam.

Sis process ietver mérku noteikSanu, pastavigu
atgriezenisko saiti, personiskas izaugsmes planosSanu
un snieguma parbaudi, un ir saistits ar partneru
novertéjumu un atlidzibu. Partneru mérku un
snieguma dokumentéSana ir viens no vértésanas
procesa stdrakmeniem. Partnera mérkiem jaatspogulo
dazadas globalas prioritates, no kurdm viena ir
kvalitate.

EY politika nepielauj vadoSo revizijas uzdevumu
partneru un citu revizijas uzdevuma iesaistito partneru
novértésana un atlidzibas noteikSana nemt véra ar
reviziju nesaistitu pakalpojumu pardosanu
uznémumiem, kuros vini veic reviziju. Tas nodroSina,
ka mdsu partneri pilda savus profesionalos
pienakumus, saglabajot neatkaribu un objektivitati.

Izstradati 1pasi kvalitates un riska parvaldibas
snieguma vértéSanas kritériji, kuros tiek nemti véra
sadi faktori:

»  tehniskas izciltbas nodroSinasana;

4 EY vértibu sistémai atbilstoSa uzvediba un
attieksme;

»  zinaSanu par kvalitates un riska parvaldibu
demonstréSana un 1stenoSana praksé;
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»  politiku un proceddru ievérosana;

»  likumu un noteikumu ievéro$ana un profesionalo
pienakumu veik$ana;

»  ieguldijums EY zimola aizsardziba un
nostiprinasana.

EY partneru atalgojuma filozofija paredz pamatoti

diferencetu atalgojumu atkariba no vinu snieguma, ko

novérte, izmantojot LEAD sistému. Katru gadu

dalibfirmas izvérté savu partneru darbu kvalitates

nodrosinasana, izcilas klientu apkalpoSanas

nodrosinasana un cilvékresursu parvaldiba, ka ari péc

masu finansu un tirgus raditajiem.

MUsu piemérotas atalgojuma sistémas ietvaros
partnera kopéjais novértéjums gada beigas ir batiski
atkarigs no darba kvalitates.

Atzistot, ka dazadam prasmém un funkcijam ir
atSkiriga tirgus vértiba, un véloties piesaistit un
paturét darba augstvértigus darbiniekus, nosakot
musu partneru kopéjo atalgojuma apméru, tiek nemti
véra art $adi faktori:

»  pieredze;

»  uzdevumi un atbildiba;

»  ilgtermina potencials.

Ja masu kvalitates standarti netiek izpildtti, tiek veikti
pasakumi, lai labotu $adu situaciju, taja skaita
snieguma novértéjums, atalgojuma parskatisana,
papildu apmaciba, papildu uzraudziba vai parcelSana
citd amata. Ja Sie standarti tiek parkapti reqgulari vai
parkapums ir Tpasi smags, vainigo personu var atbrivot
no darba EY Latvija.



EY Latvija revidétie sabiedriskas nozimes uznémumi

FinanSu gada, kas noslédzas 2020. gada 30. janija, EY Latvija veicis Sadu sabiedriskas nozimes uznémumu finansu
parskatu reviziju:

AS ,HansaMatrix"

AS ,Regionala Investiciju Banka”
AS ,,SEB atklatais pensiju fonds"”
AS ,,SEB banka”

SEB Life and Pension Baltic SE

IPAS ,,SEB Investment Management”
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2. pielikums:

ES vai EEZ dalibvalstis par finansu parskatu revidentiem apstiprinatas EYG dalibfirmas

2020. gada 30. janija ES vai EEZ dalibvalstTs par finanSu parskatu revidentiem bija apstiprinatas $adas EYG

dalibfirmas:

Dalibvalsts Revidents vai revizijas uznémums

}

Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH

EY Assurance Services

Belgija EY Bedrijfsrevisoren

EY Europe SCRL

Bulgarija Ernst & Young Audit OOD

Ernst & Young d.o.o.

Horvatija -
Ernst & Young Croatia d.o.o.

Ernst & Young Cyprus Limited

Ernst & Young

Ernst & Young CEA (South) Services Ltd
Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc

Ernst & Young Audit, s.r.o.

EY Revisionspartnerselskab
EY Grenland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
EY Net Source A/S

Ernst & Young Baltic AS

Baltic Network OU

Ernst & Young Oy
Julkispalvelut EY Oy

Artois

Auditex

Ernst & Young Atlantique

Francija Ernst & Young Audit

Ernst & Young et Autres

EY & Associés

Picarle et Associes

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ernst & Young Heilbronner Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schitag Schwabische Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Dalibvalsts Revidents vai revizijas uznémums

EY Limited

Griekija Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA
Ungarija Ernst & Young Koényvvizsgald Korlatolt Feleldsségl Tarsasdg
Ernst & Young ehf

Trija Ernst & Young Chartered Accountants

Italija EY S.p.A.

Latvija Ernst & Young Baltic SIA

Ernst & Young AG, Basel

Lihtensteina
Ernst & Young AG, Vaduz

Lietuva Ernst & Young Baltic UAB
Compagnie de Revision S.A.

Luksemburga Ernst & Young Luxembourg S.A.

Ernst & Young S.A.

Malta Ernst & Young Malta Limited
Niderlande Ernst & Young Accountants LLP
Norvégija Ernst & Young AS

Ernst & Young Audyt Polska sp. z o.0.

Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Finance spétka
komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo
Podatkowe spdtka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z 0.0.
Portugale Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Ernst & Young Support Services SRL
Slovakija Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Slovénija Ernst & Young d.o.o.

ATD Auditores Sector Publico, S.L.U
Ernst & Young, S.L.

Zviedrija Ernst & Young AB

Ernst & Young LLP

Ernst & Young Europe LLP

Spanija

Apvienota Karaliste

ol

Gada, kas noslédzas 2020. gada 30. janija, kopéjais $o EYG dalibfirmu apgrozijums no veiktajam gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu revizijam bija aptuveni 2,8 miljardi eiro.
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EY | Revizija | Nodokli | Darfjumi | Konsultacijas

Par EY

EY ir vadoSais revizijas, nodoklu, darfjumu un konsultaciju pakalpojumu sniedzéjs
pasaulé. Mdsu sniegtie vertéjumi un kvalitativie pakalpojumi vairo uzticibu kapitala
tirgiem un ekonomikas attistibai visa pasaulé. MUsu vidl aug izcili savas jomas
specialisti, kuri kopigiem spékiem nodrosina visu mdsu klientiem sniegto solljumu
izpildi. Tadéjadi més sniedzam batisku ieguldijumu sakartotakas pasaules izveidé gan

musu darbiniekiem, gan klientiem un sabiedribai kopuma.

EY attiecas uz globalo organizaciju un var attiekties uz vienu vai vairakam Ernst &
Young Global Limited dalibfirmam, kura katra ir pastaviga juridiska persona. Ernst &
Young Global Limited, AK registréta sabiedriba ar dalibnieku galvojumu apméra
ierobezotu atbildibu, klientiem pakalpojumus nesniedz. Informacija par to, ka EY vac
un izmanto personas datus, ka arT par personu tiesibam saskana ar datu aizsardzibas
tiestbu aktiem pieejama ey.com/privacy. Sikaka informacija par masu organizaciju

sniegta ey.com.

©2020 Ernst & Young Baltic SIA
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