EY

0 krOkc’)W, A ‘- < ./ Buildinga better
pomoga polskiej spotce | i

== k& working world

—_—

przygotowac sie do
BEPS 2.0 Filar Il

1 Okresl czy jestes w zakresie nowych requlacji

Nowy rezim podatkowy dotyczy polskich spotek bedacych czescig grup kapitatowych, ktérych
globalne roczne przychody przekraczajg warto$¢ 750 min euro w dwéch z czterech lat
poprzedzajacych pierwsze raportowanie. Istnieja nieliczne wyjatki od tej zasady.

;2 Zainicjuj transparentng komunikacje
Upewnij sie, ze zarzady majg Swiadomos$¢ nowych requlacji, obowigzkéw, potencjalnych
kosztéw i naktadéw pracy. Ustal podziat obowigzkéw w ramach spotki.

Skoordynuj z podziatem obowigzkéw w ramach grupy.

3 Uwzglednij strukture grupy kapitatowej

Upewnij sie czy Twoje podmioty powigzane (jednostki zalezne czy tez wtasciciele)
nie s3 zlokalizowane w krajach, ktére nie zdecydowaty sie na wdrozenie Filaru Il.
Mozesz by¢ zobligowany do zaptaty podatku wyréwnawczego za takie podmioty.

4 Sprawdz czy masz szanse skorzystac z przepisow
przejsciowych Safe Harbours

Podczas okresu przejsciowego, mozesz ograniczy¢ obowigzki administracyjne a podatek
wyréwnawczy w Polsce (lub w innej jurysdykcji) moze zostac za dany rok podatkowy uznany
za zerowy, jezeli zostanie spetnione co najmniej jedno z trzech kryteriéw: De Minimis Test,
Test uproszczonej stawki podatkowej, Test rutynowego zysku. Juz teraz przeprowadz
wstepne testy.



U1

Sprawdz dostepnosc¢ i kompletnosé danych

Okresl dane niezbedne do przeprowadzenia kalkulacji i raportowania. Sprawdz czy wszystkie
informacje sg dostepne (w tym dane historyczne), przeanalizuj ich jakos¢ i kompletnosé.

Zidentyfikuj luki: informacyjne, systemowe i procesowe. Przygotuj odpowiedni plan dziatania
w tym obszarze.
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Ocen w jakiej mierze jestes narazony na wyzsze
opodatkowanie

Zamodeluj szacunkowg wartos¢ dodatkowych kosztéw, ktérg mozesz poniesé jako polska
spotka (lub jako polska grupa). Przygotuj sie do ujawnienia wptywu nowych requlacji na
pozycje podatkowa spétek w swoich sprawozdaniach finansowych.
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Upewnij sie, ze masz odpowiednie zasoby

Sprawdz czy masz odpowiednie zasoby, kompetencje i przewidziany budzet na zmiany
procesowe i wdrozenie nowych narzedzi by sprosta¢ nowym wymogom regulacyjnym.
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Dostosuj systemy i narzedzia IT

Istniejgce systemy i narzedzia IT moga nie zawiera¢ wszystkich danych potrzebnych dla celéw
kalkulacji i raportowania lub mogg one nie by¢ ujednolicone w ramach grupy. Odpowiednie
dostosowanie systeméw i narzedzi jest istotnym elementem wdrozenia i moze zawazy¢ na
efektywnosci procesu w przysztosci.
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Przygotuj sie do raportowania

Raportowanie zgodnie z wymaganiami Filaru Il bedzie skutkowaé poszerzeniem zakresu
obowigzkow zespotu, wykraczajac poza raportowanie finansowe, grupowe oraz lokalne
podatkowe. W zwigzku z tym, konieczne jest zaplanowanie proceséw i zadan zwigzanych
z raportowaniem, wyznaczenie odpowiedzialnych zespotéw oraz zidentyfikowanie
niezbednych ujawnien na potrzeby Filaru Il.
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Monitoruj przepisy, lecz przygotowania rozpocznij
wczesniej

Polska i pozostate panstwa cztonkowskie UE zobowigzane sg do wprowadzenia przepiséw
implementujgcych Dyrektywe do koica 2023 roku. W zwigzku z tym mozna oczekiwacd
aktywnosci legislacyjnej oraz pierwszego projektu ustawy w Polsce juz wkrétce. Sledz
rowniez zmiany do przepiséw rachunkowych wynikajgce z nowych regulacji.

Nie zwlekaj jednak z przygotowaniami, bo zasadnicze wymogi okresla juz istniejgca
Dyrektywa, a rok 2024 bedzie objety skutkami Filaru Il niezaleznie od momentu ogtoszenia
polskich przepisow.
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej
funkcjonujgcego sSwiata - poprzez wspieranie klientéw,
pracownikéw i spoteczenistwa w tworzeniu trwatych
wartosci - oraz budowanie zaufania na rynkach
kapitatowych.

Wspomagane przez dane i technologie, zréznicowane
zespoty EY dziatajgce w ponad 150 krajach, zapewniaja
zaufanie dzieki ustugom audytorskim oraz wspieraja
klientéw w rozwoju, transformacji biznesowej

i dziatalnos$ci operacyjnej. -

Zespoty audytorskie, consultingow@ prawne,

strategiczne, podatkowe i transakeyjne zadaja
nieoczywiste pytania,.Qy moéc znalezé nowe odpowiedzi
na zfozone wyzwania, przed ktérymi stoi
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Nazwa EY odnosi si¢ do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited,
z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global
Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokosci
gwarancji (company limited by guarantee) nie Swiadczy ustug na rzecz
klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY i
przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujgcych osobom
fizycznym w Swietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne
na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie
prowadzg praktyki prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskaé wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
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