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E-doreczenia: Do marca 2024 roku wszystkie polskie spotki beda zobowigzane do
korzystania z tzw. e-doreczen, przy uzyciu ktérych drogg elektroniczng bedzie
prowadzona korespondencja z administracjg publiczng. Kazdy przedsiebiorca

(w tym oddziat przedsiebiorcy zagranicznego) bedzie musiat stworzy¢ elektroniczna
skrzynke doreczen a takze zmieni¢ wewnetrzne procedury w zwiazku z wdrozeniem
nowych przepiséw.

Fundacja rodzinna: Od maja 2023 roku istnieje mozliwo$¢ zatozenia w Polsce
fundacji rodzinnej, ktéra w dogodnych warunkach podatkowych bedzie utatwia¢
ochrone majatku i moze by¢ czesto wykorzystywana w strukturach holdingowych.
W zwiazku z pojawieniem sie nowego podmiotu prawa, powinno sie zwracaé
szczegdlng uwage przy nawigzywaniu z nimi wspoétpracy.

Praca zdalna: W kwietniu 2023 r. weszta w zycie regulacja dotyczaca pracy
zdalnej. Nowe przepisy naktadajg na pracodawcéw chcacych korzystac z pracy
zdalnej szereg nowych obowigzkdéw, w tym m.in. obowigzek uzgodnienia zasad
wykonywania pracy zdalnej ze zwigzkami zawodowymi lub konsultacji

z przedstawicielami pracownikéw, obowigzek pokrycia kosztéw niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, czy tez obowigzek wdrozenia polityki ochrony
danych podczas pracy zdalnej. Zmiany te oznaczaja koniecznos$¢ stworzenia

i dostosowania wewnetrznych regulacji do nowych przepiséw.

Work-life balance: W kwietniu 2023 r. weszta w zycie duza nowelizacja Kodeksu
Pracy, ktéra przyznata pracownikom szereg nowych uprawnier urlopowych,
wprowadzita nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikéw, czy tez zmienita
zasady zawierania umow na okres prébny i rozwigzywania umoéw na czas okreslony.
Zmiany te réwniez wymagajg od pracodawcéw odpowiedniego dostosowania
wzoréw stosowanych dokumentdéw z zakresu prawa pracy.

Nowe zasady ochrony danych osobowych: Zgodnie z nowymi przepisami,
pracownicy zdalni muszg otrzymac jasne zasady ochrony danych osobowych
w pracy zdalnej (instrukcja, procedura).

Inspekcje GDPR: Polski organ nadzorczy ds. ochrony danych w 2023 r.
bedzie sprawdzat firmy, ktére zapewniajg aplikacje mobilne oraz internetowe
(aplikacje webowe).

Wymogi cyberbezpieczeAstwa: nowe przepisy NIS2 (wazne i kluczowe podmioty)
oraz DORA (sektor finansowy) wymagaja wdrozenia odpowiedniego systemu
cyberbezpieczenstwa w organizacji.

Jednolity system patentowy: powstata tatwiejsza mozliwo$¢ jednoczesnego
uzyskania za pomoca jednego wniosku ochrony patentowej w wielu krajach.

ECN+: 20 maja 2023 weszty w zycie zmiany prawa implementujgce w Polsce
Dyrektywe ECN+. Polski organ antymonopolowy moze teraz naktadac na spotki
zagraniczne kary siegajace 10% ich obrotu. Ponadto, polskie spotki zalezne
ponosi¢ mogg odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow, ktérych dopuscity

sie stowarzyszenia oraz organizacje branzowe w ktérych polskie spotki dziataja.
Rekomendowana jest weryfikacja antymonopolowa aktualnych zasad wspdtpracy
polskich spotek zaleznych z kontrahentami, konkurentami oraz zasad
funkcjonowania w stowarzyszeniach oraz zwigzkach branzowych.

Umowy z rolnikami: Aktualnie procedowane sg zmiany majgce na celu rozszerzenie
zakazu stosowania postanowien abuzywnych na rolnikéw. Z perspektywy biznesu
bedzie to oznaczaé konieczno$é dostosowania zasad wspdétpracy do nowych
wymogoéw prawnych.



= EY Law German Desk - wsparcie prawne dla niemieckich
przedsiebiorcow

W ramach zespotu German Desk tgczymy wiedze z zakresu doradztwa prawnego z praktycznym
rozumieniem uwarunkowan biznesu klienta. Czerpigc z réznych perspektyw, koncentrujemy sie
na zaoferowaniu klientom wsparcia w zakresie wszystkich zagadnien prawnych dotyczgcych
dziatalnosSci naszych klientow.

Zespot German Desk tworzg zaréwno polscy, jak i niemieccy prawnicy. Dzieki fachowej wiedzy
ekspertéw, oferujemy profesjonalne wsparcie niemieckich przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ w Polsce lub planujgcych dopiero ekspansje na polski rynek.

Scisle wspétpracujemy z podatkowym zespotem EY German Desk, zapewniajac klientom
kompleksowe wsparcie nie tylko w zakresie prawa, ale tez i podatkow.

Co nas wyrdznia:
» znajomos$¢ obu rynkdw: polskiego i niemieckiego,
Q/ » Swiadomos$¢ oraz znajomos$¢ podobienstw i réznic prawnych miedzy
Polska a Niemcami,

> biegtos¢ jezykowa (mozliwo$¢ pracy w jezyku polskim, niemieckim
i angielskim) i biznesowa,

> biura zaréwno w Polsce, jak i w Niemczech.

Zachecamy do zapoznania sie z nasza strong internetowa:
https://www.ey.com/pl_pl/tax/german-desk
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Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego
Swiata - poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw

i spoteczenstwa w tworzeniu trwatych wartosci - oraz
budowanie zaufania na rynkach kapitatowych.

Wspomagane przez dane i technologie, zréznicowane zespoty
EY dziatajgce w ponad 150 krajach, zapewniajg zaufanie
dzieki ustugom audytorskim oraz wspierajg klientéw

w rozwoju, transformacji biznesowej i dziatalnosci
operacyjnej.

Zespoty audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne,
podatkowe i transakcyjne zadaja nieoczywiste pytania,

by méc znaleZzé nowe odpowiedzi na ztozone wyzwania,
przed ktorymi stoi dzi$ swiat.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited,

z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska
spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji (company limited

by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych
osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne

na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki
prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
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Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezytg starannoscia, jednak z koniecznosci
pewne informacje zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja

ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastapi¢
szczegbtowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych

lub zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe
kwestie byty konsultowane z wiasciwym doradca.



