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Dlaczego standard Al?

Systemy sztucznej inteligencji sg coraz szerzej uzywane w organizacjach.
Jednoczesnie ze wzgledu na liczbe nowych i nadchodzgcych regulacji na poziomie
unijnym i krajowym, podmioty biznesowe majg coraz wiecej obowigzkéw zwigzanych
z korzystaniem z takich systeméw. Gtéwnym aktem unijnym requlujagcym te
kwestie jest akt w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act).

Al Act weszto w zycie 1 sierpnia 2024 r. Tym samym, Unia Europejska jako
pierwsza na Swiecie wypracowata szczegotowe ramy prawne w zakresie rozwoju,
uzywania oraz rozpowszechniania systeméw opartych na sztucznej inteligenciji,
ktére zaczynajg odgrywac coraz wiekszg role dla podmiotéw biznesowych.

Zakres przedmiotowy Al Act bedzie wyjatkowo szeroki ze wzgledu na definicje
systemu Al przyjeta w rozporzadzeniu. Zgodnie z nim systemem Al to ,,system
maszynowy, zaprojektowany do dziatania z réznym poziomem autonomii, ktory
moze po wdrozeniu wykazywac zdolnos¢ adaptacji i ktory - do wyraznych lub
dorozumianych celdw - wnioskuje, jak generowa¢ na podstawie danych wejsciowych
wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktore mogg wpfywac

na srodowisko fizyczne lub wirtualne".
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Zarzadzanie Al - wyzwania dla organizacji

Wykorzystywanie systeméw Al wigze sie z pewnymi ryzykami. NajczesSciej spotykanymi
wyzwaniami, z ktérymi moze zetkngac sie organizacja wykorzystujgca w swojej dziatalnosci

systemy sztucznej inteligencji sa:
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Systemy sztucznej inteligencji mogg podpadac réwniez pod inne niz Al Act regulacje

ogolne i sektorowe w zaleznosci od ich przeznaczenia, czy wykorzystywanych informacji.
Dla przyktadu Banki objete obowigzkami Al Act moga by¢ zatem zobowigzane do spetnienia
wymogoéw zwigzanych z Al, ktére nie wynikajg z samego Aktu. Regulacje ktére moga miec
wptyw na korzystanie z systemdw sztucznej inteligencji w sektorze finansowym to:
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Zarzadzanie Al w organizacji z EY Law

Zarzadzanie sztuczng inteligencjg (Al Governance) w organizacji nabiera szczegdlnego
znaczenia w Swietle rozporzadzenia Al Act. Podmioty korzystajace z systemy Al, beda
musiaty zapewni¢, ze ich systemy Al sg transparentne, odpowiedzialne i podlegajg ciggtemu
nadzorowi organizacyjnemu. W EY jesteSmy Swiadomi wyzwan jakie moga sie wigzac

z wdrozeniem Al w podmiotach biznesowych, nie tylko od strony regulacyjnej, ale réwniez
zwigzanych z tym kwestii organizacyjnych, technicznych i biznesowych.
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W ramach naszej oferty udostepniamy réwniez naszym
klientom aplikacje DRC, ktéra umozliwia tatwe, szybkie

i zautomatyzowane sprawdzenie poziomu zgodnosci z Al Act
oraz pozwala na wygenerowanie raportu z zidentyfikowanymi
lukami w procesach organizacji.




Standard wdrozenia Al Governance od EY Law

Zespot EY, dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w zakresie wsparcia klientéw, stworzy dla
Paristwa instytucji zestaw niezbednych dokumentéw, ktére pozwolg na sprawne zarzadzanie Al
w organizacji, przy réwnoczesnym zapewnieniu zgodnosci z regulacjami prawnymi.

Kryteria oceny ryzyka Zestaw wytycznych Al Polityka Al

» Okreslenie kryteriéw oceny » Podziat wytycznych ze Sporzadzenie wewnetrznej
organizacji w Swietle Al Act; wzgledu na poziom ryzyka polityki i dokumentacji zwigzanych

» Wypracowanie krytycznych jakie §twarz§ da.ny system Al, z zarzadzeniem Al, uwzgledniajace:
Krvteris tencial a takze cykl zycia Al . e

ryteriow oceny potencjainego » Wymogi transparentnosci Al

ryzyka zwigzanego z » Sporzadzenie matrycy ) )
wdrozeniem sztucznej obowigzkdéw regulacyjnych Zarzad?ame EBS e
inteligencji dla okreslonych zwigzanych z Al dla R/ ITCIARORNS
przypadkdéw uzycia. konkretnego podmiotu » Zasady zarzadzania danymi

» Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z Al

» Procedura raportowania do
organéw nadzorczych

» Kryteria i formularz oceny
wptywu na prawa podstawowe dla
systemdw Al wysokiego ryzyka

Dlaczego EY?

JesteSmy zespotem ekspertéw zaangazowanych w pomoc organizacjom

w zapewnieniu zgodnosci ich produktéw i ustug z przepisami dotyczacymi 3 O +
nowych technologii, w tym Al, uwzgledniajac rowniez przepisy sektorowe.
Jako EY pomagamy zidentyfikowac luki i kluczowe problemy oraz ekspertow

przeprowadzi¢ organizacje przez proces zapewnienia zgodnosci regulacyjnej.

Dzieki wspétpracy pomiedzy zespotami EY, tgczymy wiedze regulacyjna
i techniczng. W rezultacie jesteSmy w stanie przygotowa¢ kompleksowq
oferte, ktéra uwzglednia wszystkie aspekty zapewniajgce zgodnosé

Z przepisami.
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Skontaktuj sie z nami

Justyna Wilczynska-Baraniak

Partner EY Law, Liderka Zespotu Prawa Wtasnosci
Intelektualnej, Technologii, Danych Osobowych

Justyna.Wilczynska-Baraniak@pl.ey.com
Tel: +48 519 098 119

Alicja Guzy
Manager EY Law

Alicja.Guzy®@pl.ey.com
Tel: +48 797 971 993

Dotgcz do nas i wez udziat w bezptatnej sesji Deep Dive!

Na podstawie przedstawionego przez Panstwa przypadku przygotujemy
dedykowany warsztat Deep Dive Session, aby pokazac, jakie wymagania moga
miec¢ zastosowanie do Paristwa organizacji.

Jesli chcieliby Paristwo dowiedziec sie wiecej - pozostajemy do Panstwa
dyspozycji!




EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujagcego
Swiata - poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw

i spoteczenstwa w tworzeniu trwatych wartosci - oraz
budowanie zaufania na rynkach kapitatowych.

Wspomagane przez dane i technologie zréznicowane
zespoty EY dziatajgce w ponad 150 krajach, zapewniajg
zaufanie dzieki ustugom audytorskim oraz wspieraja
klientéw w rozwoju, transformacji biznesowe;j i dziatalnosci
operacyjnej.

Zespoty audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne,
podatkowe i transakcyjne zadajg nieoczywiste pytania, by
moc znalezé nowe odpowiedzi na ztozone wyzwania, przed
ktérymi stoi dzis sSwiat.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young

Global Limited, z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny.
Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialnoscia
ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited by guarantee)
nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw
przystugujacych osobom fizycznym w Swietle przepiséw o ochronie
danych osobowych s3 dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/
privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki prawniczej,
jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
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