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Systemy sztucznej inteligencji sq coraz szerzej uzywane w organizacjach. Jednocze$nie ze
wzgledu na liczbe nowych i nadchodzacych regulacji na poziomie unijnym i krajowym, podmioty
biznesowe majg coraz wiecej obowigzkéw zwigzanych z korzystaniem z takich systemow.
Gtownym aktem unijnym regulujgcym te kwestie jest akt w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act).

Al Act wejdzie w zycie 1 sierpnia 2024. Tym samym, Unia Europejska jako pierwsza na Swiecie
wypracowata szczegdtowe ramy prawne w zakresie rozwoju, uzywania oraz rozpowszechniania
systemow opartych na sztucznej inteligencji, ktére zaczynaja odgrywac coraz wiekszg role dla
instytucji finansowych.

Zakres przedmiotowy Al Act bedzie wyjatkowo szeroki ze wzgledu na definicje systemu Al
przyjeta w rozporzadzeniu. Zgodnie z nim systemem Al to ,system maszynowy, zaprojektowany
do dziatania z réznym poziomem autonomii, ktéry moze po wdrozeniu wykazywac zdolnosc
adaptacji i ktory - do wyraznych lub dorozumianych celdw - wnioskuje, jak generowal na
podstawie danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktdre
mogg wptywac na srodowisko fizyczne lub wirtualne".

Zarzadzanie Al - wyzwania dla organizacji
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Wykorzystywanie systemow Al wigze sie z pewnymi ryzykami. Najczesciej spotykanymi wyzwaniami z
ktorymi moze zetkng¢ sie organizacja wykorzystujgca w swojej dziatalnosci systemy sztucznej
inteligencji sa:

Zarzadzanie i
odpowiedzialnos¢ za Al
wewnatrz organizacji

Ryzyko naruszenia
tajemnicy zawodowej

Wybér odpowiedniego
dostawcy, systemu i
negocjacja umowy

Rozbudowane
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: Przetwarzanie danych
sektorowe Srodowisko !

:

1

osobowych przez system Al,

regulacyjne w tym danych wrazliwych

Odpowiedzialno$¢ za szkody
zwigzane z uzywaniem systemu
Al, w tym za naruszenia praw
witasnosci intelektualnej

klasyfikacja systemow
IT jako systemy Al
wedtug skali ryzyka

organizacji
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! Cyberbezpieczenstwo |

Krajobraz regulacyjny

Systemy sztucznej inteligencji mogg podpadac réwniez pod inne niz Al Act regulacje ogdlne i sektorowe w
zaleznoSci od ich przeznaczenia, czy wykorzystywanych informacji. Dla przyktadu Banki objete
obowigzkami Al Act mogg by¢ zatem zobowigzane do spetnienia wymogow zwigzanych z Al, ktére nie
wynikajg z samego Aktu. Regulacje ktére moga mieC wptyw na korzystanie z systemdéw sztucznej
inteligencji w sektorze finansowym to:

' Rozporzadzenie |
W sprawie
operacyjnej
odpornosci

cyfrowej sektora
finansowego
(DORA)

Prawo bankowe

0gdlne
rozporzgdzenie o
ochronie danych

(RODO)

Wytyczne EBA

Komunikaty KNF




Zarzadzanie Al w organizacji z EY Law
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Zarzadzanie sztuczng inteligencjg (Al Governance) 4 _. )
w organizacji nabiera szczegdlnego znaczenia w GEnEEE Sl
systemow Al

Swietle rozporzadzenia Al Act. Podmioty
korzystajgce z systemy Al, bedg musiaty zapewnic,

ze ich systemy Al sg transparentne, k
odpowiedzialne i podlegajg ciggtemu nadzorowi @

organizacyjnemu. W EY jesteSmy Swiadomi Al
wyzwan jakie mogg sie wigzac¢ z wdrozeniem Al w ./.\. I Governance I =
podmiotach biznesowych, nie tylko od strony Neo”/ .
regulacyjnej, ale réwniez zwigzanych z tym kwestii Procedury
organizacyjnych, technicznych i biznesowych. zarzadzania Wytyczne
ryzykiem techniczne
o %

0 Jakie korzysci niesie wspétpraca z EY Law?

Ggital Regulatory Check \
Zapewnienie Sprawna |

zgodnosci identyfikacjai Kontrola nad W ramach naszej oferty udostepniamy
reqgulacyjnej minimalizacja danymi réwniez naszym klientom aplikacje
ryzyka DRC, ktéra umozliwia tatwe, szybkie i
zautomatyzowane sprawdzenie
i aci Budowanie Utrzymapie, . opzc\:vzaifamnzZVEOdg:t::cI)vxZ/apr‘\li:rC; %rrzici z
Optymalizacja Laufania klients  konkurencyjnosci P . yaer ) P
proceséw ufania klientow | zidentyfikowanymi lukami w procesach

k organizacji. /

Standard wdrozenia Al Governance od EY Law
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Zespot EY, dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w zakresie wsparcia klientéow, stworzy dla Panstwa
instytucji zestaw niezbednych dokumentdw, ktére pozwolg na sprawne zarzgdzanie Al w organizacji, przy
rownoczesnym zapewnieniu zgodnos$ci z regulacjami prawnymi.

Kryteria oceny ryzyka Zestaw wytycznych Al Polityka Al

Sporzadzenie wewnetrznej polityki i
dokumentacji zwigzanych z
zarzadzeniem Al, uwzgledniajace:

» Podziat wytycznych ze
wzgledu na poziom
ryzyka jakie stwarza dany
system Al, a takze cykl
zycia Al

» Okreslenie kryteriow
oceny organizacji w

Swietle Al Act; > Wymogi transparentnosci Al;

» zarzadzanie dostawcami, w tym
wymogi umowne

» Zasady zarzadzania danymi

» Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z Al

» Procedura raportowania do organéw
nadzorczych

» Kryteria i formularz oceny wptywu na
prawa podstawowe dla systeméw Al
wysokiego ryzyka.

» Wypracowanie
krytycznych kryteriow
oceny potencjalnego
ryzyka zwigzanego z
wdrozeniem sztucznej
inteligencji dla
okreslonych przypadkéw
uzycia.

» Sporzadzenie matrycy
obowigzkow
regulacyjnych
zwigzanych z Al dla
konkretnego podmiotu.
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JesteSmy  zespotem  ekspertow
zaangazowanych w pomoc g
organizacjom w zapewnieniu PY
zgodnosci ich produktéw i ustug z a
przepisami  dotyczagcymi nowych Nasi Eksperci
technologii, w tym Al, uwzgledniajac . .
réwniez przepisy sektorowe. Jako EY Zaangazowam_w prace.
pomagamy zidentyfikowa¢ Iluki i nad Al przy Ministerstwie
kluczowe problemy oraz Cyfryzacji!
przeprowadzi¢ organizacje przez
proces zapewnienia zgodnosci Eksperci EY  wykorzystuja
regulacyjnej. swoje doswiadczenie i wiedze

réwniez w ramach dziatajacej

, przy Ministerstwie Cyfryzacji
30+ ekSpertOW Grupie Roboczej ds. Sztucznej
PEEN wepoinkoo RN ricd =y @ Inteligencji (GRAI), doradzajac
zespotami EY, taczymy wiedze i (N = Ifwes-t'aCh, Stworzema

4 \ odpowiedniego srodowiska dla

regulacyjng i techniczng. W rozwoju Al w Polsce oraz

U
rezultacie jesteSmy w stanie @t-@ wypracowania odpowiednich
przygotowaé kompleksowa oferte, standardow i wytycznych.
ktora uwzglednia wszystkie

aspekty zapewniajgce zgodnosc¢ z

przepisami.

Skontaktuj sie z nami!
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Justyna Wilczynska-Baraniak Alicja Guzy

Partner/Principal, Liderka Digital Law Manager, Privacy, Data and TMT
EY Law Polska expert

E-mail:

E-mail:
Tel: +48 797 971 993

Tel: +48 519 098 119

- ~,

Dotacz do nas i wez udziat w
bezptatnej sesji Deep Dive!

Na podstawie przedstawionego przez
Panstwa przypadku przygotujemy
dedykowany warsztat Deep Dive Session,
aby pokazad, jakie wymagania mogg miec
zastosowanie do Panstwa organizacji. Jesli
chcieliby Panstwo dowiedzie¢ sie wiecej -
E-mail: pozostajemy do Panstwa dyspozycji!

Tel: +48 789 407 568 e oo e m e e e 4

Maciej Bisch

Manager, Ekspert Al, TMT i IP
Cztonek GRAI przy Ministerstwie Cyfryzacji
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