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List Partnera
Zarzadzajaceqgo

Szanowni Panstwo,

praca EY w Polsce i na catym $wiecie opiera sie na zaufaniu. Nasi klienci ufajg naszej
niezaleznosci, ekspertyzie i analizom. Pomagamy klientom w wypracowaniu skutecznej
odpowiedzi na zmieniajacy sie $wiat, bedac przewodnikiem w ich podrézy przez transformacje,
ktére dzieja sie na naszych oczach. Na zaufanie klientéw, pracownikdw, rynkéw finansowych
pracowali$my w EY przez dekady i jest ono naszym najwiekszym kapitatem. Profesjonalne,
kompleksowe, a przede wszystkim niezalezne wsparcie klientéw traktujemy jako naszg
najwazniejszg odpowiedzialnos¢. Jest to fundament naszej pracy, na ktérym budujemy

i realizujemy nasza misje EY - Building a better working world.

W EY wiemy, ze w XXI wieku odpowiedzialny biznes generuje nie tylko dobre wyniki finansowe,
ale réwniez wartosci niefinansowe - pozytywny wptyw spoteczny i ochrone Srodowiska.

W dzisiejszym, zmieniajacym sie geopolitycznie otoczeniu skupiamy sie na tworzeniu
dtugoterminowej wartosci dla naszych klientéw i pracownikéw. Bardziej niz kiedykolwiek
wczesniej widzimy, ze inwestycje w warto$ci mogg by¢ motorem napedowym dla firm na catym
Swiecie. Te wiedze przekazujemy klientom przygotowujgc przedsiebiorstwa do spetniania
najwyzszych standardéw ESG, a w rezultacie budujac lepszy $wiat dla wszystkich.

Nie bylibysmy jednak wiarygodnym doradcg, czy wnikliwym audytorem gdyby$my

nie przestrzegali w naszej organizacji promowanych standarddw, a budowy lepszego $wiata
nie zaczeli od siebie. W raporcie znajdg Panstwo komplet informacji, w jaki sposéb EY w Polsce
wdraza wewnetrznie zasady ESG. Opisujemy co zrobilismy, aby przeciwdziata¢ zmianom
klimatu, jak chronimy $rodowisko i na czym opieramy nasze podejscie zarzadcze w tym
obszarze. EY globalnie - podobnie jak wielu naszych klientéw - podjeto ambitne zobowigzania
klimatyczne. W 2022 roku nasza organizacja ponownie osiggneta ujemny poziom emisji
dwutlenku wegla, a do 2025 r. zamierzamy osiggnaé zerowy poziom emisji netto.

Kolejny rok z rzedu nasze wysitki zostaty docenione przez prestizowg organizacje Verdantix
w raporcie Green Quadrant: Climate Change. EY jako globalna firma zostata wyrézniona

za wiodace na rynku ustugi w zakresie zmian klimatu i zrbwnowazonego rozwoju.

Raport podkresla nasze szerokie spektrum ustug, miedzynarodowy zespét ds. zmian klimatu
i zréwnowazonego rozwoju zatozony ponad 25 lat temu, autorskie rozwigzania cyfrowe

i programy podnoszenia kwalifikacji.
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Duzo miejsca w raporcie poswiecamy réwniez tematowi odpowiedzialnego wptywu
spotecznego EY, a w szczegdlnosci naszym programom skierowanym do mtodych
przedsiebiorcéw oraz programom prowadzonym przez Fundacje EY, ktéra w 2023 roku
obchodzi 25-lecie dziatalnosci. Po szczegédty z przyjemnoscia odsytam Panstwa do tresci
raportu.

Szanowni Panistwo, sukces EY opiera sie na ludziach. Zatrudniamy prawie 4000 wyjgtkowych
specjalistéw w swoich dziedzinach. Tworzymy réznorodny zespét i w réznorodnosci widzimy
naszag site i przewage konkurencyjna. EY to miejsca pracy dla oséb uczciwych, kompetentnych,
petnych wiedzy, zapatu i profesjonalnego podejscia do obowigzkdéw - takich osdb szukamy oraz
usuwamy bariery, ktére mogtyby im przeszkodzi¢ w karierze. Wigcej na ten temat przeczytaja
Panstwo w raporcie, pozwole sobie tutaj jedynie zwréci¢ Paristwa uwage na program EY
Neurodiversity Center of Excellence.

Na zakonczenie chciatbym dodaé, Ze nie pozostajemy obojetni na sytuacje w Ukrainie.

Od poczatku wybuchu wojny angazujemy sie w szereg dziatan majacych na celu wsparcie
naszych sasiadéw. Z mojej strony chciatem ogromnie podziekowaé wszystkim naszym
pracownikom, ktérzy w ramach wolontariatu pracowniczego wspierajg osoby, ktére ucierpiaty
w skutek wojny.

Szanowni Paristwo, z duma oddaje w Paristwa rece pierwszy raport ESG EY w Polsce.
Zycze Panistwu ciekawej lektury.

Z wyrazami szacunku

Jacek Kedzior
Partner Zarzadzajacy
EY Polska

[2-22]
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1.1 EY w Polsce

[2-1]

EY w Polsce jest liderem wsrdd firm $wiadczacych ustugi z zakresu badania sprawozdan
finansowych, doradztwa podatkowego, biznesowego, transakcyjnego oraz technologicznego.
Wiedza naszych ekspertdw i jakos¢ naszych ustug wspierajg budowanie zaufania interesariuszy
i stabilno$¢ na rynkach kapitatowych. Dodatkowo wysokiej jakosci audyty EY maja kluczowe
znaczenia dla prawidtowo funkcjonujgcej gospodarki. Wszystkie nasze ustugi pomagaja
organizacjom poprawi¢ ich wyniki i budowa¢ wzrost gospodarczy, przeciwdziatajgc tym samym
wykluczeniu spotecznemu. Wspédtpracujemy z ustawodawcami, organami regulacyjnymi

i inwestorami w obszarze zmian regulacyjnych. W ten sposdb uczestniczymy w tworzeniu lepiej
funkcjonujacego Swiata dla naszych klientdw, zespotéw i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Nasze wartosci okreslaja, kim jesteSmy:

Profesjonalistami, dla ktérych Jestesmy petni energii Budujemy relacje w oparciu
najwazniejsze sg: uczciwosc, i entuzjazmu. Mamy odwage o przekonanie, ze to co robimy
szacunek i praca zespotowa. wskazywaé innym witasciwg jest wtasciwe.
droge.

Ponad Ponad

0sob bedacych obecnie motorem 0s6b ukonczyto szkolenia

polskiej gospodarki zdobywato swoje organizowane przez EY Academy

doswiadczenie zawodowe w EY. of Business - lidera na rynku

szkolen biznesowych w Polsce.

EY w Polsce doradza ponad:

60% 40%

najwiekszych firm w Polsce* firm notowanych na GPW**

* Na podstawie listy klientéw EY Polska w latach 2020-2023.
** Na podstawie listy 500 Rzeczypospolitej (XXV edycja rankingu, 2023 r.).
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Wptyw EY na polska gospodarke

W 2023 roku przy wykorzystaniu autorskiej metodyki oraz modelu EY Spectrum
przeprowadziliSmy analize naszego wptywu na gospodarke w Polsce. Warto$¢ dodana
powstata w wyniku dziatalnosci spotek z Grupy EY w roku finansowym 2023* wyniosta
1,3 mld PLN. Wsparlismy prawie 6,8 tysigca miejsc pracy, a dochody sektora finanséw
publicznych zwiekszyty sie w wyniku dziatalnosci naszej Grupy o blisko 700 min PLN.

Wptyw EY na gospodarke Polski z uwzglednieniem efektow regionalnych

JIDQD 1309 min PLN

Wartos$¢ dodana powstata w wyniku
dziatalnosci spotek z Grupy EY

Gdansk
1}y 37 min PLN

173

1,4 min PLN

Poznan

1l 55 min PLN
9. 269

3,3min PLN

Wroctaw
1}, 60 min PLN

9. 287

3,1 min PLN

Polska

6762

Liczba miejsc pracy dzieki
dziatalnosci spotek z Grupy EY

°®=] 696 min PLN

Dochody sektora finanséw
publicznych powstate w wyniku
dziatalnosci spétek z Grupy EY

Warszawa
1}, 695 min PLN

. 3183

®g 41,9 min PLN

L 6dz
107 min PLN
523

o &

-] 6,3 min PLN

7
©

Krakéw

Katowice
1l 44 min PLN

. 208

2,6 min PLN

Rzeszéw? ol 81 min PLN

. 394

3,7 min PLN

Na wygenerowane przez naszg organizacje 1,3 mld PLN wartos$ci dodanej, sktada sie 851 min PLN
w ramach efektéw bezposrednich, 179 min PLN w ramach efektéw posrednich oraz 280 min PLN
w ramach efektéw indukowanych. Wartosci te mozna w przyblizeniu traktowa¢ jako kontrybucje EY

do polskiego PKB.

1 Tj.wokresie od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
2 Wyniki analizy dla powiatu miasta Rzeszowa nie zostaty zaprezentowane ze wzgledu na niepetny rok dziatalnosci

operacyjnej biura EY w Rzeszowie.
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Nasza historia

2013

Rebranding Ernst & Young na EY

2002

Ernst & Young wzmacniajg specjalisci
Z polskiego oddziatu Arthur Andersen.

1989

Ernst & Whinney faczy sie z Arthur Young tworzac
Ernst & Young. Ze wzmocnionym kapitatem
intelektualnym i doswiadczeniem Ernst & Young
wraca do Polski.

ot o il S o gy

1945-1989

W czasach PRL dziatalno$¢ w Polsce nie byta mozliwa.
Whinney Murray & Co. rozwijata sie na rynkach
miedzynarodowych, taczac sie w 1971 roku z firma
Ernst & Ernst i tworzac Ernst & Whinney.

_— @

1032

Nasza poprzedniczka, firma Whinney Murray & Co.
otworzyta swoje biuro w Warszawie.

e — .

Nasza organizacja jest polskg firmg zarzadzana audytowe, podatkowe i prawne, doradztwa
przez Partneréw i dziatajgcg na podstawie biznesowego i technologicznego oraz doradztwa
polskich przepiséw prawa. Ze wzgledu na wymogi strategicznego i transakcyjnego.

regulacyjne oraz efektywno$¢ operacyjna

nasze ustugi oferujemy za posrednictwem

spotek Swiadczacych na rzecz naszych

klientéw kompleksowa obstuge w zakresie
doradztwa i badan sprawozdan finansowych.
Gtéwne obszary dziatalnosci EY w Polsce to ustugi

Dziatamy w zgodzie z polskimi

i miedzynarodowymi regulacjami zawodowymi,
przewidzianymi m.in. dla biegtych rewidentéw
i firm audytorskich, doradcéw podatkowych
czy radcéw prawnych i adwokatéw.

10 | Jak wptywamy na otoczenie? Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2023
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[2-1] [2-6]

Nasze biura zlokalizowane sg w o$miu
miastach: w Gdansku, Katowicach, Krakowie,
todzi, Poznaniu, Warszawie, Wroctawiu

i Rzeszowie, ale dziatalno$¢ prowadzimy

na terenie catego kraju. We Wroctawiu mamy
takze Centrum Ustug Wspdlnych EY, ktére
wspiera naszg praktyke doradcza, realizujac
projekty zaréwno dla EY Polska, jak i dla
innych firm w sieci EY.

EY w Polsce dziata w ramach globalnej
sieci EY. Dziatalnos¢ specjalistow EY

w Polsce wspierana jest przez globalne
zasoby, doswiadczenie i wiedze EY

w innych krajach. Ten wewnetrzny
transfer wiedzy z catego Swiata, dostep
do ekspertyzy i rozwigzan z innych rynkéw
to unikalna przewaga konkurencyjna EY

i dodatkowa warto$¢ dla naszych klientéw.
Mozemy dzieki temu zapewnic najwyzsza
jako$¢ doradztwa biznesowego opartego
na do$wiadczeniu zdobywanym w wielu
miejscach na Swiecie.

Ernst & Young Global Limited (EYG) jest
jedna z wiodacych firm w zakresie ustug
audytorskich, doradztwa podatkowego

i prawnego, doradztwa biznesowego
oraz doradztwa strategicznego

i transakcyjnego. Na catym $wiecie
prawie 400 tys. pracownikéw firm
cztonkowskich w ponad 150 krajach
zjednoczyto sie dzieki wspdlnym
warto$ciom, niezmiennemu przywigzaniu
do wysokiej jakosci Swiadczonych ustug, biur
uczciwosci i zawodowego sceptycyzmu
oraz dazeniu do budowania lepszego
otoczenia, w ktérym pracuja. W czasach
istnienia globalnego rynku zintegrowane
podejscie jest wyjatkowo wazne, gdyz
dzieki znajomosci wielu jurysdykcji
prawnych jeste$my w stanie obstugiwaé
miedzynarodowych klientéw.

Ponad

Prawie

miast, w ktérych pracuja
doradcy, audytorzy

i ksiegowi: Warszawa,
Gdansk, Katowice, Krakéw,
£6dz, Poznan, Wroctaw

i Rzeszow

EY na sSwiecie

specjalistéw

w ponad

krajach
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1.2 Nasza -strategia'

Najnowsze tecfinologie, postepujacé globalizacja, dynam"lczr)e zmianyr demograficzngi budzace obawy
zmiany $rodowiskowe zmieniajg kréjbbraz biznesowy i spoleczéﬁstwa. Nasza globalng odpowiedzig , '
jest strategia®NextWave wprowadzona na catym $wiecie w 2019 r'o&u' Strategia jest wyrazem

naszej ambicji tworzenia dIugotermlnoweJ wartosci dla klientéw, pracownlkow i spoieczenstw

taczac je z wartoscia finansowa naszej organizacji. :

0 1

Diugoterminowa
wartos$¢ dla klientéw EY
to pomoc w rozwoju,
optymalizacji i bchronie

wartosci tak, aby mogli

sprostaé¢ wyzwaniom
i przygotowac swoje "
organizacje do zmian.

5
3

“

02

‘Dtugoterminowa wartos¢
dla pracownikéw

to mozliwos¢ zdobywania
nowych do$wiadczeri

i doskonalenie

_umiejetnosci

przywddczych, ktérych
potrzebuja klienci EY. .

\ﬁ"
o

- .
a0 3 petter 'ﬂ"Orfn

NextWave"
OUR AMBITION

Create long-term value as theworld's most trusted,
distinctive professional SErvices organization

Client value | People value | Soclal value | Financlal value

03

Dtugoterminowa wartos¢
dla spoteczeristwa .
to dalsze wspieranie

- zaufania do Swiatowych

rynkow kapitatowych
i iznesu potgczone

-z pozytywnym wptywem

Srodowiskowym.

H'ﬂf'for i

STRATEGIC PILLARS

Client Exceptional
centricity and diverse
people
. /4

Data and Global
technalogy integration
and
teaming
.;@3‘“*“
ﬂa.
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uu'“"
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04 ;
Dtugoterminowa wartos$¢ *
finansowa EY oznacza
dazenie do biznesowego
rozwoju naszej :
organizacji.
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Strategia ESG

W EY Polska realizujemy strategie ESG, ktéra jest czescia strategii biznesowej NextWave i jest spdjna

z globalnymi celami i zobowigzaniami klimatycznymi naszej organizacji. Strategia ESG wspiera realizacje
misji EY ,,Building a better working world" i uwzglednia polski kontekst, a takze krajowa specyfike
regulacyjna. Strategia ESG dla EY Polska dostepna jest na naszej stronie internetowej.

Strategia ESG i zobowiazania na lata 2023-2025:

Nasze ambicje

Wartos¢

spoteczeristwa finansowa
Wptyw na Srodowisko (E)  tad korporacyjny (G)

Mamy pozytywny Sita finansowa

organizacji jest
kluczem do realizacji
i rozwoju celdw ESG

Wartos¢ Wartos¢ dla Wartos¢ dla

dla klientow pracownikéw

Wptyw na Srodowisko (E) Wptyw na kwestie

i kwestie spoteczne (S) spoteczne (S) i kwestie spoteczne (S)
Wspieramy klientéw Tworzymy przyjazne

w transformacji miejsce pracy wptyw na

narzecz dla wyjatkowych spoteczenstwo
zréwnowazonego i réznorodnych ludzi i planete

rozwoju

Kluczowe dziatania

Klienci

» Wdrazanie nowych
rozwigzan technologicznych
oraz partnerstw
wspierajgcych zielong
transformacje klientéow

» Publikacja nowych
raportéw/opracowan
wspierajacych klientéw
w przygotowaniu
sie do raportowania
zgodnie z przysztymi
obowigzujgcymi regulacjami
(dyrektywa CSRD, reqgulacja
CBAM)

Pracownicy
» Dalszy rozwdj dziatalnosci

Fundacji EY oraz inicjatyw
opartych na zaangazowaniu
pracownikow

Wdrozenie wielowymiarowej
strategii Wellbeing
wzmacniajacej pozytywne
doswiadczenie pracownikéw
wEY

Rozwdj Neurodiversity
Centre of Excellence

Co najmniej dwukrotne
podniesienie odsetka
zatrudnionych pracownikéw
Z niepetnosprawnos$ciami

Spoteczenstwo

» Dalszy rozwdj
wielotorowych dziatan
spotecznych na
rzecz inkluzywnosci
i réznorodnosci oraz
opartych na wolontariacie
pracowniczym

» Zbieranie danych
dotyczacych wiasnego
miksu energetycznego

» Obliczenie i monitorowanie
emisji gazéw cieplarnianych
we wszystkich zakresach

» Korzystanie z energii
ze zrédet odnawialnych
we wszystkich biurach
w Polsce

» Redukcja emisji z podrézy
zgodnie z globalng polityka
klimatyczng EY w celu
osiggniecia neutralnosci
klimatycznej w 2025

Jak wptywamy na otoczenie? Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2023 | 13
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1.3 Zarzadzanie

[2-9]1[2-10][2-11]

Zarzad EY spetnia wymogi prawne

dla podmiotéw $wiadczacych regulowane ustugi
profesjonalne i jest kierowany przez Partnera
Zarzadzajgcego EY Polska. Przy wyborze
Partnera Zarzadzajgcego brane sg pod uwage
kompetencje zawodowe istotne dla naszej
organizacji oraz do$wiadczenie, w tym
szczeg6lnie w wymiarze przywédztwa.

[2-12] [2-13] [2-18]

Zarzadzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju
w EY lezy w kompetencjach Zarzadu - cztonkowie
Zarzadu cyklicznie biorg udziat w procesie
aktualizacji strateqgii ESG, wyznaczania kierunkéw
w kwestiach zréwnowazonego rozwoju oraz

sg odpowiedzialni za ich zatwierdzenie.
Wdrazanie przyjetej strategii i realizacja

jej celéw jest odpowiedzialnoscig wyznaczonych
Partneréw, a Zarzad nadzoruje ten proces.
Wyniki dziatania Partneréw, takze w zakresie
zarzadzania wptywem podlegaja corocznej
ocenie dokonywanej przez Zarzad, a w stosunku
do cztonkéw Zarzadu przez Partnera
Zarzadzajacego EY Polska.

[2-14] [2-17]

Zarzad EY dokonuje réwniez ostatecznej
weryfikacji i akceptacji tresci przygotowywanych
do raportu niefinansowego i jest aktywnie
zaangazowany w walidacje kwestii istotnych
z punktu widzenia EY. Specjalistyczna wiedza
biznesowa 0s6b zasiadajacych w Zarzadzie
EY jest réwniez regularnie aktualizowana

i poszerzana w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, dzieki udziatowi w seminariach,
konferencjach oraz miedzynarodowych
spotkaniach.

[2-9] [2-13]

Rada Partneréow funkcjonuje w EY Polska jako

ciato doradcze dla Partnera Zarzadzajacego

EY Polska i sktada sie z Partneréw wybieranych
okresowo sposrdod grona wszystkich Partneréw.

W EY Polska za wypracowanie rozwigzan
do decyzji Zarzadu odpowiadajg trzy komitety:

Komitet ds. rynku, wypracowuje rekomendacje
dla Zarzadu dotyczace rozwoju ustug dla klientéw,
dokonuja przegladu biezacych projektéw oraz
omawiajag najnowsze trendy rynkowe.

Na spotkaniach Komitetu ds. pracownikéw
wypracowywane sg decyzje w zakresie
najwazniejszych decyzji zwigzanych z obszarem
HR oraz relacji pracowniczych w organizacji.
Prace komitetu dotyczg m.in. rekomendacji
dotyczacych polityki wynagrodzen,
wewnetrznych regulaminéw oraz wellbeingu
pracownikéw, budowy zaangazowania

i najlepszych doswiadczen pracowniczych,
rekrutacji i modeli oraz procesdw operacyjnych.

Komitet ds. operacyjnych, do ktérego zakresu
prac naleza m.in. kwestie zréwnowazonego
rozwoju w EY, organizacja Dziatu Wsparcia
Biznesu i jego wspdtpraca z liniami biznesowymi,
systemy IT oraz prowadzenie projektow
specjalnych.
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Komitet ds. rynku

Liczba komitetow
odpowiedzialnych
za wypracowywanie decyzji
w kwestiach gospodarczych
istniejacych w organizacji

Komitetu ds. pracownikéw

Liczba komitetow
odpowiedzialnych
za przygotowanie rekomendacji
w kwestiach spotecznych
istniejacych w organizacji

Komitet ds. operacyjnych

Liczba komitetow
odpowiedzialnych
za wypracowywanie decyzji
w kwestiach Srodowiskowych
istniejacych w organizacji

[2-1][2-2]

EY w Polsce sktada sie z nastepujacych firm cztonkowskich EYG3:

>

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig Polska sp.k.

Ernst & Young Audyt Polska spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ernst & Young Audyt Polska spdtka
z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo
Podatkowe sp. k.

Ernst & Young Audyt Polska sp6tka
z ograniczong odpowiedzialnoscia
Finance sp. k.

EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k.

Ernst & Young spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Corporate Finance sp. k.

Ernst & Young spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Ustugi Ksiegowe sp. k.

>

Ernst & Young spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Academy of Business
sp. k.

Ernst & Young sp. z 0.0.

Ernst & Young spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Consulting sp.k.

Ernst & Young Fundacja

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt
sp. z 0.0.

Ernst & Young Law Zakrzewska
i Wspdlnicy sp. k.

Ernst & Young Audyt Polska sp. z o.0.

Ernst & Young spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Operations sp. k.

EY Crowdsourcing sp. z o.0.

EY Polska sp. z 0.0.

3 [2-6] W raportowanym okresie nie zaszty znaczace zmiany dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub faricucha

wartosci EY w Polsce.
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Odpowiedzialno$¢ za procesy zarzadzania
ryzykiem prawnym, regulacyjnym oraz innymi
wrazliwymi obszarami, ktére nie wigza sie
bezposrednio z jako$cig wykonywanych ustug
spoczywa na Liderze ds. Zarzadzania Ryzykiem,
z ktérym wspotpracuje wewnetrzny zespot
prawny, zesp6t ds. niezaleznosci oraz Liderzy
ds. Jakosci funkcjonujgcy w ramach linii
biznesowych.

[2-15] [3-3]1 [EY-2]

W EY obowigzuje Polityka akceptacji klientéw

i zlecen, ktéra okresla zasady podejmowania
wspotpracy z klientami - kluczowe z punktu
widzenia niezaleznosci, jakosci obstugi,
zarzadzania ryzykiem, bezpieczenstwa
pracownikéw oraz spetniania obowigzujacych
wymogoéw prawnych. Polityka pomaga

m.in. oceni¢ ryzyko wspdtpracy z klientem

i okre$li¢ wymogi w zakresie zachowania
niezaleznosci. Dodatkowo dzieki Polityce
identyfikowane sg potencjalne konflikty
intereséw. Bez zakoriczenia tego procesu zadne
nowe zlecenie nie moze zosta¢ zaakceptowane.

W wypadku ustug badania sprawozdania
finansowego oraz niektérych innych ustug,

w ramach corocznej weryfikacji kontynuacji
wspotpracy, dokonujemy oceny jakosci naszych
ustug oraz mozliwosci ich dalszego $wiadczenia
na odpowiednim poziomie. W tym procesie
potwierdzamy takze zobowigzania klienta

do przestrzegania standardéw jakosci

i przejrzystosci w obszarze sprawozdawczosci
finansowej, ktére warunkuja kontynuacje
wspotpracy.

Zarzadzamy ryzykiem konfliktu intereséw
poprzez Globalng polityke w zakresie konfliktu
intereséw. Dokument okresla standardy
dotyczace unikania poszczegdlnych kategorii
potencjalnego konfliktu intereséw oraz
sposdb identyfikacji tego rodzaju przypadkdow.
Polityka formutuje zasady zarzadzania
potencjalnym konfliktem intereséw efektywnie
i bez zbednej zwtoki, dzieki wdrozeniu
odpowiednich rozwigzan.
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1.4 Etyka i przeciwdziatanie korupcji

[2-23] [2-24]

Standardy naszej dziatalno$ci w Polsce

- podobnie jak w EY na catym $wiecie - opisuje
Globalny Kodeks Postepowania EY (Kodeks).
Dokument nakresla ramy, ktére stanowia
podstawe naszych codziennych decyzji. Opiera
sie na wartos$ciach EY i pomaga pracownikom
odpowiednio reagowac i dokonywaé wtasciwych
wyboréw w trudnych sytuacjach. Dziatania
zgodnego z Kodeksem wymagamy od wszystkich
pracownikéw - kazda osoba zatrudniona w EY
musi corocznie potwierdzi¢ na pismie, Zze zna

i rozumie zasady w nim zawarte oraz zobowigzuje
sie do ich przestrzegania. Obowigzkowe jest
réwniez uczestnictwo w corocznym szkoleniu
dotyczacym tresci Kodeksu.

Globalny Kodeks Postepowania EY dzieli sie
na pie¢ kategorii odzwierciedlajacych obszary
naszej pracy. Sa to:

» Praca z innymi
» Praca z klientem i innymi osobami
» Uczciwo$¢ w dziataniu

» Obiektywizm i niezaleznos$¢

» Szacunek dla kapitatu intelektualnego

Kodeks jest dokumentem jawnym, dostepnym
na naszej stronie internetowej.

W EY w Polsce obowigzuja nas réwniez zapisy
Global Human Rights Statement, wspdlnego

dla catego EY na $wiecie zbioru zasad
regulujgcych m.in. kwestie przestrzegania

i promowania praw cztowieka, praw
pracowniczych oraz wspierania réznorodnosci.
Dokument oparty jest m.in. na Wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka

oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka wraz
Z powigzanymi z nig traktatami.

Nasza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie praw
cztowieka rozszerzamy na nasz tancuch dostaw.
Weryfikujemy, czy dostawcy przestrzegajg praw
cztowieka i wspieramy dziatania wzmacniajgce
te ochrone oraz zmniejszanie negatywnego
wptywu na prawa cztowieka.

Petna tre$¢ Global Human Rights Statement
dostepna jest tutaj.
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Dobra praktyka
[2-25] [2-26] [2-16]

Do dyspozycji pracownikéw,
wspotpracownikéw, klientdéw oraz oséb spoza
firmy jest Infolinia ds. etycznych. To specjalna
linia, gdzie anonimowo mozna zgtaszaé
przypadki postepowania niezgodnego

z prawem lub Globalnym Kodeksem
Postepowania EY, nieetycznego lub w inny
sposéb niewtasciwego. Infolinie obstuguje
wyspecjalizowana firma zewnetrzna.

Kazde zgtoszenie dokonane za posrednictwem
infolinii (telefonicznie lub online) zostaje
niezwtocznie przeanalizowane. W zaleznosci
od tresci zgtoszenia, informacja o sprawie
jest przesytana do wyznaczonych oséb

w zespole zarzadzania ryzykiem, zespole
Talent, zespole prawnym lub innych
dziatéw. Procedura ta ma réwniez
zastosowanie do wszystkich informacji

o nieetycznym zachowaniu, ktére trafiaja
do nas za posrednictwem innych kanatéw
komunikacji niz infolinia. O wszystkich
zgtoszeniach niezwtocznie informowani

sg droga mailowa Partner Zarzadzajacy

EY Polska oraz liderzy odpowiedniego
szczebla.

W raportowanym okresie za posrednictwem
obydwu powyzszych kanatéw otrzymalisSmy
pie¢ sygnatéw o potencjalnych
nieprawidtowo$ciach. Wszystkie przypadki
zostaty zbadane, trzy ze zgtoszen uznane
zostaty za bezpodstawne lub zgtaszane
naruszenie zostato ocenione jako nieistotne.
W pozostatych podjeto stosowne dziatania

i podjeto Srodki zapobiegawcze w celu
unikniecia podobnych zdarzen w przysztosci.

[2-23]1[3-3]

JesteSmy przekonani, ze w EY pracuja ludzie,
ktérym korupcja w jakiejkolwiek formie jest obca
ze wzgledéw moralnych i $wiatopogladowych.

Te wewnetrzng etyke wzmacniamy obowigzujaca
we wszystkich spétkach EY na catym $wiecie
Globalng Polityka Antykorupcyjng oraz
regulacjami dotyczacymi zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi.

W EY nie tolerujemy zadnych przypadkéw
nieuczciwosci - zasade ,,zero tolerancji dla
korupcji” wdrazamy w formie obowigzujgcych
w spotce procedur i polityk opartych

na obowigzujgcym w Polsce prawie i wytycznych
miedzynarodowych. Szeroko definiujemy
zakres znaczeniowy terminu ,korupcja”,

a nasza Globalna Polityka Antykorupcyjna
okresla obowigzki pracownikéw w zakresie
zgtaszania takich zachowan. Kazdy pracownik
EY ma obowiazek corocznie potwierdzaé
swoje zobowigzanie do przestrzegania polityki
antykorupcyjne;j.

[3-3]

Zasady dotyczgce korupcji sg - obok Globalnej
Polityki Antykorupcyjnej - zawarte réwniez

w Globalnym Kodeksie Postepowania EY.

Kodeks podkresla, ze EY odrzuca i pietnuje
wszelkie nieetyczne lub niezgodne z prawem
dziatania niezaleznie od okolicznosci, a jako
organizacja dziatamy zawsze zgodnie z zasadg
uczciwosci zawodowej - przestrzegamy
przepiséw ustaw i rozporzadzen oraz standardéw
majacych zastosowanie do prowadzonej przez
nas dziatalnosci i nie oferujemy zadnych korzysci
osobistych w celu zagwarantowania zlecenia.

EY Polska akcentuje takze konieczno$¢
przestrzegania przez naszych klientéw przepiséw
antykorupcyjnych oraz wdrazania procedur
antykorupcyjnych due diligence w stosunku

do dostawcéw.
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Dobra praktyka

Zjawiska korupcyjne godza w wartosci stojgce

u podstaw naszej dziatalnosci. Dlatego EY jest
sygnatariuszem , Inicjatywy partnerstwa przeciw
korupcji Swiatowego Forum Ekonomicznego”
(PACD.

[205-3] [2-27]

W raportowanym okresie w zadnej ze spétek

EY Polska nie odnotowano ani jednego przypadku
korupcji. Na nasza organizacje nie natozono
prawomocnym wyrokiem sgdu ani zadnym innym
prawomocnym rozstrzygnieciem lub decyzjg kar
finansowych z tytutu braku zgodnosci naszych
dziatan z przepisami prawa.

Dobra praktyka

Jako dostawcy ustug audytowych oraz ustug
doradztwa podatkowego i prawnego, stosujemy
lokalng polityke i specjalne procedury AML w celu
zapobiegania wykorzystywaniu $wiadczonych
przez nas ustug do prania brudnych pieniedzy

i finansowania terroryzmu. Procedury AML
(Anti-Money Laundering) stanowig zrédto
informacji na temat obowigzkéw EY w zakresie
przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu
$rodkéw pochodzacych z nielegalnych zrédet.
Wymaga ona od nas przeprowadzania procesu
identyfikacji klienta. Ponadto, jesli ktokolwiek
w EY podejrzewa, ze klient obraca srodkami
pochodzacymi z dziatalnosci przestepczej,
przypadek taki podlega zgtoszeniu zgodnie

z wewnetrzng procedurg AML.

[206-1]

W raportowanym okresie nie odnotowalismy
zadnych postepowan prawnych dotyczacych
potencjalnych zachowan antykonkurencyjnych
oraz praktyk tamania regulacji
antymonopolowych.
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1.5 Zgodno$¢ (Compliance)

[2-24]

Ze wzgledu na specyfike ustug EY, wdrozyliSmy rozbudowany i kompleksowy system compliance,
ktéry zapewnia zgodno$¢ naszego dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, dobrymi
praktykami i Globalnym Kodeksem Postepowania EY. W firmie dziata Wewnetrzny System Kontroli
EY, ktérego celem jest zapobieganie wszelkim zachowaniom, ktére miatyby charakter nieetyczny

lub naruszajgcy prawo albo mogtyby prowadzi¢ do naruszenia obowigzujgcych zasad w ramach EY.
Kazda osoba, ktéra ma wiedze lub podejrzenia dotyczgce zachowan naruszajgcych zasady etyczne
lub prawo powinna zawiadomi¢ o tym przedstawiciela kierownictwa EY lub zespdt prawny EY.

Wewnetrzny System Kontroli oraz inne polityki przyjete przez EY sg wigzgce dla catego zespotu EY.

Wybrane procedury i polityki obowigzujgce w EY:

Globalna polityka niezaleznosci EY

Okresla wymogi niezalezno$ci obowigzujgce spotki
EY, pracownikéw merytorycznych oraz pozostaty

personel. Jest to zbidr rygorystycznych zasad
sformutowanych na bazie Kodeksu etycznego
IESBA (Rady Miedzynarodowych Standardéw
Etyki dla Ksiegowych) uzupetniony o kryteria

wynikajace z polskiego porzadku prawnego.

Globalny System Monitoringu

To narzedzie globalnie wykorzystywane przez
EY do identyfikowania papieréw wartosciowych
objetych restrykcjami wynikajacymi z zasad
niezaleznosci oraz innych niedozwolonych
inwestycji finansowych.

Globalna polityka w zakresie
zachowania poufnosci
Ochrona informacji poufnych jest elementem

Globalnego Kodeksu Postepowania EY.
Globalna polityka zachowania poufnosci danych

doprecyzowuje obowigzujgce zasady oraz stanowi

podstawe dla stanowienia szczegétowych regut

w kwestiach takich jak informacje przekazywane

za posrednictwem mediéw spotecznosciowych,
wymogi w zakresie przechowywania informacji
oraz zasady dzielenia sie wiedza.

Globalna polityka goscinnosci

Dotyczy wydatkéw reprezentacyjnych oraz
wreczania lub przyjmowania zwyczajowych
upominkéw w ramach czynnosci wykonywanych
w imieniu EY.

Globalna polityka ochrona danych
osobowych

Okre$la zasady wykorzystywania i ochrony danych
osobowych, w tym danych dotyczacych obecnych,
bytych i przysztych pracownikéw, klientéw,
dostawcéw i wspotpracownikéw firmy.

Polityka ochrony i przechowywania

dokumentéw

Wprowadza wynikajgce m.in. z polskich przepiséw
i regulacji konkretnych zawoddéw obowigzki

w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji wykonywanych prac.
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W raportowanym okresie EY Polska zakoriczyt wdrazanie Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania
Jakoscig 1 - MSZJ1 (ang. International Standard on Quality Management, ISQM1) oraz wydanego przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego (PANA) Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu
MSZJ1 - ,Zarzadzanie jakos$cia dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych
lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”. Wdrozony zgodnie z powyzszymi standardami
system zarzadzania jakoscig obejmuje nastepujace elementy: proces oceny ryzyka w systemie
zarzadzania jakoscig, zarzadzanie i przywddztwo, istotne wymogi etyczne i prawne, akceptacja oraz
kontynuacja zlecenia i wspotpracy z klientami, realizacja zadan audytowych, zasoby, informacje

i komunikacja oraz dziatania monitorujgce i naprawcze systemu zarzadzania jakoscia.

Polityka dotyczgca petnienia funkcji
kierowniczych i nadzorczych

Zakazuje petnienia przez Partneréw

i pracownikéw EY funkcji w zarzadach, radach
nadzorczych i innych organach klientéw
audytowych oraz podmiotéw, ktérych papiery
wartosciowe sg dopuszczone do obrotu
publicznego.

Ochrona srodowiska

Polityka EY w zakresie ochrony srodowiska
okresla ogdlne ramy naszego podejécia oraz
stanowi podstawe do formutowania celéw EY
w tym obszarze.
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2.1 Wsparcie klientéw w tworzeniu wartosci

i optymalizacji dziatalnosci

W EY doktadamy wszelkich staran, aby wspiera¢

wszystkich klientédw. Zaréwno startupy,

jak i najwieksze, miedzynarodowe korporacje.
Praca, ktéra z nimi i dla nich wykonujemy

jest tak réznorodna jak sami nasi ustugobiorcy.
Swiadczymy ustugi w ramach:

> Audytu

» Doradztwa biznesowego i technologicznego

» Doradztwa podatkowego i prawnego

» Doradztwa strategicznego i transakcyjnego

Doradzamy organizacjom jak efektywnie
wykorzystywac ich rynkowe mozliwosci

oraz osiggna¢ przewage konkurencyjna.
Pomagamy im spetnia¢ wymogi regulacyjne,
informowac inwestoréw i zaspokajac potrzeby
ich interesariuszy. W szybko zmieniajgcym
sie $wiecie zapewniamy im realne wsparcie,
ktérego potrzebujg, aby bedac skutecznymi
dzisiaj, jednocze$nie tworzy¢ fundamenty
pod dtugofalowy wzrost w przysztosci.

We wszystkich swoich dziataniach eksperci
EY korzystajq z réznorodnosci wzajemnych
doswiadczen, a w swoich opiniach kieruja

sie uczciwos$cia, najwyzsza starannoscia,
obiektywizmem i niezaleznoscia. Niezaleznie
od miejsca, w ktérym prowadzimy dziatalnos$¢
pomagamy naszym klientom sprostaé
najtrudniejszym wyzwaniom i przygotowac
ich firmy na cyfrowa przysztos¢.

Zarzadzanie

Transakcje

Technologia

Zréwnowazony
rozwoj i ESG

Strategia
i transformacja

Prawo

Podatki
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Stawiamy klientéw w centrum uwagi, skupiajac W ramach programu CX/ASQ nasi klienci maja
sie na zapewnieniu pozytywnych doswiadczen mozliwo$¢ omoéwienia z do$wiadczonymi,

w relacjach z EY. StworzyliSmy specjalny, niezaleznymi Partnerami EY mocnych

oparty na globalnej metodologii program Client i stabych stron naszych ustug lub zespotéw
Experience / Assessment of Service Quality oraz przedstawienia swoich oczekiwan.

(CX/ASQ), stuzacy monitorowaniu jakosci

Swiadczonych ustug.

W roku finansowym
2023 przeprowadziliSmy
137 wywiadow ASQ
z klientami

98%
8%

99y,

W roku finansowym 2022
przeprowadziliSmy
116 wywiadoéw ASQ
z klientami

Naszych klientéw uwaza,
ze EY przekroezytTub spetnit 9 40
p ytiub sp /0

ich oczekiwania

Naszych klientéw to zwolennicy/
promotorzy marki udzielajacy 6 9 %
odpowiedzi na poziomie
9 lub 10 (NPS)

Naszych klientow uwaza,
ze relacje z EY pozostaty na 9 2 %
tym samym, dobrym poziomie

lub sie poprawity w poréwnaniu
Z poprzednim rokiem

24 | Jak wptywamy na otoczenie? Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2023



2 | Koncentracja na potrzebach klienta

2.2 EY Sustainability

[3-3]1 [EY-3]

Wspieramy klientéw w osigganiu dtugoterminowej
wartosci przy minimalizowaniu negatywnego
wptywu dziatalnosci na Srodowisko

i spoteczenstwo. Ustugi z obszaru
zréwnowazonego rozwoju to jeden z gtéwnych
obszaréw kompetencyjnych EY, ktéry rozwijamy
w ramach multidyscyplinarnego zespotu

EY Sustainability.

Pomagamy klientom zweryfikowac pojawiajace
sie szanse oraz zagrozenia wynikajgce

ze zmian klimatycznych i kwestii dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju. Przygotowujemy
organizacje klientéw do wypetnienia regulacji,
oczekiwan konsumentow, dostawcow oraz
pracownikéw, a takze analizujemy wptyw
zmian klimatycznych na infrastrukture

i tancuchy dostaw. Nasze zespoty skupiaja
specjalistéw z do$wiadczeniem w dziedzinie

Zréwnowazony fancuch dostaw,
gospodarka obiegu zamknietego
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—CO.— dekarbonizacji

biznesu, finanséw, prawa, technologii

i dziatalnosci operacyjnej. Dzieki efektywnemu
taczeniu kompetencji wszystkich naszych linii
biznesowych, pomagamy klientom znalez¢
skuteczne rozwigzania dla kazdego wyzwania
w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

W czerwcu 2023 roku Verdantix, niezalezna
firma badawcza, w swoim prestizowym raporcie
Green Quadrant: Climate Change Consulting
2023 wskazata EY jako lidera sektora ustug
doradczych w obszarze zmian klimatycznych.
Firma przeanalizowata 15 przedsiebiorstw
$wiadczacych ustugi doradcze. W raporcie
podkreslono silne, cyfrowe kompetencje EY

w obszarze dekarbonizacji, oparte na stabilnych
partnerstwach i wtasnych narzedziach.

Doradztwo prawne

2.

Audyt raportéw
niefinansowych
alll

4

H mh
Raportowanie ESG @3

wg obowigzujgcych standardéw

ESG Due diligence, Zielone .
' ®
Finansowanie, Zoning Deal

©6);

Zrownowazone
finanse

Ustugi EY Polska w obszarze ESG
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Wspieramy transformacje energetyczne polskich
przedsiebiorstw, a nasze ustugi w tym zakresie
to m.in.:

» Doradztwo strategiczne w zakresie zmian
klimatycznych, rynku praw do emisji
dwutlenku wegla i energii odnawialnej

» Opracowywanie strategii i proceséw
adaptacyjnych

» Doradztwo w zakresie ustalania KPI i celéw
zwigzanych ze zmiang klimatu

» Pomoc klientom w obliczaniu potencjalnego
wptywu rynkéw emisji dwutlenku wegla
na wycene aktywéw, w tym uprawnien
do emisji dwutlenku wegla

» Opracowanie lub ocene strategii i programéw
optymalizacji energetycznej
» Tworzenie lub ocene krzywych krancowych

kosztéw redukcji emisji

» Prowadzenie monitoringu i ocen
energetycznych

» Ocene emisji gazéw cieplarnianych
z produktéw lub ustug

» Wsparcie w prowadzeniu polityki dotyczacej
zmian klimatu i energii odnawialnej oraz
oceny programoéw dla sektora publicznego
i prywatnego

» Wsparcie w pozyskiwaniu energii ze zrodet
odnawialnych

» Doradztwo w zakresie rozwoju zielonych

obligacji, w tym kryteriéw i struktury obligacji.

Dobra praktyka

Do analizy ryzyka zwigzanego z klimatem
korzystamy z EY Climate Analytics Platform
(CAP). Narzedzie pomaga organizacjom

w spetnianiu wymagan regulacyjnych i rynkowych
oraz w optymalnym zabezpieczeniu zasobdéw

i dziatalno$ci w $wietle zmian klimatycznych.

EY CAP umozliwia ocene zaréwno ryzyka
fizycznego, jak i ryzyka przej$ciowego. Opiera sie
na uznanych scenariuszach klimatycznych IPCC
oraz zapewnia wybiegajace w przyszto$¢ oceny
ryzyka do 2100 roku.

StworzyliSmy réwniez Climate Risk

and Opportunity Universe - baze zagrozen

i szans klimatycznych oparta na rzetelnej
literaturze i do$wiadczeniu EY, ktéra umozliwia
identyfikacje najistotniejszych zagrozen i szans
klimatycznych dla réznych sektoréw gospodarki.

W EY Polska pomagamy réwniez klientom

z Polski i innych krajow odpowiedzie¢

na wyzwania Europejskiego Zielonego tadu
(EZL). EY Green Deal Center of Excellence

to interdyscyplinarna, miedzynarodowa grupa
ekspertéw prawnych, dysponujgca zasobami

i mozliwosciami, aby pomagac klientom
zaréwno z sektora prywatneqgo, jak i publicznego
we wszystkich zapytaniach zwigzanych z EZt.

EY Green Deal Center of Excellence oferuje
zestaw rozwigzan, ktére kompleksowo
wspierajg przedsiebiorstwa m.in. w ocenie
wptywu EZE na biznes, wtgczeniu celdéw tadu
do strategii korporacyjnych oraz opracowaniu
odpowiednich metod zarzadzania. Nasi eksperci
oceniajg poziom przygotowan firm do regulacji
Europejskiego Zielonego tadu, opracowuja
sposoby mitygacji ryzyk i maksymalizacji
mozliwosci zwigzanych z regulacjami.
Oferujemy réwniez monitoring legislacyjny
EZk wraz z warsztatami aktualizujgcymi
zmiany w przepisach. EY Green Deal Center

of Excellence wspiera réwniez przedsiebiorstwa
w prezentowaniu i promowaniu ich stanowiska
w procesach konsultacji legislacyjnych

oraz na forach przeznaczonych dla branzy.
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Dobra praktyka

Innowacyjnos¢ i najnowsze technologie
wykorzystujemy réwniez do wspierania
odpowiedzialnych zmian klimatycznych.

EY EU Green Deal Center of Excellence
opracowato dla eksporteréw i importeréw
rozwigzanie technologiczne pozwalajace
oceni¢ wptyw finansowy europejskich regulacji
CBAM na ich biznes. CBAM, czyli Carbon
Border Adjustment Mechanism, to mechanizm
wyrdéwnania szans europejskiego przemystu,
ktéry naktada optaty za ,.import emisji”

na teren UE.

Dynamic 3D CBAM Impact Assessment Solution
to specjalny panel kontrolny, ktéry pozwala
kadrze zarzadzajgcej konstruowac wtasne
scenariusze w oparciu o polityki, zmieniajace
sie przeptywy handlowe i modele biznesowe.

W wymiarze strategicznym narzedzie pomaga
w planowaniu i zarzgdzaniu skutkami wdrozenia
CBAM.

[3-3]

W EY wspieramy klientéw w opracowywaniu
strateqii lub polityki ESG i towarzyszymy

im na kazdym etapie zidentyfikowania wymogéw
regulacyjnych i standardéw zréwnowazonego
rozwoju oraz wdrazania nowych rozwigzan.
Weryfikujemy dostosowanie sp6tki do obecnych

i przysztych standardéw raportowania ESG, norm
zrownowazonego finansowania, zréwnowazonych
taricuchdéw dostaw, tadu korporacyjnego

czy przygotowania dojscia do neutralnosci
klimatycznej firmy.

Nasze ustugi obejmujg m.in.
» Przygotowanie raportéw ESG

» Pomoc w spetnieniu wymogdw raportowania
niefinansowego wedtug m.in. Global
Reporting Initiative (GRI), Task Force on
Climate related Financial Disclosures (TCFD),
The International Integrated Reporting
Framework (<IR> Framework), European
Sustainability Reporting Standards (ESRS),
The Science Based Targets initiative (SBTI)

» Wsparcie w przeprowadzeniu analizy
istotnosci

» Wsparcie w opracowaniu wewnetrznych
struktur raportowania ESG

» Wsparcie w zakresie ESG w procesie IPO.

Oferujemy strategiczne doradztwo prawne

w zakresie dostosowania sie do obowigzujacych
lub przysztych przepiséw dotyczacych ESG.
Prowadzimy przeglad wewnetrznej dokumentacji
prawnej ESG dotyczacej polityk i requlacji
przedsiebiorstwa w zakresie m.in. praw
cztowieka, dyskryminacji, zréwnowazenia
Srodowiskowego, etyki czy zréwnowazonego
zarzadzania zasobami.

Prowadzimy audytorska ocene raportéw oraz
innych danych ESG. Zapewniamy niezalezng
weryfikacje raportu ESG, ocene wybranych
danych ESG, atestacje dotyczaca emisji gazéw
cieplarnianych oraz weryfikacje zielonych
obligacji (green bonds) przed (pre-issuance)

i po emisji (post-issuance).

W ramach transakcji kapitatowych
przeprowadzamy ESG due diligence
ukierunkowane na identyfikacje i analize
ryzyk ESG.
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Naszym do$wiadczeniem i wiedzg z zakresu

ESG dzielimy sie z rynkiem. Cyklicznie
przygotowujemy Barometr Ujawnien Ryzyka
Klimatycznego, ktéry prezentuje stan
informowania o kwestiach klimatycznych przez
lideréw polskiej gospodarki. Eksperci EY analizuja
kilkadziesiat raportéw najwiekszych spotek
notowanych na warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartos$ciowych, nalezacych do sektoréw
najbardziej narazonych na skutki zmian klimatu.

Przygotowalismy réwniez kompleksowe

EY Badanie zréwnowazonej wartosci 2023,
prezentujace, jakie dziatania podejmuja firmy,
by przeciwdziata¢ zmianom klimatycznym.

RECo

KATOWICE, 18-19 PA

Wraz z firma Hynfra przygotowali$my raport

»Zielony wodér - rewolucja czy przejSciowa
moda?", prezentujacy analize stanu rozwoju

gospodarki wodorowej oraz przewidywalnych
kierunkéw jej rozwoju.

Zorganizowalismy debate przedstawicieli
najwiekszych polskich firm, moderowang

przez Prof. dr hab. Bolestawa Roka z Akademii
Leona Kozminskiego, eksperta w dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju i etyki biznesu:
Sustainability matters: aktualne wyzwania
klimatyczne. Board of Directors Roundtable:
Kryzys energetyczny to zagrozenie czy szansa

dla zréwnowazonego rozwoju?

Nasi przedstawiciele wzieli udziat w konferencji
PRECOP 27 organizowanej przez United Nations
Global Compact Network Poland oraz Grupe
PTWP. Celem spotkania byto przygotowanie
wspdlnego stanowiska réznych srodowisk

na Szczyt Klimatyczny w Egipcie COP27.

P27

ZDZIERNIK 4

Ewa Mochocka - Partnerka w dziale Strategii i Transakcji EY, Dariusz Kryczka - Lider Centrum Kompetencyjnego

Europejskiego Zielonego tadu EY
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2.3 Inzynierowie przysztosci

W EY wierzymy, Ze w najblizszej przysztosci

firmy musza przygotowac sie na fundamentalng
transformacje technologiczng. Zespot Technology
Consulting w EY tworzy dtugoterminowg warto$¢ w [ | | :

dla swoich klientéw poprzez przekazywanie L MlcrOSOft
naszym klientom wiedzy i zapewnianie

profesjonalnego, multidyscyplinarnego wsparcia

w najtrudniejszych problemach, z jakimi

s'ie mierza w peinym za'kresie dziatalnosci . Ssas E GUIDEWIRE
firmy: od pozyskania klienta, przez sprzedaz,
taricuch dostaw i budowe sieci ustugowych,

po utrzymanie operacji i infrastruktury IT, w tym
chmurowej. Zapewniamy klientom kompleksowe
wsparcie w catym procesie: od wypracowania
strategii, wyboru technologii i dostawcy, poprzez servicenow " PEGA
faze discovery oraz wdrozenie, az po ustugi

utrzymaniowe. Nieustannie rozwijamy silny

ekosystem globalnej, a takze lokalnej wspotpracy: E IS& i“{g
zaréwno w ramach EY, jak i wspdlnie z ponad

30 partnerami, w tym m.in.: Microsoft, SAP, SAS,

ServiceNow. Tworzymy ustugi oraz narzedzia unqork
kierowane do poszczegdlnych sektordw.

Wybrane partnerstwa technologiczne

M BLACKLINE

snowflake

Produkty i ustugi technologiczne oferowane przez EY to m.in.:

Cyfrowa transformacja Cyfrowa transformacja Doradztwo w zakresie Kompleksowe
sektora finansowego przemystu w obszarze cyberbezpieczenstwa transformacje
oT loT systeméw SAP

Y .“_I‘ﬂlfliliu,l-lhi

Rozwigzania chmurowe  Architektura Testy strategiczne Inteligentna
i zarzadzanie danymi i inzynieria jakosci automatyzacja
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Nad innowacyjnymi rozwigzaniami i produktami
przysztosci pracujemy w EY wavespace
Warszawa. W tej unikatowej przestrzeni

dajemy klientom mozliwo$¢ spojrzenia na ich
biznes z zupetnie innej perspektywy. taczymy
nowe technologie, angazujace, otwarte
podejscie oraz wiedze i doswiadczenia z wielu
dziedzin i rynkéw. W projekty w EY wavespace
zaangazowani sg doradcy EY, do$wiadczeni
projektanci rozwigzan i ustug (UX designers),

facylitatorzy oraz specjalisci od nowych
technologii lub zaawansowanej analityki.
Zespoty sa komponowane w oparciu o analize
potrzeb biznesowych, a praca nad projektem
odbywa sie z uzyciem metod design thinking.
EY wavespace Warszawa tworzy nowe
rozwigzania i do$wiadczenia dla klientéw

w obszarach takich jak Internet Rzeczy (IoT),
cyberbezpieczenstwo, inteligentna automatyka
i otwarta innowacja.

EY wavespace Warszawa

jest czesScig globalnej sieci EY wavespace,

ktéra tworzy ponad

50

centréw innowacji i doswiadczen klienta

warsztatéw strategicznych
i kreatywnych
zorganizowanych

w EY wavespace Warszawa
w roku finansowym 2023.
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3 | Wyjatkowi i réznorodni ludzie

3.1 Wyjatkowe doswiadczenie pracownikow

EY w Polsce to prawie 4 000 specjalistéw

pracujacych i wspdtpracujacych w o$miu biurach.

Wszystkim zatrudnionym osobom zapewniamy
warunki i mozliwo$ci zawodowego rozwoju.
Rozwijamy wyjatkowe umiejetnosci pracownikéw
i pozwalamy zdobywa¢ doswiadczenie.

Zdajemy sobie sprawe, ze zdolno$¢ do uczenia
sie z réznych zrédet jest kluczem do zapewnienia
korzysci naszym klientom - dlatego EY na catym
$wiecie tworzy globalng sie¢ wzajemnych
powigzan, a prawie 400 tys. pracownikéw
inspiruje sie wzajemnie podczas pracy.

Wiekszo$¢ oséb pracujgcych w naszej organizacji
jest zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokres$lony.

[2-30]

W EY Polska nie funkcjonuje uktad zbiorowy
pracy.

[2-7] Liczba pracownikéw w podziale na miejsce, ptec i kategorie zatrudnienia

Gdansk | .
Poznafi | * . | Warszawa
. | kodz
Wroctaw | ®
Katowice | ©
Krakéw | ° &——— Rzeszow
Warszawa  Gdarsk Katowice  Krakow t6dz Poznan Rzeszéw Wroctaw Suma

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na petny etat
Kobiety 928 72 79 149 236 80 5 103 1652
Mezczyzni 718 44 42 80 85 61 67 1099
Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na niepetny etat
Kobiety 44 1 3 6 4 3 0 5 66
Mezczyzni 12 3 4 1 0 0 2 22
SUMA 1702 120 124 239 326 144 7 177 2839
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony
Kobiety 925 69 75 147 220 79 105 1624
Mezczyzni 696 42 39 80 69 58 2 61 1047
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
Kobiety 47 4 7 8 20 4 1 3 94
MezczyzZni 34 5 3 4 17 3 0 8 74
SUMA 1702 120 124 239 326 144 7 177 2839

Dane wyrazone w liczbie oséb, pobrane z systemu SAP Success Factors na dziert 30.06.2023 .
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[2-8]

Na dzien 30 czerwca 2023 roku na innych warunkach niz umowa o prace wspoétpracowato z naszg
organizacja 1148 os6b. Najliczniejsza grupa byty osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia.

FY23 FY22
Liczba oséb wspdtpracujacych
na podstawie umowy o wspdtpracy 490 409
Liczba oséb wspdtpracujacych na
podstawie umowy zlecenia 658 629
RAZEM 1148 1038

Dane wyrazone w liczbie oséb, pobrane z systemu SAP Success Factors na dziert 30.06.2022 r. oraz 30.06.2023 r.

[401-1]

Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie

Ptec Wiek

Brak informacji
o roku urodzenia
3,3% | 37

54,3% 45, 7%

1125 =

Powyzej 50 lat

Kobiety Mezczyzni Do 30 lat 0,6% | 7

611 514 80% | 900

1 125 30-50 lat

16,1% | 181

Brak danych dotyczy form zatrudnienia, w stosunku do ktérych EY nie moze wymaga¢ ujawnienia informacji o ptci lub wieku.

Wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw (%)

Pte¢ Wiek
Brak danych
1,30%
35,56% 45,85%
39,61% ™
Powyzej 50 lat
Kobiety Mezczyzni Do 30 lat 0,25%
31,69%
30-50 lat
6,37%
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Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie

Pteé Wiek
Do 30 lat N\
56,1% | 288
53,8% 46,2%
Powyzej 50 lat
Kobiety Mezczyzni 1,6% | 8
276 237

30-50 lat

b———— 513 ———
42,3% | 217

Wskaznik rotacji (%)

Pte¢ Wiek
‘ Do 30 lat N\
10,14%
16,06%
18,06% -
Powyzej 50 lat
Kobiety Mezczyzni 0,28%

30-50 lat
7,64%

W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym wskaznik rotacji pracownikéw obnizyt sie
o ponad 4 pp.
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[3-3]

Nasza kultura organizacji oparta jest na trzech filarach:

Integracja

Rozwdj

Zaangazowanie

Integracja oznacza w praktyce,
ze uwzgledniamy i cenimy
opinie wszystkich naszych
pracownikéw. Takie podejscie
nie tylko utatwia pozyskanie

i zatrzymanie w firmie
najlepszych ludzi, ale zapewnia
réwniez mozliwos¢
wypracowania lepszych
rozwigzan dla naszych klientéw
i naszej firmy.

Nasze podejscie do rozwoju
opiera sie na edukacji,
zdobywaniu do$wiadczenia

i szkoleniu naszych
pracownikéw. Te elementy
warunkujg budowanie ich kariery
zawodowej i $wiadczenia
najwyzszej jakosci ustug

dla klienta.

Chcemy, by wszyscy nasi
pracownicy budowali pozytywne
relacje ze swoimi kolegami i czuli
sie dobrze w firmie.

Od decyzji o aplikowaniu do naszej firmy do relacji po zmianie pracy w EY budujemy kompleksowe

doswiadczenie pracownika.

Program Alumni ‘

Exit
interview .

Wsparcie
W rozwoju
kariery

Proces rekrutacyjny

'\

Kwartalny system
oceny pracownika LEAD
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[3-3]

Dbamy o zaangazowanie i satysfakcje z pracy
w EY i chcemy zrozumie¢ zmieniajace sie
perspektywy oraz do$wiadczenia pracownikéw
naszej firmy. Dlatego trzy razy w roku
przeprowadzamy badanie EY People Pulse.
Jego celem jest otrzymanie informacji zwrotnej
na temat kluczowych elementéw wptywajacych
na zaangazowanie oséb zatrudnionych.

2 648 0sdb

0s6b wzieto udziat w marcu 2023 roku
udziat w badaniu EY People Pulse

84%
naszych pracownikéw twierdzi,
ze EY pozwala im ,,by¢ sobg" w pracy

83%
pracownikéw czuje wsparcie od 0séb,
z ktérymi wspétpracuje na co dzien

8%
pracownikéw ocenia jako , wyjatkowe"
doswiadczenie z pracy w EY

Dobra praktyka

Dobra praktyka

Wzmacniamy dobre relacje pomiedzy
pracownikami i pomagamy rozwija¢ kariery
poprzez program Counselingu - regularne
spotkania Counseloréw, doswiadczonych
pracownikéw z Counselees, czyli osobami

z krétszym stazem w EY. Formalne

i nieformalne rozmowy oparte na zaufaniu
i otwartosci wspieraja Counselees

w budowie kompetencji, motywacji

i pewnosci siebie. Program uzupetnia
Counseling Academy - warsztaty i webinary
zaréwno dla Counseloréw, jak i Counselees.

W raportowanym okresie:

1020

naszych pracownikéw petnito role
Counseloréw.

5792

spotkania wzmocnity relacje
Counselor - Counselee

Wspieramy kulture innowacyjnosci w naszej firmie. Obecnie wdrazanych jest ponad 100 rozwigzan,
zgtoszonych przez naszych pracownikéw, ktére finansowane sg z wewnetrznego funduszu
inwestycyjnego. W maju 2022 roku zorganizowaliémy pierwszy HackEYton - wewnetrzny hackathon
EY Polska, ktory wspiera tworzenie prototypdéw innowacyjnych rozwigzan w kluczowych obszarach

stanowigcych wyzwania dla naszej organizacji.

Do udziatu w | edycji programu zgtosito sie 30 zespotdw. Finalnie do udziatu w 5-dniowym
EY Hackathonie zostato zaproszonych 11 z nich. W pazdzierniku 2023 zostata zrealizowana Il edycja

HackEYtonu.
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Na dobrostan pracownikéw chcemy patrzeé
cato$ciowo. W EY w Polsce realizujemy globalne
cele zwigzane z wellbeingiem 0s6b zatrudnionych
- zachecamy do dokonywania zdrowych wyboréw,
traktujemy troske o dobre samopoczucie jako
wazng kompetencje zawodowa i szkolimy lideréw,
aby wspierali pracownikéw w tym zakresie.

Zdajemy sobie sprawe jak wazna jest
réwnowaga miedzy praca a zyciem
osobistym i wiemy jednocze$nie, jak duzym
wyzwaniem jest to we wspétczesnym,
dynamicznym $rodowisku biznesowym.
Chcemy, aby sfera zawodowa wspodtgrata
ze sferg prywatng, korzystnie wptywajac
na efektywnos$¢, kreatywnos¢ i wydajnos$é

[401-2]

w pracy. Dlatego dla wszystkich pracownikéw
przygotowali$my programy zréwnowazonego
rozwoju zawodowego i prywatnego.

Dobra praktyka

Od kilku lat bierzemy udziat w inicjatywie

,Dwie Godziny dla Rodziny" organizowanej przez
Instytut Humanites. W 2021 roku rozszerzylismy
zatozenia akcji i zgodnie z mottem ,,Caty dzieri dla
Cztowieka", zaoferowali$my pracownikom petny,
wolny dzieft na wzmocnienie relacji z rodzing,
przyjaciétmi lub znajomymi. Dodatkowo 1 lipca
Swietujemy EY Day, ktéry od dwdch lat réwniez
jest dniem wolnym dla pracownikéw EY.

Pracownicy EY, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, maja dostep do szerokiej gamy benefitéw

pracowniczych.

Zdrowie i sport

» Firmowa druzyna EY Biega, EY Runmageddon
oraz program sportéw druzynowych

» Karty sportowe

» Opieka medyczna w ogdlnopolskiej sieci ustug
medycznych

» Program wellbeingowy (platforma
psychoterapii oraz rozwoju osobistego
Wellbee)

» Grupowe ubezpieczenie na zycie

Dofinansowania i refundacje

» Dofinansowanie studiéw podyplomowych
» Dofinansowanie nauki jezykéw obcych

» Refundacja okularéw

» Dofinansowanie biletéw do kina i teatru

» Wsparcie pracownikéw w trudnej sytuacji
zyciowej

Biuro

» Swieze owoce dwa razy w tygodniu

» Relax room

Dodatkowe benefity

» Platforma kafeteryjna
» Nagrody jubileuszowe
» Pikniki rodzinne

» Upominek dla dziecka

» Program polecen pracowniczych

38 | Jak wptywamy na otoczenie? Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2023



3 | Wyjatkowi i réznorodni ludzie

Dobra praktyka

W 2022 roku rozpoczelismy projekt

EY Runmageddon - integracje pracownikéw
poprzez wspdlne treningi oraz uczestnictwo
w wymagajacych biegach Runmageddon.

Od lipca 2022 do czerwca 2023:

Zorganizowali$my blisko

160

treningéw w 4 miastach.

WystartowaliSmy w

12

zawodach Runmageddon,
odbierajac 340 pakietéw startowych.

W sumie przebieglismy
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Waznym elementem programu work-life
balance w EY jest wsparcie oferowane
rodzicom. Kazdy pracownik, ktéremu rodzi

sie dziecko, otrzymuje karte przedptacong

o wartoséci 200 PLN. Dodatkowo podczas urlopu
macierzynskiego/tacierzynskiego pracownik
zachowuje dotychczasowe benefity - m.in.
stuzbowy telefon, samochdd (jesli przystuguje)
oraz dostep do szkolen.

Staramy sie zapewni¢ jak najlepsze warunki pracy
osobom, ktére maja dzieci. Rodzice zatrudnieni
w EY otrzymali w firmowym intranecie dostep

do szeregu formalnych informacji zwigzanych

[401-3]

Urlopy rodzicielskie

Osoby, ktére skorzystaty z urlopu rodzicielskiego

O Kobiety

Pracownicy, ktérzy wrécili do pracy po urlopie
rodzicielskim

Kobiety Mezczyzni

MezczyzZni

z powrotem do pracy po urlopie rodzicielskim,
prawami i obowigzkami rodzicéw. Dla dzieci
pracownikéw organizowany jest Rodzinny

Piknik z okazji Dnia Dziecka i inne wydarzenia
angazujgce cate rodziny, np. regularne warsztaty
w Muzeum Sztuki Wspdtczesnej, ktérego

EY Polska jest Mecenasem.

W FY23 roku z urlopéw macierzynskich

i rodzicielskich skorzystaty 393 osoby.
Cieszymy sie, ze 82% pracownikéw, ktérzy
skorzystali z urlopu rodzicielskiego lub
macierzynskiego wraca do pracy w EY.

@
Wskaznik powrotu do pracy

86% 9%

Kobiety Mezczyzni
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Pandemia COVID-19 przyspieszyta trend, ktéry juz wczesniej byt obecny w EY Polska.
Wdrozyli$my - i pozostawiliSmy po minieciu zagrozenia epidemicznego - elastyczne sposoby
pracy na wszystkich stanowiskach, na ktérych jest to mozliwe. Nowoczesne technologie
potaczyliSmy ze zwiekszeniem nacisku na zdalng wspétprace zespotéw i poprawe komunikacji
wewnetrznej nie tylko w EY Polska, ale réwniez pomiedzy zespotami w globalnej sieci EY.

Jednoczesnie wdrozyliSmy skuteczne metody przeciwdziatania pojawiajgcym sie
zagrozeniom cybernetycznym - zorganizowali$my dla pracownikéw szkolenia zwiekszajace
ich Swiadomos¢ zwigzang z bezpieczng komunikacja online.

Bezpieczenistwo naszych pracownikéw

nie podlega kompromisom. Wszystkie osoby
zatrudnione w EY Polska objete sg systemem
bezpieczenstwa okreslonym przez przepisy
prawa BHP i wewnetrzne regulacje. Ze wzgledu
na specyfike pracy, nasi pracownicy

nie sg narazeni na choroby zawodowe.

Sciéle przestrzegamy wszystkich wymaganych
przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa.

W EY dziata wyspecjalizowana komdrka
zajmujgca sie kwestiami BHP. Do jej zadan nalezy
m.in. przygotowanie oceny ryzyka zawodowego
dla wszystkich wystepujacych w firmie stanowisk
pracy.

W opracowaniu oceny ryzyka zawodowego
biorg udziat specjalisci ds. BHP oraz pracownicy
wykonujgcy prace na stanowiskach, dla ktérych
dokonywana jest ocena ryzyka zawodowego,

a takze ich przetozeni. Na podstawie wynikéw
wprowadzamy dziatania poprawiajgce stan
bezpieczenstwa.

W przypadku wystapienia zagrozenia kazdy
pracownik ma prawo zgtosi¢ sytuacje do swojego
przetozonego lub specjalisty ds. BHP. Informacje
te przekazywane sg do kadry zarzadzajace;j.
Zgtoszenie wypadku nastepuje w oparciu

0 procedure pierwszej pomocy. Kazdy wypadek
jest doktadnie badany przez naszych specjalistow,

ktérzy ustalaja jego okolicznosci i przyczyny.
Podczas postepowania powypadkowego
badamy takze mozliwosci zmian w procedurach,
aby podobne sytuacje nie zdarzaty sie

w przysztosci.

Prowadzimy regularne inspekcje pomieszczen
i posiadanego sprzetu BHP. W naszym biurze
wséréd pracownikéw sg osoby przeszkolone
do udzielania pierwszej pomocy, dostepne

sg réwniez defibrylatory AED.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy
organizujemy szkolenie wstepne BHP.

Zgodnie z przepisami nasi pracownicy okresowo

- co 3 lata lub co 5 lat - uczestniczg w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze dotyczaca kultury
bezpieczenstwa.

Zdrowotne badania wstepne, okresowe oraz
kontrolne pracownicy mogg odby¢ w placéwkach
medycznych, z ktérymi zawarli$my stosowne
umowy. Organizujemy programy szczepien
ochronnych dla naszych pracownikéw.
Jednocze$nie surowo przestrzegamy obowigzku
zachowania poufnosci posiadanych informacji

o stanie zdrowia pracownikéw. Do danych

o stanie zdrowia pracownika ma dostep
ograniczona liczba oséb.
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3.2 Miejsce rozwoju talentow

[3-3]1[404-2]

System rozwoju kariery zapewnia kazdemu
pracownikowi EY mozliwos¢ zdobywania
doswiadczenia i uczenia sie. Chcemy poméc
naszym pracownikom rozwija¢ siebie i swoj
potencjat.

Podstawa programowa szkolerh w EY Polska
jest spdjna z globalnym systemem szkolen

w organizacji. Proces wspierany jest przez
szkolenia krajowe prowadzone przez
doswiadczonych specjalistéw, ktére pomagaja
dostosowac nabytg wiedze do specyfiki polskich
warunkdw.

W EY rozumiemy i cenimy aspiracje zawodowe
naszych pracownikéw. Chcemy, aby mogty zostaé
zaspokojone. Dlatego zbudowali$my procesy
pozwalajgce na planowanie indywidualnej

kariery w ramach naszej organizacji - awanse
uzalezniamy od umiejetnosci i zaangazowania
pracownikdw, a nie od liczby lat spedzonych

na danym stanowisku.

201 929

godzin szkoleniowych zrealizowali
nasi pracownicy w FY23

Jest to o ponad

36 000

godzin wiecej nizw FY22

[3-3]1[404-1]

Liczba godzin szkoleniowych w roku,
przypadajacych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

Kobiety O Mezczyzni O
Kategoria zatrudnienia Godsz
szkolen

Intern CBS / Intern CS 60
Staff/Assistant & Associate 65
Administrative Entry / Intermediate / 13
Advanced / Lead
Senior / Senior Associate / Supervising

) 62
Associate
Manager / Assistant Director Senior 52
Manager / Associate Director
Director / Non-Equity Partner / Partner 54

Dane obejmuja osoby zatrudnione na umowe o prace oraz osoby
wspdtpracujace na innych warunkach niz umowa o prace.
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Oceny pracy 0s6b zatrudnionych przekazywane
sg w EY na biezgco. Swoje spostrzezenia
mtodszym stazem pracownikom przekazuja
ich doswiadczeni koledzy i kolezanki

(tzw. Counselorzy). Prowadzimy réwniez
rozmowy rozwojowe, w czasie ktérych
wyznaczane sg cele na kolejne okresy

oraz planowany rozwdj kariery w EY.
Informacje zwrotne zbierane w cyklu rocznym
sg agregowane i stanowig jeden z elementéw
do ustalania wynagrodzen i nagréd,

a takze awansow.

W raportowanym okresie

1 OO% pracownikéw EY

kwalifikujacych sie do procesu
koricoworocznego otrzymato ocene
Swojej pracy.

[404-3]

Odsetek pracownikéw podlegajacych
regularnym ocenom jakosci pracy
i przegladom rozwoju kariery zawodowej

89% 96%

Kobiety Mezczyzni

Dane dotyczg oséb zatrudnionych na umowie o prace.

W roku finansowym 2023 ocenie rocznej podlegali pracownicy,
ktérzy mieli co najmniej 3-miesieczny staz pracy. W przypadku
pracownikéw nieaktywnych na dzieri 30 czerwca 2023, ocenie
podlegaty osoby, ktére przepracowaty minimum 6 miesiecy

w okresie raportowym.

W EY Polska prowadzimy specjalne programy
rozwojowe dla Partneréw. Wszyscy Partnerzy
moga i sg zobowigzani uczestniczy¢

w intensywnych szkoleniach dotyczgcych

m.in. przywdédztwa w relacjach z klientami,
przetomowych technologii czy compliance.
Kazdy z naszych Partneréw ma indywidualnie
wyznaczone cele roczne, ktére odzwierciedlaja
globalne i lokalne priorytety w ramach szesciu
wymiaréw, wérdd ktérych filarem jest jako$¢
(obejmujaca niezaleznos¢, zarzadzanie ryzykiem,
etyke, compliance i jako$¢ realizowanych ustug).

Dobra praktyka

Podstawowe szkolenia audytowe EY sg dostepne
w Akademii Audytu, ktéra tgczy modutowe
szkolenia e-learningowe z interaktywnymi
symulacjami oraz studiami przypadkoéw.
Szkolenia sg aktualizowane w odpowiedzi m.in.
na zmiany zasad rachunkowosci, standardéw
sprawozdawczosci finansowej, standardéw
niezaleznosci oraz standardéw zawodowych.

Nasi audytorzy muszg poswieci¢ co najmniej
20 godzin rocznie (i co najmniej 120 godzin

w okresie 3 lat) na doskonalenie zawodowe.

Z tej puli 40% czasu (8 godzin co roku oraz

48 godzin w ciggu trzech lat) musi obejmowac
tematyke z dziedziny zaréwno rachunkowosci,
jak i rewizji finansowej.
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[404-2]

Zacheta do zdobywania nowych umiejetnosci
uzupetniajacych szkolenia obowigzkowe

w organizacji jest program EY Badges, ktéry
koncentruje sie na trzech filarach - technologii,
przywdédztwie i biznesie. ,,0dznaki” zdobywane
W programie sg przyznawane w oparciu

o globalnie spdjne kryteria i dziataja jako
cyfrowe poswiadczenie, ktére odbiorca moze
umiesci¢ w swoim CV, niezaleznie od tego, dokad
zaprowadzi go pdzniejsza kariera. Tematy objete
programem to m.in.:

» Analityka

» Transformacyjne przywodztwo

» Zréwnowazony rozwoj

» Sztuczna inteligencja

» Blockchain

» Automatyzacja proceséw robotycznych
» Innowacje

» Cyberbezpieczenstwo i umiejetnosci cyfrowe

Rozwinieciem programu EY Badges sg bezptatne
programy EY Degree, organizowane

we wspétpracy z renomowang Hult International
Business School. Na studia moga zapisa¢ sie
wszyscy pracownicy EY Polska. Po sukcesie
pionierskiego EY Tech MBA, zostaty réwniez
uruchomione EY Masters in Sustainability

oraz EY Masters in Business Analytics. Osoby
studiujgce tworza wiasny program nauczania,
poprzez samodzielny wybdr wymaganej liczby
EY Badges na danym kierunku.

zdobytych EY Badges przez
pracownikow EY Polska w FY23

Wsrdd naszych pracownikéw jest jeden
absolwent programu EY Tech MBA,

a 3 kolejnych
jest aktualnie w tym programie.
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3.3 Réznorodnosc¢ i inkluzywnos¢

[3-31[406-1]

W EY wierzymy, ze idee i talenty nie majg granic
geograficznych, rasy, wieku, wyksztatcenia, ptci
- to réwniez nie stanowi naszych ograniczen.
Kultura pracy w EY opiera sie na szanowaniu

i celebrowaniu réznic. Jeste$Smy przekonani,

ze rézne punkty widzenia prowadza do dobrych
pytan i jeszcze lepszych odpowiedzi. To wtasnie
wtedy pojawiajg sie kreatywne pomysty,

ktére dajg poczatek innowacjom i najlepszym
rozwigzaniom. W FY23 roku nie odnotowali$my
W naszej organizacji ani jednego przypadku
dyskryminacji.

0d 2017 roku jeste$my sygnatariuszem

i przestrzegamy Karty R6znorodnosci, czyli
miedzynarodowej inicjatywy pod patronatem
Komisji Europejskiej, ktéra zobowigzuje

do wprowadzenia zakazéw dyskryminacji

i promowania réznorodnosci.

Dbamy o réznorodno$¢ w wielu wymiarach.
Dziatajac globalnie i otwierajac sie na nowe
rynki, klienci oczekujg od nas wszechstronnosci.
Zeby sprosta¢ tym wymogom jako organizacja,
budujemy zespoty, ktére sg réznorodne

i wzbogacajg nas o wiele nowych perspektyw.
Zatrudniamy ludzi z réznych Srodowisk

i kultur, posiadajgcych unikalny punkt widzenia
oraz odmienne kompetencje biznesowe.
Podstawa jest budowanie otwartej kultury
organizacyjne;j.

EY od szerequ lat wspiera dziatalno$¢ Fundacji
Liderek Biznesu. Kluczowym, wspdlnym
przedsiewzieciem jest partnerstwo przy
Programie Mentoringowym Fundacji Liderek
Biznesu, najwiekszym cross-biznesowym
programie mentoringowym w Polsce. Program
jest kompleksowym projektem wspierajgcym
zaréwno kobiety, jak i mezczyzn w $wiadomym

rozwoju i ksztattowaniu kariery zawodowej

oraz doskonaleniu kompetencji przywddczych.
Mentees uzyskuja catoSciowe wsparcie w ciggu
dziewieciu miesiecy trwania programu, w sktad
ktérego wchodza sesje indywidualne z mentorem,
warsztaty rozwojowe, podreczniki i dokumenty
procesowe oraz sesje networkingowe. W program
angazuja sie tez pracownicy EY w roli zaréwno
mentoréw, jak i mentee. Od poczatku dziatania
Programu Mentoringowego zaangazowato sie

w niego ponad 800 mentordw, a skorzystato

3 000 osdb. Prowadzone po programie ankiety
ewaluacyjne pokazaty, ze 80% uczestnikdéw
zrealizowato podczas programu zatozone cele.

Anna Sirocka - Prezeska Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu,
Iwona Kozera - Fundatorka Fundacji Liderek Biznesu,
Monika Jezierska - Cztonkini Zarzadu Fundacji Liderek
Biznesu.
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Dobra praktyka

Dla kobiet zatrudnionych w EY prowadzimy
program rozwoju ,,Building a better me".

Jego celem jest budowa sieci relacji kobiet

w EY Polska poprzez ich aktywizacje

i zaangazowanie w swoj merytoryczny rozwoj.
Inicjatywa jest platforma reqularnych wydarzen,
majacych u swoich podstaw idee wzmacniania
pozycji kobiet w EY poprzez uwzglednienie

ich specyficznych potrzeb, a takze aktywne
budowanie i prowadzenie wydarzen przez osoby
chetne do wziecia udziatu w programie.

Przygotowali$my réwniez program mentoringowy
.Dziewczyny Poziom Wyzej" dla studentek,
ktére chciatyby rozpoczaé prace w obszarze
konsultingu, strategii i transakcji. W programie

na uczestniczki czekaja, oprécz spotkan

z mentorkami z EY, certyfikowane szkolenia,
dzieki ktérym moga wzbogaci¢ swojg wiedze
oraz formalne i nieformalne spotkania tworzace
spotecznos$¢ kobiet w branzy doradczej.

1125

0s0b przyjeliSmy do pracy w roku
finansowym 2023

80 lat

ma nasz najstarszy pracownik

19 lat

ma nasz najmtodszy pracownik

25

narodowosci pracuje w EY w Polsce

47%
0s6b na stanowiskach kierowniczych
stanowig kobiety

[3-3]

EY w Polsce aktywnie dziata takze na rzecz
zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami.
Prowadzimy program ,,Poziom wyzej

bez barier”, ktérego celem jest budowa kultury
réznorodnosci poprzez stworzenie jak najlepszych
warunkéw pracy dla oséb z wyzwaniami
zdrowotnymi. Multidyscyplinarny zespét
sktadajacy sie z konsultantéw People Advisory
Services oraz przedstawicieli zespotu Talent
Team pomaga w przejsciu przez catg procedure
uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci

oraz udziela petnego wsparcia w dostosowaniu
warunkéw pracy do indywidualnych potrzeb
0s06b z niepetnosprawnoscia. Pracownicy EY

Z niepetnosprawnos$ciami otrzymujg réwniez
cyklicznie dotadowywang karte przedptacong

do wykorzystania np. w celach rehabilitacyjnych.
W ramach programu edukujemy réwniez rynek,
organizujgc ogdlinodostepne konferencje,
spotkania i webcasty.

Program ,,Poziom wyzej bez barier”

ma dwa wymiary. Pierwszy to komunikacja
zewnetrzna - chcemy zwiekszy¢ $wiadomosc
mozliwosci kariery w EY wérdd osdb

Z niepetnosprawno$ciami. Zachecanie tej grupy
do aplikowania na nasze oferty pracy zaczyna
sie juz podczas ich tworzenia i publikowania.
Sygnalizujemy, ze jestesmy dla nich przyjaznym
pracodawcg. Organizujemy takze wydarzenia
przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Tego typu spotkania dajg naszym przysztym
kandydatom i pracownikom szanse na poznanie
organizacji i pracujgcych w niej oséb oraz
przekonanie sie, jak w praktyce wyglada
otwarto$¢ w EY.

W wymiarze fizycznym tworzymy miejsca pracy
przystosowane do potrzeb oséb z réznymi typami
niepetnosprawnosci. Po biurze mozna poruszac
sie na wozku, a takze otrzymac specjalny fotel
lub biurko.
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3 | Wyjatkowi i réznorodni ludzie

Dobra praktyka

EY Neurodiversity Center of Excellence zostato
utworzone w Warszawie 2021 roku, jako pierwszy
tego typu osrodek EY w Europie. Aktualnie

w sieci EY funkcjonuje 19 osrodkéw NCoE

w 8 krajach. We wspdtpracy z Fundacjg asperlT,
pracownicy EY w ramach pilotazowego wdrozenia
opracowali kompleksowy proces rekrutacji

i onboardingu dostosowany do potrzeb oséb
neuroréznorodnych. Dodatkowo przeszkolono
ponad 50 pracownikéw EY w zakresie przejrzystej
i efektywnej komunikacji.

Podczas pilotazu programu zatrudniono
sze$¢ 0s6b, ktére przeszty okres probny

i z sukcesem wdrozyty sie do pracy w zespole
cyberbezpieczenstwa EY. Kolejne rekrutacje
planujemy w FY24.

[2-20]

Nasza Polityka wynagrodzen jest jawna

i dostepna dla wszystkich pracownikéw
organizacji. Chcemy tworzy¢ kulture, w ktérej
WSZYSCy Czujq sie réwni i cenieni. Zapewniamy
réwne szanse awansu, zasobdw i innych korzysci
nie dyskryminujac finansowo pracownikéw

pod zadnym wzgledem. Przy ksztattowaniu
wynagrodzen pod uwage brane sg benchmarki
rynkowe, plany zwigzane z rozwojem organizacji
oraz mozliwosci finansowe EY. Polityka
wynagrodzen jest wypracowywana przez Komitet
ds. pracownikéw i jest zatwierdzana przez
Zarzad.

Kwestig priorytetowa dla EY Polska jest struktura
wynagrodzen niezréznicowana ze wzgledu

na pteé. EY monitoruje ptace na wszystkich
poziomach organizacji, co gwarantuje,

ze mezczyzna lub kobieta petnigcy te sama

lub podobna role otrzymaja jednakowe
wynagrodzenie.

W raportowanym okresie, w EY Polska réznica

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

wyniosta 2,95%* na korzy$¢ mezczyzn.

Do policzenia luki ptacowej zostata wykorzystana
wystandaryzowana metodologia wykorzystywana
w praktykach EY na catym Swiecie.

[2-19]

Stosowana w spotkach EY polityka wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Partneréw wspiera realizacje
celéw biznesowych. Zapewnia dtugoterminowa
realizacje strategii i stabilno$¢ wynikéw. Integruje
kluczowa kadre kierowniczg, przynoszac wzrost
wartosci dla wspotwiascicieli.

Systemy wynagradzania najwyzszej kadry
kierowniczej opieraja sie o sktadniki state

i zmienne, w tym udziat w zyskach. Stawiane
cele dotyczg wszystkich obszaréw dziatalnosci
i wymiardéw strategii NextWave.

Wynagrodzenia Partneréw odpowiadajgcych

za obszar zrébwnowazonego rozwoju W wymiarze
rynkowym i wewnetrznym sg powigzane

z realizacja celéw ESG.

[2-21]

Stosunek rocznego, catkowitego wynagrodzenia
najlepiej optacanej osoby w organizacji

do mediany rocznego, catkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw

(z wytgczeniem najwyzej optacanej osoby)
wynosi 5,5%*. Stosunek procentowego

wzrostu catkowitego, rocznego wynagrodzenia
najlepiej optacanej osoby w organizacji

do mediany procentowego wzrostu rocznej
sumy wynagrodzenia wszystkich pracownikéw
(z wytaczeniem najwyzej optacanej osoby) wynosi
0,24%**.

* Wskaznik zostat wyliczony w oparciu o mediany wynagrodzen zasadniczych. Uwzglednione zostaty stanowiska,

na ktérych sg minimum 4 kobiety i 4 mezczyzn.

** W ramach wskaZznika uwzglednieni zostali wszyscy pracownicy wykazani we wskazniku 2-7 (czyli zatrudnieni na dzieri
30 czerwca 2022 oraz 30 czerwca 2023), ktérzy przepracowali petne 12 miesiecy. Wskaznik zostat wyliczony
uwzgledniajac wszystkie sktadniki ptac, w tym wynagrodzenia, premie, nagrody pieniezne i rzeczowe (brutto razem).
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4.1 Relacje z interesariuszami

[2-29]

W EY Polska budujemy trwate i transparentne relacje z interesariuszami, a opinie kluczowych

interesariuszy traktujemy jako wazny gtos, ktéry uwzgledniamy w naszych dziataniach. Chcac najlepiej

zarzadzac relacjami, stworzyliSmy w EY Polska liste naszych kluczowych grup interesariuszy.

Ich istotno$¢ zostata zweryfikowana m.in. na podstawie wewnetrznej analizy grup i Srodowisk, z ktérymi

wspétpracujemy. Zbadalismy wptyw, ktéry wywiera nasza organizacja na dang grupe interesariuszy
oraz zainteresowanie, jakie ustugi EY Polska wzbudzajg u interesariuszy. Rezultatem analizy jest mapa
Interesariuszy EY Polska.

Forme i czestotliwo$¢ naszych kontaktéw z interesariuszami dostosowujemy do konkretnych grup

iich potrzeb.

Grupa Interesariuszy
Zarzad/y

Pracownicy

Pracownicy - alumni

Klienci

Konkurenci

Dostawcy

Otoczenie biznesowe

Media

Media spotecznos$ciowe

Interesariusze
programéw CSR
prowadzonych przez EY

Otoczenie
instytucjonalne

Forma zaangazowania
Spotkania Zarzadu - Executive Team.

Badanie satysfakcji pracownikéw EY Pulse. Spotkania.

Spotkanie $wigteczne dla alumndéw + spotkania dla alumnéw

w poszczegdlnych liniach biznesowych.

Praca projektowa, rozwéj nowych obszaréw wspotpracy.

Wspétpraca w organizacjach branzowych.
Zapytania ofertowe, negocjacje, reklamacje.

Wspotpraca projektowa, wdrazanie nowych rozwigzan,
konferencje, seminaria.

Dostarczenie eksperckiej wiedzy w formie pisanej lub
wypowiedzi ekspertéw w programach telewizyjnych,
radiowych, online’owych oraz podcastach.

Posty w social media - LinkedIn, Facebook, YouTube
i Instagram - tresci biznesowe, oparte na naszej wiedzy,
wiasne, cykliczne formaty, employer branding.

Specjalne programy wsparcia: edukacyjne, szkoleniowe
i rzeczowe.

EY Przedsiebiorca Roku - wiodacy konkurs promujacy
przedsiebiorczosc.

Dostarczanie wymaganych regulacjami raportéw/sprawozdar/

dokumentdw.
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[2-28]

Dzielimy sie wiedzg i promujemy najlepsze praktyki EY w srodowisku biznesowym. EY Polska nalezy
m.in. do:

» AHK Polska » Polsko-Szwajcarskiej Izby Handlowej

» American Chamber Of Commerce In Poland » Pracodawcéw RP

» Business Centre Club » Skandynawsko-Polskiej 1zby Gospodarczej

» Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej/ » Polsko-Kanadyjskiej 1zby Gospodarczej
Cci France Pologne » Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw

» Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej Kapitatowych

» Polskiej Rady Centréw Handlowych

A N
i III EY Entr‘_Eﬂ"l_E

LOf{Th

Laureaci jubileuszowej, 20. Gali EY Przedsiebiorca Roku.
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4.2 Wspieranie przedsiebiorcow

Wspieramy polskich przedsiebiorcéw co roku
udostepniajac bezptatnie i publicznie dziesiatki
przewodnikéw, kompendiéw, analiz, poradnikéw
i raportéw z badan. Organizujemy tez wiele
otwartych wydarzer - konferencji, spotkan

i webcastéw. Od ponad 20 lat organizujemy
wiodgcy w Polsce konkurs EY Przedsiebiorca
Roku, promujac polskich przedsiebiorcéw

i nagradzajac najlepsze standardy w biznesie.

Rozwijamy ekosystem startupéw poprzez
program EYnovation.

EY Przedsiebiorca Roku

Doceniamy polskich przedsiebiorcow

i organizujemy od 2003 roku prestizowy
konkurs EY Przedsiebiorca Roku, polska edycje
miedzynarodowego konkursu na najlepszego
przedsiebiorce EY Entrepreneur Of The Year.
Przez dwie dekady w EY Przedsiebiorca Roku
wzieto udziat ponad 1500 oséb. Wytonilismy
272 finalistéw, sposrdd ktérych 20 otrzymato
prestizowy tytut.

EY Przedsiebiorca Roku to jedyna na tak duza
skale miedzynarodowa inicjatywa promujaca
najlepszych przedsiebiorcéw na $wiecie. Konkurs
wypetnia misje wspierania, rozwoju i promocji
najbardziej wartosciowych firm prywatnych.

Jury konkursu, niezalezne od EY, tworzg

osoby z do$wiadczeniem w budowaniu

i prowadzeniu firmy odnoszacej sukcesy.

W sktad 11-osobowego gremium wchodzg
najlepsi praktycy biznesu w Polsce, w tym
poprzedni zwyciezcy konkursu. Kryteriami oceny
zgtoszen sg Duch Przedsiebiorczosci, Wzrost, Cel
i Wptyw. Przedsiebiorcy moga zosta¢ zgtoszeni

w trzech kategoriach - Produkcja i Ustugi, Nowe
Technologie/Innowacyjno$¢ oraz Nowy Biznes.
Co roku jury wytania finalistow, zwyciezcow kazdej
z tych kategorii, oraz decyduje o przyznaniu
gtéwnego tytutu konkursu - EY Przedsiebiorca
Roku.

W jubileuszowej, 20. edycji tytut EY
Przedsiebiorca Roku 2022 otrzymat Pawet
Jarski, twérca i prezes zarzadu Elemental

Holding. Jest on réwniez zwyciezca kategorii
Produkcja i Ustugi. W kategorii Nowe Technologie/
Innowacyjnos¢ nagrode otrzymat Pawet
Kluczynski, zatozyciel firmy Airtopic, natomiast
w kategorii Nowy Biznes - Magdalena Gérska-
Warchot, Andrzej Jacek Szlendak, Tomasz
Kwasniewski i Robert Ottarzewski, zatozyciele
firmy Health Labs Care. Przez lata zmienita

sie skala firm zarzadzanych przez finalistéw
konkursu. W pierwszej edycji w 2003 r. suma
ich przychoddw nieznacznie przekraczata

1 mid PLN, a w dwudziestej edycji 2022 roku
jest tojuz 8,5 mid PLN.

W EY przyktadamy ogromng wage do zbierania
rzetelnych informacji o kandydatach,

aby umozliwi¢ niezaleznemu jury rzetelne
dokonanie wyboru zwyciezcy. Nasi eksperci
spotykaja sie ze wszystkimi kandydatami

i prowadza rozmowy o historii przedsiebiorstwa,
jego funkcjonowaniu oraz wizji rozwoju.

W 2022 roku w polskg edycje konkursu
zaangazowanych byto 150 pracownikéw EY,
ktérzy poswiecili tacznie okoto 400 godzin

na spotkania z kandydatami. Weryfikacja danych
w nadestanych aplikacjach zajeta dodatkowo
ponad 300 godzin.

Konkurs EY Entrepreneur Of The Year funkcjonuje
w blisko 60 panstwach, ktére tacznie odpowiadaja
za 94% $wiatowego PKB. Co roku zwyciezca
krajowej edycji reprezentuje Polske na Swiatowym
finale konkursu. Tytut EY Entrepreneur Of The
Year jest rozpoznawalny na catym $wiecie,

co czyni go niepowtarzalnym certyfikatem
najwyzszej klasy przedsiebiorczosci.

Jeste$my dumni, Zze program EY Przedsigbiorca
Roku stat sie dla twércoéw polskich firm platforma,
dzieki ktérej moga nawigzac bezcenne relacje

i wymieni¢ sie pogladami oraz spostrzezeniami

w swoim gronie. Organizujemy cykliczne
spotkania EY Roundtables, w ktérych biorag udziat
uczestnicy dotychczasowych edycji konkursu.
Dyskutujg na najbardziej aktualne tematy, takie
jak transformacja rynku pracy, zarzadzanie
majatkiem osobistym czy ESG.
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EYnovation

Od lat pomagamy w rozwoju ekosystemu
innowacji w polskiej gospodarce. Stworzylismy
program EYnovation promujgcy nowatorskie
narzedzia i platformy wsréd przedsiebiorstw.
Oferujemy im dostep do szeregu prominentnych
rozwigzan i ustug tworzonych przez mtodych,
polskich przedsiebiorcéw. Dla startupéw

i scaleupéw organizujemy sesje mentoringowe,
demo prezentacje, szkolenia oraz $wiadczymy
ustugi doradztwa biznesowego, miedzy innymi
w zakresie prawno-podatkowym, skalowania
biznesu czy ekspansji miedzynarodowej.
Program EYnovation tgczy réznych graczy
rynkowych i wspiera naszych klientéw

w pozyskiwaniu cennych informacji o lokalnie
dostepnych ustugach badz rozwigzaniach
technologicznych. Realizacja spotkan z klientami
EY nie tylko umozliwia startupom prezentacje
ich narzedzi przed potencjalnymi sponsorami
czy inwestorami, ale pozwala réwniez na wspdlne
wypracowanie nowych produktéw i ustug.

Przy wspétpracy z EY Academy of Business
zostaty wypracowane autorskie programy
szkoleniowe zatozycieli startupéw dla klientow
EY. W oparciu o ich osobiste doswiadczenia

i wiedze wyniesiong z realizacji wielu projektéw
wdrozeniowych dla obecnych klientéw startupu,
prowadzone sg szkolenia m.in. ze sprzedazy,
robotyzacji proceséw czy wizualizacji danych
finansowych.

Dobra praktyka

Wspieramy startupy w aplikowaniu

do miedzynarodowych programéw EY,
m.in. EY Przedsiebiorca Roku, EY Foundry,
EY Startup Academy.

EYnovation to takze bezptatne wydarzenia

w formule podcastéw i webcastéw, z udziatem
przedstawicieli przedsiebiorstw i startupdw.
Zaproszeni goscie, z perspektywy dwéch
réznych organizacji, opowiadaja o ich wptywie

na efektywnosc¢ i jako$¢ funkcjonowania
organizacji. Wskazuja nie tylko na korzysci
ptynace z wdrazania technologii zakupionej

od startupu, ale takze opowiadaja o napotkanych
wyzwaniach. Dodatkowo raz na kwartat
organizujemy wydarzenia EY Demo Day, w czasie
ktérych wybrane startupy i scaleupy moga
zaprezentowad swoje rozwigzania szerokiemu
gronu potencjalnych klientéw.
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Program EYnovation w FY23

Wspdtpraca z 45 startupami

7 odcinkéw podcastu EY Startup Talk
8 wydarzen Tech Hour Show

3 edycje wydarzen EY Demo Day

2 spotki zakwalifikowane do zagranicznego
programu dla startupéw EY Startup Academy

11 autorskich Sciezek szkoleniowych
prowadzonych przez zatozycieli startupéw
w EY Academy of Business

Zasieg newslettera , Startupy i innowacje"
to ponad 8,000 adresatow

Wspétpraca z:

Microsoft: realizacja wydarzenia Demo Day
dla uczestnikéw kolejnej edycji programu
akceleracyjnego, adresujgcych wzywania
zréwnowazonego rozwoju

InCredibles Sebastiana Kulczyka:
mentoring startupéw; zaproszenie startupéw
do uczestnictwa w wybranych, darmowych
szkoleniach

SGH: finansowe wsparcie studentow
kierunku ‘MBA for startups’ poprzez fundusz
stypendialny

GPW: wspoétrealizacja debat
z przedstawicielami przedsiebiorstw
i startupéw
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4.3 Pozytywny wptyw na spotecznosci

W EY kazdego dnia realizujemy nasza misje budowania lepiej funkcjonujacego $wiata poprzez rzetelne
doradztwo tysigcom firm, wspieranie ich w rozwoju, przeprowadzanie audytéw, ktére zwiekszaja
zaufanie na rynkach. To jest nasz kluczowy wptyw na ludzi i gospodarke. Podejmujemy réwniez wiele
inicjatyw wspierajacych spotecznosci.

[3-3]

Nasze zaangazowanie spoteczne koncentruje sie W EY promujemy réwniez dziatalnosé¢

na kilku gtéwnych obszarach: wsparcie edukacji wolontariackg oraz angazujemy sie w pomoc
dzieci oraz mtodziezy wchodzacej na rynek w nagtych sytuacjach kryzysowych.

pracy, promowanie réznorodnosci i inkluzywnosci
na rynku pracy, wsparcie kultury, wspieranie
polskich przedsiebiorcéw.
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Wsparcie edukacji dzieci oraz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy

Fundacja EY
[3-3]

W obszarze wsparcia dzieci i mtodziezy sztandarowym projektem EY jest Fundacja EY, ktéra od 25 lat
wspiera kompleksowo dzieci i mtodzieZ z rodzin zastepczych oraz ich opiekunéw. Co roku prowadzi ponad
20 projektow, pomagajac ponad 1300 rodzinom zastepczym rocznie.

State, kontynuowane od wielu lat programy Fundacji EY to m.in.:

Akademia Swiadomego
Rodzica, ktéra poszerza
wiedze rodzicéw
zastepczych na temat
efektywnego wspierania
przyjetych dzieci w ich
rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym. Uczestnicy
podczas 10 zjazdéw zapoznaja sie m.in. z teorig
przywigzania, okreslajg styl przywigzania swoj

i przyjetych dzieci, wptywu traumy na
funkcjonowanie cztowieka, poszerzajg wiedze

w zakresie edukacji seksualnej, FAS - Zespotu
Alkoholowo-Ptodowego i innych czynnikéw
wptywajgcych na rozwdj cztowieka w okresie
prenatalnym oraz tuz po narodzinach, a takze
metod rozwigzywania kryzyséw w zwigzku.

Warsztaty

psychoedukacyjne

Zrozumie¢ dziecko,

w czasie ktérych poruszane
¥ sg najbardziej istotne

B kwestie dla opiekunéw

dzieci.

' Turnus terapeutyczny
MNRI dla dzieci z FASD.
W czterech edycjach
Fundacja sfinansowata
2050 godzin terapii MNRI
dla dzieci z zaburzeniami
neurorozwojowymi, w tym
z Zespotem Alkoholowo
Ptodowym (FASD), ADHD, opdZnionym rozwojem
psychomotorycznym lub umystowym, autyzmem
lub spektrum autyzmu, zespotem Aspergera,
specyficznymi trudno$ciami w nauce i innymi
zaburzeniami neurorozwojowymi.

Turnusy sg organizowane we wspotpracy

z Miedzynarodowym Instytutem dr Svetlany
Masgutove;j.

" Program Skrzydta

| Samodzielnosci, ktéry
pomaga mtodziezy w wieku
od 16 do 20 lat z rodzin
zastepczych i rodzinnych

¥ domdw dziecka zdoby¢

} praktyczng wiedze

z obszaru rynku pracy,
stuzby zdrowia i przepiséw prawa. Program buduje
poczucie wtasnej wartosci mtodych ludzi i pomaga
odnalez¢ wizje swojej przysztosci. W jego ramach
grupa podopiecznych spotyka sie co dwa tygodnie
na warsztatach przygotowujacych

do samodzielnego zycia. Uzupetnieniem

regularnej pracy grupowej sg gry symulacyjne

oraz wyjazd letni. We wspétpracy z Fundacja
Samodzielni Robinsonowie mtodziez ma réwniez
mozliwo$¢ odbycia stazu w firmach podczas przerwy
letniej lub zimowe;j.

Akcja Swiateczna

+Zostan Swietym

Y Mikotajem" skierowana

8 - jestdorodzin zastepczych
e s irodzinnych doméw

& 0~ dziecka oraz rodzin

“d naturalnych znajdujgcych

sie w trudnej sytuacji zyciowej. W ramach akcji

pracownicy firmy EY przygotowujg paczki

Swigteczne dla dzieci - w grudniu 2022 .

prezenty trafity do 176 najmtodszych.
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Wsparcie mtodziezy w odnalezieniu
sie na rynku pracy

[3-3]

Wspieramy mtodziez w odnalezieniu sie na rynku
pracy. EY Polska jest partnerem organizacji
studenckich AIESEC i ELSA oraz wspdtpracuje
z wieloma kotami naukowymi. Prowadzimy
program mentoringowy dla studentek
.Dziewczyny Poziom Wyzej" oraz cyklicznie
organizujemy konkursy dla studentéw

i studentek, w ktérych do wygrania

sg m.in. nagrody finansowe oraz oferty

kariery w naszej organizacji. Prowadzimy

tez program EY Certified, w ktérym studenci
moga zweryfikowaé swojg wiedze z wybranych
biznesowych obszaréw i otrzymac certyfikat
potwierdzajacy ich umiejetnosci.

6000

studentéw wzieto udziat w programie EY Certified
od poczatku jego istnienia

Ponad SOOO

studentéw wzieto udziat w poprzedniej edycji
Konkurséw EY:

Audit OdyssEY
EYe on Tax

EY Financial Challenger

Jestesmy réwniez obecni na uczelniach
wyzszych, wspéttworzac studia MBA,
podyplomowe i magisterskie. Wspdtpracujemy
m.in. z Uniwersytetem Warszawskim, Akademia
Leona Kozminskiego, Szkotg Gtéwng Handlowa
w Warszawie, Uniwersytetem Ekonomicznym

w Poznaniu oraz Akademig WSB w Dabrowie
Gorniczej.
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Kampania Ostrozni w sieci

Nasza ekspertyzg dotyczaca cyberbezpieczenstwa
dzielimy sie na co dzien z najwiekszymi firmami
na $wiecie. Zdajemy sobie jednak sprawe,

ze zagrozenia ze strony wirtualnego $wiata
dotycza kazdego uzytkownika internetu,

a szczegdlnie narazone sg na nie dzieci i mtodziez.

Na zlecenie EY firma Kantar Polska
przeprowadzita badanie reprezentatywnej grupy
Polakéw w wieku 10-17 lat. Okazato sig, ze jedna
czwarta wszystkich respondentéw natkneta sie
na negatywne tresci w internecie, a jedna trzecia
mtodziezy (14-17 lat) na tresci niepozadane.
Jednoczesnie tylko 7% dzieci i mtodziezy

zawsze weryfikuje informacje znalezione w sieci,
a 31% w ogdle tego nie robi.

Dlatego wiosng 2023 roku rozpoczeliémy wraz
z Paniistwowym Instytutem Badawczym NASK
ogdInopolska kampanie ,,Ostrozni w sieci”
skierowana do rodzicéw i opiekundw oraz
mtodziezy, a takze najmtodszych uzytkownikdéw.
Pakiet napisanych przystepnym jezykiem
materiatéw jasno pokazuje niebezpieczenstwa
w wirtualnym $wiecie, ale przede wszystkim
prezentuje sposoby zapobiegania ryzykom.
Szczegbtowo poruszamy m.in. kwestie
zainstalowanych programéw i aplikacji oraz
podpowiadamy, jak ograniczy¢ czas spedzany
przez dzieci w sieci. Przedstawiamy réwniez
objawy uzaleznienia od internetu. Materiaty

s bezptatne i dostepne na naszej stronie
korporacyjnej.

Promowanie inicjatyw z zakresu
réznorodnosci i inkluzywnosci

W EY wiemy, ze réznorodne zespoty dziataja lepiej,
a jako odpowiedzialna firma dbamy o to, aby

by¢ pracodawca réwnych szans. Dlatego od lat
realizujemy programy na rzecz réznorodnosci

i inkluzywnosci oraz promujemy takie podejscie

na rynku pracy.
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Wolontariat pracowniczy

[3-3]1[EY-1]

W EY prowadzimy program wolontariatu
pracowniczego. Globalng ambicjg naszej
organizacji jest wywarcie do 2030 roku
pozytywnego wptywu na miliard oséb.

Jedna z drég realizacji tego planu jest globalny
program zaangazowania spotecznego EY Ripples.
Wszyscy pracownicy EY na catym Swiecie moga
zgtosi¢ sie do jednego z kilkudziesieciu projektéw
realizowanych zaréwno globalnie, jak i lokalnie.
Proponowane inicjatywy wspierajg mtodych

ludzi w odnalezieniu sie na rynku pracy, dotycza
ochrony $rodowiska oraz zréwnowazonego
rozwoju.

Kazdy nasz pracownik moze rocznie
przeznaczy¢ 8 godzin z czasu pracy na
wybrane przez siebie dziatania wolontariackie.
Realizacja czesci z prowadzonych co roku przez
Fundacje EY projektéw nie bytaby mozliwa,
gdyby nie zaangazowanie wolontariuszy.
Jednym z takich projektéw jest program
korepetycji ,,Klucz do jutra”. Beneficjentami
programu sg dzieci i mtodziez z rodzin
zastepczych, a w role korepetytoréw wcielaja
sie wolontariusze, w tym pracownicy EY.
Wolontariusze z EY pomagaja réwniez

w przeprowadzeniu gier symulacyjnych
,.Skrzydta samodzielno$ci” oraz co roku przed
Swietami angazuija sie w Akcje ,,Zostari Swietym

Mikotajem” - Fundacja EY zbiera zapotrzebowanie

na prezenty z rodzin zastepczych, a pracownicy
EY przygotowujg dla nich $wigteczne paczki.

Dobra praktyka

Cyklicznie organizujemy konkurs EY Volunteers
Challenge, w ktérym osoby zatrudnione w naszej
organizacji moga uzyska¢ dofinansowanie

na realizacje wtasnej inicjatywy prospotecznej.

W piatej edycji EY Volunteers Challenge w maju
2023 roku wytonilismy 29 projektéw spotecznych
poswigconych m.in. wsparciu edukacji

dzieci i mtodziezy, wsparciu oséb dorostych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
pomocy zwierzetom.

Co roku w ramach EY Volunteers Challenge
wspieramy zaréwno nasza praca, jak i finansowo
kilkanascie organizacji pozarzadowych,
dziatajacych gtéwnie w obszarze wsparcia dzieci
i mtodziezy, wspierania dorostych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz schroniska

dla zwierzat.

Wiecej o wolontariacie pracowniczym w EY:

https://www.ey.com/pl_pl/corporate-

responsibility/wolontariat-pracowniczy-w-ey
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Wsparcie kultury

Mecenat nad Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie

EY Polska jest od wielu lat
Mecenasem Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie.
W ramach tej wspotpracy

EY patronuje wszystkim
wydarzeniom kulturalnym
realizowanym przez Muzeum,
jak réwniez wspiera budowe
nowej siedziby MSN.

Audyty pro bono
Galeria Plakatu AMS

Prowadzimy bezptatny audyt
konkursu, ktéry wytania
najlepsze plakaty promujace
istotne spotecznie postawy.

Konkurs o tytut
.Dobroczynca Roku"

Od ponad 15 lat EY

jest audytorem konkursu
organizowanego przez
Akademie Rozwoju Filantropii
w Polsce, ktéry promuje
prospoteczne dziatania firm.

Dobra praktyka

Juz od pierwszego dnia wojny w Ukrainie

EY Polska wigczyt sie w pomoc potrzebujgcym.
Powotany zostat Zespét Wsparcia, ktéry
opracowat i zrealizowat szereg dziatan
pomocowych. Wraz z Fundacjg EY
przeznaczylismy ponad 2 min PLN na pomoc
uchodZzcom z Ukrainy.

Wsparciem zostali objeci réwniez pracownicy
EY Ukraina oraz ich rodziny oraz wszyscy
pracownicy EY Polska pochodzenia
ukrainskiego i ich rodziny. Pomoc EY Polska
obejmowata organizowanie transportu,
zapewnienie noclegu i wyzywienia, wsparcie
finansowe i w procedurach imigracyjnych oraz
pomoc psychologiczng. EY Polska zaoferowat
réwniez wsparcie pracownikom EY Ukraina,
ktérzy chcieliby kontynuowac prace z Polski.
Majac na celu utatwienie wejscia w nowe
Srodowisko przydzielany byt ,,buddy” zaréwno
z ukrainskiego $rodowiska EY w Polsce,

jak i z danej linii biznesowe;j.

Dzieki dziataniom EY Polska do naszego kraju
przyjechato ponad 120 rodzin, tacznie to ponad
250 oséb.
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W pomoc Ukrainkom i Ukraiicom zaangazowali
sie pracownicy EY Polska. Chcac jg utatwic,

w EY Polska wprowadzono dodatkowy,
petnoptatny dzien wolny na wolontariat.
Powstata réwniez wewnetrzna platforma, ktéra
umozliwiata wolontariuszom EY zgtaszanie sie
do dziatart pomocowych, jak i dodanie wtasnej
inicjatywy. Wolontariusze EY Polska wspierali
SWojg praca wiele organizacji pozarzagdowych,
m.in. PAH, Caritas, Fundacje EY oraz
angazowali sie w oddolne zbiérki i dziatania
pomocowe. t.gcznie na réznego rodzaju
dziatania pomocowe przeznaczyliSmy ponad

2 200 godzin.

Jako EY staramy sie nies¢ tez pomoc

w wyjatkowych sytuacjach. W momencie
wybuchu pandemii prowadzili$my program

. Wspieramy, pomagamy", w ramach ktérego
przeznaczyliSmy ponad 1,8 min PLN

na pomoc szpitalom, szkotom i organizacjom
pozarzadowym, a dla przedsiebiorcéw
prowadzilismy ponad 30 webinardw,

ktére pomagaty im odnalez¢ sie w nowej
rzeczywistosci.
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4.4 Pozytywny wptyw na planete

[2-25][3-3]

Jako EY w Polsce wspoéttworzymy ekosystem

EY na catym Swiecie i tym samym wspieramy
realizacje globalnych zobowigzan klimatycznych
EY. Ambicjg naszej organizacji jest osiggniecie
zerowej netto wartosci emisji CO, do 2025 roku.
Aby to sie udato chcemy zmniejszy¢ emisje
bezwzgledne o 40% wobec bazowego roku 2019
we wszystkich trzech zakresach. Zobowigzania
s zgodne z naukowym celem ograniczenia
ocieplenia klimatycznego o 1,5°C zatwierdzonym
przez inicjatywe Science Based Targets (SBTi).

Nasze dziatania skupiaja sie na:

» Redukcji emisji spowodowanych stuzbowymi
podrézami o 35%

» Ograniczeniu zuzycia energii elektrycznej
i pozyskiwania energii ze zrédet w petni
odnawialnych. Jako organizacja chcemy
do 2025 roku uzyskaé cztonkostwo w RE100
- grupie wptywowych organizacji dziatajacych
na rzecz odnawialnej energetyki

» Wdrozeniu nowej struktury umoéw na dostawy
energii elektrycznej, poprzez wirtualne PPAs
(power purchase agreements), aby zasila¢
wszystkie biura EY energig ze zrédet
odnawialnych

»

Wykorzystywaniu naturalnych rozwigzan
i technologii ograniczajacych emisje,

by kazdego roku usuwac z atmosfery
wiecej dwutlenku wegla niz EY emituje
lub réwnowazy¢ jego zuzycie

Zapewnieniu zespotom EY narzedzi, ktére
umozliwig wyliczenie, a nastepnie redukcje
emisji powstatych podczas pracy dla klientéw

Inwestycjach w ustugi i rozwigzania,
ktére pomoga naszym klientom z zyskiem
dekarbonizowac ich firmy

Zwiekszeniu do 2025 roku - do co najmniej
75% (wg wysokos$ci wydatkow) - liczby
dostawcow EY, ktérzy postawili sobie cele SBT.

W roku finansowym 2022 (1.07.2021

- 30.06.2022), drugi rok z rzedu,

EY zrealizowat plan ujemnej emisji dwutlenku
wegla w skali catej organizacji.
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[302-4]

Konsekwentnie zmniejszamy zuzycie energii
elektrycznej. W naszym biurowcu Rondo 1

w Warszawie, gdzie zuzycie byto najwieksze
W naszej organizacji, wdrozyliémy jesienia
2022 roku kompleksowy zestaw dziatan
minimalizujgcych zapotrzebowanie energetyczne
- automatycznie wytgczamy oswietlenie
biura o godzinie 18.00, zmienilismy godziny
Swiecenia naszego logotypu na budynku oraz
zmniejszyliSmy zakresy dziatania klimatyzacji
i podgrzewania wody.

Wszystkie te dziatania pozwolity nam zmniejszy¢
od listopada 2022 roku do czerwca 2023 zuzycie
energii 0 23% w poréwnaniu do analogicznego
okresu rok wczesniej.

[302-1]

Analizujemy poziom emisji CO, zwigzanych

Z nasza dziatalno$cia. Charakter naszej

pracy sprawia, ze najwiekszymi zrodtami

emisji EY Polska sg podréze stuzbowe

oraz wykorzystywana w biurach energia.

W naszych biurach w Warszawie, Gdarisku

i Krakowie, Katowicach i Poznaniu energia
elektryczna w 100% pochodzi ze Zzrédet
odnawialnych - jest to jedno z kryteriéw wyboru
nowych lokalizacji EY w Polsce.

Catkowite zuzycie energii w biurze w Warszawie (w kWh lub MJ)

6,397,345
5,868,392
5,060,830
4,070,274
2,254,235
1,833,859 a1o 222 1,818,243
1,351,478. 1'214'767l 1,318,632 1,162,398.
FY20 Fy21 FY22 FY23
Energia elektryczna (kwh) 1 [l Energia cieplna (MJ) Chtéd (klimatyzacja) (MJ)
Catkowite zuzycie energii elektrycznej we wszystkich biurach EY Polska (w kWh)
1764531 1746 630
1594 045 1613500
FY20 Fy21 FY22 FY23

Jak wptywamy na otoczenie? Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2023 | 61



4 | Wptyw na spotecznosci

Y

el

Do 2025 roku
ograniczymy o 35% liczbe
naszych lotniczych
podrézy stuzbowych

i 0 potowe liczbe podrézy
niezwigzanych z obstuga
klienta.

Konsekwentnie redukujemy
liczbe samochoddéw

z silnikiem diesla - w 2022
roku stanowity one juz
tylko 8% naszej floty.

Zmniejszamy Slad ekologiczny naszych biur

Zrezygnowali$my

z zakupu plastikowych
naczyn - rocznie w naszej
organizacji zuzywalismy
384 tys. plastikowych
sztuécow, 107 tys. talerzy
i 13 tys. kubkow.

Nie kupujemy wody

w plastikowych butelkach
a dystrybutory do wody
w biurach s3a podtaczone
do sieci wodociggowej -
zredukowali$my zuzycie
plastiku w EY 0 6300
butelek oraz 5200 butli
z woda rocznie.

Promujemy spotkania
wirtualne i ograniczamy
jednodniowe wyjazdy
wewnetrzne pracownikéw.

UsuneliSmy kosze przy
biurkach i wprowadzili$my
stanowiska segregacji
$mieci - zuzywamy

teraz rocznie o prawie
250 tysiecy mniej
plastikowych workéw

na sSmieci.
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Rekomendujemy
pracownikom hotele majace
certyfikaty i propagujace
inicjatywy zréwnowazonego
rozwoju.

Zamontowalismy pojemniki
na $rodki higieniczne

z automatycznym
dozowaniem.



4 | Wptyw na spotecznosci

86% 97%
‘E_, -
Ograniczamy zuzycie Oszczedzamy 86% powierzchni 97% naszych mebli
wody - zainstalowali$my energie - instalujemy biurowej EY posiada biurowych pochodzi
krany z czujnikiem ruchu o$wietlenie LED, certyfikat LEED/BREEAM od dostawcéw z wdrozong
i perlatory. wymienilismy zmywarki polityka $rodowiskowa.

na energooszczedne.

Wprowadzilismy efektywna polityke paperless

92% 49% 80%

0d 2018r. Wprowadzilismy Dokumenty Zrezygnowali$my Eliminujemy
uratowali$my 2100 e-Paski, e-PITy, archiwizujemy z 80% papierowych papierowe flipcharty
drzew, przekazujac a faktury wysytamy elektronicznie - prenumerat. z sal konferencyjnych,
odzyskany papier elektronicznie w latach 2018-2022 zastepujac
do recyklingu. - nie wydrukowali§my  zmniejszylismy je szklanymi

92% faktur liczbe dokumentéw tablicami.

wystawionych papierowych

w 2022 roku. w archiwach o 49%.
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Dobra praktyka

Wszystkie nasze biura przeszty analize ryzyka wodnego, ktéra nie odnotowata negatywnego
wptywu na zasoby wodne i wody morskie.

W 2022 roku EY, wspdlnie z 90 innymi przedsiebiorstwami i ich partnerami biznesowymi,
dotaczyto do Alliance to End Plastic Waste, inicjatywy skupiajacej sie na zakoriczeniu

problemu plastikowych odpaddw w Srodowisku naturalnym. Do$wiadczenie EY we wspdtpracy

z sektorem chemicznym, produkcyjnym oraz finansowym wesprze Alliance to End Plastic Waste
w opracowywaniu mierzalnych kryteriow efektywnosci podejmowanych dziatan z obszaru

ESG. Bedzie to miato znaczenie w zbieraniu przez inicjatywe funduszy na rzecz realizowanych
projektéw. Jasno okreélone i zgodne z miedzynarodowymi standardami kryteria beda stanowity
podstawe dla zréwnowazonych, optacalnych i skalowanych biznesowo dziatan niosgcych szerokie
wsparcie.

[2-6]

W EY Polska odpowiedzialnie dobieramy partneréw biznesowych. Nasz ,,Supplier Code of Conduct”
promuje wérdd dostawcédw ograniczanie emisji CO,, zmniejszanie wykorzystania mineratéw i wody
oraz prowadzenie odpowiedzialnej polityki zarzadzania odpadami.

Wspétpracujemy z okoto 250 dostawcami, dla ktérych jesteSmy odbiorca finalnych produktéw i ustug.
Nasi dostawcy zarzadzajg wtasnymi taricuchami dostaw bez naszego zaangazowania.

Agencje eventowe

7

Dostawcy sprzetu
komputerowego
i oprogramowania

[
i

Agencje filmowe

IIf Producenci upominkow
Hotele Q Wybrane, o (gadzetow)
najwazniejsze Q& g

grupy dostawcéw
EY Polska

Dostawcy wyposazenia Egg“ @ Agencje rekrutacyjne
budynkéw M= \

@]
Dostawcy benefitéw wﬂ : g . .
22 Firmy szkoleniowe

pracowniczych
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Dobra praktyka

Wszystkich pracownikéw zaprosilimy w listopadzie 2022 roku do wspdinej ,,Gry o klimat" - projektu,
w ktérym mozna byto zgtaszaé ekologiczne pomysty. Inicjatywy byty poddawane pod ogdinofirmowe
gtosowanie, a EY wspart realizacje projektéw, ktére zebraty najwieksze uznanie wéréd gtosujacych
pracownikéw.

Osiagniete efekty:

Otoczenie Biuro

B

ponad 1 tONE rocznie 2 000 k

zanieczyszczen pochtonie nasz mural fuséw z kawy przekazanych
antysmogowy w Pruszkowie do recyklingu

1 000 2 000

zasadzonych drzew na Mazowszu identyfikatoréw z recyklingu dla nowych
pracownikéw

4 |

21 000 km

przejechanych przez pracownikéw EY eleganckiej odziezy przekazanej
w ogdlnofirmowym wyzwaniu rowerowym m.in. usamodzielniajacej sie mtodziezy

FYEE. RE

4 nowe domy 48 roslin
dla pszczelich rodzin W pierwszym greenroomie
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[2-2] [2-3] [2-4] [2-5] [2-25]

Niniejszy raport jest pierwszym raportem

ESG EY Polska. Raport systematyzuje dane
opisujace dziatalno$¢ organizacji i dotyczy spétek
tworzacych EY Polska. O ile w tekscie nie jest
zaznaczone inaczej, dane w raporcie dotycza
catosci dziatalnosci.

Dokument zostat przygotowany zgodnie

z wymaganiami Standardéw Global Reporting
Initiative (GRI Standards) i obejmuje okres

od 1 lipca 2022 roku do 30 czerwca 2023
stanowigcy w EY Polska rok finansowy.

Ze wzgledu na fakt, ze jest to pierwszy
otwierajacy raport prezentujemy réwniez
dane z lat wczesniejszych, co jest zaznaczone
w materiale tekstowym. W okresie, ktérego
dotyczy raport w EY Polska nie zaszty istotne
zmiany dotyczace struktury czy formy
dziatalnosci. Poczawszy od raportu za okres
1.07.2022 - 30.06.2023 EY Polska bedzie
raportowat w cyklu rocznym uwzgledniajgcym
rok finansowy organizacji.

Niniejszy raport nie zostat poddany zewnetrznej
weryfikacji.

[3-1]

W przygotowaniu niniejszego raportu

i identyfikacji najwazniejszych tematéw pomogta
nam Ankieta Istotnosci EY, ktéra zostata
rozestana do kluczowych grup interesariuszy
EY# oraz zamieszczona w intranecie EY Polska.
W ankiecie poprosiliSmy o ocene istotnosci

18 tematéw ESG dla EY. Dokument wypetnito
77 interesariuszy z dziewieciu kluczowych grup.

Jednocze$nie badajac istotnos¢ tematéw

dla EY Polska przeanalizowane zostaty
kluczowe dokumenty i standardy zwigzane

z kwestiami ESG, w tym m.in. Agenda na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 zawierajaca
cele zrbwnowazonego rozwoju. W analizie
uwzgledniono zasade podwdjnej istotnosci
przedstawiong w projekcie Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD),

ktéra identyfikuje istotne zagadnienia
(spoteczne, Srodowiskowe i gospodarcze),

na ktére organizacja ma wptyw oraz/lub czynniki
(spoteczne, Srodowiskowe i gospodarcze),

ktére majg wptyw na dziatania i wyniki finansowe
organizacji. Chcac uzupetnié proces, dodatkowo
przeanalizowano dziatania z zakresu ESG firm
konkurencyjnych wobec EY Polska, a takze
najnowsze trendy i wytyczne w zakresie
zréwnowazonego rozwoju. Rezultaty zostaty
skonfrontowane z globalna strategia

EY NextWave.

4 Kluczowe grupy interesariuszy opisujemy w rozdziale Relacje z interesariuszami
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Wszystkie te dziatania pozwolity nam na identyfikacje najwazniejszych tematéw ESG dla EY Polska.
Ich zestawienie przedstawiamy w ponizszej tabeli.

Istotne tematy Rozdziat w raporcie

Przeciwdziatanie korupcji 1.4. Etyka i przeciwdziatanie korupcji
Emisje 4.4. Pozytywny wptyw na planete
Zatrudnienie 3.1. Wyjatkowe doswiadczenie pracownikéw
Relacje pracownicze/ zarzadcze 3.1. Wyjatkowe doswiadczenie pracownikow
Szkolenia i edukacja 3.2. Miejsce rozwoju talentow

Réznorodnosé, réwne traktowanie i przeciwdziatanie

o 3.3. Réznorodnos¢ i inkluzywno$é
dyskryminacji

Spotecznosci lokalne 4.3. Pozytywny wptyw na spotecznosci
tad korporacyjny 1.3. Zarzadzanie
Zréwnowazona transformacja klientéw 2.2. EY Sustainability
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Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowane GRI 1

Obowigzujgce standardy sektorowe GRI

Standard GRI/
inne zrédto

GRI 2: Ogdlne
Ujawnienia 2021

GRI 1: Podstawy 2021

Nie dotyczy
Ujawnienie Lokalizacja Wymagania
(pominiete)
2-1 Dane organizacyjne 7,11, 15

2-2 Podmioty uwzglednione
w ramach raportowania
kwestii zréwnowazonego
rozwoju

2-3 Okres raportowania,
czestotliwo$¢ i dane
kontaktowe

2-4 Korekty informacji

2-5 Weryfikacja zewnetrzna

2-6 Dziatalnosci, faricuch
wartosci i inne relacje
biznesowe

2-7 Pracownicy

2-8 Wspdtpracownicy,
ktérzy nie sg pracownikami

2-9 Struktura zarzadcza
i sktad organdw zarzadczych

2-10 Nominacja i wybér
cztonkdw najwyzszych
organdw zarzadczych

2-11 Przewodniczacy
najwyzszego organu
zarzadczego

2-12 Rola najwyzszego
organu zarzadczego

w nadzorowaniu zarzadzania
wptywem

2-13 Delegowanie
odpowiedzialno$ci w zakresie
zarzadzania wptywem

2-14 Rola najwyzszego
organu zarzadczego

w raportowaniu kwestii
zréwnowazonego rozwoju

15,67

67

67

67

11,64

33

34

14

14

14

14

14

14

EY Polska ztozyt raport zgodnie ze Standardami GRI
dla okresu 1.07.2022 - 30.06.2023

Pominigcia

Powody Wyjasnienie
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Standard GRI/
inne Zrédto

GRI 2:
0gélne
Ujawnienia
2021 c.d.

GRI 3:
Istotne Tematy
2021

Ujawnienie Lokalizacja Wymagania

(pominiete)
2-15 Konflikt intereséw 16

2-16 Komunikowanie

1
probleméw krytycznych 8

2-17 Zbiorowa wiedza
najwyzszego organu 14
zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikéw
najwyzszego organu 14
zarzadczego

2-19 Polityka wynagradzania 47

2-20 Proces ustalania

[ 47
wynagrodzen

2-21 Catkowity roczny

47
wskaznik wynagrodzenia

2-22 OsSwiadczenie dotyczace
strategii zréwnowazonego 4
rozwoju

2-23 Zobowiazania ujete

w politykach 17,18

2-24 Realizacja zobowigzan

17,2
ujetych w politykach 20

2-25 Procesy naprawcze
dotyczace negatywnego 18, 60, 67
wptywu

2-26 Mechanizmy zasiegania
porad i zgtaszania obaw

2-27 Zgodno$¢ z prawem

. L 19
i requlacjami

2-28 Cztonkostwo
w stowarzyszeniach 50
i organizacjach

2-29 Podejscie do

. . ) 49
angazowania interesariuszy
2-30 Uktady zbiorowe pracy 33
3-1 Proces identyfikacji 67
istotnych tematoéw
3-2 Lista istotnych tematéw 68
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Standard GRI/
inne Zrédto

GRI 3:
Istotne Tematy
2021

GRI 205:
Przeciwdziatanie
korupcji 2016

GRI 206:
Zachowania
antykon-
kurencyjne 2016

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

GRI 302:
Energia 2016

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

GRI 401:
Zatrudnienie
2016

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

Ujawnienie

Prze

3-3 Zarzadzanie istotnymi
tematami

205-3 Potwierdzone
przypadki korupcji i dziatania
podjete w odpowiedzi na nie

206-1 Podjete dziatania
prawne dotyczace zachowan
antykonkurencyjnych oraz
praktyk tamania regulacji
antymonopolowych

3-3 Zarzadzanie istotnymi
tematami

302-1 Zuzycie energii
W organizacji

302-4 Ograniczenie zuzycia
energii

Pominigcia
Lokalizacja Wymagania
(pominiete)

Powody Wyjasnienie

ciwdziatanie korupcji

18

19

19

Emisje
60

61

61

Zatrudnienie i relacje pracownicze

3-3 Zarzadzanie istotnymi
tematami

36,37

401-1 taczna liczba i odsetek

nowych pracownikéw
zatrudnionych oraz taczna
liczba odej$¢ w okresie
raportowania

401-2 Swiadczenia
dodatkowe (benefity)
zapewniane pracownikom
petnoetatowym

401-3 Urlopy rodzicielskie

34,35

38

40

Szkolenia i edukacja

3-3 Zarzadzanie istotnymi
tematami

42
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Standard GRI/
inne Zrédto

GRI 404:
Szkolenia
i edukacja 2016

Réznorodnosé, réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

GRI 406:
Przeciwdziatanie
dyskryminacji
2016

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

Wskazniki wtasne
EY

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

Wskazniki wtasne
EY

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

Wskazniki wtasne
EY

Ujawnienie Lokalizacja Wymagania

(pominiete)

404-1 Liczba godzin

szkoleniowych

w roku przypadajacych na 42
pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju

42,44
kompetencji zawodowych

404-3 Odsetek pracownikéw
podlegajacych regularnym

ocenom jakosci pracy 43
i przegladom rozwoju kariery
zawodowej, wedtug ptci

3-3 Zarzadzanie istotnymi

: 45, 46
tematami

406-1 Catkowita liczba

4
przypadkéw dyskryminacji >

Spotecznosci lokalne

3-3 Zarze?dzanle istotnymi 54,55, 56, 58
tematami

EY-1 Wolontariat pracowniczy 58

tad korporacyjny

3-3 Zarzadzanie istotnymi

1
tematami 6

EY-2 Polityka akceptacji

klientéw i zlecen 16

Zréownowazona transformacja klientéw

3-3 Zarzadzanie istotnymi

. 25,27
tematami

EY-3 Ustugi w zakresie

. ) 25
transformacji energetycznej
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W przypadku pytan zwigzanych z raportem lub kwestiami ESG w EY Polska
zapraszamy do kontaktu:

Bogna Czeputkowska
Sustainability Coordinator

bogna.czepulkowska®@pl.ey.com

Tomasz Bogustawski

Menedzer ds. komunikacji
zewnetrznej

tomasz.boguslawski@pl.ey.com



mailto:bogna.czepulkowska%40pl.ey.com?subject=
mailto:tomasz.boguslawski%40pl.ey.com?subject=







EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego
Swiata - poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw

i spoteczefAstwa w tworzeniu trwatych wartosci - oraz budowanie
zaufania na rynkach kapitatowych.

Wspomagane przez dane i technologig, zréznicowane zespoty
EY dziatajace w ponad 150 krajach, zapewniajg zaufanie dzieki
ustugom audytorskim oraz wspierajg klientéw w rozwoju,
transformac;ji biznesowej i dziatalnosci operacyjnej.

Zespoty audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne,
podatkowe i transakcyjne zadajg nieoczywiste pytania, by méc
znalez¢é nowe odpowiedzi na ztozone wyzwania, przed ktérymi
stoi dzis swiat.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska
spotka z odpowiedzialnoscia ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited
by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych
osobom fizycznym w $Swietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne
na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki
prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskaé wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl

© 2023 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.
SCORE: 00803-162

ey.com
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