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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

ERNST & YOUNG FUNDACJA

2020-07-15

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica RONDO ONZ Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-124

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 519511500

Nr faksu 225577001

E-mail fundacja@pl.ey.com

Strona www www.ey.com/pl/fundacja

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-06-04
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-26
publicznego
5. Numer REGON 01329118300000 6. Numer KRS 0000164082
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Renata Hayder Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Buczek Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dariusz Tokifski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Aneta Btazejewska- Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Gaczynska
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dnzlz:j przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Jarek Kozir’]ski Prezydent Rady TAK
Zbigniew Jusis Cztonek Rady TAK
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Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka,

9. Cele statutowe organizacji Niesienie pomocy dzieciom chorym i niepetnosprawnym,
Udzielanie pomocy szpitalom i placowkom medycznym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Udzielanie pomocy finansowe] uczniom i studentom na cele naukowe

oraz organizacjom studenckim na realizacje ich celdow statutowych.

Fundacja Realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego, niezbednego do prawidtowe]j diagnostyki lekarskiej oraz
lekéw, srodkéw opatrunkowych itp.,

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |2+ WSpPieranie finansowe rodzinnych form opieki zastgpczej, szpitali i
podstawie statutu organizacji) placowek medyczno- opiekuriczych dla dzieci chorych i
niepetnosprawnych.

3. przyznawanie bezzwrotnych stypendiéw naukowych uczniom i
studentom,

4. pomoc finansowa organizacjom studenckim na realizacje ich celéw
statutowych.

5. propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

6. ochrone i promowanie praw dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka do
rodziny,

7. upowszechnianie rodzinnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
osieroconym,

8. udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom zastepczym oraz
rodzinnym domom dziecka,

9. prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej zmierzajgcej do
podniesienia wiedzy z zakresu problemoéw spotecznych zwigzanych z
poznawaniem i zapobieganiem zjawisku sieroctwa, osamotnienia i
odrzucenia,

10. pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i panstwowych scisle
zwigzanych z dziatalnoscig majgcg na celu polepszenie bytu dzieci i
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

11. dziatalnos¢ informacyjna i wydawnicza w zakresie objetym niniejszym
statutem,

12. wspétprace z instytucjami pafistwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi,

13. wspieranie organizacji publicznych i pozarzagdowych dziatajgcych w
obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

14. pomaganie rodzinom dotknietym kryzysem ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci znajdujacych sie w tych rodzinach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIAtALNOSCI STATUTOWE)

Pomagamy dzieciom, ktére nie mogg wychowywad sie w swoich naturalnych rodzinach. W naszych dziataniach najwazniejsze sg
dzieci, ich potrzeby oraz opiekunowie zastepczy odpowiedzialni czasowo za ich wychowanie.

Celem naszej dziatalnosci jest stworzenie warunkéw godnego Zycia, edukacji oraz rozwoju w zdrowych spotecznych relacjach.
Wspieramy kompleksowo rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka poprzez bezposrednig pomoc dla opiekunéw oraz
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi.

W naszym dziataniu najwazniejsze jest:

1. BUDOWANIE RELACIJI na zasadzie partnerstwa z podkresleniem podmiotowosci opiekundw zastepczych oraz dzieci i ich
naturalnych rodzin,

2. MOBILIZACJA ZASOBOW na poziomie pojedynczej rodziny zastepczej, lokalnego systemu pomocy dziecku i rodzinie oraz
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wsparcia specjalistdw réznych dyscyplin,
3. ROZWOJ KOMPETENCII opiekundw zastepczych, pracownikéw socjalnych oraz organizacji pozarzadowych,
4. PROFESJONALIZACJA WSPARCIA dzieki regularnej diagnozie i ocenie prowadzonych projektow.

Fundacja EYrealizuje dziatalno$¢ o charakterze pozytku publicznego w obszarach:
1 Edukacja i wsparcie dzieci i mtodziezy

2 Edukacja i wsparcie rodzicéw/opiekunow,

3 Pomoc finansowa i rzeczowa,

4 Promocji rodzicielstwa zastepczego,

5 Wspétpraca z EY

NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA W 2019 ROKU:
"Akademia Swiadomego Rodzica”

,Akademia Swiadomego Rodzica” jest odpowiedzia na potrzeby rodzicow zastepczych chcacych poszerzyé wiedze na temat
efektywnego wspierania przyjetych dzieci w ich rozwoju intelektualnym i emocjonalnym.

W 2019 roku rozpoczeli$my szkolenie 12 uczestnikéw z 9 edycji. Swoje spotkania w formie $cistego projektu ASR zakoriczyta 8
edycja i tym samym przybyto nam 10 absolwentéw. Tym samym utrzymujg sie trzy grupy superwizji, gdzie kazdy byty absolwent
projektu moze przyjechaé podzieli¢ doswiadczeniami po Akademii Swiadomego Rodzica i nowymi umiejetnosciami
wychowawczymi bazujgcymi na dotychczasowej wiedzy, a sprawdzonymi w swoim domu oraz uzyskac wsparcie.

Kluczowym i statym elementem Akademii jest cykl zjazddw szkoleniowych, ktére majg

na celu pogtebienie wiedzy dotyczacej inteligencji emocjonalnej rodzicéw na temat wtasnego wychowania, odwotanie sie do
wtasnych doswiadczen zwigzanych z kontaktem

z pozytywnym dorostym z dziecifnstwa, nauczenie efektywnego komunikowania sie oraz poszerzenie umiejetnosci
wychowawczych.

W ramach treningu integrujgco-poznawczego (treningu interpersonalnego) uczestnicy poszerzajg wiedze w zakresie
Swiadomosci o sobie, efektywnego porozumiewania sie

i wspotpracy w grupie, zasad i technik zachodzacych proceséw grupowych. Natomiast trening umiejetnosci wychowawczych
(trening intrapsychiczny) bazuje na zatozeniu, ze zmiana zachowania dziecka jest mozliwa dopiero po zrozumieniu przez rodzica
stawianych dziecku wymagan. Skutecznos¢ wychowania wymaga od rodzica refleksji nad wtasnym modelem wychowawczym
oraz metodami pogtebianie relacji z dzieckiem.

Trzecim elementem Akademii Swiadomego Rodzica s3 zjazdy co 2-3 miesigce, diagnozujace kazdego cztonka rodziny w
kontekscie funkcjonowania catej rodziny

z perspektywy osoby szkolgcej sie. Uczestnicy podczas 10 zjazddéw zapoznajg sie m.in.

z teorig przywigzania, okreslajg styl przywigzania swdj i przyjetych dzieci, wptywu traumy na funkcjonowanie cztowieka,
poszerzajg wiedze w zakresie edukacji seksualnej, FAS — Zespotu Alkoholowo-Ptodowego i innych zagrozen wptywajacych na
rozwdj cztowieka w okresie prenatalnym oraz tuz po narodzinach, a takze metod rozwigzywania kryzyséw w zwigzku.

»Zrozumiec dziecko” — cykl warsztatéw psychoedukacyjnych

W ramach cyklu ,,Zrozumie¢ dziecko” organizujemy warsztaty dla opiekundéw dotyczgce najbardziej istotnych dla nich kwestii
zwigzanych z wychowywaniem przyjetych dzieci. Tematyka spotkan jest odpowiedzig na zgtaszane przez nich problemy.
Warsztaty odbywajg sie raz w miesigcu, najczesciej w sobote i trwajg 7 godzin.

Informacje dotyczgce wydarzen szkoleniowych sg ogtaszane i proponowane za posrednictwem Internetu (strona fundacji
www.ey.com.pl/fundacja, portalu NGO.pl, oraz portalu spotecznosciowego Facebook).

Tematy warsztatow w cyklu Zrozumiec¢ Dziecko w 2019 roku:

¢ Dziecko wykorzystane seksualnie. Jak rozpozna¢, udzieli¢ pomocy i zy¢ dale;j.

¢ Z pustego Salomon nie naleje...czyli rzecz o tym skad czerpac wsparcie i jak podnosi¢ swoje kompetencje rodzicielskie.
® Bezpiecznie blisko w relacji z dziecko- rodzic. Jak budowac wiez z przyjetym dzieckiem.

e Zrozumieé traume wczesno relacyjng i odpowiadajac na jej objawy wspiera¢ dziecko w rozwoju — 2 spotkania

¢ Ptodowe zaburzenia alkoholowe (FASD) z r6znych perspektyw.

e Trauma i jej wptyw na zycia dzieci w rodzinach zastepczych.

¢ Wypalenie zawodowe w rodzinach zastepczych

Turnus terapeutyczny dla dzieci z FASD

Dzieki wygranemu grantowi w ramach konkursu Better Begins With You (sprawozdanie z 2016 r.) zostata podpisana umowa
wspotpracy miedzy Fundacja EY a Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutove;j.
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W 2019 roku kontynuowaliSmy podjetg prace terapeutyczng dla 40 dzieci z 2 edycji. W drugiej potowie roku otworzylismy 3
edycje dla 25 dzieci, ktdrych rozwdj jest zaburzony i opdzniony miedzy innymi przez:

e FASD,

¢ ADHD,

® opdzniony rozwdj psychomotoryczny lub umystowy

e autyzm lub spektrum autyzmu

® zespot Aspergera

¢ specyficzne trudnosci w nauce

e i inne z zakresu zaburzen neurorozwojowych

Podczas stacjonarnych turnuséw terapeutycznych dzieciom towarzyszyli opiekunowie/rodzice zastepczy, ktérzy podczas
indywidualnej pracy terapeutycznej uczyli sie od ekspertdw, w jaki sposdb zmniejsza¢ deficyty rozwojowe przyjetych dzieci.
Kazde z przyjetych dzieci miato mozliwos¢ odbycia dwdch stacjonarnych turnuséw rehabilitacyjno-terapeutycznych w

Warszawie lub Wroctawiu w rekordowe;j liczbie 6 godzin kazdego dnia. Podczas turnusow, kazde dziecko miato zaplanowany
indywidualny plan terapeutyczny dostosowany do swoich potrzeb i wyznaczonych celéw. W trakcie terapii dziecka opiekunowie
dzieci przeszli indywidualny trening rehabilitacyjno-terapeutyczny, ktérego celem byto nauczenie wymaganych technik do
kontynuacji terapii w domu.

Po zakonczonym tygodniu pracy, kazdy z uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych i spotkan warsztatowych dla rodzicow
otrzymat materiaty edukacyjne i zalecenia do kontynuacji pracy z dzieckiem.

,Weekend z MNRYI”

W ramach wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem dr Svietlany Masgutovej w dniach 11-13 pazdziernika 2019 roku
zorganizowaliSmy spotkanie edukacyjne Neurofizjologiczne aspekty programu MNRI wg dr S. Masgutowej, dla wszystkich
dotychczasowych opiekundéw dzieci, ktdre braty udziat w turnusach terapeutycznych niwelujgcych zaburzenia neurorozwojowe.
Kompleksowy charakter warsztatu pozwolit uczestnikom zobaczy¢, jak jest zbudowany mdzg, za co odpowiadajg poszczegdlne
elementy uktadu nerwowego, jakie sg mozliwe rodzaje poalkoholowych uszkodzen mdzgowych u dzieci z FASD oraz fizjologie
zdrowo rozwijajgcego sie dziecka. Nastepnie rodzice mogli doswiadczy¢ wptywu fizjoterapii na podstawie wtasnych
doswiadczen.

"Klucz do jutra” — projekt edukacyjny

Pod hastem ,Klucz do jutra” kryje sie wiele nadziei naszych beneficjentdw: na poradzenie sobie z trudnosciami edukacyjnymi,
zdanie matury, wybranie odpowiedniego profilu szkoty. Dzieci i mtodziez szkolna jest zgtaszana do udziatu w projekcie przez
pracownikow socjalnych lub opiekundw. Czesto sg przedstawiani jako uczniowie, ktérzy majg zalegtosci szkolne lub trudnosci w
przyswojeniu materiatu. Po rozmowie okazuje sie rdwniez, ze majg zanizong wartos¢ siebie, ktéra dodatkowo powoduje brak
wiary w swoje umiejetnosci i poteguje uczucie braku nadziei.

W niesienie pomocy edukacyjnej wtgczamy studentdéw i osoby pracujgce, ktorzy bezptatnie udzielajg korepetycji. Wolontariusze
poprzez swoje doswiadczenie sukcesu na studiach i w pracy zaszczepiajg w fundacyjnych podopiecznych ducha walki ze
szkolnymi trudnosciami. Prowadzac dla nich zajecia uczestniczg réwniez w procesie edukacyjnym dzieci i mtodziezy. Dzigki
indywidualnym spotkaniom dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka majg szanse nadrobié zalegtosci oraz
zbudowac pozytywny obraz swojej osoby.

»Klucz do jutra” w 2019 roku realizowany byt w Warszawie, Krakowie i todzi. Projekt ten prowadzony jest edycyjnie, gdzie dana
edycja trwa jeden rok szkolny. W roku kalendarzowym2019 zatem jednoczesnie zakonczylismy edycje 2018/2019 i
uruchomiliémy 2019/2020. W ramach projektu w 2019 r. w prace wolontarystyczne w Warszawie, Krakowie i todzi
zaangazowanych byto okoto 130 osdb, ktére wspieraty tyle samo dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. Wszyscy korepetytorzy
przeszli obowigzkowe szkolenie z zakresu metodyki nauczania i specyfiki pracy z dzie¢mi osieroconymi i opuszczonymi, a takze
po kilku tygodniach pracy z podopiecznymi mieli mozliwos¢ poszerzenia swoich umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem i
motywowaniem ucznia.

Podwieczorek z Ekspertem — comiesieczne spotkania z psychologiem dla opiekunéw zastepczych spokrewnionych

Projekt skierowany do opiekundw dzieci bedacych w projekcie , Klucz do jutra”, ktérymi sg najczesciej osoby starsze,
spokrewnione: babcie, dziadkowie, wujkowie i ciocie. Podwieczorek z Ekspertem realizowany jest w Warszawie.

Opiekunowie spotykajg sie regularnie od 2012 roku. Ze wzgledu na wiek i zdrowie opiekundow oraz sytuacje losowe jest trudno
przewidzie¢ ostateczng liczbe oséb uczestniczgcych. W zwigzku z tym prowadzace sg otwarte na wnioski uczestnikow i zgtaszane
problemy. W kazdym spotkaniu uczestniczy od 6 do 15 oséb. Zagadnienia poruszane w trakcie podwieczorku majg elementy
warsztatu ,Szkoty dla rodzicow”.

»Skrzydta Samodzielnosci”

,Skrzydta Samodzielnosci” to dwuletni projekt na rzecz usamodzielniajgcej sie mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej z terenu
Warszawy i okolic. W jego ramach mtodziez zdobywa praktyczng wiedze z obszaru rynku racy, stuzby zdrowia, przepiséw prawa
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oraz pracuje nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci i wyznaczaniem celéw na przysztosc.

W ramach projektu grupa podopiecznych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka w wieku 16-20 lat spotyka sie co dwa
tygodnie na warsztatach, ktére majg na celu przygotowanie ich do samodzielnego zycia. Uzupetnieniem regularnej pracy
grupowe;j sg gry symulacyjne oraz wyjazd letni. We wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie mtodziez ma réwniez
mozliwos¢ odbycia stazu w firmach podczas przerwy letniej lub zimowej.

W 2019 r. kontynuowaliSmy prace z naszg 15-osobowg grupg mtodziezy, ktéra rozpoczeta funkcjonowaé we wrzesniu 2018 r. i
bedzie dziata¢ do czerwca 2020 r. Jest to trzecia edycja projektu.

W 2019 roku mtodziez zajmowata sie tematem pracy — pisaniem CV, prowadzeniem rozmowy rekrutacyjnej, a takze
gospodarowaniem budzetem domowych, radzeniem sobie z emocjami oraz pracowata nad zwiekszeniem poczucia wtasnej
wartosci, jak réwniez wyznaczaniem celéw i plandw ich realizacji. Roczna aktywnosc¢ zakonczyta sie 3-dniowym wyjazdem letnim
w Gory Swietokrzyskie.

Zauwazalna jest znaczgca zmiana w zachowaniu poszczegdlnych uczestnikow i funkcjonowaniu catej grupy. Mtodziez stanowi
zintegrowana grupe, ufajg sobie nawzajem i trenerom, dzielg sie dobrymi i ztymi wydarzeniami ze swojego zycia, potrafig prosic¢
o pomoc jesli jest taka potrzeba. Jestesmy z nich bardzo dumni.

10 uczestnikow projektu wzieto udziat w stazach letnich, a 4 w stazach podczas ferii zimowych zorganizowanych we wspétpracy
z Fundacja Samodzielni Robinsonowie w ramach projektu ,,Bezpieczny staz”. Trzy z nich to tzw. staze marzen, ktore byty
indywidualnie organizowane pod preferencje mtodziezy i ich przyszte plany naukowo - zawodowe. W ich ramach mtodziez miata
mozliwos¢ zweryfikowania rzeczywistosci z wyobrazeniami na temat pracy jako grafik, wizazystka i przedszkolanka.

,CEMS Chance”

»CEMS Chance” to 5-dniowy cykl warsztatéw i szkolen organizowanych przez grupe studentéw z CEMS Club Warszawa,
dziatajacego przy Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Warsztaty prowadzone sg przez wyktadowcédw SGH w Warszawie,
przedstawicieli firm wspierajgcych projekt, a takze zaprzyjaznionych ekspertéw z roznych dziedzin. Projekt wspierajg tez osoby
ze $wiata mediow i sportu. Jako Fundacja EY wspieramy CEMS Club Warszawa przy organizacji tego wydarzenia w formie
merytorycznej oraz finansowej. Bierzemy aktywny udziat w procesie rekrutacji uczestnikéw, prowadzimy szkolenia dla
organizatorow oraz warsztaty dla mtodziezy. W ciggu roku kalendarzowego odbywaja sie dwie edycje projektu —w maju oraz w
grudniu. W 2019 r podczas kazdej z edycji tréjka naszych zaprzyjaznionych szkoleniowcow prowadzita warsztaty z radzenia sobie
ze stresem, podejmowania decyzji i zarzadzania sobg w czasie.

Wszystkie warsztaty i wystgpienia znanych oséb maja na celu wzbudzenie w mtodych ludziach checi do nauki i wytrwatej pracy,
a takze do rozwijania swoich pasji i zainteresowan. Organizowane przez CEMS warsztaty sg uzupetnieniem programu szkolnego,
w ktérym czesto zbyt mato uwagi poswieca sie waznej dla dalszych loséw ucznidow problematyce doradztwa zawodowego i
planowania Sciezki kariery.

W kazdej edycji bierze udziat 40 uczestnikow, ktérzy pochodzg z pieczy zastepczej lub z niewielkich miejscowosci, z rodzin w
trudnej sytuacji materialnej zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Program ,Mozesz ITy"

Za nami juz trzecia edycja programu ,,Mozesz ITy”. Program organizowany jest przez Fundacje Mozesz ITy oraz Szkote
Programowania Coders Lab we wspétpracy z Fundacja EY. Jego beneficjentami jest usamodzielniajaca sie mtodziez w wieku 19 —
26 lat z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Celem programu jest zdobycie przez mtodziez usamodzielniajacg sie z
pieczy zastepczej niezbednej wiedze i umiejetnosci, by rozpocza¢ pierwszg prace w branzy IT. Na kursie Szkoty Programowania
Coders Lab niezaleznie od wyksztatcenia, mtode osoby nauczg sie programowania od podstaw.

Program szkoleniowy “Mozesz ITy” sktada sie zdwdch modutéw. Pierwszy modut stanowig szkolenia z umiejetnosci miekkich —
24 godziny, ktdre pozwolity uczestnikom rozwing¢ zdolnosé skutecznej komunikacji, pracy w grupie oraz zarzgdzania czasem.
Szkolenia odbyty sie w dwdch grupach po 12 uczestnikéw. Drugi modut stanowi kurs programowania w Szkole Programowania
Coders Lab, ktory w zaleznosci od wybranej Sciezki trwa od 4 do 7 tygodni, 8 godzin dziennie. Pierwszy z modutow jest
prowadzony przez treneréw Fundacji EY. Uczestnicy w czasie catego programu otrzymajg takze wsparcie mentorskie, pomoc w
tworzeniu CVi poszukiwaniach pierwszej pracy lub stazu.

W edycji w 2019 r. wzieto udziat 24 oséb. 19-ro z nich ukoriczyto kurs z sukcesem. Piecioro z nich rozpoczeto juz prace lub staz w
branzy IT, 6-ro aktywnie jej poszukuje. Piecioro absolwentéw nadal studiuje i planuje podja¢ prace w IT po ukonczeniu tego
etapu edukacji. Trdjka uczestnikdw programu pracuje poza branzg programistyczng, w tym poza granicami kraju.

Program bedzie kontynuowany w przysztym roku.

,Ferie z pasjg”

Konkurs stuzy dofinansowaniu zorganizowanych wyjazdéw na ferie zimowe dla dzieci z rodzinnych form pieczy zastepczej. W
ramach konkursu dzieci i mtodziez z rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka przygotowuja tematyczne prace konkursowe

na zadany temat, ktére sg ocenione przez jury konkursowe. W 2019 r. roku podopieczni rodzin zastepczych mieli za zadanie
przygotowac ozdoby Swigteczne lub stroiki z naturalnych materiatéw. Dotarty do nas piekne zawieszki w ksztatcie batwankéw,
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aniotkdw, choinek i przecudne stroiki oraz wierice. W trzynastej edycji konkursu jury przyznato dofinansowanie na wyjazdy i
potkolonie dla 28 dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka z catej Polski. Dzieci pojechaty na wybrane wspélnie z
rodzicami obozy sportowe, turystyczne i rehabilitacyjne.

»Wygraj rodzinne wakacje”

Konkurs Wygraj Rodzinne Wakacje skierowany jest do opiekundéw zastepczych wraz z dzie¢mi w rodzinnej pieczy zastepczej i
dzie¢mi biologicznymi, ktérzy chcg wspdlnie wyjechac na wakacje indywidualnie przez nich zaplanowane, dostosowane do
zainteresowan i potrzeb wszystkich cztonkéw rodzin.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka od codziennosci petnej obowigzkdéw potrzebujg odpoczynku oraz chwili na wspdlna
integracje catej rodziny. W tym celu zorganizowali$my konkurs grantowy ,, Wygraj Rodzinne Wakacje”, ktory daje szanse wygrania
dofinansowania wyjazdu wakacyjnego dla catej rodziny. Jedna rodzina zastepcza czy rodzinny dom dziecka moze otrzymac
dofinansowanie na wakacyjny wyjazd w wysokosci do 5000 zt.

Tegorocznym zadaniem stojgcym przed rodzinami byto przygotowanie kampanii promocyjnej rodzicielstwa zastepczego.
Otrzymalismy przygotowane przez rodziny krétkie filmiki mogace stuzy¢ rozpropagowaniu idei rodzicielstwa zastepczego.
Sposréd wszystkich nadestanych wnioskdw, jury wybrato 15 najbardziej wyjatkowych i pracochtonnych. Standardowg pule 50
tys. zt zwiekszylismy o kwote niewykorzystang w konkursie Akademia Letniej Przygody i tym samym obdarowalismy rodziny
sumg ponad 55 000 zt.

Komisja konkursowa przy ocenie nadestanych prac i wnioskdéw kierowata sie nastepujgcymi kryteriami: pomystowos¢, zgodnosé
z tematem, wspotpraca wszystkich cztonkéw rodziny, pomyst i koszty projektu wakacyjnego (rzetelnos$é przygotowanego
budzetu, realnos¢ kosztéw, wktad wiasny).

Lista zwyciezcéw:

Rodzina Miejscowos¢ Kwota dofinansowania

RZ P. Katarzyny Watbrzych 5000

RZ P. Ewy tomazy 2443

RZ P. Natalii Krzycko Mate 3012,83

RDD P. Ewy Domatowo5000

RDD P. Marcina Szczecinek4675

RDD P. Matgorzaty Krakéw 5000

RDD P. Andrzeja Kalisz4000

RDD P. Edyty £6dz 5000

RZ P. Haliny Elblagg 3000

RDD P. Bozeny Kazanéw 4000

RDD P. Beaty Tanowo4000

RDD P. Dariusza Swiebodzice 2500

RZ P. Anny Warszawa2500

RZ P. Agnieszki Gorzéw Wielkopolski2500

RZ. P. Anny Gdarisk 2500

,Akademia Letniej Przygody” — konkurs na dofinansowanie obozéw wakacyjnych dla dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych
Konkurs ,,Akademia Letniej Przygody” przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych spokrewnionych w wieku 7-
18 lat, ktérzy chcg wyjechac na obozy wakacyjne.

Pod hastem rodziny spokrewnionej czesto kryje sie babcia, dziadek lub petnoletnie rodzenstwo, ktére opiekuje sie
niepetnoletnim dzieckiem. W zwigzku z trudnosciami finansowymi oraz checig odpoczecia lub podjecia rehabilitacji przez
starszego opiekuna stworzyliSmy dla ich podopiecznych wakacyjny konkurs grantowy.

Mtodziez ubiegajgca sie o grant ma wykonac prace konkursowga. Tegorocznym zadaniem stojgcym przed uczestnikami byto
przygotowanie filmiku, na ktérym podopieczny miat w ciekawy sposdb zaprezentowaé samego siebie.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe wnioskow budzet tego projektu nie zostat w petni wykorzystany. Decyzjg jury pozostata suma
zostata przekazana na konkurs ,,Wygraj Rodzinne Wakacje”.

Lista zwyciezcéw:

Rodzina Miejscowos$¢ Kwota dofinansowania
RZ P. Grazyny Elblag 1300 i 1500 (na 2 dzieci)
RZ P. Joanny Garwolin1500 i 1500 (na 2 dzieci)
RZ P. Katarzyny Bytom1450 i 1450 (na 2 dzieci)

,Prosby indywidualne”

Wspieramy opiekundéw zastepczych réwniez w formie dofinansowania, poniewaz wielo$é potrzeb dzieci przyjetych czesto
przekracza zasoby budzetowe gospodarstwa domowego. Pomagamy zaspokoi¢ najpilniejsze potrzeby rodzinnych form opieki
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zastepczej. Co kwartat przyznajemy fundusze na realizacje indywidualnych prdsb opiekundw oraz organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych na rzecz rodzicielstwa zastepczego. Dofinansowujemy te prosby i projekty, ktére sg niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania rodziny zastepczej i dziecka jej powierzonego. W pierwszej kolejnosci Zarzad Fundacji wspiera finansowo
terapie i rehabilitacje dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju i wzrostu.

W 2019 roku przyznaliSmy 64 dotacje rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka . Co kwartat Zarzad dysponuje sumg 30
000 zt na potrzeby zgtaszane przez opiekundw zastepczych lub usamodzielnionych wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej. Z
tych funduszy sfinansowane zostatym.in.: rehabilitacje, integracje sensoryczne, terapie psychologiczne, medycznie uzasadniona
opieka ortodontyczna, korepetycje, drobne doposazenie mieszkan.

»Akcja Swigteczna”

Akcja Swiateczna skierowana jest do szerszego grona, nie tylko do rodzin zastepczych

i rodzinnych domow dziecka, ale réwniez do rodzin naturalnych znajdujgcych sie w trudnej zyciowej sytuacji. Szczegdlnie
dotyczy to rodzin wielodzietnych, ubogich oraz opiekujgcych sie dzie¢mi niepetnosprawnymi.

W ramach akcji pracownicy firmy EY z wiasnej inicjatywy przygotowujg paczki w formie prezentéw swigtecznych dla dzieci z
potrzebujacych rodzin. Celem akcji czesto jest zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych, takich jak zakup kurtek i
butéw na zime dla dzieci, przyboréw szkolnych, spetnianie matych marzen dzieci.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia juz po raz dziesiaty pracownicy firmy EY z Warszawy, Poznania, Krakowa, Katowic, Gdarska,
todzi i Wroctawia przygotowali prezenty dla 235 dzieci z 63 wielodzietnych rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej. Jako
Fundacja EY sporzadzilismy liste zamdwien do swietego Mikotaja, koordynowalismy przygotowanie

i wysytke paczek do rodzin.

Forum Darczyncow

Od 2008 roku Fundacja EY jest cztonkiem wspierajgcym Forum Darczyricow. Forum Darczyncow jest zwigzkiem niezaleznych i
samodzielnych finansowo organizacji przyznajgcych dotacje na inicjatywy obywatelskie realizowane dla dobra pozytku
publicznego.

"30 Maja — Swietujemy Razem” — konkurs grantowy

W celu promowania idei rodzicielstwa zastepczego, wzrostu kompetencji opiekundw zastepczych, integracji ich srodowiska oraz
odpowiedzi na zgtaszane przez nich potrzeby co roku organizujemy ogdlnopolski konkurs na projekty obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, ktdry przypada na dzierh 30 maja. W 2018 roku odbyta sie trzynasta edycja konkursu. Swoje
propozycje moglty zgtasza¢ organizacje pozarzagdowe, instytucje samorzadu terytorialnego zwigzane w swojej dziatalnosci z
rodzicielstwem zastepczym oraz wszelkie formy rodzinnej pieczy zastepczej.

W wyniku pracy Komisji oceniajacej 27 nadestanych wnioskéw stworzona zostata lista rankingowa najlepszych projektow, ktére
spetniaty wszystkie trzy wymienione cele i stawiajg na osiggniecie efektow dtugofalowych. Finalnie granty otrzymato 14
podmiotow - organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow samorzgdowych (PCPR, MOPS). Obchody Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego byty najczesciej rozpisane na kilka tygodni lub nawet miesiecy, wnioskodawcy nie ograniczali sie do Swietowania
tylko w jeden dzien.

Zwyciezcy w ramach obchoddéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w gtdwnej mierze postawili na edukacje: zaréwno spotecznosci
lokalnej jak i samych opiekundw zastepczych. Organizowali konferencje, biegi, kampanie promocyjno-informacyjne na temat
rodzinnej pieczy zastepczej, szkolenia dla opiekunéw zastepczych i zajecia korekcyjne dla dzieci.

Lista zwyciezcéw:

I.p. Nazwa wnioskodawcy punktacja kwota dofinansowania

1 Stowarzyszenie Nowy Dom 18,00 6000

2 Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa Oddziat w Krotoszynie "Famuta" 17,83 5500
3 Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Spotecznej i Wsparcia Specjalistycznego ,,Zrozumiec¢ i Pomdéc” 17,50 4850
4 Dolnoslaska Fundacja na rzecz Pieczy Zastepczej ,Przystanek Rodzina” 16,50 6000

5 Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 16,33 5000

6 Stowarzyszenie ,,Dziecko" 16,17 5700

7 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie 16,00 4800

8 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku 16,00 5900

9 Powiat Stawienski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie 15,75 5000

10 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce 15,67 4500

11 Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego. Oddziat todz. 15,33 5000

12 Gliwickie Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych "Pod Skrzydtami" 15,00 5000

13 Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie "Dla Rodziny" 14,75 4500

14 Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej 14,67 3500

*mozliwe byto zdobycie maksymalnie 20 punktéw.
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Portale spotecznosciowe

Kontynuujemy podjetg w poprzednich latach promocje dziatan fundacyjnych na portalu spotecznosciowym Facebook. tgczna
liczba 0séb obserwujacych strone na dzien dzisiejszy: 3626. Utrzymuje sie takze trend udostepniania i przesytania informacji o
projektach z fanpage Fundacji EY pomiedzy rodzicami zastepczymi.

Na portalu NGO.pl udostepniamy informacje o szkoleniach i rekrutacji na poszczegdlne projekty.

Dzien Dziecka (Kid’s Party), akcja Dzieci — Dzieciom

W 2019 roku dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka bedgce pod opiekg Fundacji EY po raz kolejny zostaty
zaproszone na Dzien Dziecka. Impreza jest organizowana co roku dla pracownikéw firmy EYi ich rodzin. W trakcie zabawy
zachodzi naturalna integracja pomiedzy dzie¢mi pracownikéw a beneficjentami fundacji. Dzieki zorganizowanej zabawie
podopieczni mogg zdobywac nowe umiejetnosci spoteczne. Dla dzieci wychowujgcych sie w rodzinnych formach opieki
zastepczej ma to takze element terapeutyczny — radosci z zabawy i poznawania Swiata.

»EY Volunteers Challenge”

W 2018 roku Fundacjg EY stworzyta program EY Volunteers Challenge, ktéry zapewnia wsparcie finansowe dla inicjatyw
prospotecznych pracownikow EY. W 2. edycji mogty by¢ zgtaszane projekty w czterech kategoriach: Dzieci i mtodziez zagrozone
wykluczeniem spotecznym, Seniorzy, Ekologia, Zwierzeta.

Dezycjq jury finansowanie otrzymato 15 inicjatyw z trzech miast, gdzie sg biura lokalne formy EY: tj. Warszawa, Krakow i
Wroctaw. W pieciu przypadkach komisja zdecydowata o podwyzszeniu kwoty finansowania.

6 grudnia odbyto sie wreczenie medali liderom wyrdznionych projektéw oraz wspdlne swietowanie w ramach
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza.

Realizacja projektéw bedzie trwata az do 30 czerwca 2020 roku.

1. Bez Maski — warsztaty z dramy.

2 edycja (Warszawa)

Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym

Lider projektu: Katarzyna Dgbrowska 2. Rewitalizacja podwdrka przy zaangazowaniu lokalnej spotecznosci (Warszawa)
Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym

Lider projektu: Witold Szram

3. ZieleniEY (Warszawa)

Kategoria: Ekologia

Lider projektu: Michalina Markowska 4. Platforma aktywizujgca pracownikow EY do wsparcia zwierzat w potrzebie (Warszawa)
Kategoria: Zwierzeta

Lider projektu: Agnieszka Maciejewska

5. Wsparcie dla mieszkancéw ,Domu Betlejem” — 0sdb starszych, bezdomnych, niepetnosprawnych (Warszawa)

Kategorie: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym, Seniorzy 6. Swigteczne upominki dla mieszkaricéw Domu
Pomocy Spotecznej na Wojtowskiej 13 (Warszawa)

Kategoria: Seniorzy

7. Integracja spoteczna dzieci z ubogich rodzin (Warszawa)
Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym 8. Kociaki na drapaki (Warszawa)

Kategoria: Zwierzeta

9. Czas na dobrg orientacje (Warszawa)

Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym 10. Cykl warsztatéw dla wychowankéw domu dziecka (Zmiaca)
Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym

11. Koci raj: budowa wybiegu dla kotow (Mitoszyce)

Kategoria: Zwierzeta 12. Zycie jak w audycie — zabawa i edukacja (Krakéw)

Kategorie: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym, Ekologia
13. EYfor Kids (Wroctaw)
Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym 14. #SeniorWie — warsztaty (Wroctaw)

Kategoria: Seniorzy

15. Zréobmy cos razem! Porozmawiajmy o bezdomnosci i wykluczeniu (Wroctaw)
Kategoria: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym

Konferencje:
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Miedzynarodowa konferencja naukowa na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego pt. ,,Dziecko w systemie wsparcia”
ZostaliSmy zaproszeni do opieki merytorycznej konferencji organizowanej przez Dolnoslgskg Fundacje na Rzecz Rodzicielstwa
Zastepczego ,,Przystanek Rodzina”.

Miedzynarodowa konferencja naukowa na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego pt. ,Dziecko w systemie wsparcia” odbyta sie
w dniach 2-3 kwietnia 2019 r. w godzinach 9:00-15:30. Rejestracja uczestnikdw rozpoczeta sie o godzinie 8:30. Pierwszego dnia
goscilismy na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym SWPS we Wroctawiu, przy ulicy Ostrowskiego 30B, a drugiego w
Centrum Historii ,Zajezdnia” przy ul. Grabiszyniskiej 184, takze we Wroctawiu. Organizatorami konferencji byta Dolnoslgska
Fundacja na Rzecz Rodzicielstwa Zastepczego ,,Przystanek Rodzina”, w partnerskiej wspotpracy z: Uniwersytetem
Humanistycznospotecznym SWPS we Wroctawiu, Fundacjg EY, Fundacjg Pozytywka, Fundacjg Art of Living, Akademickim Kotem
Naukowym Studentdéw Pracy Socjalnej,,POMOC” Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Fundacjg Integrarte.

Celem organizacji konferencji byto:

- spotkanie, dialog i integracja roznych srodowisk zajmujacych sie pieczg zastepczg — teoretykdw, badaczy, dydaktykow i
praktykow,

- kontynuowanie dziatan promujacych i wspierajacych rodzicielstwo zastepcze przez state pokazanie opinii publicznej
pozytywow z codziennej pracy rodzinnej pieczy zastepczej,

- zidentyfikowanie i dookreslenie probleméw wspierania rodzin i ogélnego funkcjonowania pieczy zastepczej (poszukiwanie
sposobow oraz metod wsparcia),

- zaprezentowanie /poszukiwanie skutecznych metod wsparcia dziecka w pieczy zastepczej (,know-how” i, best practices” z
réznych rynkéw)

- podkreslenie znaczenia rodzinnej pieczy zastepczej, a zwtaszcza poszukiwanie mozliwosci wsparcia rodzin zastepczych i
rozwoju rodzicielstwa zastepczego,

- zaprezentowanie réznych doswiadczen rodzicodw zastepczych oraz réznicy w wychowaniu dzieci w pieczy instytucjonalnej i
rodzinnej, jak réwniez dyskusja nad mozliwymi zmianami dot. usamodzielniania sie dzieci z pieczy zastepczej,

- zwrdcenie uwagi na olbrzymig potrzebe wspétpracy sgdédw z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka oraz
organizatorami pieczy zastepczej.

,URodziny Najlepsze” XX-lecia Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

W ramach obchodow XX-lecia Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie21.09.2019 r. na terenie Centrum Wspierania Rodzin
Rodzinna Warszawa przy ul. Starej4 odbyt sie piknik pn. ,,uRodziny Najlepsze”, ktéry byt dedykowany rodzinom zastepczych
wspotpracujgcym z tut. Centrum.

Otwarcia pikniku dokonata Zastepca Dyrektora WCPR - Pani Agata tuzdowska, ktdra uroczyscie powitata obecnych gosci i
wspotorganizatoréw imprezy. Szczegdlne podziekowania zostaty skierowane do pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka
Adopcyjnego, Fundacji Ernst&Young, Stowarzyszenia Simul, Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, Fundacji ,,Polki mogg wszystko”,
Osrodka Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej PORT, Wydziatu Ruchu Drogowego KSP - Sekcji Profilaktyki Spotecznej oraz
Fundacji Robinson Crusoe.

Podczas pikniku uczestnicy mieli mozliwos$¢: wystuchania koncertu z repertuaru tradycyjnych piosenek dawnej stolicy,
wystuchania zespotu "Pink Girls", obejrzenia imponujgcych wystepdw gimnastyki artystycznej oraz wirtuozerskiego blusa na
gitarze elektrycznej i basowej. Na zakonczenie czesci artystycznej dwdch wykonawcow zaprezentowato kilka utworow w
spontanicznie zaimprowizowanym duecie, co spotkato sie z zywg i radosng reakcjg zgromadzonej pod sceng publicznosci.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 22

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

,Klucz do jutra” — projekt edukacyjny

Pod hastem ,,Klucz do jutra” kryje sie wiele
nadziei naszych beneficjentéw: na poradzenie
sobie z trudnosciami edukacyjnymi, zdanie
matury, wybranie odpowiedniego profilu szkoty.
Dzieci i mtodziez szkolna jest zgtaszana do
udziatu w projekcie przez pracownikow
socjalnych lub opiekundéw. Czesto sa
przedstawiani jako uczniowie, ktérzy maja
zalegtosci szkolne lub trudnosci w przyswojeniu
materiatu. Po rozmowie okazuje sie réwniez, ze
majq zanizong wartosc¢ siebie, ktéra dodatkowo
powoduje brak wiary w swoje umiejetnosci i
poteguje uczucie braku nadziei.

W niesienie pomocy edukacyjnej wigczamy
studentdw i osoby pracujace, ktérzy bezptatnie
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |udzielajg korepetycji. Wolontariusze poprzez
zastepczej swoje doswiadczenie sukcesu na studiach i w
pracy zaszczepiajg w fundacyjnych
podopiecznych ducha walki ze szkolnymi
trudnosciami. Prowadzac dla nich zajecia
uczestnicza rowniez w procesie edukacyjnym
dzieci i mtodziezy. Dzieki indywidualnym
spotkaniom dzieci z rodzin zastepczych i
rodzinnych domoéw dziecka majg szanse
nadrobic¢ zalegtosci oraz zbudowac pozytywny
obraz swojej osoby.

,Klucz do jutra” w 2019 roku realizowany byt w
Warszawie, Krakowie i todzi. Projekt ten
prowadzony jest edycyjnie, gdzie dana edycja
trwa jeden rok szkolny.W ramach projektu w
2019 r. w prace wolontarystyczne w Warszawie,
Krakowie i todzi zaangazowanych byto okoto 130
0sob.

88.99.7 0,00 zt
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dziatalnos$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

W celu promowania idei rodzicielstwa
zastepczego, wzrostu kompetencji opiekunow
zastepczych, integracji ich Srodowiska oraz
odpowiedzi na zgtaszane przez nich potrzeby co
roku organizujemy ogdlnopolski konkurs na
projekty obchodéw Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, ktory przypada na dzien 30 maja.
W 2019 roku odbyta sie czternasta edycja
konkursu. Swoje propozycje mogty zgtaszac
organizacje pozarzgdowe, instytucje samorzadu
terytorialnego zwigzane w swojej dziatalnosci z
rodzicielstwem zastepczym oraz wszelkie formy
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W wyniku pracy Komisji oceniajgcej 27
nadestanych wnioskdéw stworzona zostata lista
rankingowa najlepszych projektow, ktore
spetniaty wszystkie trzy wymienione cele i
stawiajg na osiaggniecie efektow dtugofalowych.
Finalnie granty otrzymato 14 podmiotéw -
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
samorzgdowych (PCPR, MOPS).

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Akademia Swiadomego Rodzica” jest
odpowiedzig na potrzeby rodzicow zastepczych
chcacych poszerzy¢ wiedze na temat
efektywnego wspierania przyjetych dzieci w ich
rozwoju intelektualnym i emocjonalnym.
Drugim projektem poswieconym ochronie praw
dziecka, rodzicielstwu i szeroko na rzecz rodziny
to szkolenia w cyklu ,,Zrozumie¢ dziecko”.
Organizujemy warsztaty dla opiekunéw
dotyczace najbardziej istotnych dla nich kwestii
zwigzanych z wychowywaniem przyjetych dzieci.
Tematyka spotkan jest odpowiedzig na zgtaszane
przez nich problemy.

Warsztaty odbywaja sie raz w miesigcu,

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

najczesciej w sobote i trwajq 7 godzin.

0,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

™ Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-15
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1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1150 748,62 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1143 197,96 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 7 550,66 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

207 384,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 935 813,96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

930 113,96 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 5 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 7 550,66 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

207 384,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-15
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

207 384,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Akademia Swiadomego Rodzica- kompleksowe wsparcie i psychoedukacja potaczona z 87 084,00 z
okresleniem stylow w paradygmacie przywigzania dedykowane dla opiekunow petnigcych funkcje
rodzinnej opieki zastepczej.

2|Stacjonarne turnusy terapeutyczne MNRI. Kazde z przyjetych dzieci miato mozliwo$¢ odbycia 104 600,00 zt

dwach stacjonarnych turnuséw rehabilitacyjno-terapeutycznych w Warszawie lub Wroctawiu w
rekordowej liczbie 6 godzin kazdego dnia. Podczas turnusow, kazde dziecko miato zaplanowany
indywidualny plan terapeutyczny dostosowany do swoich potrzeb i wyznaczonych celéw. W
trakcie terapii dziecka opiekunowie dzieci przeszli indywidualny trening rehabilitacyjno-
terapeutyczny, ktérego celem byto nauczenie wymaganych technik do kontynuacji terapii w domu.

w

Zrozumiec Dziecko- cykl warsztatow psychoedukacyjnych dla opiekundw z rodzinnej pieczy
zastepczej

15 700,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1052 888,39 zt 207 384,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1052 792,39 zt 207 384,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 96,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 90 405,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-15
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 235 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 235 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 90 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 90 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 40 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

230 009,57 zt

a) z tytutu uméw o prace 146 113,04 zl

- wynagrodzenie zasadnicze 146 113,04 |

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 83 896,53 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

230 009,57 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

230 009,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

19 167,00 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Palka 2020-07-15

Elzbieta Janiszewska
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