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Zgodnie ze statutem Ernst & Young Fundacja zostata powotana w celach:

1.Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka,

9. Cele statutowe organizacji 2.Niesienie pomocy dzieciom chorym i niepetnosprawnym,
3.Udzielanie pomocy szpitalom i placowkom medycznym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4.Udzielanie pomocy finansowej uczniom i studentom na cele naukowe

oraz organizacjom studenckim na realizacje ich celow statutowych.

W gtéwnej mierze Fundacja koncentruje sie na wspieraniu rodzinnej
pieczy zastepczej, zarowno opiekundéw zastepczych jak i dzieci pod ich
opieka.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego, niezbednego do prawidtowej diagnostyki lekarskiej oraz
lekéw, srodkow opatrunkowych itp.,

2. wspieranie finansowe rodzinnych form opieki zastepczej, szpitali i
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na placowek medyczno - opiekuriczych dla dzieci chorych i

podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnych,

3. przyznawanie bezzwrotnych stypendiéw naukowych uczniom i
studentom,

4. pomoc finansowg organizacjom studenckim na realizacje ich celow
statutowych.

5. propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

6. ochrone i promowanie praw dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka do
rodziny,

7. upowszechnianie rodzinnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
osieroconym,

8. udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom zastepczym oraz
rodzinnym domom dziecka,

9. prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej zmierzajgcej do
podniesienia wiedzy z zakresu problemoéw spotecznych zwigzanych z
poznawaniem i zapobieganiem zjawisku sieroctwa, osamotnienia i
odrzucenia,

10. pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i panstwowych scisle
zwigzanych z dziatalnos$cia majacg na celu polepszenie bytu dzieci i
wyréwnywanie szans edukacyjnych,

11. dziatalnos¢ informacyjna i wydawnicza w zakresie objetym niniejszym
statutem,

12. wspétprace z instytucjami pafistwowymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi,

13. wspieranie organizacji publicznych i pozarzgdowych dziatajgcych w
obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

14. pomaganie rodzinom dotknietym kryzysem ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci znajdujacych sie w tych rodzinach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWE)

Pomagamy dzieciom, ktére nie mogg wychowywac sie w swoich naturalnych rodzinach. W naszych dziataniach najwazniejsze sg
dzieci, ich potrzeby oraz opiekunowie zastepczy odpowiedzialni czasowo za ich wychowanie.

Celem naszej dziatalnosci jest stworzenie warunkéw godnego zycia, edukacji oraz rozwoju w zdrowych spotecznych relacjach.
Wspieramy kompleksowo rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka poprzez bezposrednig pomoc dla opiekundéw oraz
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi.

W naszym dziataniu najwazniejsze jest:

1. BUDOWANIE RELACIJI na zasadzie partnerstwa z podkresleniem podmiotowosci opiekundw zastepczych oraz dzieci i ich
naturalnych rodzin,

2. MOBILIZACJA ZASOBOW na poziomie pojedynczej rodziny zastepczej, lokalnego systemu pomocy dziecku i rodzinie oraz

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-11 2



wsparcia specjalistdw réznych dyscyplin,
3. ROZWOJ KOMPETENCII opiekunéw zastepczych, pracownikéw socjalnych oraz organizacji pozarzadowych,
4. PROFESJONALIZACIA WSPARCIA dzieki regularnej diagnozie i ocenie prowadzonych projektéw.

Fundacja EY realizuje dziatalnos$¢ o charakterze pozytku publicznego w obszarach:
1 Edukacja i wsparcie dzieci i mtodziezy,

2 Edukacja i wsparcie rodzicéw/opiekunow,

3 Pomoc finansowa i rzeczowa,

4 Promocji rodzicielstwa zastepczego,

5 Wspotpraca z firmg EY.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ FUNDACIE EY W 2022 ROKU:

POMOC PSYCHOLOGICZNA

Poprzez pomoc psychologiczng, turnusy terapeutyczne i wspétorganizowanie grup wsparcia staramy sie przywrdci¢ naszym
podopiecznym szanse na normalne i beztroskie dziecinstwo. Zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb dzieci z rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka wymagajg od rodzicow zastepczych ciggtego doksztatcania sie. W zwigzku z tym
udostepniamy opiekunom szkolenia dotyczgce rozwoju dziecka. Na spotkaniach poszerzajg swojg wiedze z zakresu pomocy
dziecku porzuconemu oraz dowiadujg sie, jak sobie radzié¢ z problemami wychowawczymi podopiecznych.

Beneficjenci mogg korzystac z projektéw wybidrczo, zgodnie z wtasng wiedzg i potrzebg lub wedtug indywidualnego programu
pomocowego dla rodziny zgodnie z ideg Fundacji EY.

Akademia Swiadomego Rodzica

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby rodzicdw zastepczych chcgcych poszerzy¢ wiedze na temat efektywnego wspierania
przyjetych dzieci w ich rozwoju intelektualnym i emocjonalnym.

W 2022 roku kontynuowali$my szkolenie dla uczestnikdw 11 edycji Akademii oraz rozpoczeliSmy wspotprace z16 uczestnikami
w ramach nowej 12 edycji. Procz tego odbywaly sie zjazdy superwizyjne 4 minionych edycji Akademii.

Kluczowym i statym elementem Akademii jest cykl zjazdéw szkoleniowych, ktére maja

na celu pogtebienie wiedzy rodzicéw na temat wtasnego wychowania oraz umiejetnosci zwigzanych z inteligencjg emocjonalna.
Dzieje sie tak dzieki odwotaniu sie do wtasnych doswiadczen zwigzanych z kontaktem z pozytywnym dorostym z dziecinstwa.
Uczestniczy poznaja réwniez sposoby na efektywne komunikowanie sie oraz poszerzajg umiejetnosci wychowawcze.

W ramach treningu integrujgco-poznawczego (treningu interpersonalnego) uczestnicy poszerzaja wiedze w zakresie
Swiadomosci o sobie, efektywnego porozumiewania sie

i wspotpracy w grupie, zasad i technik zachodzacych proceséw grupowych. Natomiast trening umiejetnosci wychowawczych
(trening intrapsychiczny) bazuje na zatozeniu, ze. skuteczno$¢ wychowania wymaga od rodzica refleksji nad wtasnym modelem
wychowawczym oraz metodami pogtebianie relacji z dzieckiem.

Trzecim elementem Akademii Swiadomego Rodzica sg zjazdy co 1-2 miesigce, diagnozujace kazdego cztonka rodziny w
kontekscie funkcjonowania catej rodziny

z perspektywy osoby szkolgcej sie. Uczestnicy podczas 10 zjazdédw zapoznaja sie m.in.

z teorig przywigzania, okreslajg styl przywigzania swoj i przyjetych dzieci, wptywu traumy na funkcjonowanie cztowieka,
poszerzajg wiedze w zakresie edukacji seksualnej, FAS— Zespotu Alkoholowo-Ptodowego i innych czynnikéw wptywajgcych na
rozwoj cztowieka w okresie prenatalnym oraz tuz po narodzinach, a takze metod rozwigzywania kryzyséw w zwigzku.

Zrozumie¢ dziecko — cykl warsztatéw psychoedukacyjnych

W ramach cyklu ,,Zrozumie¢ dziecko” organizujemy warsztaty dla opiekunéw dotyczace najbardziej istotnych dla nich kwestii
zwigzanych z wychowywaniem przyjetych dzieci. Tematyka spotkan jest odpowiedzig na zgtaszane przez nich problemy.
Informacje dotyczace wydarzen szkoleniowych sg ogtaszane i proponowane za posrednictwem Internetu (strona fundacji
www.ey.com.pl/fundacja oraz portalu spotecznosciowego Facebook).

W roku 2022 r., po zniesieniu ograniczen pandemicznych zorganizowalismy7 warsztatéw stacjonarnych dla opiekunow
zastepczych z catej Polski:

¢ Wyzwania adaptacyjne dzieci biologicznych w rodzinach zastepczych. X2

* Wspdtpraca pomiedzy rodzicami zastepczymi a rodzinami biologicznymi dla dobra dziecka x2

® Rodzina z nastolatkiem - jak zrozumiec i wspiera¢ dojrzewajace dziecko

¢ Czy musi mnie to tak spala¢? Wypalenie zawodowe w opiece zastepczej

e Trauma wczesnodziecieca i jej wptyw na pdzniejsze funkcjonowanie jednostki: jak budowac relacje z dzieckiem z
doswiadczeniem traumy. Wyzwania dla rodzin zastepczych.

e Formy wsparcia i terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Zrozumie¢ dziecko (edycja lokalna) — konkurs na zorganizowanie jednodniowych szkolen skierowany do organizatoréw rodzinne;j
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pieczy zastepczej z terenu catej Polski.

Przeprowadzilismy drugg edycje konkursu, ktérego celem byto przygotowanie we wspotpracy z organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej jednodniowych szkolen, dla opiekundw zastepczych lub koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej, z trenerami
rekomendowanymi i finansowanymi przez Fundacje EY. Szkolenia stuzy¢ majg pogtebieniu wiedzy uczestnikdw, wzrostowi ich
Swiadomosci oraz uzyskaniu nowych umiejetnosci.

Konkurs spotkat sie z duzym zainteresowaniem, naptynety 44 wnioski z 33 instytucji , a dofinansowanie uzyskato 18 z nich.
Szkolenia planowane sg na rok 2023 dla okoto 360 osdb i odbywac bedg sie lokalnie u organizatoréow rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie catej Polski.

Wsparcie koordynatora— projekt szkolen dla koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej

We wrze$niu 2022 uruchomiliémy zupetnie nowy projekt — tym razem skierowany do koordynatoréw. Jego celem jest
wzmocnienie kompetencji koordynatorow i zapewnienie w ten sposob lepszego systemu wsparcia dla rodzinnych podmiotow
pieczy zastepczej— opiekundw i podopiecznych.

Dedykowany jest wszystkim osobom ze strony ORPZ— koordynatorom i specjalistom pracujgcym z rodzinami zastepczymi, w
tym osobom pracujgcym merytorycznie z opiekunami zastepczymi i dzie¢mi pozostajgcymi pod ich opieka.

W jego ramach organizujemy cykl szkolen, ktére odbywaijg sie raz w miesigcu w Warszawie. Tematyka szkolen wynika z potrzeb
zgtaszanych przez koordynatoréw i jest naszg odpowiedzig na nie. Informacje o szkoleniach zamieszczamy na biezgco na naszym
Fanpage.

Projekt realizujemy w roku szkolnym, czyli szkolenia odbywajg sie od wrzesnia do czerwca. W okresie wrzesien-grudzien2022
zorganizowalismy 3 szkolenia, a w kazdym z nich uczestniczyto 20 oséb.

Turnus terapeutyczny MNRI® dla dzieci z FASD

Kontynuujemy od 2016 r. wspdtprace z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutove;.

W lutym 2022 rozpoczeta sie 5 edycji turnusow terapeutycznych dla 34 dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym z
Zespotem Alkoholowo Ptodowym (FASD), ADHD, opdznionym rozwojem psychomotorycznym lub umystowym, autyzmem lub
spektrum autyzmu, specyficznymi trudnosciami w nauce i innymi zaburzeniami neurorozwojowymi.

Podczas stacjonarnych turnuséw terapeutycznych dzieciom towarzyszyli opiekunowie/rodzice zastepczy, ktorzy podczas
indywidualnej pracy terapeutycznej uczyli sie od ekspertéw, w jaki sposéb zmniejszac deficyty rozwojowe przyjetych dzieci.
Kazde z przyjetych dzieci miato mozliwos¢ odbycia dwéch stacjonarnych turnuséw rehabilitacyjno-terapeutycznych w
Warszawie lub Wroctawiu w rekordowej liczbie6 godzin kazdego dnia. Podczas turnuséw, kazde dziecko miato zaplanowany
indywidualny plan terapeutyczny dostosowany do swoich potrzeb i wyznaczonych celéw. W trakcie terapii dziecka opiekunowie
dzieci przeszli indywidualny trening rehabilitacyjno-terapeutyczny, ktérego celem byto nauczenie wymaganych technik do
kontynuacji terapii w domu.

Po zakoniczonym tygodniu pracy, kazdy z uczestnikdw turnusow rehabilitacyjnych i spotkan warsztatowych dla rodzicow
otrzymat materiaty edukacyjne i zalecenia do kontynuacji pracy z dzieckiem.

Weekend z MNRI®

W ramach wspodtpracy z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutovej w dniach 27.06-29.06.2022 roku zorganizowalismy
spotkanie edukacyjne ,,Rola terapii MNRI® w zaburzeniach postawy ciata u dzieci i mtodziezy z zespotem FASD i innymi
dysfunkcjami wg dr S. Masgutovej”. Spotkanie skierowane byto do wszystkich opiekundw dzieci, ktére braty udziat w turnusach
terapeutycznych niwelujgcych zaburzenia neurorozwojowe. Kompleksowy charakter warsztatu pozwolit uczestnikom zobaczy¢,
jak jest zbudowany mézg, za co odpowiadajg poszczegdlne elementy uktadu nerwowego, jakie s3 mozliwe rodzaje
poalkoholowych uszkodzen mdzgowych u dzieci z FASD oraz fizjologie zdrowo rozwijajgcego sie dziecka. Nastepnie rodzice mogl
doswiadczy¢ wptywu fizjoterapii na podstawie wtasnych doswiadczen.

POMOC EDUKACYJNA
Klucz do jutra — projekt edukacyjny

Pod hastem ,,Klucz do jutra” kryje sie wiele nadziei naszych beneficjentéw: na poradzenie sobie z trudnosciami edukacyjnymi,
zdanie matury, wybranie odpowiedniego profilu szkoty. Dzieci i mtodziez szkolna jest zgtaszana do udziatu w projekcie przez
pracownikdw socjalnych lub opiekundw. Czesto sg przedstawiani jako uczniowie, ktdrzy maja zalegtosci szkolne lub trudnosci w
przyswojeniu materiatu. Po rozmowie okazuje sie réwniez, ze majg zanizone poczucie wtasnej wartosci, ktére dodatkowo
powoduje brak wiary w swoje umiejetnosci i poteguje uczucie braku nadziei.

W niesienie pomocy edukacyjnej wtgczamy studentéw i osoby pracujace, ktérzy bezptatnie udzielajg korepetycji. Wolontariusze
poprzez swoje doswiadczenie sukcesu na studiach i w pracy zaszczepiajg w fundacyjnych podopiecznych ducha walki ze
szkolnymi trudnosciami. Prowadzac dla nich zajecia uczestniczg rdwniez w procesie edukacyjnym dzieci i mtodziezy. Dzieki

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-11 4




indywidualnym spotkaniom dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka majg szanse nadrobi¢ zalegtosci oraz
zbudowa¢ pozytywny obraz swojej osoby.

»Klucz do jutra” w 2022 roku realizowany byt w Warszawie, todzi i we Wroctawiu. Projekt ten prowadzony jest edycyjnie, a
kazda edycja trwa jeden rok szkolny. W roku kalendarzowym?2022 zatem jednoczesnie zakonczylismy edycje2021/2022 i
uruchomilismy 2022/2023. W ramach projektu z koricem roku szkolnego w 2022 r. w prace wolontarystyczne w Warszawie,
Woroctawiu i todzi zaangazowanych byto okoto80 oséb, ktére wspieraty tyle samo dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

Od czasu pandemii korepetycje odbywajg sie w systemie hybrydowym—tgczac korepetycje stacjonarne z online, w zaleznosci od
mozliwosci wolontariusza i ucznia.

Wszyscy korepetytorzy przeszli obowigzkowe szkolenie z zakresu metodyki nauczania i specyfiki pracy z dzie¢mi opuszczonymi, &
takze po kilku tygodniach pracy z podopiecznymi mieli mozliwos$¢ poszerzenia swoich umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem i
motywowaniem ucznia.

Skrzydta Samodzielnosci

To dwuletni projekt na rzecz usamodzielniajacej sie mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej z terenu Warszawy i okolic. W jego
ramach mtodziez zdobywa praktyczng wiedze z obszaru rynku racy, stuzby zdrowia, przepiséw prawa oraz pracuje nad
budowaniem poczucia wtasnej wartosci i budowaniem wizji swojej przysztosci.

W ramach projektu grupa podopiecznych w wieku 16-20 lat, z rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka spotyka sie co
dwa tygodnie na warsztatach. Warsztaty majg na celu przygotowanie mtodziezy do samodzielnego zycia. Uzupetnieniem
regularnej pracy grupowej sg gry symulacyjne oraz wyjazd letni. We wspotpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie mtodziez
ma réwniez mozliwos¢ odbycia stazu w firmach podczas przerwy letniej lub zimowej.

W 2022 r. kontynuowalismy prace z16-osobowg grupg mtodziezy, ktdéra ruszyta w pazdzierniku 2020 r. . Finatem tej wspotpracy
byt 5-dniowy obdz letni, w ramach ktérego podsumowaliSmy nasza prace i rozwdj mtodziezy. Rok2022 r. poswieciliSmy
tematom wyznaczania celdw, pracy i przygotowaniu CV jak rowniez emocjom i planom na przysztos¢.

Jednoczesnie od wrzesnia 2022 r. ruszyliSmy z5-edycjg projektu, w ktérej bierze udziat 22 uczestnikow w wieku 16-18 lat.
Pierwsze zajecia poswiecilismy na integracje i wzajemne poznanie sie mtodziezy oraz tematowi komunikacji miedzyludzkiej.
Warsztaty planowo odbywaty sie co2 tygodnie w soboty, dodatkowo organizujemy mtodziezy staze w czasie ferii zimowych i
wakacji letnich, aby pomadc im w odnalezieniu swojej Sciezki zawodowe;j..

PROMOCIJA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO

Staramy sie prowadzi¢ otwartg komunikacje oraz inicjowac projekty, ktére pozwalajg zrozumieé, czym jest rodzicielstwo
zastepcze oraz jakie sg zagrozenia i warunki jego rozwoju. Naszym celem jest ukazanie prawdy o codziennosci opiekundéw
zastepczych. Mamy nadzieje, ze dzieki temu mozliwe bedzie pozyskanie nowych zwolennikdw rodzinnej opieki zastepczej wsrod
instytucji publicznych, prywatnych firm, jak i wsrod mediow. Prawdziwy obraz opieki i pracy z dzieckiem porzuconym ma takze
na celu rzetelne edukowanie kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — kampania spoteczna

W swiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele mitéw dotyczacych motywacji, roli i przywilejéw opiekundw zastepczym oraz
dzieci pod ich opieka. Ze wzgledu na to rodziny zastepcze nie zawsze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony przedstawicieli
spotecznosci lokalne;j.

W celu odpowiedzi na wyzej zidentyfikowane wyzwanie Fundacja EY zorganizowata Il edycje konkursu ,Dzier Rodzicielstwa
Zastepczego — kampania spoteczna”. Celem konkursu jest organizacji kampanii spotecznej na rzecz rodzicielstwa zastepczego w
spotecznosci lokalne;j.

W wyniku pracy dwudziestodwuosobowej Komisji oceniajgcej 44 nadestane wnioski stworzona zostata lista rankingowa
najlepszych projektéw, w ktérych wnioskodawcy wieloaspektowo i wielokanatowo podeszli do tematu kampanii spotecznej,
wybierajgc szerokie spectrum innowacyjnych form dotarcia do grupy docelowych. Finalnie granty otrzymato11 podmiotéw -
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw samorzgdowych (PCPR, MOPS). Ich kampanie spoteczne wykraczaty poza
standardowe formy promocji rodzicielstwa zastepczego tj. ulotki czy informacje na stronach ORPZ.

Zgodnie z ewaluacjg zwycieskich projektéw z 2021 r. udato sie pozyska¢83 nowych kandydatow na rodzicéw zastepczych, co
wskazuje na wartos¢ tego projektu.

Portale spotecznosciowe

Kontynuujemy podjetg w poprzednich latach promocje dziatar fundacyjnych na portalu spotecznosciowym Facebook. tgczna
liczba osdb obserwujgcych strone na dzien dzisiejszy: to prawie 5000. Utrzymuje sie takze trend udostepniania i przesytania
informacji o projektach z fanpage Fundacji EY pomiedzy rodzicami zastepczymi.

POMOC FINANSOWA ORAZ RZECZOWA

Chcac zaspokoic¢ najpilniejsze potrzeby rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka co kwartat przyznajemy srodki finansowe
na realizacje indywidualnych présb opiekundw oraz organizacji pozarzgdowych. W ramach pomocy rzeczowej wspieramy
rodziny w trudnej sytuacji finansowej w ramach paczek swigtecznych przygotowywanych przez pracownikéw firmy EY,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-11 5




wcielajacych w role Mikotajow.

Rola rodzica zastepczego to praca catodobowa i nie zawsze jest czas na odpoczynek. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka
nieotrzymujgce od panstwa wystarczajgcych srodkéw finansowych na wypoczynek dzieci, mogg liczy¢ na fundacyjne konkursy
grantowe: ,Wygraj rodzinne wakacje”, ,Akademie Letniej Przygody” i , Ferie z pasj3”.

Ferie z Pasjg — konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw zimowych

Konkurs stuzy dofinansowaniu zorganizowanych wyjazdéw na ferie zimowe dla dzieci z rodzinnych form pieczy zastepczej. W
ramach konkursu dzieci i mtodziez przygotowujg tematyczne prace konkursowe na dany temat. Prace te sg ocenione przez jury
konkursowe. W 2022 r. roku podopieczni mieli za zadanie stworzy¢ $wigteczny plakat w formacie M8 lub A4. Dotarty do nas 43
piekne prace wykonane kredkami, farbami, pastelami oraz wyklejanki. Decyzja nie byta tatwa, ale ostatecznie przyznalismy
dofinansowanie dla 33 dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na zimowe wyjazdy rozwijajgce ich pasje tj.
rysowanie, jazda konna, roznego rodzaju sporty, gra na gitarze czy Spiew. Niesamowite, ile réznorodnych talentow kryje sie w
dzieciach i mtodziezy.

Wygraj rodzinne wakacje - konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych

Konkurs Wygraj Rodzinne Wakacje skierowany jest do opiekundw zastepczych wraz z dzie¢mi w rodzinnej pieczy zastepczej i
dzie¢mi biologicznymi, ktérzy chcg wspdlnie wyjechaé na zaplanowane przez siebie wakacje, dostosowane do zainteresowan i
potrzeb wszystkich cztonkéw rodzin.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka od codziennosci petnej obowigzkéw potrzebuja odpoczynku oraz chwili na wspdlng
integracje catej rodziny. W tym celu zorganizowali$my konkurs grantowy, Wygraj Rodzinne Wakacje”, ktory daje szanse wygrania
dofinansowania wyjazdu wakacyjnego dla catej rodziny. Jedna rodzina zastepcza czy rodzinny dom dziecka moze otrzymaé
dofinansowanie na wakacyjny wyjazd w wysokosci do 5000 zt.

Zadaniem stojgcym przed uczestnikami edycji 2022 roku byto ozywienie wybranego kadru/sceny z filmu (moze by¢ to réwniez
film animowany — bajka, kreskowka), a koniecznym warunkiem umieszczenie na swojej pracy wszystkich cztonkéw rodziny.
Nadestane prace byty niezwykte, a komisja oceniata je nie tylko pod katem wymagan formalnych, ale réwniez zgodnosci z
wymogami konkursu, rzetelnosci budzetu, ale rowniez jej pomystowosci i jak najlepszego odwzorowania oryginalnego obrazu.
Otrzymalismy tgcznie 24 zgtoszenia, z czego 13 otrzymato dofinansowanie. taczna kwota, ktérg przydzielilismy rodzinom to 54
500 zt.

Akademia Letniej Przygody — konkurs na dofinansowanie obozéw wakacyjnych dla dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych

Konkurs ,,Akademia Letniej Przygody” przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych spokrewnionych w wieku7-
18 lat, ktorzy chcg wyjechaé na obozy wakacyjne.

Pod hastem rodziny spokrewnionej czesto kryje sie babcia, dziadek lub petnoletnie rodzenstwo, ktdre opiekuje sie
niepetnoletnim dzieckiem. W zwigzku z trudnosciami finansowymi oraz checig odpoczecia lub podjecia rehabilitacji przez
starszego opiekuna stworzylismy dla ich podopiecznych wakacyjny konkurs grantowy.

Mtodziez ubiegajaca sie o grant miata wykonac prace konkursowg. W ramach zadania konkursowego podopieczni mieli za
zadanie ozywienie wybranego kadru/sceny z filmu (moze by¢ to réwniez film animowany— bajka, kreskowka).

Otrzymalismy facznie 6 zgtoszen i wszystkie otrzymaty dofinansowanie. taczna kwota, ktérg przydzielilismy rodzinom to9 000 zi.

Prosby indywidualne

Wspieramy opiekundw zastepczych réwniez w formie finansowej, poniewaz wielos$¢ potrzeb dzieci przyjetych czesto przekracza
zasoby budzetowe gospodarstwa domowego. Pomagamy zaspokoic¢ najpilniejsze potrzeby rodzinnych form opieki zastepczej. Cc
kwartat przyznajemy fundusze na realizacje indywidualnych présb opiekundéw oraz organizacji pozarzgdowych dziatajacych na
rzecz rodzicielstwa zastepczego. Dofinansowujemy te prosby i projekty, ktore sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
rodziny zastepczej i dziecka jej powierzonego. W pierwszej kolejnosci Zarzad Fundacji wspiera finansowo terapie i rehabilitacje
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju i wzrostu.

W 2022 roku przyznalismy 43 dotacje rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka. Co kwartat Zarzad dysponuje sumg35
000 zt na potrzeby zgtaszane przez opiekundw zastepczych lub usamodzielnionych wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej. Z
tych funduszy sfinansowane zostatym.in.: rehabilitacje, integracje sensoryczne, terapie psychologiczne, korepetycje, drobne
doposazenie mieszkan.

Akcja Swigteczna

Akcja Swiateczna skierowana jest do szerszego grona, nie tylko do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ale réwniez
do rodzin naturalnych znajdujgcych sie w trudnej zyciowej sytuacji. Szczegdlnie dotyczy to rodzin wielodzietnych, ubogich oraz
opiekujgcych sie dzie¢mi niepetnosprawnymi.

W ramach akcji pracownicy firmy EY z wtasnej inicjatywy przygotowujg paczki w formie prezentéw swigtecznych dla dzieci z
potrzebujacych rodzin. Celem akcji czesto jest zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych, takich jak zakup kurtek i
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butéw na zime dla dzieci, przyboréw szkolnych, spetnianie matych marzen dzieci.

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia juz po raz dziesiaty pracownicy firmy EY z Warszawy, Poznania, Krakowa, Katowic, Gdariska,
todzi i Wroctawia przygotowali prezenty dla169 dzieci z rodzin, bedgcych w trudnej sytuacji finansowej. Jako Fundacja EY
sporzadziliémy wraz z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z Bartoszyc, , Swidnicy, Krosna, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Rodzinie z Watbrzycha, Torunia i Bydgoszczy oraz OPZ z Ursusa liste zamowien do swietego Mikotaja oraz koordynowalismy
przygotowanie i wysytke paczek do rodzin.

Forum Darczyncéw - cztonkostwo

Forum Darczyrncow od 2008 roku Fundacja EY jest cztonkiem wspierajgcym Forum Darczyricéw. Forum Darczyncow jest
zwigzkiem niezaleznych i samodzielnych finansowo organizacji przyznajgcych dotacje na inicjatywy obywatelskie realizowane
dla dobra pozytku publicznego.

EY Volunteers Challenge — konkurs grantowy dla pracownikdw EY wspierajacy wolontariat pracowniczy

W 2018 roku Fundacjg EY stworzyta program EY Volunteers Challenge, ktéry zapewnia wsparcie finansowe dla inicjatyw
prospotecznych pracownikéw EY.

W 4. edycji EY Volunteers Challenge, zrealizowalismy 19 projektdéw, w ktdére zaangazowato sie blisko100 wolontariuszy i
wolontariuszek z EY, poswiecajac na ich realizacje tacznie ponad 600 godzin. Pomysty projektéw mogty by¢ zgtaszane w pieciu
kategoriach: Dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym, Wsparcie mtodziezy na rynku pracy, Seniorzy, Ekologia,
Zwierzeta.

Pomoc dla Ukrainy

W obliczu wojny w Ukrainie Fundacja EY zaangazowata sie w pomoc.

¢ Jednym z projektow byto finansowanie pomocy psychologicznej dla dzieci z Ukrainy. Pomoca takg objetych zostato ponad720
dzieci.

¢ Fundacja wspierata takze osrodek w Ursusie przy Stowarzyszeniu SIMUL, w ktérym zamieszkaty dzieci oraz opiekunowie z
rodzinnego domu dziecka z Ukrainy. W sumie ok 14 oséb.

* Przed przyjazdem dzieci, wolontariusze z EY Polska uczestniczyli w pracach porzgdkowych i przygotowali przestrzen na
przyjecie nowych mieszkarncéw. Fundacja EY dokonata zakupu potrzebnych sprzetéw AGD i mebli oraz wspiera finansowo
utrzymanie, leczenie i wyzywienie dzieci.

* Fundacja EY wsparta zbidrka odziezy, zabawek, produktéw higienicznych oraz spozywczych cztery osrodki dla uchodzcow, w
ktérych przebywato ponad 600 dzieci z Ukrainy. Zbiérki zaowocowaty przekazaniem ponad200 paczek. Dodatkowo zostato
przekazane 124 wyprawki szkolne, 66 kompletdéw odziezy oraz 170 par butéw dla dzieci.

* Fundacja zakupita 10 sztuk radiotelefondw, 20 sztuk taktycznych apteczek ze stazami, 5 profesjonalnych plecakow
ratowniczych oraz 22 sztuki wielofunkcyjnych filtréow do wody. Caty asortyment trafit na ukrainski front.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B4 caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 105

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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& Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
ST dzE\:’?iI:Zc:]sec:lopozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzE;?iI:Zc:lsea:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1492 224,48 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1481 835,36 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 10 389,12 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

156 869,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1324 966,36 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1271 066,36 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 53 900,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 10 389,12 zt

198 197,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

198 197,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach projektu Turnusy Terapeutyczne MNRI
oraz Akademii Swiadomego Rodzica

156 869,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1570640,74 zt

198 197,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00000an

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1501922,72 zt 198 197,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 367,02 zt
e) koszty administracyjne 68 351,00 z# 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -20 087,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

0 OO0 0000

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

25 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 26 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

247 131,28 zt

a) z tytutu umow o prace

172 661,28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

172 661,28 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 74 470,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

247 131,28 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

247 131,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 829,68 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: . . . -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. v # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elzbieta Buczek-Cztonek Zarzadu 2023-07-11
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