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Mobilidade Corporativa e a Sustentabilidade
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Pesquisa de Padrao de Viagem

0% 25% S0% 75% 100%

Caro colaborador,

A EY esta desenvolvendo um Plano de Mobilidade Corporativa
e sua participacéao é fundamental para o sucesso dessa acao.

4
Esta peﬁﬁi desenvolvida pelo World Resource Institute
(WRI) e bax xqdo nas informacdes disponibilizadas, poderemos
oferecer melhores soluctes de mobilidade.

INSTRUGCOES GERAIS:

- A pesquisa tem duracéo de, aproximadamente, 10 minutos;

- Apesar de dispor de 48 perguntas, nem todas s&o obrigatorias.

-
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Perfil dos Respondentes

Respostas por Idade

Salvador — 55% Q -
Recife —» 51%
Fortaleza — 46% i

- Respostas por Service Line ;

Nordeste .
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Veiculo sempre disponivel para uso pessoal

Possui veiculo sempre disponivel para AAAAAAAAAAAAAAAA

uso pessoal

47%
53%

m01-Sim
02 - Nao

Porto Alegre

AAARARAAAAAARAAAAYA  IRio de Janeiro
AAAA

Possui veiculo ® N&o possui

X KR

Veiculo - Escritorios
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Opcao de Trabalho Remoto

Service Line
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Padrao de Viagem — Ida e Volta

Modal Principal
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Padrao de viagem — escritorios

100%

Ida para o trabalho - modo de transporte principal
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Tempo de deslocamento ao trabalho

Por Escritorio

ibo médio
de
deslocamento

Ida: 59,4 min
Volta: 67,4 min

Hlda

OVolta




Por que dirigir sozinho?
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Habitos mais saudaveis
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Mudanca de habitos — bicicleta

Alternativas que levariam a considerar a op¢ao de ir ao trabalho de bicicleta

1- Chuveiros e 1-Bicicletdrio 1-Uma pessoa 1-Encontrar 1-Bicicletdario 1-Cicloviasou 1-Estacdode 1-Ndoiriapara 1-OQutrarazdo

armarios no proximo as para indicar as um no prédio ou, ciclofaixas biciletas o trabalho de
prédio onde estacBes de rotas mais companheiro  caso jd exista, conectandoo publicas bicileta - por
trabalho, para  transporte segurasde sua para pedalar um maior e com local de préximasao favor, nos diga o
guardar coletivo casaaté o  junto notrajeto melhor trabalho local de motivo
pertences trabalho até o trabalho acessibilidade trabalho
(capacete, muda
de roupa)
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Mudanca de habitos — carona

Vida Leve da EY

Clube de Vantagens

Qual é sua rota m d Ve
ApEre /

didria? Vocé tem um email ﬂ% )
i e do trabalho ou da R

faculdade? 7 @ -

Desloque-se diariamente

€OM pessoas que vocé gosta,
t iza t -
= __Clube de Vantage

dinheiro

r m o Waze

Mais opgoes

@ CARPOOL

—

7

Insira o local de destino
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Mudanca de habitos — carona

5% 12%

Quanto tempo estaria disposto a
esperar pelo colega de trabalho ao
oferecer carona

1-Nada

W 2 - Até 5 minutos

W3-Entre5e 15
minutos

45%

W 4 - Mais que 15

‘// minutos

38%
~

-\
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Quanto tempo estaria disposto a
esperar pelo colega de trabalho ao
receber carona

4%
W 1-Nada

W 2 - Até 5 minutos

W3-Entre5e 15
minutos

4 - Mais que 15
minutos

58%




Mudanca de habitos — transporte coletivo
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Impacto do deslocamento

Impacto do deslocamento no dia-a-dia

600

480

500

B Bem-estar

M Estresse

= Produtividade

1 - Baixo 2 3 4 5-Alto
impacto impacto
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Comentarios

Comentarios por assunto
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Comentarios

“Creio ser um programa de grande
importancia com o objetivo de proporcionar
uma qualidade de vida melhor ao
funcionario e ao mesmo tempo estar
engajado com a responsabilidade ambiental
por tras de tal tema.”

“A firma deve continuar incentivando a flexibilidade de
trabalho remoto, principalmente para mudar o
pensamento das pessoas mais antigas da firma, que
ainda acreditam que o funcionario deve estar no
escritorio.”
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comentarios

“As alocagbes nos projetos deveriam ser consideradas proximos

ao endereco do cliente, onde a programagéao deveria saber o

endereco do profissional e cruzar com o endereco do cliente e

verificar as alocagdes de outros profissionais para realizar

possiveis trocas.”

“Eu realmente moro préximo a EY e
poderia utilizar o deslocamento de
bicicleta para substituir o exercicio
fisico em alguns dias da semana, no
entanto, ndo ha um vestiario para os
funcionérios para tomar banho e trocar
de roupa (mesmo havendo lugar para
guardar bicicleta). Acho que essa é
uma forma importante de
deslocamento e, apesar de
trabalharmos num prédio alugado,
poderiamos negociar como
condominio a construgédo/uso de um.“

Filial

RJ -
Botafogo

RJ - CACN

Salvador

Campinas

Curitiba
SP JK
SP CENESP

Vestia'io  Bicicl=*irio

Nao

Nao

Nao

Nao

Nav

Sim

Nao
Sim

Sim

Sim

Sim

OBS.

0 condominio cede algumas vagas de moto para as bicicletas. E necesséaria uma
solicitagdo por e-mail para que seja liberado o acesso ao estacionamento.

N3o é necessdrio cadastro prévio. Apenas apresentar o cracha de funcionario.
Existem 2 bicicletdrios: no térreo e no estacionamento

Fica na parte de tras do Condominio, que ndo se responsabiliza por danos. N3o é
necessario cadastro.

Tem um custo de R$ 50,00. E necessario ir até o Condominio para solicitar
Necessario fazer cadastro

Bicicletario: E aberto para todos e ndo é necessario fazer cadastro, somente trazer o
cadeado. Local: Préximo ao Belvedere e o heliponto do Cenesp

Vestiario: E necessario fazer o cadastro (documento com foto) e preencher um
formulério. Valor: R$10,00 (refere-se a chave de acesso ao vestidrio). Possui chuveiro.
Local para cadastro: Bloco G, piso Panamby
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Muito Obrigado!

Fale conosco atraveés do e-mail:
ey.sustentavel@br.ey.com

ou pelo nosso grupo'wo Yammers
Corporate Sustainability Brasil

Wi

I A EY Corporate Sustainability Brasil

Este é um grupo para todos os assuntos relacionados a area de Sustentabilidade Corporat...

NEW CONVERSATIONS ~ ALL CONVERSATIONS  FILES S SEARCH
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