
Em 14/02/2024, o Decreto Legislativo nº 11.916 promulgou o Acordo de 
Previdência Social entre o Brasil e a Índia.

Com o Acordo de Previdência Social firmado entre os países signatários, será 
possível a Totalização de Cobertura. Nesse sentido, os períodos de contribuição 
para os dois sistemas de Seguridade Social entre os países envolvidos poderão 
ser somados, o que pode vir a facilitar o cumprimento dos requisitos mínimos 
para a obtenção de aposentadoria por idade para o(a) contribuinte.

Os artigos 14 e 15 do referido Acordo estabelecem as regras de totalização dos 
períodos de cobertura e do cálculo de benefícios.

Em que pese estarmos aguardando algumas posições do INSS quanto à 
operacionalização do Acordo (i.e. protocolos para emissão de Certificados de 
Deslocamento Temporário) para fins de aplicabilidade do Acordo para a 
Totalização de Cobertura, o Tratado já está em vigência.

A Comissão das Relações Exteriores de Brasília informou que no Sistema 
Concórdia da própria Comissão constam todos os Atos Internos e o status em 
que todos os Atos/Tratados se encontram, incluindo o Acordo assinado entre o 
Brasil e a Índia. 

Nesse sentido, todos os requisitos que estabelecem o início da data de vigência 
deste Acordo de Totalização estão cumpridos pelos países envolvidos.

Portanto, o Acordo de Totalização Brasil-Índia encontra-se plenamente vigente 
(apenas pendente de definições operacionais por parte do INSS), tendo em vista 
as notas já assinadas/verbalizadas, bem como a ratificação do Tratado pelo 
Brasil em 12/10/2023.

Recomendamos a leitura do Acordo de Previdência Social entre o Brasil e a Índia 
disponibilizado no site do Governo.

Para mais detalhes sobre o Sistema de Concórdia, segue link: Concórdia 
(itamaraty.gov.br).
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