
Artigo 1º: Objectivo
Com o programa “Be like a Woman”, pretendemos mostrar o 
poder da influência positiva da mulher na sociedade, no 
trabalho e, consequentemente, no mundo em que está
inserida.

Pretendemos, igualmente, criar um movimento, à escala
nacional, para que as mulheres de elevada influência possam
mostrar como é ser mulher no âmbito profissional e social, e 
estimular as mulheres e a sociedade, no geral, a perceberem e 
a valorizar o trabalho das mulheres. Queremos criar um espaço
em que todas possam ouvir e ser ouvidas, inspirar e inspirar-
se. Ao mesmo tempo que dotaremos de ferramentas a essas
mulheres para eleveram os seus projectos para o próximo
nível.

Artigo 2º: Âmbito e organização
O “Be like a Woman” tem âmbito nacional e a 
responsabilidade pela sua organização é da EY e da New 
Faces New Voices (NFNV).

Artigo 3º: Benefícos da Participação 
Para além do Prémio “Be like a Woman” o programa oferece os seguintes 
benefícios:
▪ Obtenção de ferramentas de liderança e de gestão
▪ Desenvolvimento de um plano de crescimento
▪ Obtenção de acompanhamento e mentoria na implementação do plano
▪ Reconhecimento, nacional e internacional
▪ Reforço da notoriedade e reputação da líder e do seu projecto
▪ Desenvolvimento de relações de negócio, profissionais com diferentes 

entidades relevantes no mundo corporativo a nível nacional e internacional
▪ Para as finalistas, divulgação de perfil da líder em meios de comunicação 

social de prestígio

Artigo 4º: Critérios de elegibilidade
São elegíveis, todas as mulheres residentes em Moçambique, com 28 de idade
ou mais que desenvolvam actividades ou projectos que tenham impacto
relevante na sociedade, cujo o seu percurso possa inspirar ou despertar as outras
mulheres a buscarem por crescimento e destaque professional ou de 
empreendedorismo.
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Artigo 5º: Como participar?
Aceitar o desafio fazendo o registo nesta página do link: 
https://forms.office.com/e/0nSMyYyUW9 para receber as 
instruções. O passo a seguir é manter-se disponível para 
realizar o plano de actividades do programa

Artigo 6º: Condições de participação
A participação é totalmente gratuita.

Artigo 6º: Duração da programa
O primeiro ciclo vai decorrer de Julho a Outubro do presente
ano.

Artigo 7º: Actividades do programa
Ao aceitar participar no programa, a candidata sujeita-se a 
realizar o plano de actividades, que inclui desafios mensais, 
Master Classes, mentoria e engajamento da sua rede de 
influência, entre outros, definidos pela equipa do programa.

Artigo 8º: Critérios para escolha das vencedoras
▪ Impacto das acções
▪ Engajamento nas actividades da campanha
▪ Feedback dos Mentores
▪ Avaliação do Júri

Artigo 10º: Prémios (4 grupos de influência)
▪ Formação online da EY Power Up Brasil
▪ Mentoria com mulheres e homens experientes
▪ Acesso a conteúdos, eventos e redes de mulheres e homens do mundo

corporativo
▪ Membro da NFNV e acesso à rede Graça Machel Trust
▪ Prémio Surpresa

Artigo 10º: Limitações
Os homens podem participar do programa desde que não sejam candidatos directos, 
deverão estar associados a rede de uma mulher candidata.
As vencedoras do primeiro ciclo não poderão candidatar-se aos ciclos subsquentes, 
porém, podem participar nos desafios, e aplicar para outros programas de 
continuidade, e assegurar a sustentabilidade do impacto na comunidade em que estão
inseridas.

Artigo 11º: Contactos
Para mais informações, contacte através do e-mail mzmaketing@mz.ey.com, ou visite
o nosso website ey.com/pt_mz

Artigo 12º: Aceitação do regulamento
A participação no programa Be like a Woman implica a aceitação do presente
regulamento. Ao inscrever-se no Be Like a Woman, as candidatas declaram ter lido o 
regulamento e aceite as regras do programa.
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