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Eticky kdédex pre dodavatel'a

1. Zakladné informacie: Spolo¢nost EY povaZuje vykonnost dodavatelov a ich dodrZiavanie
prisnych obchodnych noriem za dbleZitu a neoddelitelnu sucast’ hodnotového retazca. Okrem
toho podporuje a o¢akava uplatiiovanie prisnych pravnych, etickych, environmentalnych
a zamestnaneckych noriem v rdmci svojho vlastného podnikania, ako aj medzi svojimi
dodavatelmi.

Zavazok EY k moralnej integrite a profesionalite je stanoveny v naSom Globalnom etickom
kédexe, ktory obsahuje prehladny subor noriem upravujucich naSe podnikatelské spravanie.
Globalny eticky kodex EY je k dispozicii na webovych strankach ey.com. V ramci tohto Etického
kédexu pre dodavatefov su stanovené minimalne normy podnikatel'ského spravania, ktoré
oCakavame od vsetkych nasich dodavatelov.

2. Dodrziavanie pravnych predpisov: Dodavatelia musia v plnej miere dodrziavat vSetky
pravne predpisy a nariadenia, ktoré sa na nich vztahuja.

3. Zivotné prostredie: Spolo&nost EY od svojich dodavatelov o8akava, Ze preukazu, Ze si jasne
uvedomuju environmentalne rizika, désledky a zodpovednosti suvisiace s vyrobkami alebo
sluzbami, ktoré poskytuju.

Dodavatelia by mali mat’ zavedenu uc€innu environmentalnu politiku, vyhlasenie tykajace
sa zivotného prostredia alebo environmentalny program s cielom zmierfiovat uvedené
rizika, ktorych implementacia by mala byt evidentna na vSetkych urovniach danej
spolo¢nosti.

Dodavatelia by mali mat’ zavedené postupy, prostrednictvom ktorych zabezpecia, ze vSetky
ich Cinnosti su v sulade so vSetkymi prisluSnymi pravnymi predpismi v oblasti zivotného
prostredia. VSetky potrebné povolenia, schvalenia a registracie tykajuce sa zivotného
prostredia sa musia ziskat, udrzovat' v platnosti a dodrziavat v sulade s podmienkami

a poziadavkami, ktoré sa v nich stanovuju.

Vysledky v oblasti zivotného prostredia by sa mali pravidelne vyhodnocovat, monitorovat a
kontrolovat. Dodavatelia by sa mali snazit neustale zlepSovat svoje vysledky v oblasti
zivotného prostredia prostrednictvom realizovatelnych opatreni a pokial je to mozné,
uplatfiovat osvedcené postupy.

Dodavatelia by sa mali v praxi snazit minimalizovat’ spotrebu energii, vody a surovin, ktoré by
podfa moznosti mali byt obnovitelné alebo pochadzat z trvalo udrzatefnych zdrojov.

Emisie vypustané do ovzdusia, ktoré pravdepodobne vedu k znecisteniu alebo prispievaju
ku klimatickym zmenam, by sa mali monitorovat, kontrolovat’ a pokial mozno minimalizovat.

Dodavatelia by mali vyvinut' praktické usilie, aby eliminovali alebo zniZili urovne
vyprodukovaného odpadu a vzdy, ked je to mozné, opatovne pouzivat alebo recyklovat
odpadovy material. Kazdé zaobchadzanie, ulozenie, presun, uprava a zneSkodnenie odpadu
sa musi vykonavat v sulade s prisluSnymi nariadeniami a environmentalne zodpovednym
spbsobom.
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Dodavatelia by mali zvazit doveryhodnost a vysledky v oblasti Zivotného prostredia vSetkych
predajcov v ramci svojho dodavatelského retazca a pozadovat od nich dodrziavanie
minimalnych Standardov.

Produkty a sluzby poskytované spolo¢nosti EY by mali zahffiat moznosti, ktoré maju mensi
vplyv na Zivotné prostredie vdiaka pouZitiu environmentalne Setrnych technolégii, postupov,
udrzatefnych materialov atd.

4. Ludské prava: Dodavatelia su povinni zabezpecit, Ze oni a/alebo ich subdodavatelia
a dodavatelia reSpektuju prava svojich zamestnancov a dodrziavaju v&etky prislusné pravne
predpisy, nariadenia a smernice v krajine alebo v krajinach, v ktorych pdsobia. Toto zahffia
vSetky prava a minimalne normy tykajuce sa mzdy, benefitov a pracovnych podmienok, ktoré
sa vztahuju na vSetkych zamestnancov. Dodavatelia su povinni zabezpedit, aby v ramci ich
podnikania alebo v dodavatelskom retazci nedochadzalo k zneuzivaniu detskej prace (tyka sa
to 0s6b mladSich ako 15 rokov) ani Ziadnej dalSej citlivej skupiny (napr. nelegalnych
pristahovalcov). Okrem toho su dodavatelia povinni zabezpedit, aby oni a/alebo ich
subdodavatelia a dodavatelia dodrziavali vSetky lokalne pravne predpisy, smernice
a nariadenia tykajuce sa odstranenia otroctva a obchodovania s ludmi.

5. Réznorodost’ a inklizia: VSetky rozhodnutia, ktoré prijmeme v suvislosti so
zabezpec€ovanim fudskych zdrojov, zmluvami a riadenim dodavatelskych vztahov, budu
odrazat a zaroven podporovat principy politiky EY tykajicej sa réznorodosti a inkluzie (so
zaclenenim rovnosti prilezitosti) tak, ze sa v ramci nich budeme snazit zabezpecit, aby
dodavatelia neprenasledovali, neobtazovali ani nediskriminovali Ziadneho zamestnanca
alebo zmluvnu stranu na zaklade ich pohlavia, zmeny pohlavia, manzelského alebo
partnerského stavu, rasy, prislusnosti k uréitému etniku alebo narodnosti, zdravotného
postihnutia, nabozenského vyznania, sexualnej orientacie, veku &i Ciastoéného pracovného
uvazku. Od dodavatelov sa bude vyzadovat, aby plnili poziadavky vSetkych platnych
antidiskriminaénych pravnych predpisov. Po¢as vyberového a nakupného procesu sa bude k
vSetkym dodavatelom pristupovat spravodlivo a rovnako a rozhodnutia sa prijmu na zaklade
jasnych kritérii vyberu.

Hlavnym cielom stratégie EY pre obstaravanie podporujuce réznorodost a inkluziu (EY
Diversity & Inclusiveness Procurement strategy) je identifikovat, vyvijat a vyuzivat certifikované
Inkluzivne podnikanie (definicia sa uvadza nizSie), prostrednictvom ¢oho dokazeme posilnit
nasu konkurenénu vyhodu a poskytovat inovativne a nakladovo efektivne produkty a sluzby &i
pre svoje potreby, alebo potreby nasich klientov. Spolo¢nost EY oCakava, ze vSetci dodavatelia
vynalozia maximalne usilie pri podpore Inkluzivneho podnikania v sutazi o tovar a sluzby

u svojich dodavatelov. Dodavatel sa v sulade s podmienkami dohody uzatvorenej so subjektom
EY zavazuje, ze bude dodrziavat vSetky poziadavky prislusnej regulacnej agentury, ako aj
vSetky lokalne nariadenia a programy tykajuce sa r6znorodosti.

Na ucely tohto Etického kédexu pre dodavatelov predstavuje ,Inkluzivne podnikanie® aktivitu
spolocnosti, ktora ma osvedc€enie o tom, ze ju vlastni, prevadzkuje a ovlada v rozsahu aspon
51 % jeden alebo viacero zastupcov mensiny, zenského pohlavia, LGBT komunity, fudi so
zdravotnym postihnutim, pévodného alebo domorodého obyvatel'stva. Okrem toho budu do
klasifikacie Inkluzivneho podnikania patrit

v minulosti nedostato¢ne vyuzivané podniky a socialne podniky, ako ich definuje prislusna
lokalna krajina.

Zdravie a bezpecnost’: Dodavatelia musia zabezpecit, Ze oni a/alebo ich dodavatelia

dodrZiavaju vSetky lokalne pravne predpisy, smernice a nariadenia tykajuce sa zdravia
a bezpecnosti na pracovisku, resp. na akomkolvek inom mieste okrem pracoviska, kde sa
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realizuje vyroba alebo pracovné ulohy, a zaroven, Ze implementovali vSetky zmeny tychto
pravnych predpisov, smernic alebo nariadeni.

6. Etika: V ramci vSetkych naSich obchodnych aktivit sa o€akava dodrzZiavanie najvy$sich noriem
moralnej integrity. VSetky formy korupcie, vydierania, Uplatkarstva (vratane odmien za
urychlené vybavenie) a sprenevery su prisne zakazané a mézu mat’ za nasledok okamzitu
vypoved a pravne kroky. Konkrétne to znamena, Ze dodavatelia Ziadnej osobe neponuknu
peniaze ani ni¢ hodnotné, ani to od Ziadnej osoby neprijmu, ak z danych okolnosti vyplyva, Ze
v3etky alebo Cast’ pefiazi alebo inej hodnotnej veci sa pravdepodobne davaju dalSej fyzickej
alebo pravnickej osobe s cielom ovplyvnit’ oficialne kroky alebo ziskat obchodnu vyhodu.
Okrem uvedeného sa podporuje ucast na projektoch pre komunity s ciefom pomdoct’ posilnit’
socialny rozvo.

Od dodavatelov sa oakava, Ze sa oboznamia s prislusnymi zasadami spolo¢nosti EY pre
prijimanie alebo ponukanie darov a pohostinnosti skér, nez zamestnancom EY ponuknu alebo
poskytnu akykolvek dar a/alebo obchodné pohostenie. Dary alebo pohostenie nemozno nikdy
ponukat zamestnancom alebo zastupcom EY za okolnosti, ktoré by mohli pdsobit’ nevhodne.

Dodavatelia su povinni dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy tykajuce sa kontroly obchodu
v suvislosti s dovozom, vyvozom, spatnym vyvozom alebo prepravou tovaru, sluzieb (vratane
softvéru a technoldgii). VSetky faktiry a akékolvek cla alebo podobna dokumentacia
predloZena spolo¢nosti EY alebo organom Statnej spravy v suvislosti s transakciami, ktorych
ucastnikom je spolo¢nost EY, musia obsahovat' presny opis poskytnutého alebo
poskytovaného tovaru a sluzieb a ich ceny.

Dodavatelia nebudu spolo¢ne vyuzivat ani si medzi sebou vymienat informacie o cenach
alebo nakladoch ani ziadne dalSie informacie konkurenénej povahy, ani sa nezucastnia na
ziadnom skrytom konani s akoukolvek dalSou tretou osobou spolo¢nosti EY v suvislosti s
akymkolvek navrhovanym, prebiehajicim €i suCasnym procesom obstaravania spolo¢nosti
EY.

Dodavatelia budu vyuzivat vylu€¢ne subdodavatelov alebo dalSie tretie osoby, ktoré budu
konat v sulade so vSetkymi prisluSnymi pravnymi predpismi a nariadeniami a ktoré zaroven
dodrziavaju rovnaké (minimalne) normy, ako sa stanovuju v tomto Etickom kédexe pre
subdodavatelov.

7. Monitoring: Spolo¢nost EY o¢akava, Ze dodavatelia budu aktivne formou auditu kontrolovat
a monitorovat svoj kazdodenny proces riadenia s ciefom zabezpecit dodrziavanie tohto
Etického kédexu pre dodavatelov.

Vydané v marci 2011; aktualizované vo februari 2018



Building a better
working weorld

EY | Audit | Dane | Transakcie | Poradenstvo

Informacie o EY

EY patri medzi najvyznamnejsie celosvetové firmy
poskytujuce odborné poradenské sluzby v oblasti auditu
a danového, transakéného a podnikového poradenstva.
Nasimi nazormi a kvalitou sluzieb prispievame

k budovaniu dévery v kapitalové trhy a ekonomiky celého
sveta. Podporujeme rozvoj poprednych lidrov, ktorych
spaja doéraz na kvalitu poskytovanych sluzieb vo vztahu
k v8etkym zainteresovanym skupinam. V tom je nas
hlavny prinos k lepSie fungujicemu svetu pre nasich
fudi, klientov a $irSiu komunitu.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovu organizaciu
spolo¢nosti, ktorej riadiacou spolo¢nostou je britska
Ernst & Young Global Limited. Kazda ¢lenska spolo¢nost
je nezavislym pravnym subjektom. Ernst & Young Global
Limited neposkytuje sluzby priamo klientom. Dal$ie
informéacie najdete na nasich webovych strankach
ey.com.
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Tento material bol pripraveny vylu¢ne na vSeobecné
informativne G€ely a nemozno sa nan spoliehat ako na
uctovné, darové alebo iné odborné poradenstvo.

V pripade zaujmu o blizSie informacie sa na nas obratte.

ey.com
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