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Danové priznanie v ¢ase pandémie Peter Feiler

peter.feiler@sk.ey.com

KedZe mnohi z nas si odlozili podavanie dafiového priznania k dani z prijmov tel.- +421 910 820 348

z dévodu pandémie, chceli by sme pripomenut niektoré hlavné désledky, ktoré
ma prebiehajlca situdcia na dafiové povinnosti za rok 2019.

Lehota na podanie danového priznania

Danlové priznanie k dani z prijmov treba podat najneskor do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie.

Aj ked' zatial nie je jasné, kedy vlada obdobie pandémie ukonci, odporicame
byt pripraveny na podanie priznania v tejto kratkej lehote.

L, Juraj Lendak
Danové straty juraj.lendak@sk.ey.com

. . . R v . v . tel.: +421 910 820 290
Pre obdobie roka 2019 sa jednorazovo menia pravidla odpocitavania dafovej

straty. Dafiovnici si méZu uplatnit neuplatnené straty z predchadzajlcich V pripade, Ze mdte akékolvek otazky

rokov 2015 a7 2018 bez limit4cie 25 %. Vy3ka takto uplatnenej dafovej straty alebo by ste sa o tejto téme chceli

je limitovana na 1 000 000 eur. Pri takomto odpo¢te musi dafiovnik postupovat dozvediet viac, obratte sa, prosim, na
od najstarSej vykazanej straty po najnovsiu. SO L e S e N

osobu vV EY.

Upozoriujeme, Ze tento osobitny rezim sa vztahuje iba na tie dafové straty,
ktoré v minulosti eSte neprepadli.

Ak je to pre danovnika vyhodnejsie, napr. v dosledku obmedzenia odpoctu na
1 000 000 eur, m6ze v roku 2019 uplatiovat straty v pdvodnom rezime, teda
vo vyske 25 % vykdzanej straty rocne.

Ide iba o jednorazové opatrenie, to znamena, Ze v roku 2020 darfovnik bude
pokracovat v uplatiiovani dafiovych strat maximaine do vysky 25 % zo straty
vykadzanej za roky 2016 az 2019.

Preddavky na daf z prijmov

Platenie preddavkov na dan z prijmov v roku 2020 mozno rozdelit do Styroch

kategorii:
Daflovnik nemusi platit preddavky na daf, ak unho doslo k poklesu trzieb o 40 %
a viac v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajlceho kalendadrneho roka.
Tento postup sa uplatfiuje na zdklade ozndmenia podaného spravcovi dane
minimdlne 15 dni pred uplynutim splatnosti preddavku. Oznamenie treba
predkladat kazdy mesiac (resp. Stvrtrok), za ktory je splnend podmienka
poklesu trzieb.

Danovnik, ktory podal dafiové priznanie za rok 2019 a vychddzaju mu na zdklade
tohto priznania nizSie preddavky ako preddavky na zaklade priznania za rok
2018, plati preddavky podla priznania za rok 2019.

Daflovnik, ktory podal dafiové priznanie za rok 2019 a vychddzajd mu na
zdklade tohto priznania vysSie preddavky ako preddavky na zdklade priznania
za rok 2018, plati preddavky podla priznania za rok 2018, a to az do uplynutia
odloZenej lehoty na podanie dafového priznania za rok 2019.

Bez ohladu na to, ¢i uz bolo priznanie za rok 2019 podané alebo nie, dafovnik,
ktory predpoklada, Ze nebude v roku 2020 schopny hradit splatné preddavky na
dan z prijmov, mdze poZiadat spravcu dane o zniZenie preddavkov.

Ak daflovnik od zaciatku zdafiovacieho obdobia zaplatil vys$sie preddavky ako
tie, ktoré mu vyplyvaju z vypoctu podla dafiového priznania podaného pocas
pandémie, mdze pouzit tieto platby na buduce preddavky alebo Ziadat o vratenie

Sledujte nds, novinky pravidelne aktualizujeme na naSom webe
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rozdielu zaplatenych preddavkov uz pocas obdobia pandémie. To neplati v pripade,
ak dafovnik podal ozndmenie o prediZenf lehoty na podanie dafiového priznania.
V tomto pripade mdze Ziadat o vyplatenie rozdielu v zaplatenych preddavkoch

aZ po uplynuti tejto predizenej lehoty.

Koniec pandémie

Upozorfiujeme, Ze koniec pandémie spusti viaceré pozastavené povinnosti a lehoty,
ako su napr.:

lehota na zostavenie U¢tovnej zavierky a jej uloZenie do registra
Uctovnych zavierok

lehota na vykonanie danovej kontroly, ktord bola poc¢as obdobia
pandémie prerusena

lehota sdvisiaca s inymi dafiovymi konaniami, ktoré boli pocas
pandémie prerusené

lehota na vykonanie Gkonu, kde doslo k automatickému odpusteniu zmeskania
lehoty, ak tato lehota uplynula pocas obdobia pandémie.

Sucasnu situdciu budeme pozorne sledovat a budeme véas informovat o dalSom
vyvoji. V pripade, Ze mate akékolvek otdzky alebo by ste sa o tejto téme chceli
dozvediet viac, obratte sa, prosim, obratit priamo na autorov ¢ldnku alebo vasu
kontaktnu osobu v EY.

Rozsudok SD EU vo veci C-13/18 Sole-Mizo Zrt. a C-126/18
Dalmandi Mez6gazdasdagi Zrt.: Aka je primerand vyska uroku
pri zadrzani nadmerného odpoctu?

Sudny dvor Eurépskej tnie (SD EU) vydal rozhodnutie v spojenych veciach
C-13/18 Sole-Mizo Zrt. (,,Sole Mizo") a C-126/18 a Dalmandi Mez6gazdasagi Zrt.
(,,Dalmandi”) tykajlce sa primeranej vySky Uroku zo zadrzaného nadmerného
odpoctu prizndvaného madarskou dafiovou sprdvou.

Situdcia
Madarska spolo¢nost Sole Mizo Ziadala sprdvcu dane o vyplatenie Urokov zo
sumy nadmerného odpoctu, ktory nebol vrateny v primeranej lehote. Ziadost

sa tykala Urokov za rézne obdobia, kde nadmerny odpocet nebol vrateny véas,
a to z nasledovnych doévodov (resp. pocas dvoch réznych obdobi):

Z dévodu uplatnenia podmienky ,,zaplateného plnenia”, ktorad sa neskér ukdzala
ako nezlucitelna s prdvom EU (,,prvé obdobie"). Za toto obdobie ome&kania
madarskd spravna prax prizndvala Urok vo vyske zdkladnej sadzby centrainej
banky. Tento Urok sa vypocital za obdobie od podania dafiového priznania

k DPH, v ktorom bol vykdzany nadmerny odpocet, ktory sa mal preniest do
nasledujiceho zdanovacieho obdobia z dévodu podmienky ,,zaplateného plnenia“,
az do uplynutia lehoty na podanie nasledujiceho danového priznania k DPH.

Z dovodu zaplatenia tychto Urokov darfiovym dradom po lehote ustanovenej
vtedajSou legislativou (,,druhé obdobie"). Za toto obdobie omeSkania madarska
spravna prax prizndvala Urok zodpovedajlci dvojndsobku zdkladnej sadzby
centrdlnej banky.

Sole Mizo sa okrem iného domahala toho, aby sa vyska Uroku zo zadrzaného
nadmerného odpoctu za prvé obdobie vypocitala s uplatnenim sadzby rovnajicej
sa dvojnasobku zakladnej sadzby madarskej centralnej banky a zaroven aby sa Urok
uplatnil spésobom, ktory by kompenzoval zniZenie pefiaznej hodnoty spdsobené
uplynutim ¢asu az do skutoc¢ného zaplatenia tychto Urokov. V tejto suvislosti

sa Sole Mizo odvolala aj na rozsudok SD EU vo veci C-654/13 Delphi Hungary

Sledujte nds, novinky pravidelne aktualizujeme na naSom webe

Juraj Ontko

juraj.ontko@sk.ey.com
tel.: +421 904 792 223

Alica Demitrovicova
alica.demitrovicova@sk.ey.com
tel.: +421 910 820 268

Ak mdte akékolvek otdzky alebo by ste
chceli ziskat viac informacii o tejto téme,
nevahajte ma kontaktovat.
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Autéalkatrész Gyartd, kde SD EU konstatoval, Ze dafiovym subjektom patria Uroky
zo sumy nadmerného odpoctu, ktory nemohol byt vrateny v stanovenej lehote

z dévodu vnutrostatneho ustanovenia posudeného ako nezluitelného s pravom EU.
V pripade neexistencie pravnej tpravy EU v tejto oblasti je Glohou &lenskych $tatov,
aby v sulade so zasadami ekvivalencie a efektivity urcili podmienky na zaplatenie
takychto urokov. Spolo¢nost Dalmandi vo svojom ndvrhu obdobne namietala vySku
uroku vyplateného danovou spravou zo zadrzaného nadmerného odpoctu.

Madarsky spravny sud sa v tychto veciach obratil na SD EU s viacerymi
prejudicidlnymi otdzkami tykajldcimi sa optimdlnosti vySky Urokov zo zadrziavanych
nadmernych odpoctov vypldcanych madarskou dafiovou sprdvou.

Jedna z otdzok sa tykala toho, ¢i sa ma pri vypocte vysky Uroku zo zadrzaného
nadmerného odpoctu brat do Uvahy aj obdobie, ked' sprdvca dane podla
vnutrostatnej pravnej Upravy nebol povinny vratit nadmerny odpocet, kedZe rozpor
daného ustanovenia s prdvom EU bol kon3tatovany zo strany SD EU aZ neskor.
Sprdvcovia dane teda postupovali podla vnutrostatneho ustanovenia (a zadrziavali
nadmerny odpocet) az do jeho formalneho zruSenia v madarskom pravnom
poriadku.

Rozhodnutie SD EU

Co sa tyka Urokov z nadmerného odpo¢tu odpocitatelnej DPH zadrzaného tymto
¢lenskym $tadtom nad rdmec primeranej lehoty v rozpore s prdvom Unie, SD EU
konstatoval, Ze vnutrostatny pravny poriadok kazdého ¢lenského Statu je povinny
stanovit podmienky, za ktorych maju byt predmetné Uroky zaplatené, najma
urokovu sadzbu a spdsob vypoctu tychto Grokov. Tieto podmienky vSak nemdzu byt
nevyhodnejsie ako podmienky tykajlce sa obdobnych narokov, ktoré vzniknd na
zdklade vnutrostatneho prava.

Vypocet Groku zo zadrzaného nadmerného odpoctu musi byt podla SD EU nastaveny
tak, aby zdanitelnd osoba nebola ukratend o primeranu ndhradu za stratu, ktoru
utrpela v désledku nemoZnosti disponovat pefiaznymi prostriedkami.

Co sa tyka vysky Urokovej sadzby, SD EU uvadza, Ze ak by si zdaniteln& osoba

musela pozi¢at sumu rovnajlcu sa sume nadmerného odpoctu od Uverovej instittcie
s cielom kompenzovat deficit kapitdlu vyplyvajlci z toho, Ze nadmerny odpocet nebol
v rozpore s pravom EU vrateny, musela by zaplatit vy3$iu Grokovud sadzbu, ne? je
zdkladnd sadzba vnutrostatnej centradlnej banky. Zadsada danovej neutrality teda
vyzaduje, aby priznand vyska Uroku kompenzovala finan¢né straty a hospoddrsku
zdtaz, ktoré zdanitelnej osobe vznikli v désledku nedostupnosti pefiaznych
prostriedkov vo forme nadmerného odpoctu.

Co sa tyka obdobia, na ktoré sa Groky vztahuju, SD EU uvddza, Ze Uroky

z nadmerného odpoctu sa maju pocitat od uplynutia predmetného zdanovacieho
obdobia, za ktoré bol nadmerny odpocet vykdzany v dafilovom priznani, az do
skuto€ného zaplatenia tychto Urokov bez ohladu na to, kedy bola vyska Uroku
priznana.

SD EU tieZ konstatoval, Ze prévo EU nebrani ¢lenskym $tatom stanovit premi&aciu
lehotu na podanie Ziadosti o zaplatenie tGrokov z nadmerného odpoctu DPH z dévodu
uplatnenia vnutroStatneho ustanovenia, o ktorom sa rozhodlo, Ze je v rozpore

s prdvom EU.

Co sa tyka drokov, ktoré su uplatnitelné v pripade omeskania zaplatenia zo strany
organu (t.]. druhé obdobie), SD EU rozhodol, Ze ¢lenské $taty mézu vyZadovat
podanie osobitnej Ziadosti danovnikom na priznanie vyplatenia takychto trokov.
Takisto je primerané uplatfiovat tento Urok aZ od uplynutia lehoty stanovenej pre
danovy organ na vybavenie takejto Ziadosti a nie odo dna, ked nadmerny odpocet
vznikol.

Aké su praktické dosledky?

Rozsudok odkazuje na dodrZiavanie zdsad primeranosti, dafiovej neutrality, ako

aj zasad ekvivalencie a efektivity pri vypocte Uroku zo zadrzaného nadmerného
odpoctu. Svojimi zdvermi mdze podporit poziciu danovnikov v sporoch s dafiovymi
uradmi v pripade nepriznania ndroku na takyto drok.

Sledujte nds, novinky pravidelne aktualizujeme na naSom webe
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Zavery tykajlce sa nutnosti primeranej kompenzdcie financnej straty na drovni
urokov pri pozi¢ani predmetnej sumy od Uverovej institlicie mdzu tieZ prispiet

k otvoreniu diskusie o vySke Urokovej sadzby v naSom legislativnom priestore.
Naskytuje sa aj otazka, ¢i Sestmesacné obdobie po uplynuti lehoty na vratenie
nadmerného odpoctu, ked' sa Urok z nadmerného odpoctu na Slovensku nepriznava,
nie je v rozpore so zasadami prijatymi SD EU v tomto rozhodnuti.

Mate akékolvek dalSie otdzky k tejto alebo inej téme? Pokial dno, radi vdm ich
zodpovieme.

Home office a sUvisiace prdvne rizika a povinnosti
zamestndavatela

Sucasnd situacia pandémie znacne prispela k rozsireniu tzv. home office, t. j. prace

z domacnosti zamestnanca. Mnohi zamestndvatelia a zamestnanci nadobudli

pocas pandémie s pracou z domdcnosti pozitivne sklsenosti a nastavili si potrebné
informacnotechnologické a iné predpoklady na jej vykon. MoZno ocakdvat, ze

zaujem o tento druh préce zostane aktudlny aj po pandémii a stane sa Standardom

¢i poskytovanym benefitom v mnohych spolo¢nostiach, aspon v ur¢itom obmedzenom
rozsahu. Radi by sme vam preto objasnili prdvne predpoklady pre home office,
poukdzali na potrebu odliSovat prilezitostny home office od instititov doméackej prace
a teleprdce, vysvetlili sivisiace prdvne rizikd vyplyvajice najma z nedostatoc¢nej
prdvnej Gpravy a formulovali odporudcania pre ich riesenie.

Potreba rozliSovat prileZitostnl pracu z domacnosti od domackej prace
a teleprace

Zakonnik prace (ZP) v suvislosti s pracou z domacnosti rozliSuje nasledovné pojmy:
(i) domdcka pracav zmysle § 52 ods. 1 ZP,
(ii) teleprdcavzmysle §52o0ds.1ZPa

(iii) prdca z domacnosti, resp. home office, na prileZitostnom zaklade alebo za
mimoriadnych okolnosti v zmysle § 52 ods. 5 ZP (dalej budeme pojmom home
office alebo praca z domdcnosti oznacovat tento treti typ).

Pre prvé dva typy plati, Ze ide o trvaly vykon prace zamestnanca podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste

a v pracovnom case, ktory si zamestnanec sam rozvrhuje. Rozdiel medzi doméackou
prdcou a teleprdcou je v tom, Ze pokial' zamestnanec pouziva informacné technoldgie,
ide o teleprdcu (domdckou pracou mdZe byt napriklad praca krajcirky, ktord na vykon
prdce nepotrebuje informacné technolégie).

Treti typ nie je moZné stotoZfovat s domackou pracou, resp. telepracou, kedze nespitia
vietky vysSie uvedené kritérid ZP, tzn. nejde o trvaly vykon prdce z domu, neexistuje
Uprava jej podmienok v pracovnej zmluve a zamestnanec si sdm nerozvrhuje pracovny
¢as. Naopak, ide o vykon prace z domdacnosti zamestnanca prileZitostne (napr. zopar
dni do mesiaca Ci jeden aZ dva dni do tyZdia) alebo za mimoriadnych okolnosti (napr.
v dosledku vypadku elektrického prudu alebo internetu na pracovisku alebo Urazu
zamestnanca) . Standardne zamestnanec méZe pracovat z domacnosti len po dohode
alebo so sthlasom zamestnavatela. S cielom umoznit pradcu z domdcnosti zamestnanca
sa ako sucast preventivnych opatreni na zamedzenie Sirenia pandémie prijala novela
ZP. Podla tejto novely v situacii obdobnej pandémii covid-19 je zamestnavatel
opravneny nariadit home office, ak to dohodnuty druh prace umoziuje, a zamestnanec
je opravneny poZzadovat home office, ak to dohodnuty druh prace umoziuje a nebrania
tomu vazne prevadzkové dévody. Po pandémii sa vSak na home office bude opat
vyzadovat dohoda alebo suhlas zamestndvatela.

Vzhladom na zvySeny zaujem zamestndvatelov o prileZitostnu pracu z domacnosti
sa dalej v tomto ¢lanku venujeme podmienkam suvisiacim s tretim typom prace
z domacnosti.

Sledujte nds, novinky pravidelne aktualizujeme na naSom webe

} / .\n

Katarina Cangarova
katarina.cangarova@sk.ey.com
tel.: +421 910 820 203

Ak méte akékolvek otdzky alebo by ste
chceli ziskat viac informdcif o tejto téme,
nevéahajte ma kontaktovat.
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Pravidla prilezitostného vykonu prace z domacnosti

Z4akonnik prace sa povaZuje v mnohych ohladoch za ,,zakonzervovany". Podobne ako

pri inych modernych institatoch, napriklad elektronickom doruc¢ovani dokumentov, ani

v sUvislosti s home office neodzrkadluje stic¢asnu realitu na pracovnom trhu. Podmienky
home office takmer vobec neupravuje, v dosledku ¢oho tento institut vzbudzuje cely

rad otdzok. S cielom vniest do pracovnoprdvnych vztahov v suvislosti s home office
vys$Siu pravnu istotu, jednoznacne odporidc¢ame zamestnavatelom upravit pravidla pre
vykon prace z domdcnosti prijatim interného predpisu ¢i vhodnymi Gpravami pracovnych
zmldv alebo pripadnych kolektivnych zmldv. NiZSie uvddzame jednotlivé oblasti, ktoré je
potrebné zohladnit a prdvne ich o3etrit:

Mzda za nadcasy

Na rozdiel od domdackej prace a teleprdce moze pri prilezitostnom home office
zamestnancovi vzniknut ndrok na mzdu za prdcu nadcas. Zamestndvatel vSak

v mnohych pripadoch nevie odkontrolovat, kolko hodin zamestnanec redine
odpracoval. Odporuicame preto, aby si zamestndvatel dohodol so zamestnancom
formu, akou bude zaznamendvat a vykazovat vykonanu prdcu a pracovny cas,
napriklad cez informacné programy na meranie ¢asu ¢i posielanim dennych
vykazov.

Hradenie vzniknutych nakladov

Dal%ou spornou otadzkou mdze byt kompenzécia zamestnanca za jeho vynalozené
naklady v suvislosti s pracou z domdcnosti (napr. vydavky na energie, telefonické
a internetové sluzby, papier a toner). Aj ked automaticky ndrok zamestnanca

na takuto kompenzaciu vyslovne nevyplyva zo Zdkonnika prdce, v zaujme
predchddzania moznym ndrokom zamestnanca v budicnosti odporicame
zahrnat vysku a mechanizmus hradenia takejto kompenzacie do pracovnych
alebo kolektivnych zmldv. V pripade pausalnej kompenzacie vydavkov zdroven
odporucame, aby bol preskiimany jej dafiovy rezim, t. j. ¢i predstavuje pre
zamestnanca zdanitelny prijem alebo ju moZno povazovat za vylicenu z predmetu
dane z prijmov fyzickych osob a nasledne aj odvodov do systému socidlneho

a zdravotného poistenia. Z dévodu administrativnej ndro¢nosti spojenej

s preukazovanim a zdévodriovanim vySky kompenzacie vSak mbze byt pausdina
kompenzdcia uprednostnena aj napriek tomu, Ze by zdaneniu podliehala.

Stravovanie zamestnanca

Zamestnavatelia by nemali zabudat, Ze aj pri vykone prace z domacnosti ma
zamestnanec narok na stravné listky, resp. na zabezpecenie stravovania. Narok
zamestnanca na zabezpecenie stravovania vyplyva aj z vyjadrenia Narodného
inSpektoratu prace (NIP).

Pravidl& bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Délezitou stcastou interného predpisu upravujliceho pracu z domacnosti

by mali byt pravidld BOZP, a to najma v zaujme predchddzania pracovnym
Urazom a chorobam z povolania. Hoci riziko ich vzniku je nepochybne nizZSie
ako u zamestnancov vykonavajucich manualnu pracu vo fabrike ¢i na stavbe,
nemozno ho opomendut.

Zamestndvatel je povinny plnit si prevencnt a informacnt povinnost aj pri praci
zamestnanca z domdcnosti. Z tohto dévodu je vhodné zahrndt v rdmci internej
smernice aj oblast BOZP. Mozno v nej uviest najma odporidcania pre zamestnancov
robit pravidelné prestdvky v prdci, sposob, ako maju sprdvne sediet, zoznam
nepovolenych ¢innosti pocas pracovného ¢asu alebo jednoduchych cvikov, aby
pri home office predisli typickym chorobam, napriklad problémom s chrbticou ¢i
bolestiam hlavy. Podla NIP pri do¢asnej praci formou home office zamestnavatel
nie je zodpovedny za rozvrhnutie a stav pracoviska zamestnanca, teda nie je
povinny zabezpecit spinenie ergonomickych poziadaviek na pracovisko napr.
zakdpenim vhodnych pracovnych stolov, stoli¢iek a pod. na tento Gcel. Do Uvahy
vSak prichddza posudenie a nastavenie zdravotne vyhovujlceho prostredia
odbornikom na BOZP v domdcnosti zamestnanca na ndklady zamestndvatela,
samozrejme pri reSpektovani prdva zamestnanca na nedotknutelnost obydlia

a na sukromie.

Sledujte nds, novinky pravidelne aktualizujeme na naSom webe
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Aj pri praci zdomacnosti je potrebné dodrziavat minimdlne poziadavky na
BOZP na pracu so zobrazovacimi jednotkami. Zabezpeclenie tychto povinnosti
zamestndvatela sa netyka pripadov, ak je pouzivanie prenosného zariadenia
(napr. notebooku) iba do¢asné alebo nepravidelné. Pri dlhodobejsej praci

na prenosnych zariadeniach (napriklad aj v si¢asnej situacii pandémie)
odporucame vziat do Uvahy aj tieto poziadavky a upravit ich v internej smernici
(napr. moznost poskytnutia monitora zamestnancom pri praci z domu).

Nemalo by sa zabuldat, Ze aj po¢as home office sa m6ze zamestnancovi stat
pracovny Uraz. Dokazovanie toho, ¢i sa Uraz stal pri pIneni pracovnych uloh

alebo v priamej suvislosti s nim, je velmi ndro¢né, pretoze zamestnanec nie

je ,pod kontrolou” zamestnavatela (napr. nie je moZné, aby Uraz videl iny
zamestnanec). Z tohto dévodu urcenie toho, ¢i Uraz zamestnanca je pracovny,
bude spojené najma s dokazovanim, pri akej ¢innosti vznikol, a s posudenim, Ci
Uraz suvisel s plnenim pracovnych povinnosti. Vzhladom na uvedené odporic¢ame
zamestndvatelom dohodnut si so zamestnancom aj miesto vykonu prdce, odkial
bude zamestnanec prdcu z domdcnosti vykonavat, aby sa predislo moznym
rizikdm spojenym s pracovnym Urazom.

Ochrana osobnych Gdajov poc¢as prace z domacnosti

V neposlednom rade odportdc¢ame zamestndvatelom upravit v internych
predpisoch aj ochranu osobnych a dévernych tdajov pri praci z domacnosti,
a to najma zabezpecit primerané opatrenia technickej povahy (napr. VPN)

a organizacnej povahy (napr. pokyn zamestnancom zabezpecit pracovny
notebook proti odcudzeniu a poSkodeniu, ukladat si pracovné dokumenty na
bezpecné miesto, uzamykat si obrazovku a podobne) s cielom zaistit Groven
bezpecnosti primerand riziku prace z domu. Zamestnanci by aj pri praci

z domu mali dodrZiavat interné bezpec¢nostné pravidld, najma v suvislosti

so zachovdvanim ddvernosti osobnych Gdajov voci ich partnerom, pribuznym
alebo spolubyvajicim. Okrem toho odpord¢ame upozornit zamestnancov aj na
bezpecnostné rizikd spojené s pracou z domdcnosti (napriklad kybernetické
utoky, najma phishing).

V pripade, ak by ste mali zaujem o konzultaciu jednotlivych povinnosti a vypracovanie
interného predpisu pre pracu z domdacnosti alebo Upravu pracovnych zmluyv, alebo ak
by ste mali akukolvek inl pozZiadavku tykajlcu sa pracovnopravnych vztahov, prosim,
nevahajte nas kontaktovat.

Prerusenie konani Ministerstva zdravotnictva SR zacatych v zmysle zakona
o rozsahu a podmienkach Ghrady liekov

Dal$f predpis z takzvanej pandemickej legislativy! do&asne umoZfiuje Ministerstvu
zdravotnictva SR prerusit konania zacaté z vlastného podnetu podla zdkona

o rozsahu a podmienkach uhrady liekov?. Medzi konania, ktoré mézu byt prerusené,
patri napr. rozhodovanie o vyradenf lieku zo zoznamu kategorizovanych liekov

alebo rozhodovanie o znizeni Gradne uréenej ceny lieku zaradeného v zozname
kategorizovanych liekov.

V konani, ktoré bolo prerusené, neplynt zdkonné lehoty na rozhodnutie. Po skoncenf
preru$enia neplynie nova lehota, ale nadviaZe na pdvodnd. V prerusenom konani méze
Ministerstvo zdravotnictva SR pokracovat na zdklade svojho rozhodnutia, prerusenie
sa vSak automaticky zrusi a lehoty opét zacinaju plynut najneskdr odvolanim krizovej
situdcie vlddou SR.Proti rozhodnutiu o preruseni konania sice nie su pripustné opravné
prostriedky, no takéto rozhodnutie ma dosah len na konania iniciované Ministerstvom
zdravotnictva SR. Konania, ktoré sa zacali na ndvrh iného subjektu (napr. drZitela
registrdcie lieku), nie su pripadnym rozhodnutim o preruseni konani dotknuté.

1§ 98f zdkona €. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach Ghrady liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

2 Zédkon €. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach dhrady liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin na zéklade
verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
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Informacie o EY

EY patri medzi najvyznamnejSie celosvetové firmy
poskytujice odborné poradenské sluzby v oblasti auditu
a danového, transakéného a podnikového poradenstva.

Nasimi ndzormi a kvalitou sluZieb prispievame

k budovaniu dovery v kapitdlové trhy a ekonomiky
celého sveta. Podporujeme rozvoj poprednych lidrov,
ktorych spaja doraz na kvalitu poskytovanych sluZieb
vo vztahu k vSetkym zainteresovanym skupindm. V tom
je nas hlavny prinos k lepSie fungujicemu svetu pre
nasich [udf, klientov a SirSiu komunitu.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovu organizdciu
spolo¢nosti, ktorej riadiacou spolo¢nostou je britska
Ernst & Young Global Limited. Kazda ¢lenska spolo¢nost
je nezdvislym pravnym subjektom. Ernst & Young

Global Limited neposkytuje sluzby priamo klientom.
Informacie o tom, akym spésobom EY zhromaZzduje

a pouZiva osobné (daje, a opis prdv, ktoré jednotlivci
maju podla predpisov o ochrane osobnych Gdajov, su
dostupné prostrednictvom webovej stranky ey.com/
privacy

Dal3ie inform4cie najdete na nasich webovych strankach
www.ey.com.

Ak si Zeladte pridat meno inej osoby z vasej spolo¢nosti
do zoznamu prijemcov EY Danovych a pravnych
noviniek, alebo vymazat vase meno zo zoznamu,
prosim, kontaktujte nds na e-mailovej adrese:
kristina.melicherova@sk.ey.com.

V pripade dalSich otdzok, prosim, obratte sa na
kontaktného partnera/manaZzéra:

Zdanovanie spolocnosti

Maridn BiZ, Richard Panek, Peter Feiler, Andrej Paulina,
Tomas Nagy, Stanislava Kockova, Cyril Chovanec,
Alexandra Ki$Sovd, Michal Bezdk, Jan Somosi

Transferové ocefovanie
Maridn BizZ, Martina GuldSova, Stanislava Kockova

DPH acla

Maridn BiZ, Juraj Ontko, Miroslav Marcincin,

Andrej Paulina, Monika Fabryova, Stanislava Kockova,
Jana Ontkovicova, Alexandra KiSSova

Zdanovanie fyzickych osob
Maridn BiZ, Miroslav Marcincin, Vadim Bogomolov,
Matej Oravec

Pravne sluzby
Rébert Kovacik, Jan Bronis

Audit
Dalimil Draganovsky, Tomas Precek, Peter Uram-HriSo

Forenzné sluzby a podpora integrity
Tomas Kafka

Sluzby podnikového poradenstva
Peter Bordk, Peter Malik

Sluzby transakéného poradenstva
Matej Bosridk

Tel.: +421 2333 39111
E-mail: ey@sk.ey.com

© 2020 EYGM Limited.

V3etky prava vyhradené.

Informécie v tomto bulletine odraZaju nase vedomosti a ndzory

v dobe spracovania. Skor, ako sa rozhodnete pre uskutocnenie svojich
zamerov, vyZiadajte si podrobnejsie informacie.
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