AKo rozoznat
duplicitné procesy v
spolocnosti?

Procesny audit

Poznate odpovede na nasledovné otazky?

Je vasa organizac¢na Struktdra a procesy nastavené
tak, aby boli eliminované ¢asové, financné straty a
nadbytocné aktivity?

Viete identifikovat duplicitné ¢innosti v spolocnosti a
odbévodnit ich?

Zodpoveda zlozZenie a pocet ,,bielych golierov"

Co je to procesny audit?

Procesny audit je analyza efektivity aktualnej
organizacnej Struktury a méze sluzit aj na
detailnu analyzu procesov v spolocnosti.

Vysledkom je nezdavislé vyhodnotenie
pracovného vytazenia jednotlivych
zamestnancov a timov, duplicitnych aktivit a
identifikacia C¢innosti, ktoré si vhodné pre

porovnatelnej spolo¢nosti na trhu? . S - L
outsourcing, centralizaciu alebo automatizaciu

na zaklade objektivnych dat (procesny mining) a
navrh konkrétnych zlepSeni organizacnej

Pripadova $tudia Struktury.

Vykonanie procesného auditu v spolocnosti
pdsobiacej vo financnom sektore.

UskutoCnenie v priebehu desiatich tyzdnov. 1 O%

Vytvorenie ndvrhu organizacnych zmien v spolo¢nosti
a navrhnutie konkrétnych opatreni v ramci

personalnej a organizacnej agendy. Vysledkom bola identifikdcia moznosti na znizenie

mzdovych ndkladov o 10% rocne.
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Riadenie vykonu zamestnancov

Poznate odpovede na nasledovné otazky? Co zahffia nastavenie KPI?

Aka je mimoriadna

Ako su strategické ciele a aktualne vyzvy v spolocnosti Vyber a nastavenie vhodnych kvantitativnych a
odmena pre zohladnené v odmenovani zamestnancov? kvalitativnych parametrov hodnotenia
mimoriadnych Ako je zabezpelené udrzanie klG¢ovych talentov v zamestnancov.

= spolocnosti a ich dalSia motivacia? Podpora [l'qrov v schopnosti rozvijat fudi,
zamestnancov: Ako efektivne vyuZziva vas sucasny odmenovaci model segmentacia zamestnancov a nastavenie

rozvojovych planov v zavislosti od druhu prace.

Komplexné nastavenie kratkodobych a
dlhodobych schém odmenovania aj z pohladu
prava, dani a odvodov.

platné danové ulavy a zvyhodnenia?

Pripadova studia

Spolo¢nost pdsobiaca v sektore zdielanych sluzieb s
dlhodobym problémom v oblasti spracovavania faktur.

Komplexny navrh optimalizacie procesov.

Vytvorenie odmenovacieho modelu pre zamestnancov Uplné vysporiadanie viac neZ 12 000 nevybavenych
v zavislosti od rychlosti spracovania nevybavenych a faktdr v priebehu siedmich tyZdiov a Uplne
novych faktudr. zvratenie negativneho trendu v porovnani s

minulymi obdobiami.
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