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YONETICILERIN DIKKATINE (YONETIM KURULU, INSAN KAYNAKLARI,
Buraya tiklayin

FINANS VB.)

Ise alimda riskinizi azaltmak ister
misiniz?

insan kaynaklarinin personel tercihlerinde nesnel kriterler daha cok 6ne E I
. o . Building a bett
cikmigti. Aday personele ait calisma hayati datasinin dogru analizi wglrkilr?g world

sirketlerin secimde daha saglikli karar vermelerine katki saglamaktadir.

@ Calismanin Hedefi

ise alimda bireysel raporlama danismanlik hizmetleriyle sirketlere asagidaki konularda destek
verilmesi amaclanmaktadir: Rapor kapsami on kriterden olusmaktadir.

1-Kidem yazisi alabilecegi tarih 6-Eksik guin nedenleri

2-Normal emeklilik tarihi 7-Ucret duizeyi

3-Ortalamais surekliligi 8-Mesleki kariyeri

4-isten ayrilma nedenleri 9-Emekli ayligi ya da is géremezlik geliri durumu
5-Hastalik nedeniyle aldigi rapor sureleri 10-Tesvik uygunluk durumu

[2] Size nasil yardim edebiliriz?

v v v
HR birimlerinden tek bir dokuman talep Adaylara ait 10 kriterde raporumuzu Adaylarin kidem, ticret, meslek
ediyoruz. en kisa surede teslim ediyoruz. kodu, is géremezlik ve is strekliligi

yoOnlerinden analiziile ise alim
tercihlerinizde size destek
sagliyoruz

() Saglayacaginiz faydalar

>  Kidem tazminati édeme riskinizive zamanini > Ortalama is strekliligi, isten ayrilma nedenleri ve eksik gin
onceden gorebileceksiniz. nedeni analizi ile is¢inin ise devamliligi, ise-ekip arkadaslarina-

> Ucret duizeyi ve mesleki kariyer analiziile dogru isyerine uyumu analiz edilebilecekir.

ise dogru personel tercihinde fayda tesis » Hatall personel se¢iminin yarattigi maliyetler ve riskler minimize
edilecektir. edilecektir.
> Iscinin hastalik raporu kullanma sikligi ve > Tesvige uygun personeli 6nceden biliyor olmak esitler arasinda

ahiskanligi 6nemli bir bilgi olacaktir. tercih nedeni saglar.

(& Calisma Sekli Hizmet Ucreti

e Hizmet Ekibimiz

e 150 ulkenin dahil oldugu kiresel
hizmet ad iginde; SGK mevzuat Uzaktan raporlama  *Kisi basi 250-500 TL
konusunda kamu tecriibeli
uzmanlarimizla hizmetlerimizi

**nceleme talep edilen kisi sayisina gore belirlenecektir.
sunuyoruz.

“This material has been prepared for general informational purposes only and is not intended to be relied
upon as any professional advice. EY will not be liable for any losses suffered as a result of any acts or omissions Daha faZIa b||g| |(;|n
prompted by this material. Please refer to your advisors for specific advice. The information, services and fees

) : . o : . ) I Buraya tiklayiniz
provided herein do not qualify as an offer within the meaning of Section 66 and Section 661 of the Civil Code.
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